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A. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

51)

7)

Periodos da acgéao: 10/09 a 18/09/2009 e 20/10 a 23/10/2009.
Empregador: Preludio Agropecuaria LTDA

Nome Fantasia: Preludio Agropecuaria.

CNPJ: 33,498 197/0001-90.

CNAE: 01.16-4-99

SOCIOS:
a) Soécio
CPF:

b)

SOCIOS DA ATAC:

a)

b)

Qualificagdo: Socia Administradora

End.:
CEP:
Socio: articipacao e Agropecuaria LTDA.

CNPJ: 02.816.598/0001-17.
Qualificagdo:Sdcia
End.:

socio Administrador: [[EGEGE
I

CPF:
End.:

CEP:-

Socia:

CPF:
End.:
CEP

LOCALIZACAQ: Fazenda Ezidio. Rod. BR 020, km 160, a esquerda 25 km,
s/n. Zona Rural. Vila Boa -GO. CEP: 73.625-000.

TELEFONES: | I
B. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

EMPREGADOS ALCANCADOS: 709

EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 415
TRABALHADORES SEM REGISTRO: 00

REGISTRADOS SOB AGCAO FISCAL: 00

NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 43
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 02

TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 01
NUMERO DE MULHERES ALCANGCADAS: 80

" Os enderecos dos sécios _ foram extraidos do
Sistema Awuditor, presumivelmente mais atual do que o gque consta na 14® alteracdo contratual
apresentada a fiscalizacdo, datada de 22/04/2005, cuja cdpia segue em anexo as fls. AX
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NUMERO DE MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 44
NUMERO DE MENORES: 00

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
RESCISOES EM ATRASO PAGAS NO PRIMEIRO PERIODO: 16
VALOR DE RESCISOES PAGAS NO PRIMEIRO PERIODO: 51.385,43°
RESCISOES EM ATRASO PAGAS NO SEGUNDO PERIODO: 44
VALOR DE RESCISOES PAGAS NO SEGUNDO PERIODO: 100.032,44°

C. RELAGCAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N do Al Ementa Descricdo Capitulacio

1 | 01925566-7 | 131408-4 Deixar de providenciar a emissio do Atestadode | art. 13 dalein®
Saide Ocupacional, em duas vias, quando da 5. 889/1973, c/c
realizagdo de exame médico ou providenciar a item 31.5.1.33da
emissio do Atestado de Saide Ocupacional com | NR-31, com
conteiido em desacordo com o disposto na NR-31. | redagio da Portaria

n® 86/2005.

2 [ 01925567-5 | 1314114 Deixar de adotar as medidas previstasna NR-31, | art. 13dalein®
guando constatada a ocorréncia ou agravamento 5.889/1973, c/c
de doenca ocupacional ou venificada alteracioem | tem 31.5.13.11da
indicador biologico com sigmificado clinico. NR-31, com

redacio da Portaria
n® 86/2005.

3 | 01927530-7 | 001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més | art. 459_§ 1° da
subsequente ao vencido, o pagamento integral do | Consolidagio das
salario mensal devido ao empregado. Leis do Trabalho.

4 | 01927531-5 | 001407-9 Deixar de efetuar o pagamento do 13? (décimo art. 1°da Lein®
tercetro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro | 4.090, de
de cada ano, no valor legal. 13.7.1962, com as

alteractes
mtroduzidas pelo
art. 1° da Lei n°
4749 de
12.8.1965.

5 | 01927532-3 | 001458-3 Deixar de computar na jornada de trabalho o art. 58, § 2° da
tempo despendido pelo empregado até o local de | Consolidagio das
trabalho e para o seu retorno, quando o Leis do Trabalho.
empregador fornecer a condugio, nos casos de
local de dificil acesso ou nio servido por
transporte publico.

6 | 01927533-1 | 001146-0 Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, art. 464 da

% Constam desse total, valores devidos a titulo de 13° salario dos anos de 2007 e 2008, salarios

dos meses de janeiro, fevereiro, marco, abrili2009, indenizacio sequro-desemprego, indenizacio
de transporte pelo deslocamento de trabalhador de outro estado, indenizacio prevista no art. 477
da CLT, em raz&o do atraso no pagamento das verbas rescisdrias
* Desse valor, RE 31.735,88, referente do pagamento de verbas rescisdrias para 13 trabalhadores,
foi depositado em conta comente do trabalhador
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sem a devida formalizacdo do recibo. Consolidacio das
Leis do Trabalho.

7 | 019275340 | 001390-0 Deixar de efetuar o pagamento da remuneragio ou | art. 145, caput, da
do abono de fénas, mediante recibo, até 2 (dois) Consolidagdo das
dias antes do nicio do periodo de gozo. Leis do Trabalho.

& |01927535-8 | 000091-4 Deixar de conceder féras nos 12 (doze) meses art. 134, caput, da
seguintes ao periodo aquisitivo. Consolidacio das

Leis do Trabalho.

9 [01927536-5 | 001184-3 Descontar do salario do empregado rural art. 9°. alinea “b”,
percentual superior a 25% (vinte e cinco por daLein® 5889, de
cento) do salirio minimo, a titulo de fornecimento | 8.6.1973.
de alimentacdo sadia e farta.

10 | 019275374 | 0003948 | Deixar de efetuar o pagamento das parcelas art. 477. § 6°, alinea
devidas na rescisio do contrato de trabalho até o “b”, da
10° (décimo) dia, nos termos legais. Consolidagdo das

Leis do Trabalho.

11 [ 01927538-2 | 000393-0 Deixar de efetuar o pagamento das parcelas art. 477, § 6°, alinea
devidas na rescisdo do contrato de trabalho até o “a” da
1? (primeiro) dia itil imediato ao término do Consolidacio das
contrato. Leis do Trabalho.

12 | 019273056 | 000014-0 Manter empregado em turno minterrupto de art. 58, caput_ da
revezamento cumprindo jornada acima de 6 (seis) | Consolidacio das
horas diarias, sem convengdo ou acordo coletive | Leis do Trabalho.
de trabatho.

13 | 01427725-5 | 001168-1 Deixar de apresentar documentos sujettos a art. 630, § 4° da
mspecdo do trabalho no dia e hora previamente Consolidacdo das
fixados pelo AFT. Leis do Trabalho.

14 | 01427736-0 | 000391-3 Deixar de submeter 3 assisténcia da autoridade art. 477, § 1°, da
competente o pedido de demissdo ou recibo de Consolidacio das
quitacio de rescisdo do contrato de trabalho, Leis do Trabalho.
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servico.

15 | 014277379 | 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o respectivo art. 41, caput, da
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico Consolidagdo das
competente. Leis do Trabalho.

16 | 01427738-7 | 001179-7 Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) | art. 5°daLein®
hora para repouso ou alimentagdo, em qualquer 5.889,de 8.6.1973,
trabalho continuo de duracio superior a 6 (se1s) combinado com o §
horas, observados os usos e costumes da regido. 1°do art. 5°do

Regulamento
aprovado pelo
Decreto n® 73.626,
de 12.2.1974.

17 | 01427739-5 | 000035-3 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) | art. 66 da
horas consecutivas para descanso entre duas Consolidagdo das
jornadas de trabalho. Leis do Trabalho.

18 | 01427740-9 | 000018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do art. 59, caput c/c
limite legal de 2 (duas) horas disnas, sem art. 61, da
qualquer justificativa legal Consolidacio das

10
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Leis do Trabalho.

19 | 01427741-7 | 000036-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso art. 67, caput, da
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. | Consolidagio das

Leis do Trabalho.

20 | 014277476 | 1311379 | Deixar de proporcionar capacitagdo sobre art. 13 daLeio°
prevencio de acidentes com agrotdxicos a todos 5.889/1973, c/c
os trabalhadores expostos diretamente. item 31.8.8 da NR-

31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

21 | 01427748-4 | 131181-6 Armarenar agrotdxicos, adjuvantes ou produtos art. 13 daLei n®
afins em desacordo com as normas da legislacio | 5.889/1973, c/c
vigente e/ou as especificacfes do fabricante ttem 31.8.18 da
constantes dos rotulos e bulas. NE-31. com

redagdo da Portaria
n® 86/2005.

22 | 01927005-4 | 131002-0 Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a art. 13 daLei n®
seguranca e saude dos trabalhadores ou deixar de | 5.889/1973, c/c
adotar medidas de prevengio e protecio, com base | ttem 31.3.3 alinea
nos resultados das avaliac@es dos riscos paraa “b”, da NR-31,
seguranca e saide dos trabalhadores, ou deixar de | com redacio da
garantir que todas as atividades, lugares de Portaria n® 86/2005.
trabalho, maquinas, equipamentos_ ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e
saude.

23 | 01927006-2 | 131220-0 Permitir o transporte de pessoas em maquinas ou | art. 13 daLein®
equipamentos motorizados ou nos seus 5.889/1973, clc
implementos acoplados. ttem 31.12.10da

NE-31, com
redagio da Portania
n® 86/2005.

24 | 01927549-8 | 1314149 Deixar de constituir Servico Especializado em art. 13 daLein®

Seguranca e Saide do Trabalho Fural. 5.889/1973, clc
ttem 31.6.7 da NR-
31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

25 1 019275013 | 131116-6 Deixar de promover treinamento em Segurangae | art. 13 daLein®
Saude no Trabalho para os membros da Comissdo | 5.889/1973, c/c
Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho ttem 31.7.20.1 da
Rural, antes da posse, ou deixar de contemplar, no | NE-31, com
tremamento para os membros da Comissio redagio da Portania
Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho n® 86/2005.

Rural, o contetido minimo previsto na NE-31.

26 | 01927550-1 | 1310941 Deixar de realizar reunidio extraordinaria da art. 13 daLei n®
Comissio Interna de Prevencdo de Acidentes do 5. 889/1973, c/c
Trabalho Rural, no maximo até cinco dias apésa | item 31.7.13 da
ocorréncia de acidente com consegiéncia de NE-31, com
maior gravidade ou prejuizo de grande monta. redagdo da Portaria

n® 86/2005.

11
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27 | 01927007-1 | 131447-5 Utilizar maquina ou equipamento motorizado art. 13 daLei n®
movel que nio possua fardis e/ou luzes e sinais 5.889/1973, clc
sonoros de ré acoplados ao sistema de cimbiode | ftem 31.12.16 da
marchas e/ou buzina &'ou espelho retrovisor. NR-31, com

redagdo da Portaria
n® 86/2005.

28 | 01927511-1 | 001398-6 Dexar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més | art. 459, § 1°, da
subsequente ao vencido, o pagamento integral do | Consolidacio das
salanio mensal devido ao empregado. Leis do Trabalho.

29 | 01927026-7 | 000018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do art. 59, caput c/c
limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem art. 61, da
qualquer justificativa legal. Consolidacio das

Leis do Trabalho.

30 | 01927512-9 | 001179-7 Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) | art. 5°daLlein®
hora para repouso ou alimentagdo, em qualquer 5.889,de 8.6.1973,
trabalho continuo de duragio superior a 6 (se1s) combinado com o §
horas, observados os usos e costumes da regido. 1°do art. 5°do

Regulamento
aprovado pelo
Decreto n® 73.626,
de 12.2.1974.

31 | 01927027-5 | 000978-4 Deixar de depositar mensalmente o percentual art. 23, § 1°, inciso
referente ao FGTS. I daLein® 8036,

de 11.5.1990.

32 | 01927513-7 | 001140-1 Manter empregado trabalhando sob condigdes art. 444 da
contrarias 3s disposigdes dos Termos de Ajuste de | Consolidagio das
Conduta firmados perante o Ministério Publico do | Leis do Trabalho.
Trabalho.

33 | 01927028-3 | 131469-6 Deixar de disponibilizar lavandena aos art. 13 daLein®
trabalhadores. 5.889/1973, c/c

item 31.23.1, alinea
“g”, da NR-31, com
redacio da Portaria
n® 86/2005.

34 | 01927514-5 | 131342-8 Deixar de disponubilizar locais para refeigio aos art. 13 daLein®

trabalhadores. 5. 889/1973, c/c
rtem 31.23.1, alinea
“b”, da NR-31,
com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

35 | 01927029-1 | 131346-0 Manter areas de vivéncia que nio possuam art. 13 daLein®
condigbes adequadas de conservacio, asseio e 5.889/1973, clc
higiene. rtem 31.23.2, alinea

“a”, da NE-31, com
redacio da Portaria
n® 86/2005.

36 | 01927515-3 | 131470-0 Manter areas de vivéncia que nio possuam art. 13 daLein®

tluminagio e/ou ventilagdo adequadais).

5.889/1973, c/c
ttem 31.23 2, alinea

12
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“g”_ da NE-31, com
redacio da Portaria
n® 86/2005.

37

01927030-5

131373-8

Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o
disposto na NR-31.

art. 13 daler n®
5.889/1973, c/c
ttem 31.23.5.1,
alinea “a”, da NR-
31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

38

01927516-1

131374-6

Deixar de dotar 0 alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais.

art. 13 dalel n®

5. 889/1973, c/c
rtem 31.23.5.1,
alinea “b™, da NE-
31, com redagdo da
Portaria n® §6/2005.

£

01927031-3

1313754

Disponibilizar alojamento que nio tenha portas e
janelas capazes de oferecer boas condigtes de
vedacdo e seguranga.

art. 13 dalel n®
5.889/1973, c/c
ttem 31.23.5.1,
alinea “c”, da NR-
31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

01927517-0

131401-7

Deixar de adotar os procedimentos necessarios,
quando da ocorréncia de acidentes e doencas do
trabalho.

art. 13 daLein®
5.889/1973, c/c
rtem 31.3.3, alinea
*g”, da NR-31,
com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

41

01927032-1

131356-8

Manter banheiro que nio ofereca privacidade aos
USUAros.

art. 13 daler n®
5.889/1973, c/c
ttem 31.23.3.2,
alinea “a”, da NE-
31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

42

01927518-8

1313559-2

Manter instalacio sanitaria que nio possua agua
limpa e papel higiénico.

art. 13 daLein®
5.889/1973, c/c
item 31.23.3.2,
alinea “d”, da NR-
31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

43

01527033-0

131363-0

Deixar de dispomubilizar, nas frentes de trabalho,
instalacdes sanitarias compostas de vasos
samitarios e lavatonos ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacbes sanitirias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em
proporcio inferior a um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fracio ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

art. 13 daLein®
5.889/1973, clc
ttem 31.23.3.4 da
MNE-31. com
redagio da Portania
n® 86/2005.
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D. LOCALIZACAO DO EMPREENDIMENTO.

A empresa executa as suas atividades em area que circunda a Usina,
localizada na BR 020, km 160, 25 km a esquerda. A sede administrativa da empresa,
funciona no mesmo espaco em que funciona o escritorio da - Participacéao e
Agropecuana S/A, empresa responsavel pela parte industrial do processo de
fabricac&o de alcool. A maioria de seus trabalhadores encontra-se alojada em area
da fazenda conhecida como coldnia, onde também permanecem alojados o0s
trabalhadores da Participacdo e Agropecuana. Por se tratar de grande
empreendimento no municipio de Vila Boa, ha placas indicativas da empresa
Participacbes, também conhecida como CBB, na rodovia. Outrossim, como a area de
cultivo de cana-de-acucar, fica no entorno da usina, sendo as mesmas de
propriedade da Participacdes, ou objeto de contratos de arrendamento firmados
pela mesma, nao 1ol feito 0 georeferenciamento com o GPS.

E. DA ACAO FISCAL

Embora a fiscalizacéo, como um todo, tenha compreendido todo o processo
produtivo de fabricac&o de alcool, desde o cultivo até a planta industrial. O presente
relatorio de fiscalizacdo ateve-se especialmente a verificacdo das condictes de
trabalho daqueles que desenvolviam atividade no plantio e cultivo de cana de acucar,
uma vez que trata-se da empresa responsavel pelo setor agricola na cadeia produtiva
da cana-de-acucar, com fins de ftransformacao em alcool combustivel. Foram
fiscalizadas ainda as empresas - Participacdo e Agropecuaria S/A, responsavel
pelo setor industrial € a empresa Canaplanta Agropecuaria LTDA., responsavel pelo
corte de cana-de-acucar, ambas, objeto de relatarios de fiscalizac&o especificos.

Em razdo do espaco fisico utilizado em comum pelas empresas
Participactes e Agropecuaria S/A e | JJJJlll:gropecusria LTDA., além da identidade
de socios, diretores e de profissionais que se dividiam entre as referidas empresas,
muitos atos da fiscalizac&o foram praticados em conjunto para essas duas empresas,
tais como notificacdo, inspecdo nos locais de trabalho e de permanéncia dos
trabalhadores, reunido com os diretores, entrega de autos de infracdo. Note-se que
no curso da acéo fiscal restou constatado que as referidas empresas, alem da
empresa Canaplanta Agropecuaria LTDA. formavam grupo econdmico de fato,
conforme demonstraremos a seguir. Assim, a situacdo demonstrada neste relatério
de fiscalizac&o apresenta correlacdo com a mencionada nos relatérios que decorrem
da fiscalizac&o naquelas empresas.

Outrossim, em face da situacéo encontrada e da necessidade de retorno ao
empreendimento, a fiscalizacio foi dividida em dois periodos. Num primeiro periodo,
10/09 a 18/09/2009, houve inspecdo nas frentes de trabalho, local de alojamento,
sede administrativa, tomada de declaractes, analise da documentacéo sujeita a
inspecdo do trabalho, levantamento das irregularidades, lavratura de autos de
infracao, pagamento de verbas salariais em atraso para parte dos trabalhadores.
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No segundo momento, 20/09 a 23/09/2009, parte da equipe fiscal, retornou ao
estabelecimento para a conclusido do pagamento das verbas rescisorias, verificacao
do cumprimento das notificactes deixadas tanto na area de saude e seguranca do
trabalhador, quanto na area de legislacéo, bem como verificacdo do cumprimento do
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC firmado perante o
representante do Ministério Puablico do Trabalho, no curso do primeiro periodo. A
inobservancia das notificactes e do TAC ensejaram a lavratura de novos autos de
infrac&o.

F. DAS INFORME&CE’ES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA E DA
CARACTERIZACAO DE GRUPO ECONOMICO.

Consoante o disposto na clausula segunda da consolidacdo que consta do
Instrumento Particular da 122 AlteracGo Contratual da Sociedade Limitada
Denominada de gropecuaria LTDA.", datada de 22/04/2005, em anexo as
fls. ADB3, a referida sociedade tem como objeto social: - participacao como quotista
ou acionista de outras sociedades; - agricultura em geral, pecuaria em todas as suas
fases de cria, recria e engorda; - piscicultura em todas as suas fases; - exportacéo e
importacdo de produtos, maguinas e equipamentos de piscicultura; - pecuara e
agricultura em geral;- constructes e instalactes rurais e servicos de execucdo em
estradas e terraplanagem rural, e — desenvolvimento e conclusdo de projetos de
agroindustria rural.

No curso da fiscalizacao, verificamos que de fato a empregadora desenvolve
atividades tipicas de plantio e cultivo da cana-de-acucar, dentro de projeto
agroindustrial de fabricacdo de alcool combustivel. A atividade & desenvolvida na
area que circunda a industria, tratando-se de terras tanto de propriedade da empresa

Participacao e Agropecuaria S/A, como de terras arrendadas pela mesma
conforme titulo de propriedade e contratos de arrendamento que foram apresentados
pela empresa- Participacao e que seguem em anexo ao relatorio de fiscalizacao
daquela empresa. Dentro dessa cadela produtiva, a atividade de corte de cana de
acucar € realizada pela Canaplanta Agropecuaria LTDA.

Diante desse panorama, embora nao tenha sido apresentado nenhum
comprovante formal de relac&o interempresarial, constatou-se, que as trés empresas
acima mencionadas, compdem grupo econdmico de fato, que desenvolve atividades
tipicas do cultivo (do plantio ao corte) e do processamento da cana-de-acucar, com o
objetivo de producéo de alcool combustivel.

Através das inspectes nos locais de trabalho e alojamento, analise dos
documentos apresentados e declaracbes dos representantes das empresas
registradas em ata de reuni&o, que a PARTICIPACOES E AGROPECUARIA
SIA, CNPJ 37848 595/0001-40 (matnz), empresa que desenvolve atividade de

roducédo de alcool combustivel tem entre seus acionistas e

Para a prestacéo de servicos de
implantacdo de canavial, fornecimento de insumos, mé&o de obra e maquinas e
equipamentos para preparo de solo, plantio e tratos iniciais de cana-de-acucar a
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I = como contratada exclusiva a ||l AGROPECUARIA LTDA . CNPJ
33,498 197/0001-90, empresa que tem como socios

I Ccrr e ATAC PARTICIPACAO E AGROPECUARIA LTDA
CNPJ 02.616.588/0001-17, empresa esta formada pelos socios

crr I - , ja mencionada. Esta
empresa, por sua vez, em sociedade com . CPF
compbe a  CANAPLANTA  AGROPECUARIA  LTDA., CNPJ
10.880.975.0001/05, que desenvolve, de fato, atividade de corte manual de cana-de-
acucar exclusivamente para a
Dessa forma, a & a responsavel exclusiva pelo plantio, cultivo e
transporte da cana de aclcar que € cortada exclusivamente pela CANAPLANTA e
processada exclusivamente pela ue produz o Alcool. A sede administrativa
das empresas [Jij (matriz) & estd situada no mesmo local, a area
arrendada onde também & desenvolvido o plantio, corte e transporte e onde funciona
também a planta industrial. Verifica-se, assim, facilmente, a abrangéncia subjetiva e o
nexo relacional entre as trés empresas citadas, o que caracteriza a formacéo do
grupo econdmico.
Diante dos fatos acima mencionados, ndo ha como deixar de caractenzar a
relacéo dos empreendimentos como um grupo econdmico nos termos do art. 2°, § 2°
da leqgislacdo celetista, senéo vejamos:

“Art. 2°%-omissis
§1°%- omissis

§2° Sempre que uma ou malis empresas, fendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria,  estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industnal,
comercial ou de qualguer outra atividade econdmica,
serdo, para o0s efeifos da relacdo de empreqo,
solidariamente responsaveis a empresa principal e
cada uma das subordinadas.”

Outrossim, tem o grupo empresarial no direito laboral abrangéncia muito maior

do que a que lhe foi atribuida em outros segmentos juridicos. A licdo € de
DELGADO*

* .. essa figura justrabalhista também n&o se submete
a tipificacédo legal de grupo econdémico que impera
em outros segmentos juridicos (Direito Comercial ou
Direito Econdmico, por exemplo); nem se sujeita aos
requisitos de constituicido que podem emergir como
relevantes nesses segmentos estranhos ao Direito do
Trabalho. Noutras palavras, o grupo econémico para

* DELGADO, Mauricio Godinho. Infrodugdo ac Direito do Trabalho. 2.ed. 530 Paulo:
LTr, 1989, p. 336.
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fins justrabalhistas n&o necessita revestir-se das
modalidades juridicas tipicas do Direito Econémico
ou Direito Comercial (holdings, consorcios, pools,
etc)...”

A jurisprudéncia a esse respeito também reflete o entendimento de que o
grupo econdmico no Direito do Trabalho apresenta contornos bem mais amplos do
que aqueles apresentados em outros ramos juridicos. llustrativamente, citam-se o0s
seguintes arestos:

EMENTA: GRUPO ECONOMICO. Acolhe-se a
existéncia de grupo econdmico, tdo-somente, pela
unidade de comando ou pela refacdo de
coordenacdo entre as empresas. Para fins
trabalhistas, ele ndo necessita de se revestir das
modalidades juridicas do direito econémico ou
do direito comercial ("Holding™ Consdrcio, “Pool”
elc. ). Depois, também o direito do trabaltho é tuitivo;
preocupa-se em garantir, com seguranca, 0s creéditos
do hipossuficiente. (TRT 3% Regido- 1% Turma-
RO/20287/97 Re. Juiz Manuel Candido Rodrigues —
DJIMG-21/08/1998.)

MNote-se que a existéncia de personalidades juridicas distintas n&o obstaculiza a
constatacdo do grupo econémico, sendo, pelo contrario, elemento componente do
instituto previsto pela norma consolidada.

Em suma, isso quer dizer que & essencial a formacao do grupo que ele se
forme mediante a reunido de unidades autbnomas, o que pressupde que cada uma
delas possua personalidade juridica. Destarte, tal autonomia ndo € meramente
técnica, como ilustra MAGANO® “Uma grande empresa pode ser constituida de
varios estabelecimentos, gozando cada um deles de ampla autonomia administrativa,
mas nem por isto a realidade que se delineia € a de um grupo.”

Corroborando a tese exposta, também tfem sido este o entendimento
consagrado na esteira de iterativa jurisprudéncia:

EMENTA: ~ GRUPO ECONOMICO-
CONFIGURACAOQ- Consoante a melhor doutrina, a
personalidade juridica € o substrato da autonomia
dos sujeitos plarimos que constituem o grupo
empresano, podendo-se dizer que a autonomia é
uma das facetas do grupo econdémico, o que, anfes

" MAGANO, Octavio Bueno. Os grupos de empresas no Direito do Trabalho. Sio Paulo:
Revista dos Tribunais, 1979, p. 243.
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de descaracteriza-lo, constitui-se em nota marcante
de sua definicdo. () (TRT, 3% Regido, 3° Turma-
RQ/3019/00. Relator Juiz Luiz Ronan Neves Koury-
DJIMG- 29/08/2000.

EMENTA: GRUPO ECONOMICO. Empresas que
embora tenham personalidade juridica distinta, 880
dirigidas pelas mesmas pessoas, exercem Ssua
atividade no mesmo endereco e uma delas presta
servicos somente a outra, formam um grupo
economico, a teor das disposicdes (frabalhistas,
sendo solidanamente responsaveis pelos legais
direifos do empregado de qualquer delas. (TRT 3°
Regido, 2° Turma, R0/1551/86 Rel. Juiz | R

I 0!/C 12/09/1986)

Assim, embora tenham sido individualmente consideradas pela fiscalizacéo,
nido se pode afastar a condicdo de Grupo Econbmico de fato que envolve as
empresas [JJj Participacdo Agropecuaria S/A, Il Agropecuaria LTDA e
Canaplanta Agropecuaria LTDA.

G. DAS CONDICOES ENCONTRADAS NO PERIODO DE 10/09 A
18/09/2009

Em 10/09/2009, no meio da manha, a equipe do GEFM alcancou a fazenda

darea onde desenvolve atividades o grupo econdmico formado pelas

empresas | Participactes e Agropecuaria S/A, h Agropecudria Ltda, e
Canaplanta Agropecuaria Ltda.

Enfrada da fazenda. Area de plantio (a dir.).

No deslocamento para verificac&o de frente de trabalho de corte de cana-de-
aclcar a equipe se deparou com um caminhéo carregado de canos para irrigacao e
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de trabalhadores, transportados, de forma irregular, por cima dos canos na carroceria
aberta do caminh&o.

Trabalhadores encontrados na chegada do GEFM n nda fransportados em camoceria aberta de caminhio.

Entrevistados, os trabalhadores informaram ser contratados pela |||l
Agropecuana e desenvolverem atividades no processo de imgacdo do plantio.
Informaram que a carroceria do caminh&o era o meio diuturno de transporte dos
trabalhadores da irrigacéo pelas diversas areas de plantio e para a vila, préxima da
entrada da fazenda, onde tomavam a refeicAo do almoco e onde alguns estavam
alojados. Informaram, ainda, que parte dos trabalhadores da empresa era residente
da cidade de Vila Boa — GO, parte encontrava-se alojada naquela cidade e outra
parte permanecia alojada na area da fazenda entre as jornadas de trabalho.

Em deslocamento pela area de plantio, onde desenvolviam as atividades os
trabalhadores da irrigacéo, verificamos que nao havia instalactes sanitarias em toda
adrea.
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- r —

Area de plantio com imigagde. Mole-se a auséncia de instalagtes sanitarias.

Durante inspecao em diversos locais na area da fazenda, compareceram -
quando a equipe do GEFM se encontrava na frente de trabalho de corte manual de
cana-de-acucar — representantes das trés empresas que compdem 0 grupo
econdmico, entre os quais o Sr. || GGG Gerente Agricola da

Agropecuaria Ltda. Na oportunidade, foram relatadas e demonstradas
algumas das irregulandades até entéo identificadas pela equipe do GEFM.

oculos escuros) na frente de corte manuwal de cana-de-aglcar, onde teve o primeiro ¢
juntamente com representantes das demais empresas do grupo econdmico (a dir.).

naﬁ: Com a ipe do GEFM,

No periodo da tarde, Na cidade de Vila Boa — GO, verificamos que os
trabalhadores da area de irrigacéao que nao residiam na cidade estavam alojados em
local conhecido como “Kitchenete”. O local eram sete ediculas conjugadas, com trés
comodos cada uma — dois dormitérios, com capacidade para quatro trabalhadores
cada, e, um banheiro - & um tanque com duas cubas na area exierna de cada
estrutura.
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Dormitarios e banheiro da Kiichenette (iguais em todas as estruturas).

N&o havia armarios nos cémodos nem local para a tomada de refeicbes. Os
trabalhadores recebiam as marmitas no local de alojamento, mediante apresentacao
de um vale ticket e comiam sentados sobre os tangques ou sobre tocos de madeira ou
tijolos utilizados como assentos improvisados. N&ao havia mesas no local. Cada vale
custava R$2 00 e cada bloco continha 50 vales, o que né&o era suficiente para garantir
todas as refeicdes consumidas durante o més de trabalho. Assim, para comer todos
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os dias, os trabalhadores acabavam por ter descontos de alimentacao em valores
superiores aos permitidos pela legislacao.

ZOOR/0E 2 18031 ZODR/OES2 08 31

Distribuicdo de marmitas através de vale ticket.

N&o haviam sido fornecidas garrafas térmicas para os trabalhadores da area
de irmigacdo. Os obreiros levavam para a frente de trabalho garrafas do tipo “pet”
enchidas nos tanques do local de alojamento.

Em entrevisias, os trabalhadores informaram que trabalhavam em turnos
ininterruptos de oito horas e, ainda, de doze horas por dois dias segquidos a fim de
gozarem um dia de folga.

f.d.
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Z0DR/0BS N3 1T B

Entrevizta com frabalhadores.

Durante as entrevistas, os trabalhadores informaram, ainda, que n&oc eram
computadas na remunerac8o as horas “in itinere” relativas ao trajeto desde a cidade
de Vila Boa até nas frentes de trabalho e de volta, 0 que, segundo os obreiros,
montava em aproximadamente uma hora para cada percurso.

Os trabalhadores da Preludioc que permaneciam na area rural do
estabelecimento entre as jornadas de trabalho estavam alojados, em sua maioria, em
dois locais, conhecidos como “Hotel” e “Carandiru”. Pelo menos frés trabalhadores
permaneciam em uma casa da Vila da fazenda (local conhecido como Colénia),
utilizada como alojamento.
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Um dos comodos do alojamento conhecido como “Hotel.

Interior dog comodos do alojamento conhecido como “Carandinu”.

Em cada comodo do “Hotel” havia dois beliches. Ndo havia armarios
individuais onde os trabalhadores pudessem guardar os seus pertences. Nao havia
sido fornecida roupa de cama aos trabalhadores conforme a norma legal.

As refeictes eram tomadas em um refeitério, juntamente com os alojados do
Carandiru e os demais trabalhadores da |} no mesmo sistema de vale ticket, com
0s mesmos descontos acima dos valores legais.

__F&.‘m

Refeitorio localizado no alojamento conhecide como “Hotel & que servia a trabalhadores d M= da
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Em entrevistas, diversos trabalhadores informaram que néo gozavam férias e
que a empresa nao havia pago salarios dos meses de marco e abril do ano de 2009,
bem como os décimos terceiros salarios dos anos de 2007 e 2008.

Quando da inspecao nos alojamentos na cidade de Vila Boa — GO, diversos
trabalhadores que ja haviam sido demitidos da empresa procuraram a equipe do
GEFM para reclamar que, malgrado estivessem demitidos, alguns muitos meses
antes, ainda nao haviam recebido as respectivas verbas rescisonas.

H. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA
ENCONTRADAS NO PERIODO DE 10/09 A 18/09/2009.

Parte das irreqularidades verificadas pela equipe fiscal e que foram objeto de
autuacao, a sequir descritas, sdo corroboradas pelos termos de declaracbes que
seguem em anexo as fls. A122, assim como pelos documentos anexados as fls. A128
e pelos documentos que seguem em anexo aos autos de infrac&o.

H.1. Da falta de registro dos empregados em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

Durante analise dos documentos sujeitos a inspecéao trabalhista, apos regular
notificac&o, em especial as fichas de registro de empregados e recibos de pagamento
de salarios, constatamos que a autuada manteve os empregados adiante citados
laborando sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente
em periodo anterior & data da formalizacdo do seu vinculo, nas competéncias
respectivamente informadas, como segue: 1
(01/2008 e 02/2008); 2

(02/2008). 5 02/2008). 6
(01/2008); 7 (01/2008); 8
(01/2008 e 02/2008): 9
(01/2008 e 02/2008); 10 (01/2008 e 02/2008);

01/2008 e 02/2008):

(01/2008 e 02/2008);
(01/2008 e 02/2008); 16

(01/2008 e 02/2008); 17 (02/2008). Referidos
empregados foram registrados somente na competéncia MARCO/2008 e foram
apresentados recibos de pagamento de salarios destes empregados nas
competéncias JANEIRO/2006 e FEVEREIRCG/2008, evidenciando a infracdo ao
dispositivo legal abaixo capitulado. Ressaltamos que, desconsiderando esse lapso de
tempo no periodo contratual do empregado, a autuada deixa ainda de observar
diversos atributos inerentes a relacdo de emprego como FGTS, periodo aquisitivo
para cOmputo de fénas e para remuneracao de 13° salano, dentre outros.
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A irregularidade acima descrita ensejou a lavratura do auto de infracdo n.°
01427737-9, cuja copia segue em anexo as fls. A198.

H.2. Do ndo pagamento do saldrio integral devido ao empregado no prazo legal.

Constatamos com base nas inspecdes realizadas nos locais de trabalho e de
permanéncia de trabalhadores, declaracbes dos empregados e prepostos da
empresa em epigrafe, em Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (TAC)
firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 16/09/2009, e, por fim, em analise
da documentacido apresentada, apds regular notificacédo, especialmente folhas de
pagamento nas competéncias MARCO/2009, ABRIL/2009 e AGOSTO/2009, que a
autuada nao havia efetuado o pagamento dos salarios de seus empregados nas
competéncias MARCO/2009 E ABRIL/2009. Ademais, constatamos ainda que os
salarios da competéncia AGOSTO/2009 foram quitados mediante deposito em conta
salario somente no dia 14/09/2009, conforme analise de relacao de crédito bancario
disponibilizada pela autuada.

A verificac&o da irregularidade supramencionada, deu azo a lavratura do Auto
de Infracédo n.® 01927530-7, cuja copia segue em anexo as fls. A215.

H.3. Do ndo pagamento do 13° saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada
ano, no valor legal.

Constatamos nas inspecbes realizadas nos locais de trabalho e de
permanéncia de ftrabalhadores, declaractes dos empregados e prepostos da
empresa em epigrafe, em Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 16/09/2009, e, por fim, na
verificacéo da documentacao apresentada, apos regular notificacéo, especialmente a
folha de pagamento do 13° salario de 2008, que a autuada até esta data nao efetuou
0 pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, cujo prazo legal expirou no dia 20
(vinte) de dezembro de 2008, prejudicando 194 empregados.

A verificacao da irreqularidade descrita ensejou a lavratura do Auto de Infracéo

n.® 01927531-5, cuja copia fol anexada as fls. A227.

H.4. Da falta de formalizacdo de recibos guando do pagamento do saldrio do
empregado.

Durante a analise dos documentos sujeitos a inspecido trabalhista, apods
reqular notificacdo, em especial os recibos de quitacAo de salarios relativos ao
periodo compreendido entre 06/2008 e 08/2009, a equipe de fiscalizac&o constatou
que a autuada efetuou o pagamento do salario de diversos empregados sem a
devida formalizacao do recibo, porquanto deixou de fazer constar a data de efetiva
quitacdo. Ressaltamos a importancia dos recibos de pagamento serem datados pelo
empregado com a data do efetivo recebimento demonstrando que a autuada cumpre
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0 prazo legal para pagamento dos salarios, vez que a omisséo da data impossibilita

que a Auditoria Fiscal comprove o efetivo cumprimento dessa exigéncia
Exemplificamos a infracdo atraves dos recibos de quitacAo de salarios dos
empregados adiante citados, nas competéncias respectivamente informadas:

{julho/2009),
(fevereiro/2009), (fevereiro/2009) e

(Junho/2009).
A constatacdo da presente irregularidade ensejou a lavratura do Auto de
Infracdo n."019275331, anexado, em copia, as fls. A232.

H.5. Do ndo pagamento da remunera¢io ou do abono de férias, mediante
recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo

Constatamos nas inspecbes realizadas nos locais de trabalho e de
permanéncia de trabalhadores e na verificacGo da documentacédo apresentada,
especialmente os recibos/avisos de férias, que a autuada n&o efetuou no prazo legal
a quitacdo das férias dos empregados adiante citados, nos periodos concessivos
respectivamente informados: (24/08/2009 a
22/09/2009), (03/08/2009 a 20/08/2009),
(03/08/2009 a 01/09/2009) e
(03/08/2009 a (01/09/2009).

A Infracdo acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infracdo nl®

01927534-0, cuja copia segue em anexo as fls. A237.

H.6. Do desconto do saldario do empregado rural percentual superior a 25% do
saldrio minimo, a titulo de fornecimento de alimentacgio.

Constatamos nas inspecbes realizadas nos locais de trabalho e de
permanéncia de trabalhadores e na verificacao da documentacao apresentada, apos
reqular notificacdo, especialmente folhas de pagamento, que a autuada efetuou
descontos nos salanios dos empregados adiante citados como prejudicados em
percentual superior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo, a titulo de
fornecimento de alimentacao sadia e farta, caracterizando a infracéo ao disposto no
art. 9°, “b" da Lei n.” 5889/73. Foram identificados 43 prejudicados por esta infrac&o.

Foi lavrado o Auto de Infrac&o n.® 019275366, anexado em copia as fls. A244.

H.7. Do nao pagamento das parcelas devidas na rescisio do contrato de
trabalho até o 10° (décimo) dia, nos termos legais.

Constatamos nas inspecbes realizadas nos locais de trabalho e de
permanéncia de frabalhadores e na vernficacao da documentacdo apresentada,
especialmente termos de rescisdo de contrato de trabalho sem a devida quitacéo,
referentes ao periodo de 06/2006 a 09/2009, que a autuada deixou de efetuar o
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pagamento das parcelas devidas na rescisdao do contrato de frabalho de 61
empregados até o 10° (décimo) dia, nos termos legais. Tal irregularidade ensejou a
lavratura do Auto de Infracdo n.® 019275374, cuja copia segue em anexo as fls.
A24T.

H.8. Do ndo pagamento das parcelas devidas na rescisdo do contrato de
trabalho até o 1° dia atil imediato ao término do contrato

Constatamos nas inspectes realizadas nos locais de trabalho e de permanéncia
de trabalhadores e na verficacdo da documentacao apresentada, especialmente
termos de rescisdo de contrato de trabalho sem a devida quitacéo, referentes ao
periodo de 06/2008 a 09/2009, que a autuada deixou de efetuar o pagamento das
parcelas devidas na rescisdo do contrato de trabalho dos empregados adiante
citados até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato, justificando essa
autuacao. A seguir rol de empregados prejudicados, com correspondentes datas de

afastamento: (4/1/2009);
(15/02/2009);
(6/12/2008);

(19/12/2008);
(29/6/2000); NG (5/0/2009),
(s/10r2008) G o 5/2009);

(1/4/2009). Ressaltamos que a autuada, embora
notificada, nao apresentou na oportunidade devida acordo/deciséo judicial porventura
existente referente a qualquer dos citados empregados.

A constatacao da irregularidade acima descrita, deu azo a lavratura do Auto de
Infracdo n.” 01927538-2, cuja copia segue em anexo as fls. A251.

(25/3/2009);

H.9. Da ndo concessio de férias no prazo legal.

Constatamos nas inspecbes realizadas nos locais de trabalho e de
permanéncia de trabalhadores e na verificacdo da documentac&o apresentada,
especialmente os recibos/avisos de férnias de empregados, que a autuada né&@o
observou o prazo legal dos 12 (doze) meses sequintes ao periodo aquisitivo para
conceder férias aos seus empregados. Foram prejudicados pela conduta ilicita acima
descrita, 0s seguintes trabalhadores: 1) teve suas
férias concedidas referentes ao periodo aquisitivo de 09/08/2007 a 08/06/2008
somente em 24/08/2009 até 22/09/2009; 2) gozou férias
de 23/03/2009 a 21/04/2009 relativas ao periodo aquisitivo de 16/10/2006 a
15/10/2007; S}H cujo periodo aguisitivo foi de 16/10/2006
a 15/10/2007, gozou fenas somente em 10/2008 a 18/11/2008; 4]”

que gozou férias de 20/10/2008 a 18/11/2008 quanto ao periodo aquisitivo
16/10/2006 a 15/10/2007 .
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A verificacdo da irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infracéo n®
019275358, copia em anexo as fls. A254.

H.10. Da nio concessio de intervalo minimo de 1 hora para repouso ou
alimentagao, em qualguer trabalho continuo de duracio superior a 6 (seis)
horas, observados 0s usos e costumes da regiao.

Constatamos nas inspecbes realizadas nos locais de trabalho e de
permanéncia dos empregados, e na analise da documentacido apresentada, apos
reqular notificac&o, que a autuada deixou de conceder intervalo minimo de 1 (uma)
hora para repouso ou alimentacdo, em qualquer trabalho continuo de duracao
superior a 6 (seis) horas, observados os usos e costumes da regiao, conforme
registros de ponto apresentados, devidamente datados, visados e carimbados. A
verificacdo da irregularidade ora relatada ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.®
01427738-7, cuja copia segue em anexo as fls. A261. Identificamos a sequir jornadas
de trabalho que tipificam a conduta 1) d auxiliar de
almoxarife, no dia 21/09/2008 trabalhou das 0649 as 19:05, sem intervalo, 2)
motorista comboio, no dia 22/07/2009 laborou das 08:02 as
22:59h, sem intervalo; 3) borracheiro, no dia
20/06/2009 trabalhou das 07:02 as 19:00h, sem concessé&o do intervalo; 4

vigia, trabalhou dia 02/02/2009 das 19:00 as 07:00h sem intervalo;
5 auxiliar de irngacao, em 03/06/2009 trabalhou
das 0700 as 1/.00n, sem concessao de intervalo: 6 ) GGG

I :uxiliar de irrigacéo, no dia 24/06/2009 trabalhou das 07:00 as 19:00h sem
intervalo; 7) auxiliar de irrigacéo, trabalhou
dia 15/07/2009 das 1500 as 24:.00h, sem intervalo; @&
auxiliar de irrigacdo, em 27/06/2009 trabalhou das 07:00 as
17:00h sem intervalo; 9) operador |, no dia
28/07/2009 trabalhou das 07:00 as 19:00h sem concessao do intervalo previsto em
lei; 10) auxiliar de servicos gerais, no dia
01/06/2009 trabalhou das 07:00 As 17:00h sem intervalo; 11)

Fiscal Il, no dia 20/06/2009 trabalhou das 19:00 as 07:00h sem intervalo.

H.11. Da nio concessido do periodo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho.

Constatamos nas inspecbes realizadas nos locais de trabalho e de
permanéncia dos empregados, e na analise da documentacido apresentada, apos
regular notificac&o, que a autuada deixou de conceder periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho, conforme
registros de ponto apresentados, devidamente datados, visados e carmbados.
Ressaltamos que essa irregularidade ocorre de forma constante na empresa e que a
descrico das jornadas adiante citadas e empregados prejudicados € meramente

exemplificativa: 1) MEuxiliar de almoxarife, trabalhou no
dia 11/09/2008 até as 23: e iniciou Jjornada em 12/09/2008 as 07:00h; 2}-
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I - otorista comboio, no dia 21/07/2009, trabalhou até as 23:00h e no dia
22/07/2009 reiniciou jornada as 08:02h; 3)
borracheiro, no dia 19/06/2009 trabalhou até as 23:00h & no dia 20/06/2009 retornou
ao servico as 07:02h; 4 trabalhou até as 23:00h do dia
08/08/2008 e no dia 09/08/2008 reiniciou jornada as 06:00h.

A irregularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n°
01427739-5, cuja copia segue em anexo as fls. A275.

H.12. Da prorrogac¢ao da jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2
horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

Constatamos nas inspecbes realizadas nos locais de trabalho e de
permanéncia dos empregados, € na analise da documentacio apresentada, apos
regular notificacdo, que a empresa fiscalizada prorrogou a jornada normal de trabalho
de seus empregados além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualguer
justificativa legal, conforme registros de jornada apresentados, devidamente visados,
datados e canmbados.

Seqgue rol exemplificativo de trabalhadores prejudicados, com as respectivas
jornadas excedidas. 1) auxiliar de almoxarife, no dia
11/09/2008 trabalhou das 07:00 as 23:00h, com intervalo das 11:.01 as 12:33h e no
dia 21/09/2008 trabalhou das 06:49 as 19:05, sem intervalo; 2)
motorista comboio, no dia 22/07/2009 laborou das 06:02 as 22:59h, sem intervalo; 3)
borracheiro, no dia 15/06/2009 trabalhou das
08:18 as 23:02h, com concesséo de intervalo entre 10:57 e 12:25h; 4) || EGTEGEGENG

auxiliar de irrigacéo, no dia 24/06/2009 trabalhou das 07:00 as
19:00h sem intervalo; 3) Fiscal Il no dia 20/06/2009
trabalhou das 19:00 as 07:00h sem intervalo.

A infracGo acima mencionada ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.®
01427740-9, cuja copia segue em anexo as fls. A282.

H.13. Da nio concessdo ao empregado um descanso semanal de 24 horas
consecutivas.

Constatamos nas inspecbes realizadas nos locais de trabalho e de
permanéncia dos empregados, € na analise da documentacio apresentada, apos
regular notificacdo, que a autuada deixou de conceder ao empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas conforme registros de ponto
apresentados, devidamente visados, datados e canmbados. Tal irregularidade deu
azo a lavratura do Auto de Infracéo n.® 01427741-7, cuja copia segue em anexo as
fls. A290.

De forma exemplificativa, informamos a seguir os empregados prejudicados e
a anotacdo do correspondente periodo laborado de forma ininterrupta sem a
concesséo da folga semanal: 1)} ] motorista comboio, trabalhou
de 12/07/2009 a 25/07/2009 sem concessao de folga semanal, 2)
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I -uxiiar de servicos gerais, trabalhou de 16/06/2009 a
29/06/2009 sem folga semanal; 3) *Fiscal I, trabalhou de

16/06/2009 a 29/06/2009 sem concessao de folga semanal 4)
Auxiliar de Irrigac&o, trabalhou de 16/06/2009 a 29/06/2009
sem concessao de folga semanal.

H.14. Da realizagcdo de turno ininterrupto de revezamento cumprindo jornada
acima de 6 horas didrias, sem negocia¢io coletiva.

Constatamos nas inspecbes realizadas nos locais de trabalho e de
permanéncia dos empregados, e na analise da documentacéo apresentada, apos
reqular notificacdo, especialmente cartbes de ponto e escalas de trabalho da
empresa referente aos empregados que laboram nos setores de Motomecanizacao
Agricola, Servicos Gerais/Agricola, Carregamento e lIrmngacdo, nas funcoes de
operador, auxiliar de servicos gerais, fiscal, auxiliar de irrigacdo/encanacéo, que a
autuada mantém escala de revezamento de turnos. Os turnos séo realizados pelas
turmas A, B e C, nos horarios de 07:00h as 15:00h, 15:00h as 23:00h e 23:00h as
07:00h, perfazendo 08 horas diarias, e horario diferenciado as sextas, sabados e
domingos, quando s&o realizados turnos das 19:00 as 07.00h e das 07:00h as
19:00h, totalizando uma jornada diaria de 12 horas, isso para conceder a folga
semanal para uma das turmas. Ocorre que a Convencédo Coletiva de Trabalho
aplicada ao Setor Canavieiro Goiano, periodo de vigéncia 2008/2009, n&o estabelece
fratamento diferenciado para o turno ininterrupto de revezamento, tampouco a
autuada comprovou acordo coletivo que justifique a adocéo de turno ininterrupto de
revezamento de 08 (oito) horas dianas.

A Clausula Vigésima Sexta — JORNADA DE TRABALHO da referida
Convencéo disciplina: “A jornada de trabalho na atividade rural, sera de segunda a
sabado. A jornada diaria de segunda a sexta-feira sera das 07:00 as 16:00 horas,
com uma hora de intervalo para refeicéo e descanso e, aos sabados, das 07:00 as
11:00 horas, facultada a pré-assinalacédo. PARAGRAFO UNICO — Para as atividades
de catacéo de bituca e irrigacéo podera ser adotado o sistema 5X1 (cinco dias de
trabalho por um de descanso) respeitando-se o limite maximo de jornada de trabalho
de 08:00 (oito) horas dianas, sem revezamento, com intervalo de 01 (uma) hora para
refeicdo de descanso.” (sic) , prevendo em sua Clausula Vigésima Sétima a
‘possibilidade de adocdo de jommadas diferenciadas de frabalho, englobando
rotatividade de folga e trabalho aos domingos®, estando condicionada sua aprovacéo
a anuéncia pela maioria dos presentes em Assembléia Geral Extraordinana da
categoria profissional.

Isto posto, resta caracterizada a infracdo ao disposto no art. 58, caput da CLT,
0 que deu origem ao Auto de Infracao n. ® 01927505-6, copia em anexo as fls. A297.
Dentre os diversos empregados prejudicados, citamos: operador

Il auxiliar de servicos gerais;
auxiliar de irngacao auxiliar de irrigacao.

31



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

H.15. Da nao inclusio na jornada de trabalho das horas in itinere.

Constatamos nas inspecbes realizadas nos locais de trabalho e de
permanéncia de trabalhadores e na verificacdo da documentac&o apresentada,
especialmente os registros de ponto, que 0 empregador n&do computa na jornada de
trabalho o tempo despendido pelos empregados até o local de trabalho e para o seu
retorno. Ressaltamos que os empregados alojados em Vila Boa sao deslocados até
as frentes de trabalho em transporte fornecido pelo empregador e que o trajeto
percorrido ndo € servido por transporte publico. Muitos locais de alojamento estéo
situados na cidade de Vila Boa — GO, distante aproximadamente 40Km das frentes
de trabalho, com um trecho de aproximadamente 25Km de estrada de terra, 0 que
dificulta o acesso ao local de trabalho. Contrariando o disposto noart. 58, § 2°da
CLT, o tempo despendido pelos empregados, cerca de 1Th30min (uma hora e trinta
minutos), ida e volta, dos alojamentos ate as frentes de trabalho, nao é considerado
como de efetiva jornada de trabalho, consequentemente, para a afericGo da
remuneracéo devida, ao deixar de compor as horas extraordinariamente prestadas.

Diante da irregularidade acima descrita, lavrou-se o Auto de Infracdo n.®
01927532-3, cuja copia segue em anexo as fls. A300.

Dentre o0s empregados prejudicados, citamos, exemplificativamente,

todos auxiliares de irmgacao.

H.16. Da falta de apresenta¢io dos documentos sujeitos a inspec¢io do trabalho
no dia e hora previamente afixados pelo Auditor.

O empregador, embora notificado através das NAD's 90021009/02,
90021509/01 e 90021609/02, e apesar das notificacdes realizadas no Livro de
Inspecao do Trabalho em 11/09/2009 e 14/09/2009 estas, respectivamente, para os
dias 14/09/2009 e 15/09/2009, a empresa deixou de apresentar a Equipe Fiscal
documentos necessarios a afericAo da regularidade dos atributos trabalhistas,
especialmente no que concerne a concessao e ao pagamento tempestivo das férias
de seus empregados e quitacdo de verbas rescisdrias. Dentre os documentos

solicitados e néo apresentados, citamos: 1) Comprovante de quitacéo das Férias de
(periodo concessivo 04/05/2009 a 02/06/2009), GTGEGEGN
(periodo concessivo 04/05/2009 a 02/06/2009); 2) Termos

de Rescisao de Contrato de Trabalho quitados de
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A omissao do empregador ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.®
01427725-5, cuja copia foi anexada ao presente relatorio as fls. A303.

H.17. Da nido submissio a assisténcia da autoridade competente a rescisio do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 ano de servigo.

Analisando a documentacdo apresentada apos regular notificac&o,
especialmente os termos de rescisAo de contrato de trabalho, constatamos que a
mesma deixou de submeter a assisténcia da autoridade competente os recibos de

uitac8o de rescisdo do contrato de trabalho firmados
F (01/10/2007 a 06/12/2008).
(01/02/2007 a 12/09/2008)

06/12/2008 (02/07/2007 a 06/12/2008),
(02/07/2007 a 25/09/2008), todos com mais de 1
(um) ano de servico, informados com o0s respectivos periodos laborados no
estabelecimento.

Tal fato caractenza infracéao ao disposto no art. 477, §1° da CLT, o que deu

azo a lavratura do Auto de Infracido n® 01427736-0, anexado, em copia, as fls. A306.

l. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGA
DO TRABALHADOR ENCONTRADAS NO PERIODO DE 10/09 A
18/09/2009.

1.1. Da inexisténcia de servigo especializado em seguran¢a e saude do trabalho
rural - SESTR.

O empregador fiscalizado ndo constituiu regularmente o SESTR: possuindo
338 empregados, a empresa deveria constituir ou contratar SESTR em conformidade
com a NR 31, e ndo o fez Notificada, ndo apresentou documentos que
comprovassem a constituicdo ou contratacdo de SESTR em qualquer de suas
modalidades, e tampouco a contratac&o de profissionais que integrassem o SESTR.

Registra esta irregularidade o Auto de Infracdo n® 01927549-8, lavrado com
base no que prevé a ementa 131.414-9 (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.6.7
da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005), cuja copia segue em anexo as fls.
A314.

[.2. Da manutencio de maquinas em desconformidade com as normas de
seguranc¢a e saide.

A atividade de engate de "julietas" (rebogues de caminhdes utilizados para
transportar cana de acucar) ocomma em condicbes que expunham o empregado ao
risco de acidentes. A operacao era feita da seguinte forma: nas vias de circulacéo da
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lavoura de cana-de-acucar, uma Julieta ficava parada enquanto a outra, presa a um
veiculo motorizado, era empurrada pelo movimento de ré deste até posicionar-se
adequadamente para o engate. O engatador de Julieta sinalizava este movimento de

re e ajudava o direcionamento do engate com as méaos, correndo risco de
atropelamento e de escoriacdes e esmagamento nas maos. A titulo de protecao para

0 empregado, ao invés da implementacdo de uma forma sequra de realizar a
atividade de engate de "julietas", foi fornecida uma luva de tncd com bolinhas de
borracha de 0,5 centimetro espalhadas na face interna, equipamento de protecédo
ineficiente para elidir os riscos citados.

Em face da irregularidade acima mencionada, foi lavrado o Auto de Infracao n.®
01927005-4, com a ementa 131.002-0 (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3,
alinea “b”, da NR-31, com redac&o da Portaria n°® 86/2005), anexado, em copia, as fls.
A316.

1.3. Da emissao de atestados de saude ocupacional (AS0) em desacordo com o
disposto na NR 31.

Analisando os ASO dos trabalhadores da empresa fiscalizada, verificamos que
inumeros atestados estavam incompletamente preenchidos, violando o item
31.5.1.3.3 da NR 31. Foram encontrados ASO sem data; ASO com riscos fisicos sem
qualquer especificacdo; ASO sem anotacido de realizacdo de audiometria e
eletrocardiograma cujo prontuario mostrava que os empregados haviam sido
submetidos aos citados; ASO sem definicdo de apto ou inapto para a funcéo, dentre
outros varios exemplos.

Em face da irregularidade acima descrita, foi o Auto de Infrac&o n.® 01925566-
7, com a ementa 131.408-4 (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.3 da NR-
31, com redacéao da Portaria n® 86/2005), cuja copia segue em anexo as fls. A319.
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1.4. Da falta de emissio CAT (comunicag¢ao de acidente do trabalho), em face da
constatacio de perda auditiva.

Analisando os prontuarios medicos e as audiometrias apresentados pelo
empregador fiscalizado, verificamos que trabalhador rural
apresentava, na audiometria datada de 14/08/08, perda em orelha direita na
frequéncia de 6 KHz, limiares auditivos de 40 db, com o0s limiares nas outras
frequéncias analisadas dentro da normalidade, sem a emissao da respectiva CAT, em
violacao a 05 608/1998 do INSS. O mesmo problema foi constatado no exame do
prontuario médico de encarregado de oficina, data rasurada de
29/08/08, sendo a perda verificada no exame da orelha esquerda em 6 KHz de 35 db.
Em ambos casos n&o houve emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho
CAT.

A irregularidade acima mencionada ensejou a lavratura do Auto de Infracéo n.®
01925567-5 foi emitido com ementa 131.411-4 (art. 13 da Lei n® 5.689/1973, c/c item
3151311 da NR-31, com redacédo da Portaria n® 86/2005), cuja copia segue em
anexo as fls. A322.

1.5. Da falta de treinamento em seguranc¢a e saude no trabalho para os membros
da CIPATR.

Auditoria nos documentos relativos a CIPATR- Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho Rural- da ora autuada mostrou que os membros do ultimo
mandato e do mandato atual da CIPATR nao foram submetidos a treinamento em
Segquranca e Saude no Trabalho. Notificada, a empresa nao logrou éxito em
comprovar a realizacdo de treinamento. Todos os documentos relativos a
treinamentos, capacitacbes e qualificacoes apresentados pela empresa foram visados
pela fiscalizac&o. Dentre os empregados prejudicados pela infracéo, citamos
gerente agricola, ||| Y c'd=dor, &
fiscal da turma de carregamento.

O fato descrito deu azo a lavratura do Auto de Infracdo n.® 01927501-3,
capitulado na ementa 131.116-6 (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.7.20.1 da

NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.), cuja copia segue em anexo as
fls A324.

1.6. Da nao realizagdo de reunido extraordindria da CIPATR, em raziao da
ocorréncia de acidentes de trabalho com consequéncias graves.

Exame das atas de reunido da CIPATR apresentadas pelo empregador
mostraram que n&o houve reunido extraordinaria da mesma para discutir acidentes
de trabalho ocorridos na empresa ora autuada. Em 04/09/2008 N o -
acidentou-se no trabalho, sofrendo les&o por esmagamento do polegar
e de outros dedos. O acidente, registrado na Comunicac&o de Acidente de Trabalho
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(CAT) n. 2008.377.763-6/01, é considerado grave, pois a lesao nos dedos gerou
afastamento de quinze dias. NAo houve reunifo extraordinaria para discutir o
acidente: no livro de atas da CIPATR foram registradas apenas as reunioes
ordinarias, tendo ocorrido em 29/08/06 a 122 reunido ordinaria, imediatamente
anterior ao acidente, cuja ata é registrada nas folhas 17 e 18 (frente e verso) do livro.

O registro sequinte deste livro de atas € o referente & 132 reunido ordinana, ocorrida

em 29/09/08, registrada nas folhas 19 (frente e verso) e 20 (frente) do livro citado.

N&do ha qualquer mencédo ao acidente ocorrido na ata da 132 reunido da CIPATR,
primeira reunido ocorrida apos o mencionado acidente. Também n&o houve reuniao

extraordinaria da CIPATR para tratar do acidente ocorrido em 21/07/2009 com
d que trabalhava no setor de irrigacio e caiu do
caminh&o, tendo ficado afastado por trés dias. Nao houve emisséo de CAT sobre este

acidente. A reunido anterior ao acidente, realizada em 26/06/09. foi registrada na
folha 28, frente, do livro de atas. O verso desta folha esta em branco, e na folha 29
inicia-se o registro da reunido seguinte, feita em 31/07/2009, que néo faz qualquer
menc&o ao acidente ocorrido. As paginas mencionadas neste auto foram visadas pela
fiscalizacéo.

Em razao da irregularidade acima descrita, foi lavrado o Auto de Infracdo n.®
01927550-1, com base na ementa 131.094-1 (art. 13 da Lei n® 5.689/1973, c/c item
31.7.13 da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005), cuja copia segue em anexo
as fls. A32T.

I.7. Da nao realizagdo de capacitacao sobre preven¢ido de acidentes com
agrotoxicos aos trabalhadores expostos diretamente.

Verificamos, durante as inspecdes, que os trabalhadores que fazem a
manipulacao direta de agrotéxicos, no preparo, aplicacdo e descarte destes produtos
ndo receberam a devida capacitacdo sobre a prevencdo de acidentes com
agrotoxicos. Esses trabalhadores laboram diretamente expostos a varios tipos de
agrotoxicos como por exemplo o de nome comercial 2,4-D AMINA 72, herbicida
hormonal seletivo do grupo quimico acido ariloxialcanoico, altamente téxico, utilizado
para controle quimico de plantas invasoras na cultura de cana de acucar.

Tal fato, ensejou a lavratura do Auto de Infracéo n.? 01427747-6, com base na
ementa 131.137-9 (art. 13 da Lel n® 5.889/1973, c/c item 31.6.8 da NR-31, com
redacido da Portaria n® 86/2005), anexado, em copia, as fls. A330.

1.8. Do armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislacio vigente.

O local destinado a armazenagem de agrotoxicos, situado dentro do
estabelecimento fiscalizado, se encontrava em desacordo com a legislacéo vigente e
as especificactes dos fabricantes dos produtos ali armazenados. O referido local &
uma construcdo em alvenaria, sem Iidentificacdo, sem placas ou cartazes com
simbolos de perigo. Os agrotdxicos - como, por exemplo, de nome comercial 2,4-D
AMINA 72, herbicida hormonal seletivo e GESAPX 500, herbicida hormonal sistémico
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do grupo quimico das triazinas - armazenados no local estavam em contato direto
com o solo juntamente com equipamentos elétricos e outros materiais.

A infracdo consta do Auto n® 01427745-4, capitulado na ementa 131.161-6
(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.6.18 da NR-31, com redac&o da Portaria n®
86/2005), anexado, em copia, as fls A333.

1.9. Da utilizagdo de maquina ou equipamento motorizado moével que nao
possua farbis efou luzes e sinais sonoros de ré e sem retrovisores.

Em inspecé&o no local de trabalho, verificou-se que tratores Valtra BH 180, no
qual eram acopladas maquinas "motocana”, cuja funcéo é recolher do solo 0s colmos
de cana-de-acucar cortados, nao possuiam nem sinal sonoro de ré, nem retrovisores.
A falta destes dispositivos de seguranca no trator favorece a ocorréncia de acidentes
- por exemplo, acidentes de atropelamento. O trator transitava na frente de corte de
cana-de-acucar, recolhendo os colmos amontoados pelos cortadores de cana.

“'._ i “‘4
.:'

Foi lavrado o Auto n.® 01927007-1, capitulado na ementa 131.447-5 (art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.16 da NR-31, com redacé&o da Portaria n® 86/2005),
em razao desta infracao, cuja copia segue em anexo as fls. A336.

1.10. Do transporte de trabalhadores em carroceria de caminhio, junto com
canos de irrigacao.

Durante inspecdo nas frentes de trabalho, foram encontrados empregados
sendo transportados, sentados e em pé, sobre as extremidades dianteira e traseira da
carroceria rebocada do caminhdo Mercedes 1113 Placa ||l Cstes
trabalhadores, que executavam a tarefa de instalar estes canos para a irmigacéao das
lavouras de cana-de-acucar, eram levados de pé na carroceria, em frente e por tras
de aproximadamente 40 canos de metal que mediam mais de cinco metros de
comprimento e cerca de dois palmos de didmetro. Alguns, forma encontrados
sentados sobre os canos, sem qualguer meio que os mantivessem fixos no caminh&o.
MN&o havia sequer mecanismos que mantivessem 0s canos seguramente fixados no
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caminhao. QOutrossim, ndo cabe nem mencionar que tratava-se de transporte
adaptado, na medida em que a carroceria era de madeira, aberta, sem bancos, cintos
de seguranca ou qualquer outro tipo de adaptacao que tornasse seguro o transporte
dos trabalhadores. N&o havia outro meio de transporte que a empresa
disponibilizasse a estes trabalhadores para o deslocamento para os diferentes locais
onde os canos seriam instalados, dentro da fazenda |||

A irregularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.°
01927006-2, capitulado na ementa 131.220-0 (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.12.10 da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005), cuja copia segue em anexo
as fls. A339.

J. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO PERIODO DE 10/09 A
18/09/2009.

Tendo iniciado fiscalizac&o simultanea nas trés empresas do grupo econdmico,
apos inspectes e entrevistas com os trabalhadores encontrados em atividade na
area de immgacéo e na frente de corte manual de cana-de-acucar, na manha do dia
10/09/09, a equipe do GEFM, se dirigiu & area de escritérios das empresas -
Participactes e Agropecuaria S/A e*ﬁgrnpecuéna LTDA., do mesmo grupo
econdmico, e que funcionavam no mesmo local, dentro da fazenda conhecida com

Notificadas as trés empresas, inclusive a |l para oportuna
apresentacao de documentos.

Em seqguida, ja na parte da tarde, a equipe fiscal se dirigiu a cidade de Vila
Boa iara Iniciar a inspecao dos locais de alojamento das empresas Canaplanta e

No dia 11/09/09, no inicio da manh&, a equipe retornou a area de atividade do
grupo econdmico para inspecio da planta industrial de processamento de cana. Na
parte da tarde deu-se continuidade as inspecoes nos diversos locais de alojamento
na cidade de Vila Boa.

No dia 12/09/09, foram inspecionados os locais de alojamento da area de
atividade das trés empresas do grupo, na vila das fazendas conhecidas como
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e [l onde estavam alojados trabalhadores daljjjjjillle da [l bem

como o depdsito de agrotdxico, situado na mesma area.

Na ocasiao, foi realizada reuniao (ata de reuniao em anexo, fls. A155 com o
Sr. gerente administrativo da [Jij Participacdes e
Agropecuaria S/A_ e 0 Sr. MNa ocasiao, este ultimo se identificou
como “Diretor Operacional/Supernntendente informal (sem registro de contrato de
trabalho)” das empresas [Jjjij Participacdes e Agropecuaria S/A e | R
Agropecuana Ltda. Posteriormente, no curso da fiscalizacdo, apurou-se que tal
senhor tinha registro de contrato de trabalho como engenheiro agréonomo na
Participactes e Agrﬁiecuéria S/A, sendo, ainda, um dos socios da referida empresa

e também sdcio da gropecuaria Ltda., através de outra empresa, a ATAC
Participacao e Agropecuaria Ltda.; e socio, ainda da Canaplanta Agropecuaria Ltda.

Na reunido, o GEFM questionou, entre outras irregularidades relativas as
empresas-e_ a falta de instalactes sanitarias adequadas e em numero
suficiente nas frentes de trabalho de corte manual de cana-de-acucar da empresa
Canaplanta, comprometendo-se o0s representantes do grupo econdmico a
providenciar, ainda naquela semana, instalacbes sanitarias provisorias, até que
pudessem adquirir as definitivas em prazo a ser notificado pelo GEFM. Questionada
a falta de intervalo e a falta de local suficiente para abrigar os trabalhadores durante
as refeicbes, bem como as irregularidades nos locais de alojamento, pelos dois
representantes do grupo econdmico fol informado que as empresas tinham total
interesse em regularizar quaisquer irregularidades verificadas pela equipe fiscal,
comprometendo-se a, no dia 16/09/09 apontar as propostas de soluc&o imediata para
0s problemas apontados.

Na segunda feira, dia 14/09/09 foi apresentada a equipe fiscal, para analise, a
documentacao solicitada através de notificacédo (NAD em anexo, as fls. A002)

No dia seguinte, terca feira, continuou a analise da documentacado
apresentada. Neste dia foi ainda realizada uma reunido informal com os
representantes das trés empresas do grupo econdmico, a fim de se estabelecer
prazos para adequacao das rregularidades verificadas pela equipe fiscal.

Durante a analise dos documentos apresentados, bem como pela auséncia
daqueles que correspondiam a obrigactes especificas, foram identificadas diversas
irregularidades, as quais foram objeto de autuacéo, conforme acima relatado. Foram
ainda identificadas irregularidades que demandavam mais tempo para ser
devidamente apuradas, como por exemplo, o levantamento dos valores devidos a
titulo de FGTS, bem como dos valores correspondentes a contribuicio social (mensal
e rescisoria) em funcéo de possivels diferencas salariais nédo pagas e que integram a
base de calculo dos valores devidos a titulo de FGTS e da Contribuic&o Social.

Na quarta feira, dia 16/09/09, em reunido formal com os representantes das
empresas (ata de reunido em anexo, as fls. A157), foram definidos os prazos para
regularizacéo de diversos itens verificados pela equipe fiscal. Na oportunidade, com
base nas irregularidades verificadas e nos compromissos assumidos, constantes em
[ foi firmado com o Ministério Publico do Trabalho Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta.
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No dia 17/09/09 foi iniciada a lavratura dos Autos de Infrac@o considerando as
irregularidades verificadas.

No mesmo dia foram vistoriados, mais uma vez, alguns alojamentos na cidade
de Vila Boa, a fim de serem verificadas as adequacdes em andamento, conforme
compromisso assumido pela empresa.

No dia 18/09/09, no inicio da tarde, foi feita nova inspecédo nas frentes de
trabalho de corte manual de cana-de-acucar para verificacdo de adequacédo de
irregularidades anteriormente verificadas.

Mais tarde, no mesmo dia, foram entregues os Autos de Infracdo e as
notificactes para reqularizacéo, com prazo maximo até o dia 20/10/09.

Conforme compromisso assumido pela empresa, foram realizados o0s
pagamentos de verbas rescisorias a 16 trabalhadores.

Verificando-se a ocorréncia de problemas de envio de informactes para os
sistemas da Caixa Econdmica Federal, foi concedido prazo para a comprovacao dos
pertinentes recolhimentos de FGTS mensal e rescisorio desses trabalhadores, bem
como para a entrega das respectivas guias de saque aos trabalhadores que
receberam verbas rescisorias nesse dia.

L. DAS CONDICOES ENCONTRADAS NO PERIODO DE 20/10 A
23/10/20009.

Em retorno da equipe do GEFM para verificacdo do cumprimento da
notificacdo para regularizacdo, constatamos que, malgrado notificada pela
FiscalizaciAo do Trabalho e compromissada através de Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta firmado com o Ministérioc Publico do Trabalho, a
Agropecuaria LTDA. ndo havia sanado as irregularidades anteriormente verificadas. A
empresa deixara de recolher o FGTS sobre os salarios de setembro/2009 e, em
relacdo a alguns trabalhadores demitidos, deixara de recolher 0 FGTS de todo o
periodo trabalhado. Deixara, ainda, de ressarcir a, pelo menos, trés trabalhadores os
valores por eles despendidos com transporte até a cidade de Formosa — GO para
recebimento de salarios.

Em relacdo aos alojamentos conhecidos como ‘kitchenette”, estes
permaneciam sem armario para a guarda dos pertences dos trabalhadores. Os
recipientes para lixo, colocados na area externa, nédo tinham tampas. Os locais para
refeicdo, improvisados em uma das edificacbes n&o foram devidamente adaptados
para este fim. N&o havia disponibilizacao de agua limpa para higiene e nem de agua
potavel para ingestdo. O recipiente para lixo era do mesmo tipo ja descrito, sem
tampa. O banheiro que havia no local era mantido trancado, sem possibilidade de uso
pelos trabalhadores.

Com relacdo ao alojamento existente na area da fazenda, conhecido como
Carandiru, o local permanecia bastante sujo, quando do retorno da equipe de
fiscalizac&o. Varios ralos permaneciam sem tampa.

Nesse periodo verificamos que, embora, de acordo com o ja explanado, a
conforme contratos, estatutos sociais de mais documentos apresentados a
fiscalizac&o - fosse responsavel pela prestacdo de servicos de implantacédo de
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canavial, fornecimento de insumos, méo de obra e maquinas e equipamentos para
reparo_de solo, plantio e tratos iniciais de cana-de-agucar (grifamos), essa
empresa contratara, apos a notificacao fiscal, no dia 09/10/2009, pelo menos &4
trabalhadores para a atividade de corte manual de cana-de-acucar_atividade esta
(ainda conforme documentos apresentados e verificacdo in foco), até entdo, de
responsabilidade exclusiva da CANAPLANTA AGROPECUARIA LTDA., participante
do mesmo grupo econdmico.

Os trabalhadores estavam alojados na cidade de Santa Rosa — GO, distante
aproximadamente 40Km da fazem:ia—

Estes trabalhadores foram localizados pela equipe do GEFM em
enderecos distintos na mencionada cidade; dois imoveis na

uatro

Os locais de
alojamento de tais trabalhadores eram improvisados e inadequados. Nao fora
observado o devido dimensionamento de instalactes sanitarias ou distribuicdo de
camas por alojamento. Faltavam vidros em janelas; n&o havia local para lavagem das
roupas ou para tomada de refeicoes. A iluminacéo e a ventilacido eram improprias.

Em nenhum dos locais disponibilizados para alojamento havia armarios para a
guarda dos pertences dos trabalhadores.

No primeiro local mencionade permaneciam 23 trabalhadores em dois
espacos. 14 em um galpao com area de cozinha e banheiro; e, de outro lado, 09
trabalhadores em uma casa com trés comodos com area de cozinha e banheiro. Nao
havia armarios nos locais. Havia somente uma mesa em um dos comodos. Numa das
areas de cozinha havia um beliche. Em outro cdmodo, na casa, junto com duas
camas, foi encontrado um bebedouro de garrafdo que, segundo informacodes dos
trabalhadores, fora colocado no local naguele mesmo dia.
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No terceiro endereco, onde funcionara um mercado, dois beliches estavam
dispostos no cdmodo onde funcionara a cozinha e onde ainda se encontrava um
freezer onde os trabalhadores deixavam agua para gelar. Ali permaneciam quatro
trabalhadores.
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No mesmo endereco, em um comodo contiguo, permaneciam mais dezesseis
trabalhadores.

Este coOmodo dava acesso ao local onde estavam instalados trés chuveiros e
dois sanitarios; cinco pias pequeninas que faziam as vezes de lavanderia, além de
um outro cémodo, onde permaneciam dois trabalhadores. O local néo tinha
ventilacédo e, embora houvesse fornecimento de energia elétrica na area externa aos
cubiculos dos sanitarios e chuveiros, a lampada estava queimada. No cdmodo
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contiguo onde permaneciam dois trabalhadores também n&o havia ventilacdo ou
iluminacéo.

No quarto endereco permaneciam 39 trabalhadores em uma casa com quatro
cOmodos e dois banheiros, e uma edicula com trés cémodos e dois banheiros. Na
area externa havia cinco cubas que serviam como lavanderia. Muitos cémodos
estavam superlotados, sem qualquer respeito pelo adequado dimensionamento do
espaco.
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Verificamos que estes trabalhadores nao haviam recebido, em sua totalidade,
garrafas térmicas que garantissem o fornecimento de agua durante a jornada de
trabalho. No segundo endereco vistoriado os trabalhadores informaram que até o dia
anterior a visita da equipe do GEFM havia um bebedouro no local, mas que havia
sido retirado naquele dia, o que leva a crer que, de fato, estavam corretas as
informactes dos trabalhadores do primeiro endereco.

A estes trabalhadores n&o havia sido fornecido EPI adequado a atividade. No
ultimo endereco a equipe do GEFM localizou dois cortadores que haviam sofrido
acidente durante a jornada de trabalho utiizando os EPI fornecidos pela
empregadora. Um deles sofrera lesdo cortante na altura da falange proximal do
segundo quirodactilo direito ao golpear, involuntanamente, a propria médo que
segurava os colmos de cana-de-acucar. Como a luva nao era adaptada ao tamanho
da mé&o do trabalhador nem ao fato de este ser canhoto, deixava de oferecer a
necessaria protecao, de onde a lesao sofnida.
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Mao do frabalhador com les3o cortante no segundo quirodactilo direito. Note-se o corie na regido dos metacarpos, que deveria
estar protegida, note-se, ainda, que a luva & muito maior que a mao do trabalhador e que deveria ser usada por frabalhador
destro, ja que a protecdo para a regido dos metacarpos, no dorse da mao, acaba por ficar na face palmar da mao...

... quando a luva & usada por pessoa sinistra.

Outro trabalhador golpeara acidentalmente o proprio pé esquerdo, sofrendo
lesdo cortante na altura do primeiro metatarso, regido que deveria estar protegida
pelo calcado de seguranca adequado.

Trabalhador com lesdo cortante na regiao do primeire metatarso esquerdo.

(Os acidentes afastaram os dois trabalhadores das atividades de corte manual
de cana-de-acucar por oito e trés dias, respectivamente.
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De se ressaltar o pleno conhecimento da || lllacerca das iregularidades
verificadas em relacéo aos trabalhadores da Canaplanta, inclusive das autuaches e
da notificac&o recebidas por esta empregadora.

De causar espécie, portanto, em primeiro lugar, que a contratacdo de
cortadores de cana-de-acucar fosse efetivada pela Preludio e ndo pela Canaplanta.
Em segundo lugar, que, apesar da ciéncia das graves irregularidades perpetradas
anteriormente pela Canaplanta e das consequentes medidas fiscais sofridas,
repetisse a hos llicitos em total desconsideracdo ao recomendado pela
legislacdo e pela equipe de fiscalizacdo e mesmo ignorando 0 COMPromisso
assumido no TCAC firmado com o Ministério Puablico do Trabalho.

Com relacéo a jormada dos trabalhadores, verificamos que continuavam as
irregularidades detectadas no inicio da fiscalizacéo.

M. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA
ENCONTRADAS NO PERIODO DE 20/10 A 23/10/20009.

Em retorno da equipe do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel — GEFM a
I . GROPECUARIA LTDA., para verificacéo do cumprimento de notificacéo,
para reqularizacéo, com prazo final em 20/10/2009 verificamos que mesmo apds ter
sofrido autuacéo e ter sido devidamente orientada, a empregadora permaneceu sem
observar alguns preceitos legais, 0 que ensejou novas autuacdes que passamos a
descrever.

M.1. Do nao pagamento do saldrio integral devido ao empregado no prazo legal.

Através da analise da documentacdo apresentada, bem como da entrevista
com trabalhadores constatamos, que a mesma deixou de efetuar o pagamento de
diversas parcelas salariais devidas aos seus empregados, conforme passamos a
expor: 1) horas extraordinarias devidas decorrentes das horas "in itinere" e D5SR
correspondente, considerando o tempo despendido pelos empregados até o local de
trabalho ida e volta em transporte fornecido pelo empregador em razéo da falta de
transporte publico para referido deslocamento; 2) horas extraordinarias e DSR
correspondente sem considerar em sua base de calculo a parcela “bonificacido” que,
paga com habitualidade, incide no calculo das horas extraordinarias devidas aqueles
que percebem essas parcelas simultaneamente; 3) horas extraordinarias devidas
para os empregados que laboram em turno ininterrupto de revezamento com jornada
de & horas diarias, sem convencao ou acordo coletivo de trabalho, quanto as horas
excedentes da 6 hora trabalhada. Foram prejudicados 214 empregados.

A verificacdo da irregularidade, ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n°
019275111, copia seguem em anexo as fls. AG30.
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M.2. Da prorrogacio da jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2
horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

Através da analise dos registros de pontos, bem como das entrevistas com os
trabalhadores verificamos que a empresa permanece descumprindo o preceito legal
contido no artigo 29, caput c/c artigo 61, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, uma
vez que continuou prorrogando a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2
(duas) horas diaras, sem qualquer justificativa legal, mesmo apos a lavratura do Auto
de Infracédo n® 01427740-9 de 18/09/2009. A irregularidade foi verificada a partir dos
registros de ponto do periodo de outubro de 2009. Relacionamos a sequir, de forma

exemplificativa, diversos empregados prejudicados, com anotacdo das respectivas
jornadas laboradas: & que no dia 19/10/2009
laborou das 06:05 horas as 19:31 horas com intervalo de 1 hora e meia;
I s dias 20/10/2009 (jornada das 06:00 horas as 19:25 horas com
intervalo entre 11:12 horas e 12:15 horas) e 21/10/2009 ilabcrrou das 06:00 horas as
10:59 horas e das 12:00 horas as 18:16 horas); no
dia 21/10/2009 laborou das 07:07 horas as 20:00 horas sem intervalo;

que nos das 17 e 18/10/09 laborou,
respectivamente, das 07:07 horas as 19:01 horas e das 07:05 horas as 16:20 horas,
respectivamente, ambas sem intervalo.

A constatacao da irregularidade deu azo a lavratura do Auto de Infracdo n®
019270267 cuja copia segue em anexo as fls. 685.

M. 3. Da nido concessio de intervalo minimo de 1 hora para repouso ou
alimentacdo, em qualguer trabalho continuo de duracio superior a 6 (seis)
horas, observados os usos e costumes da regiao.

Verificamos que a empregadora permanece nao concedendo intervalo minimo
de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacdo, em qualquer trabalho continuo de
duracdo superior a 6 (seis) horas, observados os usos e costumes da regido, sem
qualquer justificativa legal, mesmo apos a lavratura do Auto de Infracéo n® 01427738-
7 de 18/09/2009. A irregularidade foi verificada através dos registros de ponto
apresentados pela empresa em meic magnético. No periodo fiscalizado foram
identificados 211 trabalhadores prejudicados.

A irregularidade verificada ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.®
019275129, cuja copia segue em anexo as fls. 687.

M. 4. Da falta de deposito do percentual referente ao FGTS.

Através da analise de documentos constatamos que a empresa deixou de
depositar o percentual referente ao FGTS de seus empregados relativos a
competéncia de SETEMBRO/2009, bem como dos empregados dispensados no
periodo de 06/2008 a 09/2009 - periodo fiscalizado, onde foram identificadas
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competéncias em que nao houve depoésito do percentual referente ao FGTS.
Verificou-se, ainda, que deixou de ser depositado o percentual de 8%, referente ao
FGTS mensal, calculado sobre parcelas correspondentes as horas extraordinarias
decorrentes das horas “in itinere” e das excedentes da 62 hora trabalhada, estas com
relacao aos empregados que laboram jornada de 8 horas diarias em turno ininterrupto
de revezamento, sem acordo ou convencao coletiva de trabalho. Igualmente n&o fol
depositado o FGTS mensal, que deveria ser calculado sobre o valor devido a titulo ao
reflexo nas horas extraordinarias e DSR correspondente da parcela intitulada
“bonificacdo” dos empregados que percebem essas parcelas concomitantemente.
Foram identificados um total de 342 empregados prejudicados.

A irregularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.°

019270275, cujas copias seguem em anexo as fls AB92.

M. 5. Da manutencgdo de empregado trabalhando sob condigbes contrarias as
disposicoes dos Termos de Ajuste de Conduta firmados perante o Ministério
Publico do Trabalho.

A partir da analise da documentacdo apresentada, das entrevistas com os
trabalhadores e prepostos da empresa, bem como atravées da verificacdo nos
locais de permanéncia e de trabalho dos empregados, que a empregadora acima

ualificada - que integra grupo econdmico de fato composto ainda pelas empresas

PARTICIPACOES E AGROPECUARIA S/A, CNPJ: 37.848.595/0001-40 e

CANAPLANTA AGROPECUARIA LTDA., CNPJ: 10.880.975/0001-05 - deixou de
cumprir as Clausulas Primeira § 2° Quinta; Sexta; Sétima e seu § 1%, Décima §§ 1°,
3° 4% e 5% Décima Primeira alineas "b", "d" e "g", e § 3% num total de 05 Clausulas
do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado perante o
Ministério Publico do Trabalho, em 16/09/2009, cujas cdpias seguem em anexo as
fls. A161.

Tal irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n ® 019275137, cuja

copia segue em anexo as fls. AG9S.

N. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAL'IDE'E A SEGURANGA
DO TRABALHADOR ENCONTRADAS NO PERIODO DE 20/10 A
23/10/20009.

N. 1. Da auséncia de lavanderias nas dreas de vivéncias.

Através da verificacdo nos locais de permanéncia dos empregados,
especialmente durante inspecoes realizadas no dia 22 de outubro de 2009 nos quatro
alojamentos mantidos pela empresa fiscalizada no municipio de Santa Rosa — GO,
constatamos que a mesma nao disponibilizava lavanderia aos trabalhadores alojados
no imavel situado na Rua Joao Feitosa de Souza, numero 16. O empregador alojava
22 cortadores de cana-de-acucar neste local onde, todavia, inexistiam tanques para
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que os empregados pudessem higienizar suas roupas. Isso os compelia a utilizar,
para este fim, os lavatorios, que eram pequenas pias plasticas instaladas em um
comodo onde também se situavam os chuveiros e vasos sanitarios; separado apenas
por uma rampa do espaco onde estavam os beliches nos quais os trabalhadores
dormiam. Nessas pias os cortadores de cana higienizavam blusas, calcas, roupas
intimas e equipamentos de protecio individual. O imével também nao possuia
nenhuma area externa onde os empregados pudessem secar suas vestimentas,
situacdo que o0s levava a estender as roupas lavadas na fachada frontal da
edificacao, tanto no chdo quanto sobre o telhado.

A irreqularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infrac&o
n.? 019270283, cujas copias seguem em anexo as fls. A721.

N. 2. Da auséncia de locais para refeigcido nas dreas de vivéncias.

Durante inspec&o nos locais de permanéncia dos empregados, especialmente
durante inspecé&o realizada no dia 22 de outubro de 2009 nas quatro edificactes no
Municipio Santa Rosa/GO, nos quais a ora autuada mantinha 84 trabalhadores
alojados, verificamos que a empregadora nao disponibilizava local para realizacao de
refeicbes. Os Iimoveis utilizados para alojar os trabalhadores eram edificactes
construidas para fins diversos — residéncias familiares e galpdes comerciais. A
edificacéo situada na Rua Joéo Feitosa de Souza, numero 16, na qual o empregador
alojava 22 cortadores de cana-de-acucar, era composta de trés comodos, todos
contendo beliches, e, um deles, contando, ainda, com uma pia de cozinha & um
freezer. Nenhum espaco, contudo, era reservado para realizacédo de refeicbes, e o
local era completamente desprovido de mesas e cadeiras. Na casa nuamero 31 da
mesma rua, na qual o empregador alojava 39 trabalhadores, eram disponibilizados
apenas duas mesas e quatro bancos, formando um conjunto que comporta, no
maximo, 12 trabalhadores. Em cada uma das duas edificacbes situadas na
Hhavia apenas uma mesa que comporta quatro pessoas.

orem, em uma destas duas edificacbes estavam alojados 14 trabalhadores, e na
outra, nove trabalhadores. Os empregados comiam sentados em suas camas ou no
ché&o, privados do conforto e higiene minimos.

Diante da irregularidade, foi lavrado o Auto de Infracdo n.® 019275145, copia
em anexo as fls. A723.

N. 3. Da manutencdo de drea de vivéncia sem condigdes adequadas de
conservagio, asseio e higiene.

As quatro edificacbes mantidas pela empregadora no municipio de Santa
Rosa/GO, onde estavam alojados 84 trabalhadores nao passavam por processo de
higienizacao eficaz. encontravam-se bastante sujas, com teias de aranhas
abundantes e volumosas nas paredes onde estavam encostados os beliches dos
trabalhadores. As edificacbes eram construidas por particulares, para fins diversos —
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residéncias familiares e galpdes comerciais — e eram utilizadas de forma improvisada
ara acomodar trabalhadores. Um dos iméveis, situado na *
possuia trincas inclinadas na estrutura, que indicam possiveis problemas de
fundacdo da edificacéo, representando possivel risco de acidentes para os
trabalhadores. Na ||| |G ¢ <0 ea jogado
aleatoriamente no quintal, junto a entulhos de material de construcao.
Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.® 019270291, copia em
anexo as fls. A725.

N. 4. Da auséncia de iluminagio e ventilagao adequadas nas dreas de vivéncia.

Durante inspecdes realizadas nos locais de permanéncia dos trabalhadores, na
cidade de Santa Rosa/GO, verificamos que a mesma mantinha areas de vivéncia sem
lluminac&o e ventilacdo adequadas. Na edificacdo situada na

dois trabalhadores estavam instalados em um cémodo de cerca
de quatro metros quadrados que ndo possuia nenhuma janela, nem qualguer
dispositivo de ventilacéo alternativo. O unico canal de comunicacéo deste local com
outro ambiente era a porta, que se abria para o interior de outro comodo. Também os
compartimentos onde estavam instalados os chuveiros e vasos sanitarios utilizados
pelos 22 trabalhadores que permaneciam na edificacdo ndo possuiam qualquer
dispositivo de iluminacao artificial. Note-se que estes locais ficavam completamente
escuros ao anoitecer. Suas paredes estendiam-se até o teto, oferecendo vedacéo e
escuridao absolutas.

Em razdo da situacdo encontrada foi lavrado o Auto de Infracdo n®
019275153, cuja copia seguem em anexo as fls. A727.

N.5. Da disponibilizagdo de camas em desacordo com a NR 31.

Verificamos que nos alojamentos mantidos pela empresa na cidade de Santa
Rosa/GO, nao era observado pela empregadora, o espacamento minimo que deve
ser mantido entre camas. Os beliches em que os trabalhadores dormiam eram
dispostos linearmente sem qualquer espacamento: as cabeceiras e “pés” das camas
ficavam justapostos, em infracdo ao disposto na NR-31. A proximidade entre as
camas favorece a propagacao de doencas infecto-contagiosas, como gripe. Além
disso, o empregador nédo forneceu cama para um dos 39 trabalhadores que alojou na
casa situada na |||} N Csic trabalhador dormia em um
colch&do no ch&o em um cémodo situado na edicula nos fundos da casa, junto com
outros quatro trabalhadores, para os quais fora fornecido beliche.

Tal fato deu azo a lavratura do Auto de Infracdo n.® 019270305, copia em
anexo as fls. A729.
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N. 6. Da auséncia de armarios nos alojamentos.

Durante inspecfes realizadas locais de permanéncia dos empregados,
especialmente no dia 22 de outubro de 2009, no Municipio Santa Rosa/GO,
verificamos que a empregadora mantinha 84 trabalhadores em 04 imdveis
construidos originalmente para outros fins, como comércio e residéncia familiar, e que
n&ao estavam adaptados para servir como alojamento. As edificactes que serviam de
alojamento n&do eram dotadas de armarios para que os trabalhadores guardassem
seus pertences. Desta forma, os cortadores de cana mantinham seus objetos de uso
pessoal e roupas pendurados sobre a estrutura dos beliches e sobre a estrutura do
telhado, dentro de mochilas, sobre os proprios colchdes, acomodados no chéo sob e
ao lado dos beliches ou mesmo pendurados em varais improvisados com cordas
amarradas nos beliches ou na estrutura das edificactes. A inexisténcia de armarios
privava o0s empregados de manter seus pertences em boas condicbes de
organizacéo, limpeza e seguranca. A necessidade de manter roupas, malas e objetos
no chao dificulta a adequada higienizac&o do alojamento.

A irregularidade acima mencionada originou o Auto de Infracédo n.® 019275161,
cuja copia foi anexada as fls. A731.

N. 7. Da auséncia de portas e janelas que oferecam boas condi¢oes de vedacio
e seguranca.

Durante inspecdes realizadas nos alojamentos mantidos pela empresa na
cidade de Santa Rosa/GO, constatamos que em um dos alojamentos, nah
B oncc ostavam alojados 6 trabalhadores, em um dos
comodos, havia uma janela que nao possuia nenhum dispositivo de vedacao: tratava-
se de janela formada por um quadriculado de vergalhdes de metal, cujos quadrados
seriam originalmente vedados por vidro. Todavia, estavam presentes apenas os
vergalhdes de metal, e os trabalhadores alojados neste cdmodo ficavam
completamente expostos a eventuais intempéries e a incursao de pequenos animais.

Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.® 019270313, copia em
anexo as fls. A733.

N. 8. Da nido emissio de Comunicagiao de Acidente do Trabalho.

No curso da acdo fiscal, verificamos que a empregadora deixou de emitir a
Comunicacéo de Acidente de Trabalho para os empregados ||
que acidentou-se no dia 20/10/2009, cortando o pé com o facéo, e para
que cortou um dedo também com o facéo no dia
21/10/2009. O empregador néo apresentou Comunicactes de Acidente de Trabalho
referentes a estes sinistros. Embora a CAT deva ser emitida para todo e qualquer
acidente de trabalho, independentemente de suas consequéncias, ressaltamos que
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0s dois acidentes citados geraram trés e quatro dias de afastamento do trabalho,
respectivamente, dada sua gravidade.

Em face da irregularidade, foi lavrado Auto de Infracgo n.® 019275170, copia
em anexo as fls. A735.

N. 9. Da auséncia de privacidade nos banheiros.

Durante inspecdes realizada no municipio de Santa Rosa, verificou-se que a
empregadora mantinha na edificacdo situada na
onde estavam alojados 39 trabalhadores, duas instalacbes sanitarias completamente
desprovidas de portas. Cada uma destas instalacdes continha um conjunto de um
chuveiro, um lavatorio e um vaso sanitario, que eram utilizados pelos trabalhadores
sem qualquer privacidade. Para suprir a falta de portas, os trabalhadores alojados
neste local dependuraram o saco plastico que embalava os colchtes no beiral da
porta da instalacdo sanitaria, construindo uma cortina improvisada com plastico
transparente. Ao manter os cortadores de cana-de-acucar nestas condictes de
alojamento, o empregador ignora o direito de seus empregados a intimidade e a
privacidade.

Foi lavrado o Auto de Infracdo n.® 019270321, anexado em copias as fls. A737,
em face da irregularidade.

N. 10. Da falta de dgua limpa e papel higiénico nas instalagdes sanitarias.

Em inspecé@o nos alojamentos mantidos pela empregadora no _municipio de
Santa Rosa, verificamos no imdvel situado na Enm
qual eram mantidos 39 trabalhadores, que a unica caixa de agua que servia a
edificacédo tinha capacidade para apenas 1000 litros. Tal quantidade de agua era
insuficiente para servir a totalidade dos trabalhadores alojados. No alojamento, além
da utilizac&o nas instalactes sanitarias, para banho e escoamento de dejetos, a agua
era utilizada pelos trabalhadores também para beber e lavar as roupas e EPIs. Ao
considerar a quantidade de agua utilizada no alojamento em questao, &€ relevante
observar que, por ftrabalharem juntos, os empregados mantidos nesta casa
demandavam a agua de forma mais intensa em horarios comuns, principalmente no
momento da chegada do trabalho. Assim, pudemos atestar, in loco, que a capacidade
de reabastecimento de agua da caixa n&o acompanhava a intensidade do uso
durante a ocasido mencionada. Durante uma inspecéo no local, por volta das 18
horas - pouco tempo depois de os cortadores de cana haverem retornado das frentes
de trabalho - verificamos que os reservatorios de agua dos vasos sanitarios estavam
vazios, pois a agua da caixa Ja havia se esgotado, demonstrando cabalmente a
insuficiéncia da quantidade de agua fornecida.

Em raz&ao do acima relatado, foi lavrado o Auto de Infracédo n.® 019275188, cuja
copia seqgue em anexo as fls. A739.
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N.11. Da auséncia de instalacdes sanitarias nas frentes de trabalho.

Durante inspecdes nas frentes de trabalho de irrigacdo de plantac&o de cana
de acicar na Fazenda [l verificamos que a empresa néo disponibilizou
instalactes sanitarias aos trabalhadores. Fol encontrada, na frente de trabalho, uma
barraca de lona fragil, cujo conteudo supostamente deveria ser o de uma instalacao
sanitaria — havia no interior uma cuba, agua e uma tampa de vaso sanitario. Este
conjunto, todavia, ndo atende aos requisitos essenciais de uma instalac&o sanitaria,
nos termos dos itens 31.23.34 e 312332 da NR-31, e ndo possui elementos
suficientes para ser considerados como tal. Uma instalacéo sanitaria, para que seja
considerada como tal, mais do que parecer, deve funcionar como instalac&o sanitaria.

A irregularidade acima mencionada, ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.®
019270330, cuja copia fol anexada as fls. A741.

O. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO PERIODODE 20/10 A
23/10/20009.

Apos inspecdo nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
verificada a manutencéo de irregularidades previamente identificadas e sobre as
quais houvera sido notificada a empresa; verificado, ainda, o descumprimento do
TCAC firmado com o Ministério Pablico do Trabalho; ndo havendo tempo habil para a
lavratura dos autos de infracdo em face de programacao prévia de outra acéo fiscal a
ser levara a termo por esta equipe do GEFM, foi, entdo, notificada a empresa — que
tem escritério administrativo em Brasilia/DF - a comparecer a sede da Secretaria de
Inspecéo do Trabalho nessa cidade, para receber os Autos de Infracéo.

P. CONCLUSAO

Mo curso da fiscalizacio, através da analise de documentos e consulta ao
sistema, verificou-se que a empregadora nao vem recolhendo os valores devidos a
titulo de FGTS mensal da totalidade dos trabalhadores.

Foi realizado Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico do
Trabalho, sequndo o qual a empregadora se comprometia a efetuar o pagamento das
verbas rescisorias em atraso para o0s trabalhadores desligados no periodo da
fiscalizac&o, ou seja, de 06/2008 a 05/2009. Constou do referido termo que a
empresa deveria recolher a conta vinculada dos referidos trabalhadores o FGTS
mensal correspondente a todo o periodo trabalhado, bem como o FGTS e
contribuicdo mensal rescisorios. Constatamos que a empregadora efetuou o
recolhimento do FGTS mensal dos trabalhadores desligados, mas que, no entanto,
restaram competéncias sem recolhimento para 17 trabalhadores, o que implicou em
descumprimento do TAC.

Ademais, ha algum tempo a empresa fiscalizada né&o realiza o recolhimento do
FGTS mensal para a totalidade dos trabalhadores em atividade, bem como néo foi
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realizado o recolhimento do FGTS sobre diferencas salariais apuradas, tais como
horas extras e DSR decorrentes da hora in jtinere, da falta de concessan do intervalo
intra-jornada, da ndo inclusdo da parcela “bonificagao” habitualmente paga aos
trabalhadores na base de calculo das horas extras, do adicional noturno e do DSR.
Importante mencionar que em razao da natureza da agao fiscal desenvolvida pelo
Grupo Especial de Fiscalizacao Movel, bem como do tempo para a conclusdo da
fiscalizagdo, ndo foi efetuado o levantamento dos valores devidos a litulo de FGTS.

A auséncia de recclhimento do FGTS, sugere a falta de recolhimente das
contribuigbes previdencianas.

Alem da obrigagdo de recolher o FGTS dos trabalhadores desligados da
empresa, diversas obrigagbes constantes do TAC n&o foram cbservadas pela
empresa, consoante o disposto ne item M.5 do presente relatério.

Assim, sugere-se a o encaminhamento das informagbes ora relatadas a:
Superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego no Distrito Federal, para
providéncias quanto a auséncia de recolhimentos do FGTS, Receita Federal do
Brasil; ao Ministério Publico do Trabalho, para conhecimento do descumprimento do
TAC e ao Ministério Pablico Federal, bem como para conhecimento das demais
infragbes e indicios de infragbes identificadas e adogao das providéncias que
entenderem cabiveis.

Brasilia, 16 de novembro de 2009,

!aor!ena!ora ubcoorgenadora

ciF I CIF

Fim
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