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A. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodos da agdo: 10/09 a 18/09/2008 e 20/10 a 23/10/2009.
2) Empregador: Canaplanta Agropecuaria LTDA
3) Nome Fantasia: Canaplanta.
4) CNPJ: 10.880.975/0001-05.
5) CNAE: 01.16-4-99
6} SOCIOS:
a) Sécio:
CPF:
Qualificacdo: Socio
End..

b) Agropecuaria LTDA.
CNPJ: 33.498.197/0001-90.
Qualificagao:Socia

End.: Fazenda Ezidio. Rod. BR 020, s/n, Zona Rural. Vila Boa-GO.

CEP: 73.825-000

6.1) SOCIOS DA
a) Sécio:
CPF:
Qualificagéo: Socia Administradora
End.:
CEP:
b} Socio: ATAC Participagao e Agropecuaria LTDA,
CNPJ: 02.816,598/0001-17.
Qualificagao:Socia
End.: Fazenda Campo Alegre. Rod. BR 020, s/in. Zona Rural. Vila
] Boa-G0O. CEF: 72.825-000.
6.2) SOCIOS DA ATAC:
a} Socio Administrador: _
CPF:
End.:
CEP:
b) Socia:
CPF:
End.:
CEP:

' Os enderegos dos sﬁmns— foram exiraidos do
Sisterna Auditor, presumivelmente mais atual do que o gue consta na 14° alteragdo contratual

apresantada a fiscalizacio, dalada de 2200472005, cuja copia segue em anexd as s, AXK.
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LOCALIZAGAO: Fazenda Taboa de Cima, as margens da Rod. BR 020, km
160. Zona Rural. Vila Boa -GO. CEP: 73.825-000.

TELEFONES: [
B. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGADOS: 625

EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 390
TRABALHADORES SEM REGISTRO: 11
REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 10

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 15
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
NUMERO DE MULHERES: 17

NUMERO DE MENORES: 00

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
DIFERENGCAS SALARIAIS EM ATRASO PAGAS: RS 127.150,12¢
ALOJAMENTOS INSPECIONADOS: 36

C. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N® do Al Emenia Descrigao Capitulagao
1 01925569-1 131062-3 | Manier Servigo Especializado em Seguranga | art. 13 ¢a Lein®
' & Saade no Trabalho Rural dimensionado em | 5. 88911973, c/c item
desacordo com o disposto na NR-31, 31.68.11 da NR-31,
com redacic da
1l o Partaria n® 86/2005.
2 0*925568-3 131408-4 | Deixar de providenciar a emissao do Atestado | art. 13 da Lei n®
de Saade Ocupacional, em duas vias, quande | 58891273, clc ilern
da realizagdo de exame médico ou 31.5.1.3.3 da NR-31,
providenciar a emissao do Aleslado de Sadde | com redacao da
Clcupacional com conteddo em desacordo FPoriaria n™ 8&/2005,
. com ¢ cisposto na NR-31.
3 01427735-2 131470-0 | Manter areas de vivéncia gue ndo possuam art. 13 da lein®
' iluminagao efou ventilagao adequada(s). 5 889M9/3, cfc item
' a1.23.2, alinea "a",
Cda MNR-31, com
redacio da Porlaria
o n® B6/2005.
4 1427724-7 | 131373-8 | Deixar de dispenibilizar camas no alojamento | art. 13 da Lei n®

ou disponibilizar camas em desacorde com a
dsposto na NR-31.

5.889/11973, cic itemn
31.23.51. alinea “a",
da NR-31, com
redagdo da Portaria
n® 862005,

* Valores pagos a titulo de dias a disposigao do empregador, nio compulados como dias de trabalho
no pagamento de O07i2009, Horas in itineri e diferengas de descanso semanal remunerado sobre Horas

i itines.

s |
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Termos de Ajuste de Condula firmados

5 01427742-5 | 000057-4 | Deixar de consignar em registro mecanico, art. 74. § 2", da
manual ou sistema eletrdnico, 0s horarios de | Consolidagao das
entrada, saida e periodo de repauso Leis do Trabalho.
efetivamenie praticades pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez)

_ empregados.

B 01427743-3 000392-0 | Deixar de efetuar ¢ pagamento das parcelas art. 477, § 6°, alinea
devidas na rescisao do contrato de trabalho “a", da Consolidagao
até o *° (primeiro) dia Gtil imediato ao 1érmino | das Leis do Trabalho.

| ) do contrato. .

7 014277441 001178-7 | Deixar de conceder inlervalo minima de 1 art. 5° da Lein®
{uma) hora para repousc ou alimertagao, em | 5.889, de 8.6.1973,
gualguer trahalho continuo de duragdo combinado com o §
superior a 6 (seis) horas, observados os usos | 1° do art. 5% do
e costumes da regiao. Regulameanto

aprovado pelo
Decreto n® 73.626, de
12.2.1974. _

a 01427745-0 | 001388-6 | Deixar de efetuar, até o 5° {quinto) dia Otil do | art. 459, § 17 da
més subseqiente ao vencido, o pagamento Consolidagie das
integral do salario mensal devido ao Leis do Trabalha.

_ | gmpregado. ]

a 01427746-8 | 001458 3 | Deixar de computar na jornada de trabalho o | art. 58, § 2°, da
tempo despendido pelo empregaco alé o Consolidagao das
local de lrabalho e para o seu retorno, quando | Leis do Trabalho.

o empregadar fornecer a condugdo, nos
casos de local de dificil acesso ou nao
. servido por trarsporte publico

10 01927544-7 131307-0 | Fornecer equipamento de protegao individual | art. 13 da Lein®
inadequado ao nisco ou deixar de manler os 58B8MA73 oic item
equipamentos de protegdo individual em 31.20.1.1 da NR-31,
perfeilo estado de conservagao & com redacdo da

| funcionamenta. Partaria n” 86/2005.

11 019275455 131207-3 | Deixar de garantir que as ferramentas de art. 13 da Lein®
corte sejam guardadas e/ou transportadas em | 5.889/11973, alv item
bainha. 371114, alinea “a’,

da MR-31, com
redacic da Portaria
n" B6/2005,

12 014277506 131277-4 | Transportar Irabalhadores em veiculo de art. 13 da Lei n®
transporte coletivo de passageiros gue ndo 5,8688/1973, cicilem
possua autarizacao emilida pela autoridade 31 16.1, alinea "a",

! de transito competente. da NR-31, com
redacio da Portaria
- _ _ n® 86/20:05.

13 01827008-9 131355-0 | Manter instalacdes sanitanas sem chuveiro art. 13 da Lein®
ol com chuveiros em proporgdo inferior a 5.889/1973, cic item
uma unidade para cada grupo de 10 31.23.3.1, alinea *d",

| trabalhadores ou fragao. da NR-31, com
redacdo da Portaria

. ) | _ B n® 86/200%.

14 01927510-2 001140-1 | Manter empregado trabalhando sob art. 444 da
condigbes contrarias as disposigdes dos Consclidagao das

Leis do Trabalho.
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- | i perante o Ministério Pablico do Trabatho,
15 01927025-9 | 000D10-8 | Admitir ou manter empregado sem o art, 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou sistema | Consolidagao das
eletrdnico compelente. _ Leis do Trabalho.

D. LOCALIZAGAO DO EMPREENDIMENTO.

A empresa executa as suas atividades em area que circunda a Usina,
localizada na BR 020, km 160, 25 km a esquerda. Na mesma area funcionam os
escritorios  das empresasF Agropecuana LTDA e [ Participagéo e
Agropecuaria S/A, responsavels, respectivamente, pela parte agricola do plantic e
cultivo da cana-de-agUcar ¢ industrial do processo de fabricagdo de alcool. O
escritdrio da Canaplanta Agropecuaria LTDA, esta localizado na Rua Boa Vista, n.°
233. Centro. Vila Boa-GO. CEP: 73825-000. Na cidade de Vila Boa, em diversas
casas, utilizadas como alojamento, permanecem os trabalhadores da empresa,
conforme relacao em anexo as fls. A041. Outrossim, como a area de cultivo de cana-
de-agucar, fica no entorno da usina, sendo as mesmas de propriedade da
Participagtes, ou objeto de contratos de arrendamento firmados pela mesma, nao foi
feito o georeferenciamento com o GPS.

E. DA ACAO FISCAL

Embora a fiscalizacdo, como um todo, tenha compreendido tode o processo
produtivo de fabricagdo de alcool, desde o cultivo até a planta industrial. O presente
relatério de fiscalizacdo ateve-se especiaimentle a verificagdo das condigdes de
trabalho e de alojamento daqueles que desenvolviam atividade de corte de cana-de-
acucar, vez que lrata-se da empresa contratada para executar este servigo, na
cadeja produtiva da cana-de-aglcar, com fins de transformagdo em alcool
combustivel. Foram fiscalizadas ainda as empresas Participagdo e Agropecuaria
S/A, responsavel pelo setor industrial e a emprehﬂ.gropecuéria LTDA,
responsavel pelo cultivo da cana-de-aglcar, ambas, objeto de relatorios de
fiscalizacao especificos.

Em razdo do espago fisico utilizado em comum pelas empresas [l
Participagbes e Agropecuaria S/A, Agropecuaria LTDA ¢ Canaplanta
Agropecuaria LTDA. qual seja, drea de corte, além da identidade de sdcios, diretores
e de profissionais que se dividiam entre as referidas empresas, muitos atos da
fiscalizagdo foram praticades em conjunto para essas empresas, fais como
notificacdo, inspecdo nos locais de trabalho e de permanéncia dos trabalhadores,
reunido com os diretores, entrega de autos de infragdo. Note-se gue no curso da
acao fiscal restou constatado que as referidas empresas, formavam grupo economico
de fato, conforme demonstraremos a seguir. Assim, a situagdo demonstrada neste
relatdrio de fiscalizagdo apresenta correlagdo com a mencionada nos relatérios que
decorrem da fiscalizagdo naguelas empresas.
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Qutrossim, em face da situacdo encontrada e da necessidade de retorno ao
empreendimento, a fiscalizagao foi dividida em dois periodos. Num primeirc periodo,
10/09 a 18/09/2009, houve inspegao nas frentes de trabalho, local de alojamento,
sede administrativa, tomada de declaragbes, andlise da documentagac sujeita a
inspegio do trabalho, levantamento das iregularidades, lavratura de autos de
infracdo, pagamento de verbas salariais em atraso para parte dos trabalhadores.

No seqgundo momento, 20/09 a 23/09/2009, parte da equipe fiscal, procedeu a
verificagdo do cumprimento das notificagbes deixadas tanto na area de salde e
sequranca do trabalhador, quanto na drea de legislacédo, bem como verificagao do
cumprimento de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC firmado
perante o representante do Ministério Publico do Trabalho, no curso do primeiro
periodo. A inobservancia das notificagdes e do TAC ensejaram a lavratura de novos
autos de infragéo.

F. DAS INFORMAC@ES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA E DA
CARACTERIZAGAO DE GRUPO ECONOMICO.

Consoante o disposto na clausula quarta do Contrato de Conslituicao de
Sociedade Limitada da Canaplanta Agropecuaria LTDA, datada de 04 de junho de
2009, o objetivo da sociedade sera, dentre outros a prestagao de servigo de mao-de-
obra para o setor agricola e pecuaria em geral.

No curso da fiscalizagdo, verificamos que de fato a empregadora desenvolve
atividade no corte de cana de agucar, tendo empregados préprios para tanto. A
empresa até o inicio da fiscalizagao, era responsavel pela arregimentacgao, transporte
da cidade de origem, alojamento, transporte diario até as frentes de trabalho e
remuneracdo desses trabalhadores, passando ainda a responsabilizar-se, no curso
da fiscalizagio, pela alimentagac dos mesmos, mediante desconto. A atividade e
desenvolvida na area que circunda a industria, tratando-se de terras tanto de
propriedade da empresa [Jj Participacéo e Agropecuaria S/A, como de temas
arrendadas pela mesma conforme titulo de propriedade e contratos de arrendamento
que foram apresentados por aquela empresa a fiscalizagao, e que seguem em anexo
ao relatério de fiscalizagido da mesma. Dentro dessa cadeia produtiva, a alividade de
preparacio do solo, plantio, irigagdo, queima e transporte da cana-de-agucar €
realizada pela [l Aoropecuéria LTDA. E a transformagdo da cana-de-agucar
em &lcool combustivel € realizada pela empresa [JjjjParticipacac e Agropecuaria
LTDA,

Diante desse panorama, embora ndo tenha sido apresentado nenhum
comprovante formal de relagao interempresarial, constatou-se, que as trés empresas
acima mencionadas, compdem grupo econdmico de fato, que desenvolve atividades
tipicas do cultivo {do plantio ao corte) e do processamento da cana-de-agucar, com o
objetivo de produgdo de alcool combustivel.

Através das inspegbes nos locais de trabalho e alojamento, analise dos
documentos apresentados e declaragdes dos representantes das empresas
registradas em ata de reunido, gue a PARTICIPAGOES E AGROPECUARIA
S/A, CNPJ 37.848.585/0001-40 (matriz), empresa que desenvolve atividade de

10
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produgao de alcool combustivel, tem entre seus acionistas

C Para a prestagdo de servicos de
implantagac de canawial, fornecimento de insumos, mao-de-obra e maquinas e
equipamentos para preparo de solo, plantio e tratos iniciais de cana-de-acucar a
tem como contratada exclusiva a AGROPECUARIA LTDA, CNPJ
33.498.197/0001-90, empresa que tem como sécios]
CPF e ATAC PARTICIPACAO E AGROPECUARIA LTDA,
CNPJ 02.816.598/0001-17, empresa esta formada pelos stcios
ceF I - ja mencionada. Esta
empresa, por sua vez, em scociedade com PF
compoe a CANAPLANTA AGROPECUARIA LTDA,

CNPJ

10.880.975.0001/05, que desenvolve, de fato, atividade de corte manual de cana-de-
agucar exclusivamente ﬂ

Dessa forma, a > a responsavel exclusiva pelo plantio, cultivo e
transporte da cana de aglcar gue € cortada exclusivamente pela CANAPLANTA e
processada exclusivamente pela ue produz o Alcool. A sede administrativa
das empresas [l (matriz) e estad situada no mesmo local, a Area
amrendada onde também & desenvolvido o plantio, corte e transporte e onde funciona
também a planta industrial. Verifica-se, assim, facilmente, a abrangéncia subjetiva e o
nexo relacional entre as trés empresas citadas, o que caracteriza a formagédo do
grupo econdmico.

Diante dos fatos acima mencionados, ndo ha como deixar de caraclerizar a
relacdo dos empreendimentos como um grupo econdémico nos termos do art, 2°, § 2°
da legislagdo celetista, sendo vejamos:

“Art. 2"-omissis
&1°% omissis

§2° Sempre que uma ou rmais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem scb a direcao, comnfrole ou
administracdo de oulra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica,
serdo, para os efeilos da relagdo de emprego,
solidariamente responsdveis a empresa principal e
cada uma das subordinadas.”

Outrossim, tem o grupo empresarial no direito laboral abrangéncia muito maior
do que a que Ihe foi atribuida em outros segmentos juridicos. A ligdo & de
DELGADO™:

* DELGADQ, Mauricio Godinho introdugao ao Diretfo do Trabatho. 2 ed, 530 Paulo;
LTr, 1998, p. 336.
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“... essa figura justrabalhista também ndo se submete
a tipificagdo legal de grupo econdmico que impera
em outros segmentos juridicos (Direito Comercial ou
Direito Econdmico, por exemplo); nem se sujeita aos
requisitos de constituicdo que podem emergir como
relevantes nesses segmentos estranhos ao Direito do
Trabalho. Noutras palavras, o grupo econdmico para
fins justrabalhistas nao necessita reveslir-se das
modalidades juridicas tipicas do Direito Econémico
ou Direito Comercial (holdings, consorcios, pools,
etc)..."

A jurisprudéncia a esse respeito tambeém reflete o entendimento de que o
grupo econdmico no Direito do Trabalho apresenta contornos bem mais amplos do
que aqueles apresentados em outros ramos juridicos. llustrativamente, citam-se os
seguintes arestos:

EMENTA: GRUPO ECONOMICO. Acolhe-se a
existéncia de grupo economico, tioc-somente, pela
unidade de comando ou pela relagdoc de
coordenacdo enfre as empresas. Para fins
trabalhistas, ele nao necessita de se revestir das
modalidades furidicas do direito econdmico ou
do direito comercial {"Holding", Conscrcio, “Pool”
efc.). Depois, tambem o direito do trabalho & tiitivo;
preocupa-se em garantir, com segurarnca, os créedifos
do hipossuficiente. (TRT 3% Regiao- 17 Turma-
RO/20287/97 Re. Juiz Manuel Céndido Rodrigues -
DJMG-21/08/1998.)

Note-se que a existéncia de personalidades juridicas distintas nao obstaculiza a
constatagdo do grupo econdmico, sendo, pelo contrario, elemento componente do
instituto previsto pela norma consolidada.

Em suma, issc quer dizer que & essencial a formagéc do grupo que ele se
forme mediante a reunido de unidades autbnomas, o que pressupde que cada uma
delas possua personalidade juridica. Destarte, tal autonomia ndc é meramente
técnica, como ilustra MAGANO™ "Uma grande empresa pode ser constituida de
varios estabelecimentos, gozando cada um deles de ampla autonomia administrativa,
mas nem por isto a realidade que se delineia & a de um grupo.”

* MAGAND, Dctavio Bueno. Os grupos de empresas no Direito do Trabalfro, S8o0 Paulo:
Revista dos Tribunais, 1979, p. 243,



ﬁ; 1
e
o~ .a—’ﬁ-’- *

it
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALIO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO

Corroborando a tese exposta, também tem sido este o entendimento
consagrado na esteira de iterativa jurisprudéncia:

EMENTA: GRUPO ECONOMICO-
CONFIGURACAO- Consoante a melhor doutrina, a
personalidade juridica & o substfrato da autonormia
dos sujeitos plarimos que constifuem o grupo
empresario, podendo-se dizer que a autonomia e
uma das facetas do grupo econdbmico, o que, anfes
de descaracteriza-lo, constitui-se em nota marcante
de sua definicdo. {..) (TRT, 37 Regido, 3° Turma-
RO/3019/00, Relator Juiz Luiz Ronan Neves Kotiry-
DJUMG- 29/08/2000.

EMENTA: GRUPO ECONOMICO. Empresas que
embora tenham personalidade jurfdica distinta, sao
dirigidas pelas mesmas pessoas, exercem sua
atividade no mesmo enderego e uma delas presta
servios somente a outra, formam um grupo
econdmico, a teor das disposigbes trabalhistas,
sendo solidariamente responsaveis pelos legais
direitos do empregado de qualguer defas. {TRT 37
Regido, 2° Turma, RO/1551/86 Rel. Juiz Edson
Anténio Fiuza Gouthiar- DJMG 12/09/1986)

Assim, embora tenham sido individualmente consideradas pela fiscalizagao,
nao se pode afastar a condicdo de Grupc Econdmico de fate que envolve as
empresas [l Participacio Agropecuaria S/A, I Aoropecuaria LTDA e
Canaplanta Agropecuaria LTDA.

G. DAS CONDICOES ENCONTRADAS NO PERIODO DE 10/09 a
18/09/2009.

Em 10/09/2009, no meio da manha, a equipe do GEFM alcangou a fazenda
B :rcc onde desenvolve atividades o grupe econémico formado pelas
empresas I Participagdes e Agropecuaria S/A, [l Acropecuaria Lida, e
Canaplanta Agropecuaria Ltda.
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Entrada da fazenda. Area de plantio (4 dir.).

No deslocamento para verificagdo de frente de trabalho de corte de cana-de-
agucar a equipe se deparou com um caminhdo carregado de canos para irrigagéo e
de trabalhadores, transportados, de forma irregular, por cima dos canos na carroceria
aberta do caminhao.

2

ot v =
caminhao.

Trabalhadores encontradas ria aua do GEF I";;i.EﬂdEI fransportados l:arrnmri aha
Entrevistados, os trabalhadores informaram ser contratados pela

Agropecuaria e desenvolverem atividades no processo de irrigacéo do plantio.
Mais adiante encontramos a frente de corte manual de cana-de-agucar.

14
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No local havia sete 6nibus e um total aproximado de 300 trabalhadores em
atividade.

Vista parcial dos dnibus na frente de trablhﬂ.

Os obreiros utilizavam Equipamentos de Protegdo Individual, embora alguns
os portassem ja deteriorados e malgrado nem todos os equipamentos fossem
adequados a atividade. As luvas e os calgados de seguranga ndo ofereciam a
necessaria protecao.

) _— T —=T
Trabalhadores com EPI ja detericrados

Os facOes utilizados para o corte estavam sendo amolados pelos proprios
trabalhadores e eram por eles transportados sem qualquer protecéo.

Todos portavam garrafas térmicas que, segundo informacdo dos proprios
obreiros, eram enchidas com agua da torneira nos respectivos alojamentos. Ainda
conforme informagdes dos trabalhadores, a agua existente nos 6nibus ndo era
suficiente para repor a quantidade de liquido suficiente para atender as necessidades
dos cortadores. De fato, durante a inspegéo, no final da manha, pudemos constatar
que alguns 6nibus ja ndo tinham agua suficiente para atender a totalidade da turma.
Em um dos veiculos a geladeira ndo funcionava e a dgua restante estava quente.
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Em entrevistas com os cortadores, apontadores, fiscais & motoristas dos
Onibus, apuramos que a maioria dos trabalhadores era proveniente do Maranhao.
Todos ficavam alojados na cidade de Vila Boa, em casas que faziam as vezes de
alojamento. Todos os trabalhadores entrevistados possuiam registro do contrato de
trabalho que, segundo declaragbes, havia sido assinado nas respectivas cidades de
origem. Ainda segundo informagtes dos obreiros, pelo menos parte dos exames
médicos havia sido realizada antes da partida para Goias; a maioria dos
trabalhadores havia sido contratada no dia 01/07/09, mas s6 havia recebido
remuneracgao a partir do dia 06/07/09,

Apesar de percorrerem trecho em Rodovia Federal, os &nibus ndo possuiam
autorizagdo do 6rgdo competente para transporte de trabalhadores rurais e um dos
motoristas estava com a Carteira Nacional de Habilitagdo vencida.

Embora os énibus possuissem toldos acoplados a estrutura e houvesse mesas
e bancos de lona em cada dnibus, o toldo ndo possuia dimensionamento capaz de
abrigar a totalidade de trabalhadores durante as refeigcoes e tampouco era suficiente
0 numero de bancos e mesas, o que fazia com que muitos dos trabalhadores
tomassem a refeicdo do almogo sentados sobre suas garrafas térmicas, com a
marmita nas maos, a céu aberto. Como ndo havia instalagdes sanitarias adequadas,
nao havia possibilidade de higienizar as maos.

b L
A drea dos loldos era insuficiente para abrigar todos os trabalhadores que...
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A despeito de a empresa haver apresentado a fiscalizagao controle de ponto,
0S mMesmos eram pré-assinalados pelos fiscais de turma, com marcagao de horarios
fixos, sem a observancia daqueles efetivamente praticados pelos obreiros.

o —

Folhas de ponto, pré-assinaladas com horarnos invanaveis.

O intervalo para almogo, que legalmente ndo pode ser inferior a uma hora, néo
era praticado, na medida em que de fato ndo havia pausas e nem intervalo para a
tomada de refeicdo. Os trabalhadores comiam como mencionado e retornavam
imediatamente a atividade de corte. Essa rotina, conforme verificada, decorria do fato
de o trabalho ser aferido por produgdo - o que compelia os trabalhadores a
desenvolver a atividade de corte pelo maximo de tempo possivel a fim de garantir
maior remuneracgdo - e de o empregador ndo exigir o cumprimento da norma que visa
a preservacao da saude dos obreiros.

Além de uma unica estrutura de metal com dois sanitarios cujas portas nao
abriam simultaneamente e que ndo possuiam ventilagdo que nao uma pequena
fresta, ndo havia local para higienizacao dos obreiros e para a satisfagdo das suas
necessidades fisioldgicas de excregdo. A estrutura existente, de material de alto grau
de absorgao de calor, estacionada sob o sol, atingia temperaturas tao elevadas que
tornava praticamente impossivel sua utilizagdo. Quando da inspegéo pelo GEFM tal
instalagao se encontrava limpa, sem utilizagéo, inclusive com a escada de acesso
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dentro de um dos sanitarios. Assim, os trabalhadores eram obrigados a utilizar a
propria plantagao de cana para satisfazer as mencionadas necessidades.

Unica instalagio sanitaria encontrada na frente dg trabalho.

Nao havia material para prestagéo de primeiros socorros na frente de trabalho.
Embora houvesse diversos veiculos no estabelecimento, bem como enfermeiras na
area do escritério da fazenda, alguns trabalhadores reclamaram da falta de
atendimento quando da ocorréncia de enfermidades ou acidentes na frente de
trabalho, alegando que eram obrigados a esperar o final das atividades diarias para
que fossem transportados pelo proprio 6nibus que os levava de volta aos locais de
alojamento.

Ao inspecionar os compassos utilizados afericao da produgao dos cortadores,
constatamos que 0s instrumentos ndo eram aferidos pelo INPM e néo tinham todos a
mesma medida, alguns muito maiores, implicando afericdo errénea, a menor, da
producdo dos trabalhadores e conseqlente pagamento a menor da remuneragao
efetivamente devida.

18
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Medicio dos compassos.

Durante esta inspeg¢ao, compareceram a area de corte o Sr.

socio da Canaplanta, o Sr. gerente administrativo
da Participagbes e Agropecuaria S/A, e o Sr. Gerente

Agricola da |l Aoropecuaria Ltda, empresas do mesmo grupo econdmico, que
passaram a acompanhar a inspecao fiscal. Ainda naquele local foram relatadas e
demonstradas algumas das irregularidades até entdo identificadas pela equipe do

GEFM.
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Apbs as inspecgdes nas frentes de trabalho de corte manual de cana-de-agucar
a Canaplanta foi notificada para oportuna apresentagdo de documentos.

Socio da Canaplanta, Sr. (de camisa mais clara) quando da notificacio da empresa.

No periodo da tarde, Na cidade de Vila Boa — GO, em inspegtes nos locais de
alojamento verificamos que, conforme as informagdes dos trabalhadores, estes
estavam instalados em casas em diversos enderegos. As edificagbes que alojavam
os trabalhadores aparentavam ter os mesmos padrbes que a maioria das casas da
cidade. Adaptadas para utilizagdo como alojamento, apresentavam diversas
irregularidades.

Na maioria dos locais, nao era respeitado o distanciamento entre as camas do
tipo beliche, onde dormiam os trabalhadores. Nao fora fornecida roupa de cama
conforme previsdo legal, mas somente o forro do colchdo e uma fronha. N&o havia
armarios nos locais. Tampouco havia local para tomada de refeigao.
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As refeicbes estavam sendo preparadas dentro dos locais de alojamento,
pelos proprios trabalhadores, em um dos cdémodos utilizado como cozinha. Os
comodos tinham ligagdo direta com o restante da edificagdo. Os trabalhadores
cozinhavam em fogareiros ou fogbes do tipo industrial, a gas, de duas bocas,
fornecidos pela empresa ou em fogdes de quatro bocas comprados ou alugados por
eles, que consideravam que este ultimo eletrodoméstico era mais econdmico no
consumo de gas, que era custeado pelos trabalhadores.
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ocais de alojamento havia geladeira alugada pelos
e a agua levada para a frente de trabalho estivesse

Na quase totalidade dos |
trabalhadores a fim de garantir qu

gelada.

os responsaveis também pelo custeio da propra
zenalmente, o empregador
trés estabelecimentos da

Os obreiros eram
alimentacdo. Para tanto, alem da remuneragdo paga quin
disponibilizava vales que podiam ser descontados em

cidade.

Vales e recibos de salario de trabalhadores da Canaplanta.

Alguns dos locais de alojamento estavam super lotados, vez que cada casa
somente dispunha de um conjunto sanitario e em algumas havia mais de 10

trabalhadores.
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Conforme informagdes dos trabalhadores a limpeza dos locais utilizados para
alojamento ficava a cargo da Canaplanta.

Durante entrevistas, os trabalhadores informaram ainda que n&o eram
computadas na remuneragao as horas "in itinere” relativas ao trajeto desde a cidade
de Vila Boa até nas frentes de trabalho e de volta, o que, segundo os obreiros,
montava em aproximadamente uma hora para cada percurso.

H. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

Parte das irregularidades verificadas pela equipe fiscal e que foram objeto de
autuagdo, a seguir descritas, sao corroboradas pelos termos de declaragbes que
seguem em anexo as fls. A024, assim como pelos documentos anexados as fis.A014
e pelos documentos que seguem em anexo aos autos de infragao.

H.1. Deixar de computar as horas in itinere na jornada de trabalho dos
empregados.

Verificou-se na presente acgdo fiscal que a ora autuada, em conduta
omissiva, deixou de computar, na jornada de trabalho, o tempo despendido pelo
empregado até o local de prestagao de servigo e para o seu retomo, a titulo de
horas "in itinere”, em razdo de o empregador fomecer a condugdo € 0 local de
trabalho ser de dificil acesso e néo servido por transporte publico regular, conforme

informacdo prestada pelo préprio empregador Sr. — E
importante ressaltar que uma vez configuradas as horas "in itinere” € compu ado
este periodo na jornada de trabalho, este interregno devera ser remunerado como
extra. Neste sentido, foi editada a simula n° 90 do Tribunal Superior do Trabalho. O
respectivo interregno, segundo medigao realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (considerando uma velocidade de deslocamento média de 50
km/h), durante a agao fiscal, tem duracao média de 1 hora e 30 minutos. No mesmo

sentido decidiu a Justica do Trabalho de Formosa, nos autos do processo 00244-
2000-211-18-00-0, no qual a empresa -Agmpecuéria LTDA figurava como
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parte reclamada. Considerando que ambas funcionam no mesmo enderego,
pertencendo a0 mesmo grupo econémico, copia da decisao foi anexado ao presente
relatério as fls. A068. Os empregados da empresa Canaplanta Agropecuaria LTDA,
diariamente percorrem, no &nibus fornecido pela empresa, um trajeto de,
aproximadamente, 38 km (trinta e oito quilometros), entre o Municipio de Vila Boa -
GO e a entrada da fazenda, sendo que desse total, 11 km (onze quildmetros) pela
Rodovia BR 020 e 27 km (vinte e sete quilbmetros} em estrada de terra,
perpendicular a respectiva Rodovia, em seu km 160, até a portaria da Fazenda
Prelidio |, acesso as lavouras de cana de agucar. Ceonsiderando uma velocidade
meédia de 50 km/h (cinguenta quildmetros por hora), o respectivo trajeto €
percorridoc em 45 min. Considerando ainda o trajeto de retorno temos, destarte,
ratificando o conteddo da E. sentenga, acima transcrita, o tempo total de 1h30min
{uma hora e trinta minutos) de deslocamento. Ressalle-se que embora haja
transporte publico entre os municipios de Vila Boa e Formosa, ambos no Estado de
GO, trafegando pela BR 020, o horario deste & incompativel com o praticade pelos
trabalhadores rurais que ingressam no onibus da empresa
aproximadamente as 05h30min. quando o primeiro dnibus de linha regular parte do
municipio de Vila Boa as 07:00 horas, hordric em que os ruricolas ja estao em
atividade na lavoura. Poderiamos, ainda, considerar, para efeito de horas "in
itinere", o tempo despendido até as frentes de trabalho, onde efetivamente o ruricola
desempenha suas atividades. Esse tempo, no entanto, € variavel conforme o talhdo
a ser cortado e, na variagdo média diaria, pode ser incorporado ac tempo total ora
cansiderado.

A inobservancia do dispositivo legal acima mencionado, e por conseguinte, a
ndc incorporagdo das horas destinadas ao deslocamento dos trabalhadores na
jornada de trabalho, ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.® 01427746-8,
anexado, em copia, as fls. A115.

H.2. Deixar de efetuar o pagamento integral do salario mensal do
empregado dentro do prazo legal.

Na presente acdo fiscal constatamos que, em conduta omissiva, a ora autuada
deixou de efetuar corretamente o pagamento dos salarios dos empregados, de
sote a gerar diferengas salariais devidas, a saber. a) Descanso Semanal
Remunerado - a empresa utilizava como base de calculo o 1/30 (um trinta avos)
do piso salarial, a saber, R31855 (dezoito reais e cinqienta e cinco
centavos) desconsiderando a media semanal da producgdo de cada trabalhador; b)
Complemento de salario decorrente do ndo pagamento do periodo de 01 a 05 de
julho de 2009, interregno entre o registro dos empregados no Estado do Maranhao,
de acordo com Certidao Liberatoria fornecida pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego daquele Estado, além das fichas de registro dos respectivos
empregados e o inicio do corte de cana-de-agucar; c¢)} Horas "in itinere"
considerando o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho ida e
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volta. O respectivo interregno, segundo medic@o realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (considerando uma velocidade de deslocamento média de 50
km/h) ¢ de 01h30min (uma hora e ftrinta minutos). Fato que se corrobora com a
decisao exarada nos autos do processo n®. 00244-2009-211-18-00-0.

Em razdo das diferencas havidas, que possuem carater remuneraldrio, € do nao
pagamento das mesmas dentro do prazo legalmente previsio, qual seja ate o 5° dia
util do més subsequente ao vencido, foi lavrado o Auto de Infragdo n.° 014277450,
capitulado no art. 459, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, cuja copia foi
anexada ao presente relatério as fis, AQ93.

H.3. Deixar de conceder intervalo minimo de 1 hora para repouso ou
alimentacao.

No curso da presenle acdo fiscal, verificamos que os trabalhadores rurais
que exercem a atividade de cortadores de cana-de-agiacar ndo possuem
horario de descanso e alimentagdo de, no minimo, 1 {(uma) hora durante sua
jomada de trabalho. A presente irregularidade foi constatada durante as visitas
realizadas pela equipe de Fiscalizagdo Movel as frentes de trabalho de corte
localizadas na Fazenda [Jiji. nos dias 10 (dez) e 11 (onze) de setembro de
2009, entre 10h (dez horas) e 15h (quinze horas).

Os ruricolas nao efetivavam a respectiva pausa de 01 {uma) hora, prevista na
Lei 5889/73. Interrompiam suas alividades no decorrer da manha para tomada de
refeicio e retornavam ao trabalho imediatamente apds encerrada a
alimentacao, em aproximadamente 10 (dez) minutos. Quando questionados, os
cortadores de cana e fiscais de turma confirmaram que esse procedimento &
costume diadrio nas frentes de servigo, ou seja, nao ha e nunca houve intervalo
intrajormada de 01 (uma) hora efetivamente praticado, pois o salario dos
trabalhadores depende diretamente da producao.

Tal irreqularidade ensejou a lavratura do Auto de infragdo n.® 014277441,
cuja copia segue em anexo as fls. A111, juntamente com a relagdo dos
trabalhadores prejudicados.

H.4. Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisao do
contirato de trabalho até o 1° dia 4til imediato ao término do contrato.

Verificamos, no cursec da agao fiscal que a ora autuada efetuou o
pagamento da gratificagdo natalina e das férias acrescidas de 1/3 {um tergo), a
lilulo de wverba rescistria, calculadas sobre o piso salarial previsto na
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, desconsiderando a producéo de
cada ruriccla, a gqual origina, mensalmente, o salaric dos respectivos
trabalhadores e cujo valor supera, via de regra, o piso da categoria. Destarte,
manifesto o prejuizo acs empregados afastados da empresa, que receberam a
menor o valor das verbas rescisorias. A presente constatagio deu-se durante a
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Auditoria Fiscal, através da analise dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho - TRCT e dos apontamentes de produg8o de cada trabalhador, dia a dia.

A titulo de exemplo citamos: o trabalhador ||| G :vi-
base de calculo da remuneragdo da grafificagdo natalina e das ferias foi o piso
salarial da categoria, conforme acima ja mencionado, ou seja, R3$556,00
{quinhentos & cinglenta e seis reais} e ndo o valor medio de sua produgao, a
saber: periodo de 12/06/2009 a 30/06/2009 = RS$473,21 (média diaria de
R$24,90) periodo de 01/07/2009 a 31/07/2009 = R$7386,03 (média diaria de
R$24,53), periodo de 01/08/2009 a 24/08/2008 = R3$640,47 (media diaria de
R%28.77). Temos, portanto, que no periodo trabalhado ¢ empregado recebeu,
em meédia, R$26,07 por dia ou R3782,00 més, superior, portanto, ao piso
salarial.

Em face do que foi lavrado o Auto de Infragdo n.® 01427743-3, onde foram
relacionadas todas as situagdes encontradas. Cépia do mencionado aulo segue em
anexo as fis.AQ96.

H.5. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrénico, os horérios de entrada, saida e periodo de repouso.

No curso da presente acgdc fiscal, verificamos que a ora autuada, em
conduta omissiva, deixou de consignar, corretamente, em registro mecanico,
manual ou sistema eletrdnico, os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados por seus empregades, mediante culpa "in
vigilando" do respectivo dever legal. A presente irregularidade foi constatada
durante as visitas realizadas as frentes de trabalho de corte de cana-de-agucar,
localizadas ha Fazenda [l | Na ocasido, verificou-se que os trabalhadores
possuiam registro de controle de jornada de trabalho, do més de setembro de
2009, com horario de entrada, intervalo e saida idénticos, dia apds dia, das 07h as
11h e das 12h as 16h. O fato demonstra que os registros de jornada mantidos pelo
empregador, serviam apenas como controle de presenga dos cortadores de cana,
sem refletir, de maneira fidedigna, a jornada efetivamente praticada.

Em face do acima relatado, foi lavrade o Auto de Infragdo n.® 01427742-5,
copia anexada as fls. A107.

I. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

I.1. Transportar trabalhadores em Oénibus sem autorizagao da
autoridade competente.

Verificamos durante inspegdes nas frentes de trabalho que os énibus utilizados
no transporte de trabalhadores nao possuiam autorizagéo da autoridade de transito
competente. A empresa ndo apresentou nenhuma autorizagdo do DER em relagio a
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circulagdo dos sete onibus que utilizava para transportar seus trabalhadores do
municipio de Vila Formosa — GO ate a fazenda, passando pela BR 020 por cerca de
14 quildmetros e por uma estrada vicinal de terra por aproximadamente 24
quilémetros.

Uma das evidéncias materiais da falta de autorizagao era o painel danificado
do onibus KNI 8075 SP ano 1989/1990, no qual faltava até mesmo o tacografo.

O Auto de Infragdo n.° 01427750-6, cuja copia segue em anexo as fls. A135,
foi lavrado em fungao desta irregularidade.

Y

I.2. Deixar de fornecer bainhas para que todos os trabalhadores
transportassem os podoes em segurancga.

Verificamos que nem todos os cortadores de cana-de-agucar possuiam
bainhas para transportarem seus poddes de forma segura durante a jornada de
trabalho. O empregador nédo comprovou ter fornecido bainhas para seus empregados
que atuavam nesta atividade, e varios deles ndo possuiam o equipamento. Em uma
tentativa de suprimir esta condicdo de risco, alguns trabalhadores improvisavam
protecdes de trapos para as laminas dos poddes.
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A infragéo foi registrada no Auto de Infragdo n.° 01927545-5, copia em anexo
as fls. A126.

1.3. Fornecer Equipamentos de Prote¢cao Individual (EPI)
inadequados aos riscos da atividade e ndo reposi¢cdao dos EPI
danificados.

Ao inspecionar a atividade de corte manual de cana-de-agUcar constatamos
que varios equipamentos de protegdo individual (EPl) fornecidos para os
trabalhadores em atividade ndo forneciam protecéo satisfatoria contra os riscos
ocupacionais presentes na atividade de corte de cana-de-agucar, revelando-se
inadequados & finalidade de protegdo a qual se destinam. Outrossim, muitos dos EPI
utilizados pelos empregados estavam danificados, levando igualmente a ineficacia.

Como exemplo de EPI inadequados aos riscos ocupacionais, citamos:

1) as luvas disponibilizadas aos cortadores de cana para protegcao da mao que
segura os colmos de cana-de-agucar possuiam hastes de protegao contra golpes de
facdo apenas nos segmentos correspondentes ao dedo polegar, dedo indicador e
guarto metacarpo. Contudo, em uma situagéo de golpeamento acidental com o
podao, toda a mao do trabalhador esta exposta;

2) as perneiras fornecidas aos cortadores de cana-de-aglcar ndo cobriam os joelhos,
que ficavam expostos a acidentes com o podao,

3) a protegdo ocular contra projecdo de particulas vegetais oferecida para alguns
cortadores de cana consistia em oculos telado, que ndo possui certificado de
aprovagdo, embaraga a vista e ndo protege os olhos contra radiagao solar;

4) As botas fornecidas ndo protegiam o metatarso dos trabalhadores contra golpes de
facdo, pois apenas suas biqueiras eram reforgadas.

Aumentava a exposicdo destes empregados aos riscos ocupacionais mencionados o
estado de conservagdo dos EPIl: muitas botas, luvas e perneiras estavam rasgadas,
estado de conservacgdo cuja precariedade diminuia ou mesmo anulava a protegao
oferecida por estes equipamentos.
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Diante do acima relatado, foi lavrado o Auto de Infragao n.” 01927544-7, copia
em anexo as fls. A129.

1.4. Manter empregados em alojamentos superiotados, que
provocava insuficiéncia de instalagbes sanitarias e espacamento
diminuto entre as camas, com mas condigoes de iluminacao e
ventilacao.

Durante inspec¢oes realizadas nos dias 10, 11 e 12 de setembro, nos mais de
30 alojamentos mantidos pela empregadora ora autuada, localizados no Municipio de
Vila Boa, constatamos que eram mantidos entre 06 e 21 trabalhadores em cada uma
desses alojamentos, em condigtes que contrariavam o disposto na NR-31.

Tratava-se de pequenas casas alugadas pela empresa no municipio citado,
utiizadas de forma improvisada para acomodar trabalhadores, em sua maioria
provenientes do estado do Maranhdo. Eles eram alojados nestes locais sem que
houvessem sido feitas adaptagbes necessarias para a permanéncia de um grupo de
pessoas com rotina e sistematica de convivéncia distintas de uma familia.

Estes iméveis, construidos por particulares,eram, na maioria dos casos, mal
acabados, com paredes sem reboco, com pé direito baixo, piso de cimento e telha de
amianto, desprovidos de forro na parte interna do imével, sem portas, janelas ou
basculantes que garantam ventilagdo e iluminagdo naturais, seja pela inexisténcia
das mesmas, seja pelo seu tamanho exiguo.
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Dois alojamentos eram, ainda, originalmente construidos para serem
estabelecimentos comercias, sendo formados apenas de um galpdo, pequena
cozinha e banheiro, e possuiam como principal canal de ventilagdo suas portas da
fachada, que davam para a rua e eram mantidas fechadas, a fim de garantir o minimo
de privacidade aos trabalhadores.

Além de ndo adequar os imdveis para garantir iluminagdo e ventilagao
naturais, o empregador deixou de fornecer mecanismos de que garantissem
artificialmente a ventilagao.

Quanto a iluminacgédo artificial, indispensavel no periodo noturno, era precaria,
especialmente porque, como era custeada pelo empregador, eram utilizadas
ldmpadas de baixo iluminamento.

Pela superlotagdo e pelas caracteristicas dos imoveis, ndo era observado o
espagamento minimo de um metro entre as camas e beliches fornecidos. Em alguns
casos, a disposigdo dos beliches e/ou camas chegava a impedir a livre movimentagao
dos trabalhadores no interior dos comodos; em outros, obstruiam os exiguos canais
de ventilacao.
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O dimensionamento de banheiros em relagdo ao numero de trabalhadores era
igualmente desconforme ao previsto na NR-31. Citamos como exemplo o alojamento
situado na rua | ouc rossuia cinco comedos: sala, cozinha,
banheiro e dois quartos. Neste alojamento foram colocados 12 trabalhadores, que
dividiam apenas um banheiro.

Os Autos de Infragdo n°. 01427724-7, n° 01927008-9 e n°. 01427735-2 foram
lavrados em decorréncia das infragbes acima descritas. Copias dos referidos autos
seguem em anexo as fls. A123, A132 e A120, respectivamente.

1.5. Emitir Atestados de Saude Ocupacional com dados incompletos

Ao analisar os Atestados de Saude Ocupacional - ASO, dos trabalhadores,
verificamos inimeras violagbes das alineas do item 31.5.1.33 da NR 31.
Encontramos, por exemplo o ASO admissional datado de 08/06/2009 de

trabalhador rural, sem os procedimentos médicos a que o trabalhador
foi submetido e sem os riscos fisico especificos a que o trabalhador esta exposto. O
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Aso de [ Hossuiz os mesmos problemas e nao
possuia anotagdo sobre a data de emissao do ASO.

Foi emitido o Auto de Infragdo n.° 01925568-3, copia em anexo as fls. A104,
lavrado sob a ementa 131.408, a respeito desta situagao.

1.6. Manter Servico Especializado em Seguranga e Saude no
Trabalho Rural (SESTR) subdimensionado

O empregador fiscalizado ndo constituiu SESTR regularmente. Embora
possuisse mais de 300 empregados e grau de risco 3, possuia em seu quadro de
funcionarios os profissionais necessarios a composigdo do SESTR proprio
corretamente dimensionado. Apenas um técnico de seguranga cumpria as
responsabilidades de promogdo da salde e protegdo da integridade dos
trabalhadores. Com o nimero de funcionarios e o grau de risco mencionados, a
empresa deveria possuir, no minimo, um médico do trabalho e dois técnicos de
seguranca para compor o SESTR.

Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infragéo n.° 01925569-1, copia anexada
as fls.A102.

J. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL NO
PERIODO DE 10/09 A 18/09/2009.

Apbs a inspegdo e a inquiricdo dos trabalhadores encontrados em atividade de
corte manual de cana-de-aglicar, na manha do dia 10/09/09, a equipe do GEFM, se
dirigiu & area de escritorios das empresas Alda Participagdes e Agropecuaria S/A e

Agropecuaria LTDA., do mesmo grupo econémico, e que funcionavam no
mesmo local, dentro da fazenda; tendo sido iniciada a agéo fiscal nas trés empresas
simultaneamente. Notificadas as trés empresas - dentre elas a Canaplanta
Agropecuaria LTDA por seu sécio, Sr. [JJJJJJj - rara oportuna apresentagéo de
documentos.

IR 2R
Entrevistas com traba
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Em sequida, ja na parte da tarde, a equipe fiscal se dirigiu & cidade de Vila
Boa para iniciar a inspeg¢do dos locais de alojamento das empresas Canaplanta €

No dia 11/09/09, no inicio da manha&, a equipe retornou a area de atividade do
grupo econdmico para inspecio da planta industrial de processamento de cana. Na
parte da tarde deu-se continuidade as inspecées nos diversos locais de alojamento
na cidade de Vila Boa.

No dia 12/09/09, foram inspecionados os locais de alojamento da area de
atividade das trés empresas do grupo, na vila das fazendas conhecidas como

e . onde estavam alojados trabalhadores dajjjjjjlll ¢ c2J bem
como o deposite de agrotdxice, situado na mesma area. Na ocasiao, foi realizada
reunido (ata de reunidao em anexo, fls. A056 com o Sr.

erente administrativo da ] Participagées e Agropecuaria S/A., e o Sr.
h Na ocasido, este Ultimo se identificou como “Dirgtor
Operacional/Superintendente informal (sem reqgistrc de contrato de trabalho)” das
empresas [JJj Participactes e Agropecuaria S/A e Agropecuaria Lida.
Posteriocrmente, no curso da fiscalizagao, apurou-se que tal senhor tinha registro de
contrato de trabalho como engenheiro agronomoe na I Participagbes e
Agropecuaria S/A, sendo, ainda, um dos sdcios da referida empresa e também socio
dah Agropecuaria Ltda., através de outra empresa, a ATAC Participagao e
Agropecuaria Ltda; e socio, ainda da Canaplanta Agropecuéria Ltda.

MNa reunido, o GEFM gquestionou, entre outras irregularidades relativas as
empresas [l < 2 falta de instalages sanitarias adequadas e em ndmero
suficiente nas frentes de trabalho de corte manual de cana-de-agucar da empresa
Canaplanta, comprometendo-se os representantes do grupo econdmico a
providenciar, ainda naquela semana, instala¢gdes sanitarias provistrias, até que
pudessem adquirir as definitivas em prazo a ser notificado pelo GEFM. Questionada
a falta de intervalo e a falta de local suficiente para abrigar 0s trabalhadores durante
as refeicdes, bem como as irregularidades nos locais de alojamento, pelos dois
representantes do grupo econdmico foi informado que as empresas tinham total
interesse em regularizar quaisguer irregularidades verificadas pela equipe fiscal,
comprometendo-se a, no dia 16/09/09 apontar as propostas de solugao imediata para
os problemas apontados.

Na segunda feira, dia 14/09/09 foi apresenlada a equipe fiscal, para analise, a
documentacgao solicitada através de notificagao (NAD em anexo, as fls. A0D01)

Mo dia seguinte, terca feira, continuou a analise da documentacéo
apresentada. Neste dia foi ainda realizada uma reunido informat com os
representantes das trés empresas do grupo econdmico, a fim de se estabelecer
prazos para adequacao das irregularidades verificadas pela equipe fiscal.

Durante a analise dos documentos apresentados, hem como pela auséncia
daqueles que correspondiam a obrigagdes especificas, foram identificadas diversas
irregularidades, as quais foram objeto de autuagac, conforme acima relatado. Foram
ainda identificadas irregularidades que demandavam mais tempo para ser
devidamente apuradas, como por exemple, o levantamento dos valores devidos a
titulo de FGTS, bem como dos valores correspondentes a contribui¢do sccial {(mensal
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e rescisoria) em fungéo de possiveis diferengas salariais ndo pagas e que integram a
base de calculo dos valores devidos a titulo de FGTS e da Contribuigéo Social.

Na quarta feira, dia 16/09/09, em reunido formal com os representantes das
empresas (ata de reunido em anexo, as fls. A058), foram definidos os prazos para
regularizacéo de diversos itens verificados pela equipe fiscal. Na oportunidade, com
base nas irregularidades verificadas e nos compromissos assumidos, constantes em
Ata, foi notificada a empresa para regularizagédo de ilicitos verificados e firmado com
o Ministério Publico do Trabalho Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
(TCAC).

il ' PR - P % . ?
Reunido dos representantes das trés empresas do grupo econdmico com a equipe do GEFM. Andlise do TCAC pelo sdcio da
Canaplanta,

No dia 17/09/09 foi iniciada a lavratura dos Autos de Infragdo considerando as
irregularidades verificadas.

No mesmo dia foram vistoriados, mais uma vez, alguns alojamentos na cidade
de Vila Boa, a fim de serem verificadas as adequagbes em andamento, conforme
compromisso assumido pela empresa.

Constatou-se que a Canaplanta transferira para local mais adequado 10
trabalhadores e iniciara nesse dia o fornecimento de refeigbes para todos os
trabalhadores do corte, bem como desativara as cozinhas nos locais de alojamento
visitados, iniciando a transformacdo desses comodos em locais para a tomada de
refeigoes.

34




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Trabalhadores transferidos de local de alojamento, no novo local para tomada de refeigdes.

No dia 18/09/09, no inicio da tarde, foi feita nova inspe¢ao nas frentes de
trabalho de corte manual de cana-de-agucar para verificacdo de adequacgio de
iregularidades anteriormente apuradas, especialmente com relagdo a instalagtes
sanitarias, tendo sido constatado que o empregador instalara banheiros nas frentes,
sem que, no entanto, tais estruturas estivessem em plena conformidade com a norma
de seguranga, ja que ndo havia, ainda, por exemplo, agua para higienizagao das
maos.

o T __-D- e o

us banheiros inshaiad na dﬂrte nual cana-de-acucar.

= na frenle de corte manual de cana-de-actcar.

Nu'u' banhalmsnslaim

Mais tarde, no mesmo dia, foram entregues os Autos de Infragdo e as
notificagtes pra regularizagio, com prazo maximo até o dia 20/10/09.
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Entrega dos Autos de Infracao ao Sr. = soci da Canaplanta.

L. DAS CONDIGOES ENCONTRADAS NO PERIODO DE 20/10 a
23/10/2009.

Em retorno as frentes de trabalho e aos locais de permanéncia dos
trabalhadores da Canaplanta, para verificagdo do cumprimento de naotificacao,
constatamos, nas frentes de trabalho, que ainda ndo havia abrigo contra intempéries
durante a tomada de refeicbes com capacidade para atender a todos os
trabalhadores. Os toldos acoplados aos énibus ndao eram suficientes para proteger os
pelo menos 40 trabalhadores transportados em cada um deles. O numero de
assentos tambem era insuficiente, o que continuava obrigando trabalhadores a tomar
as refeicbes sentados sob o sol, em cima das garrafas térmicas.

Os banheiros, que ao final da primeira inspecdo ainda ndo possuiam
recipientes com agua para higiene, ja haviam sido adequados.

Ainda nas frentes de trabalho, verificou-se que, malgrado compromisso
assumido em TCAC firmado com o Ministério Publico do Trabalho, a Canaplanta ndo
ofertava repositor eletrolitico aos trabalhadores em atividade de corte manual de
cana-de-agucar.

Em inspe¢des nos locais de alojamento, constatamos que, malgrado autuagao
previa, o espagamento entra as camas/beliches continuava em desacordo com a
legislagdo, impedindo, em alguns casos, a livre movimentagdo dos trabalhadores no
local de alojamento.

Ate o dia 22/10/2009 ainda ndo havia armarios em pelo menos 22 locais de
alojamento vistoriados. Nao havia recipientes proprios para lixo com tampa, mas,
sendo, tonéis metalicos, destampados, que ficavam nas calgadas em frente aos
imoveis utilizados como alojamentos.
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Pertences dos trabalhadores dependurados em varais improvisados ou istus sobre as camas.

Apesar do compromisso assumido com a equipe fiscal, os locais utilizados

como lavanderia ndo apresentavam cobertura adequada e em pelo menos dois locais
de alojamento H os tanques utilizados para
lavar roupa permaneciam sem qualquer cobertura. Ainda havia banheiros sem pia e
sem iluminagao

s

Tangue no alojaments situado na_
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... nda havia pia nem Huminagio no banheiro

Na rua |GGG 2 cobertura fora feita de maneira totalmente

inapropriada e o tanque necessitava de escoras.

s SR

iz e I i
Mote-se a cobertura do tangue (ao funda) com inclinagao contraria ao local onde permanece a pessoa que o utliza que, além do
mais, fica descoberta, vez que ndo ha a necessana expansao da cobertura,

Havia filtros de barro em todos os locais de alojamento vistoriados. No
entanto, independentemente do numero de trabalhadores alojados em cada imovel,
fora disponibilizada, no local utilizado para tomada de refei¢cbes, apenas uma mesa
com, no maximo quatro bancos individuais. Assim, em diversos imoveis ndo havia
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capacidade ou condicbes de conforto para atender a todos os trabalhadores
respectivamente alojados.

o
onde permanaciam 17 trabalhadoras e (dir)
ada um deles &b havia uma masa com qualfo bancos.

e
Local para refeicao no alojamento situado n3
nde permaneciam 10 trabalhadores. Em

Em pelo menos seis locais de alojamento ndo era respeitada a proporgéo de
trabalhadores e chuveiros. Por exemplo, no alojamento situado na

havia 13 trabalhadores; na 12 trabalhadores: 'r_
, 17 trabalhadores; na em dois locais de alojamento, 11
trabalhadores em cada um: na 12 trabalhadores; e todos esses

locais mencionados possuiam apenas um banheiro com um chuveiro somente.
Continuavam faltando portas em banheiros e vidros em janelas.

Verificamos, ainda, que as faxineiras que limpavam os alojamentos nao tinham
seus contratos de trabalho formalizados.

M. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA
ENCONTRADAS NO PERIODO DE 20/10 A 23/10/2009.

Em retorno da equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM, para
verificagdo do cumprimento de notificagdo, para regularizagdo, com prazo final em
20/10/2009,verificamos que mesmo apés ter sofrido autuagao e ter sido devidamente
orientada, a empregadora permaneceu sem observar alguns preceitos legais, o que
ensejou novas autuagdes que passamos a descrever.

M.1. Da manutencdo de empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

Durante inspectes realizadas nos alojamentos mantidos pela empregadora na
cidade de Vila Boa-GO, constatamos que a mesma mantinha laborando sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente na atividade de
faxineira 11 (onze) empregadas adiante arroladas, com anotacdo da data de

admissdo correspondente: (12/06/2009
I (23/06/2009), 08/06/2009),
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Q7/07/2009),
(07/07/2009),
(03/Q7/2009),

(07/07/2009),
(08/06/2009),
(07/07/2009),

(29/06/2009) e
{(17/09/2008). As referidas empregadas realizam & limpeza dos alojamentos e
dos utensilios destinados a alimentagde dos trabalhadores alojados pela
empresa em casas na cidade de Vila Boa-GQO. O trabalho & realizado diariamente, de
segunda a sabado, mediante contraprestacdo pecunidria, cumprindo as
delerminagies e ordens dadas pelo empregador.

Presentes os elementos caracterizadores do vinculo empregaticic com a
ora autuada, gquais sejam. habitualidade, subordinagdo, pessoalidade e
onerosidade, resta caracterizada a infragdo aos termos do artigo 41 caput da
CLT, razio pela qual foi lavrado o Auto de Infragdo n.® 019270259, cuja cdpia segue
em anexo as fls. A183.

M. 2. Da manutencdo de empregado trabalhando sob condigoes contrarias as
disposigbes dos Termos de Ajuste de Conduta firmados perante o Ministério
Publico do Trabalho.

Em retormo da equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel - GEFM, para
verificagdo do cumprimento de notificagdo, para regularizagio, com prazo final em
20/10/2009, constatamos, a partir da analise da documentacao apresentada, das
entrevistas com os trabalhadores € prepostos da empresa, bem como atraves da
verificagdo nos locais de permanéncia e de trabalho dos empregados, que a
empregadora deixou de cumprir as Clausulas: Terceira, alineas "b" e "e"; Paragrafo
Unico da Clausula Quarta; e Clausula Décima, alineas "a". "b", "d", "f", "g", e "k";
num total de 03 Clausulas do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
(TCAC) firmado perante ¢ Ministério Publico do Trabalho, em 16/09/2009, copia
em anexo as fls. A062, conforme demonstrado no Aute de Infragao n.® A19275102,
cuja copia foi anexada as fis. A185.

N. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL NO PERIODO DE
10/08 A 18/09/2009.

Analisados os documentos referentes a pagamento de salarios, informacoes
ao CAGED, recolhimento de FGTS e controle de jornada, entre outros, bem como 0s
pertinentes a plano de gestao de seguranga e saude no trabalho.

Inspecionadas frentes de trabalho e locais de alojamento.

Em face das irregularidades ainda verificadas, foi renctificada a empresa, no
dia 23/10/2009, para reccther o FGTS relativo as diferengas de salario decorrentes
do pagamento das horas “in itinere" e dos reflexos da produgac no Descanso
Semanal Remunerado e feriados, bem como para formalizar o registro do contrato de
trabalho das 11 faxineiras em atividade de limpeza dos locais de alojamento.

Mo dia 13/1/2009, apos verificacdo dos documentos constantes da
notificago mencionada, foram entregues os Autos de Infragao.
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0. CONCLUSAQ
Em face do exposto, considerando, especialmente, a formalizagao de Termo de

Compromisso de Ajustamento de Conduta, sugere-se a ¢ encaminhamento das informacdes

ora relatadas aoc Ministério Publico do Trabalho para adogdo das providéncias que entende
cahiveais.

Brasilia, 17 de novembro de 2008,

!UGI'!EFIE.!DI'E ubcoordenadora
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