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Vista da planta industnal

A gsquerda o8 tanques de fermentacho o destilachio. A direita o galpio da moagam

No Hilo ocorria o recebimento da cana-de-aglcar cortada, que era retirada do
caminhao por meio de tombamento feito pelo guincho citado. Tratava-se de uma
maguina instalada ao ar livre, sobre piso de terra fina, onde trabalhavam, em cada
turno, dois trabalhadores: o operador do hilo € o auxiliar de hilo. O primeiro era
responsével pelo controle do equipamento, e o segundo trabalhava prendendo o hilo
a carga de cana a ser tombada sobre o chao e limpando a area, quando necessario.
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Oparacao do hilo,

As condicoes observadas neste setor foram constatadas em varios outros
locais de trabalho na planta industrial: desniveis desprotegidos no piso, auséncia de
medidas de controle coletivo sobre o risco poeira vegetal, (proveniente da cana
tombada e do armazenamento de bagaco de cana-de-agucar seco nas
proximidades), empregados trabalhando sem Equipamentos de Prote¢éo Individual
necessarios, empregados nao treinados pela empresa operando maquinas
motorizadas (o proprio hilo) e transmissdes de forga expostas.

[

5 _r.f:'. . .:l ?_‘.:{. ._1,.1'- A it
Desnivel e transmissio de forca desprotegidos

1
Operario trabathando sem profetor auricular & sem mascara
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O auxiliar de hilo trabalhava de pé sem que houvesse assento para descanso
durante as pausas da atividade. Havia ainda, neste setor, uma escada, tipo
marinheiro, com altura superior a dois metros, sem protegao. A circulagao de veiculos
era inerente a atividade de descarregamento de cana-de-agucar, mas nao havia
sinalizacao para circulag@o dos veiculos no local.

O galpao de moagem era o local para onde a cana era levada em seguida,
por tratores com pa carregadeira acoplada. A cana era despejada sobre uma mesa
de alimentacao, uma espécie de esteira rolante. Esta esteira era inclinada - sua parte
mais baixa ficava no nivel do local onde a cana era descarregada, e a parte mais alta
estava a varios metros de altura do chido — e possuia, em sua superficie, vergalhdes
que conduziam os colmos de cana-de-agucar a moenda. Na mesa de alimentacgédo a
cana de agucar era tambéem lavada por agua quente continuamente despejada sobre
a cana transportada. Esta agua vazava através da mesa de alimentagéo e caia no
chdo. Da mesa de alimentagdo caiam, através de véos e pelos lados da mesa,
colmos de cana-de-acucar.

18




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE I."Eil’l-'.l{".iﬂ D TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
IMVISAOQ DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

T

Visdo laleral do galpho de moagem. Observe o desnivel @ as transmissSes de forca (mesa allmentadora da moenda e estaira
rolante) sem protecho. Ao fundo. a Caldaira

Para remover estes colmos caidos, a empregadora mantinha um posto de
trabalho de limpeza da area sob a mesa alimentadora. O empregado responsavel
pela atividade esperava que a cana-de-acucar que caia se acumulasse, e entrava sob
a mesa alimentadora em movimento para recolhé-la, expondo-se a grave risco em
face da agua quente, do movimento da mesa e dos colmos de cana que caiam.

AT LT
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.
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Limpeza com maguina am movimento.
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Da mesa de alimentag@o a cana-de-agucar era derrubada sobre a esteira
rolante que transportava a cana ao longo dos ternos de moagem, nos quais a cana
era processada até transformar-se no bagago que alimentaria a caldeira, geradora de
energia para a movimentagao da usina.

Estes empregados que executavam os servigos de limpeza realizavam suas
atividades sempre de pe. Embora a cadéncia do servico impusesse pausas, nao
havia assentos para descanso durante as pausas em todo o galpao de moagem.

Encontramos um empregado que, exercendo a funcdo de lubrificador,
precisava circular em volta das polias para verificar o nivel de 6leo nas mesmas.
Contudo, néo havia piso em volta das polias, e ele movimentava-se na estreita
estrutura de cimento que as suportava. Tratava-se de local com desnivel em altura, e
nao havia guarda-corpo.

Falta de piso & volta da polia

Havia outros desniveis desprotegidos no galpao de moagem: a borda do
segundo pavimento, que estava em altura no minimo um metro superior ao primeiro,
ndo possuia guarda-corpo. O mesmo ocorria com a area de descarga de cana,
externa ao galpédo de moagem, em relagao a area do péla-porco, interna — o desnivel
era de mais de um metro @ meio, @ ndo possuia nenhuma protegdo. Um desnivel
menos profundo, porém mais extenso, delimitava o galpdo de moagem; era uma
canaleta que atingia até trinta centimetros de profundidade, e era desprovida de
prote¢ao contra quedas em quase toda sua extensdo. Também o piso do galpao de
moagem era deteriorado em muitos pontos, favorecendo tropecdes e quedas.
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Canaleta sem prolecho a volta do galpho de moagam

O piso das passarelas de circulacdo, situadas a varios metros de altura
afundava em alguns lugares, e possuia falhas. Os guarda-corpos destas passarelas
possuiam vaos maiores do que a dimensdo maxima considerada segura pelas
normas de protegéo a saude do trabalhador.

Junto ao segundo patamar de circulagcdo e as passarelas, varias
transmissdes de forga se encontravam em funcionamento sem nenhuma forma de
isolamento: esteira rolante, rolos de cauda, polias de até um metro de didmetro.

Transmissao de forga desprolegida

O setor de fermentacao era constituido de grandes tangues, com acesso
proporcionado por passarelas situadas a cerca de sete metros de altura do solo. A
escada que levava as passarelas tinha plataformas com area livre para apoio dos pés
insuficiente — media cerca de treze centimetros, apenas. O piso da escada e das
passarelas estava extremamente escorregadio. Estas passarelas também possuiam
guarda-corpos com vaos de dimensbes superiores aquelas consideradas seguras
pelas normas de protegéo a saude do trabalhador.
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Escada da acesso as passarelas

Nas passarelas os fermentadores e auxiliares de fermentacdo cumpriam
parte de suas tarefas, e elas nao possuiam cobertura para protegdo contra
intempéries. A area dos tanques de destilacdo, interligados por passarelas aos de
fermentacéo, possuia as mesmas caracteristicas, a excegao da cobertura para
protegao contra intempéries.

Falta de coberura
MNa area da planta industrial havia uma oficina onde eram feitos reparos nas
maquinas utilizadas. La foram encontrados varios tipos de prensa sem dispositivos de
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protegao contra 0 acesso de segmentos corporais nas zonas de prensagem. A serra
circular nao era dotada de coletor de serragem, cutelo divisor e protegdes laterais em
sua mesa. Os empregados realizavam operagoes de soldagem sem utilizar anteparo
para as particulas e sem os Equipamentos de Protecao Individual necessarios.

et PR b ]

COhicina, Maguinas sem prolecac

Operagbes de soldagem sem uliizacio de anteparo. (note-se a fiagio exposta no chéio molhado).

A caldeira que gerava energia para a Usina era movida a bagaco de cana. A
inspecao periddica da caldeira estava expirada. Dois dos trés operadores da caldeira
haviam feito o curso de caldeireiro ha cerca de dez anos, sem ter passado por
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nenhum tipo de atualizag@o.Os operadores da caldeira trabalhavam sem terem sido
submetidos treinamento especifico para a caldeira rada.

Laudo de inspecio da caldeira vencido, com previsio de renovacho para julho de 2009

Para alimentar a caldeira, a empregadora mantinha armazenado, em um
espaco situado entre o hilo e a caldeira geradora de energia dezenas de metros
cubicos de bagago de cana seco, distante cerca de trinta metros do galpao de
moagem de cana. Nao havia nenhum dispositivo de contengéo deste bagago, que se
espalhava com o vento.

Exposigio gos trabathadores 4 poeira do bagago de cana
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Apenas os empregados que trabalhavam diretamente na manipulacao do
bagaco de cana utilizavam mascaras de protegac.

Foram encontrados empregados que nao haviam sido submetidos a
treinamento pela empregadora e que estavam operando maquinas com forga motriz
propria, como o operador de hilo, ja mencionado, e trabalhadores encontrados
operando os tratores que movimentavam de cana para moagem e bagago para a
alimentacao da caldeira.

Constatamos que diversos trabalhadores nao utilizavam Equipamentos de
Protegao Individual necessarios para minimizar o impacto de agentes insalubres e
possiveis lesdes corporais em caso de acidente.

Em analise de documentos verificamos que o Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais (PPRA) exibido pela empregadora identificava alguns, mas nao a
lotalidade, dos riscos ocupacionais presentes nas atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores. O foco da prevencdo de doengas ocupacionais, no PPRA, era a
utilizacao de EPL.

Constatou-se que o vice-presidente da CIPA gestdao 2008/2009 fora demitido
sem justa causa em 11/05/09. A eleicao ocorrera no dia 18/06/2008 e a posse no dia
19/06/2008. O empregado solicitou por escrito ao presidente da CIPA seu
desligamento da mesma em 08/05/2009, e apos trés dias foi demitido.

O SESMT era composto de apenas um técnico de seguranga.

O programa de controle meédico de saude ocupacional (PCMSOQO)
apresentado pela empresa fiscalizada, um documento de 18 (dezoito) paginas,
apocrifo, constituia-se essencialmente na transcrigido das Normas Regulamentadoras.
Faltavam, nc documento, mengao aos riscos a saude dos trabalhadores presentes no
processo produtivo da empresa, sobre a relagdo entre salde e trabalho, sobre a
necessidade de exames complementares exigidos pela NR-07, bem como
consideracdes acerca das questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores e sobre a prevaléncia dos problemas de saude detectados nos
trabalhadores.

A maioria dos Alestados de Saude Ocupacional - ASO dos trabalhadores
estava preenchido de forma incompleta, sendo as mais freqlentes omissdes aquelas
relativas aos riscos ocupacionais a que os empregados estavam submetidos.

Em entrevistas, os trabalhadores informaram que trabalhavam em turnos
ininterruptos de oito horas e, ainda, de doze horas por dois dias seguidos a fim de
gozarem um dia de folga.

Durante as entrevistas, os trabalhadores informaram, ainda, que nao eram
computadas na remuneracdo as horas “in itinere” relativas ao trajeto desde a cidade
de Vila Boa até nas frentes de trabalho e de volta, o que, segundo os obreiros,
montava em aproximadamente uma hora para cada percurso.

Os trabalhadores da [JJlcue permancciam na area rural do estabelecimento
entre as jornadas de trabalho estavam alojados, em sua maioria, em dois locais,
conhecidos como “Hotel” e “Carandiru”. Havia ainda familias de trabalhadores que
permaneciam em casas da Vila da fazenda (local conhecido como Coldnia).
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Em cada comodo do “Hotel” havia dois beliches. Nao havia armarios
individuais onde os trabalhadores pudessem guardar os scus pertences. Nao havia
sido fornecida roupa de cama aos trabalhadores conforme a norma legal.

As refeigbes eram tomadas em um refeitorio, juntamente com os alojados do
Carandiru e os demais trabalhadores da il no mesmo sistema de vale ticket, com
08 mesmos descontos acima dos valores legais.

Em entrevistas, diversos trabalhadores informaram que nao gozavam fenas e
que a empresa nao havia pago saldrios dos meses de margo e abril do ano de 2009,
bem como os décimos terceiros salarios dos anos de 2007 e 2008.

Através da andlise do documentos verificamos que diversos trabalhadores que
havia sido demitidos no periodo fiscalizado, ndo haviam recebidos suas verbas
rescisorias. Assim como verificou-se que a empresa nao tem recolhido o FGTS
mensal.

H. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA VERIFICADAS
DE 10/09 A 18/09/2009.

Parte das irregularidades verificadas pela equipe fiscal e que foram objeto de
autuacéo, a seguir descritas, sao corroboradas pelos termos de declaragdes gue
seguem em anexo as fls. A194, assim como pelos documentos que seguem em
anexo aos autos de infragao.

H.1. Do ndo pagamento do salario no prazo legal.

Da analise da documentagéo apresentada pela empresa em epigrafe e das
informagdes colhidas em entrevistas com os empregados e com 0s prepostos do
empregador, observamos que a autuada, ndo havia realizado o pagamento dos
saldrios referentes aos meses de margo e abril do ano de 2009 de seus empregados.
Além disso, os salarios de agosto de 2009 dos empregados da empresa foram pagos
apos o quinto dia Ut do més de setembro de 2009, conforme se aufere da ordem
bancaria de depdsito em conta corrente para pagamento dos saldrios dos
empregados, em anexo as fls. A245. Nao foram quitados dentro do prazo legal os
saldrios de oitenta e quatro (84) trabalhadores no més de margo de 2009, noventa e
quatro (94) trabalhadores no més de abril de 2009, cento e quarenta e trés (143)
trabalhadores no més de agosto de 2009.

A irregularidade verificada ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°
01927528-5, onde consta a relacdo nominal dos trabalhadores prejudicados. Segue
em anexo as fls. A358, copia do Auto de Infragao.
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H.2. Do desconto superior a 20% do saldrio a titulo de alimentacéao.

Da andlise da documentagdo apresentada pela empresa e das informacgoes

colhidas em entrevistas com os empregados e com os prepostos do empregador,
observamos que eram realizados descontos a titulo de alimentacao superiores a
20% do salario contratual de seus empregados infringindo assim ¢ disposto no art.
458, §3° da CLT. Dentre os empregados que tiveram descontos de alimentagac
riores aos permitidos por lei citamos: no salario de junho de Eﬂﬂﬂ,ﬁ
salério base de R$ 640,00, desconto de alimentagao de RS
150,00 saldario basc de R$ 480,00, desconto de
alimentagdo de R$ 100,00; salario base de R$ 480,00,
desconto de alimentagdo de RS 200,00: no salario de abril de 2009,
, salario base de RS 480,00, desconto de alimentagao de RS
salario base de R$ 480,00, desconto de
alimentacao de R$ 100,00 e salario base de R$
480,00, desconto de alimentacdo de R$ 100,00, As folhas de pagamento
apresentadas pela empresa e que demonstram esses descontos acima do permitido
foram devidamente carimbadas e rubricadas pela equipe fiscal.

A irregularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragéo n.”
01927526-9, cuja copia seque em anexo as fls. A364

100,00;

H.3. Da falta de formalizagdo dos recibos de pagamento de salarios.

A parir da documentagdo apresentada pela empresa, especialmente dos
recibos de pagamentos de salarios, verificamos que 0s mesmos por diversas vezes
deixaram de ser datados pelos empregados quando do recebimento dos salarios. A
falla do preenchimento correto do recibo de pagamento, especificamente a falta de
preenchimento da data, impede a verificagao efetiva do cumprimento do prazo legal
para a quitagao dos salarios dos empregados. Dentre os recibos de pagamento que
ndo foram datados, citamos: o do més de julho de 2009 dos emprcgadusﬁ

Fermentador | e Soldador Ill; o do
més de maio de 2009 do empregado Auxiliar de
Caldeira e 0 do més de janeirc de 2009 do empregado
I Opcrador de Caldeira il

A constatacao da irregularidade deu azo a lavratura do Auto de Infragéo n.”
01927527-7, copia em anexo as fls. A369.

H.4. Do nao pagamento do 13° saldrio no prazo legal.

Da andlise da documentag@o apresentada pela empresa em epigrafe e das
informagoes colhidas em entrevistas com 0s empregados e com 0s prepostos do
empregador, observamos que a autuada, ndo realizou o pagamento do décimo
terceire salaric do ano de 2008 de seus empregados, informagac esta corroborada
pelo fato da empresa ndo ter apresentado os recibos de tal pagamento, nem a
ordem bancaria correspondente, apesar de regularmente notificada a fazé-lo.
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Os setenta e sete (77) empregados cujos decimos terceiros salarios de 2008
ndo foram devidamente quitados dentro do prazo legal estao relacionados no Auto
de Infragdo n.® 01927529-3, copia em anexo as fis. A366.

H.5. Da prorrogacéao da jornada de trabalho além do limite legal de 2 horas
didrias, sem qualquer justificativa legal.

No curso da fiscalizacdo, a partir da analise dos registros de ponto
apresentados pela empresa PARTICIPAGOES E AGROPECUARIA S/A,
verificou-se que as jornadas de trabalho de seus empregados, por diversas vezes
foram prorrogadas além do limite legal de duas horas diarias, sem qualquer
justificativa legal. Dentre os empregados cuja jornada de trabalho foi prorrogada
além do limite legal, citamos: W Lider de Caldeira |,
cuja jornada foi excessiva no dia e jun e ., nos dias 3, 4, 11, 12, 17, 19,

24, 25, 29, e 31 de julho de 2009; nos dias 27 e 28 de setembro de 2008; nos dias 3

e 4 de outubro de 2008 nos dias 22, 24 a 30 de agosto de 2008; nos dias 6, 7, 12,
*euja jornada fol

14, 15 e 17 de setembro de 2009 e
excessiva entre os dias 16 a 31 de maio de 2008 e entre os dias 1 a 15 de junho de
2008. Ressalte-se que a norma violada, visa ao interesse do Estado na imitagéo da
jornada laboral, evitando seqlelas fisicas, biologicas e sociais aos obreiros. A
propria Constituigdo da Repuablica expressa essa necessidade em seu artigo
7°,incisos Xlll e XXII.

Os registros de ponto dos dias citados foram devidamente carimbados e
rubricados pela equipe fiscal e as copias desses foram anexadas, passando a
integrar o Auto de Infracdo n® 01927546-3, lavrado em decorréncia da infragéo
verificada, e cuja copia segue em anexo as fls. A397.

H.6 Da falta de concessao ao empregado do descanso semanal de 24 horas
consecutivas.

No curso da fiscalizacdo, a partir da analise dos registros de ponto
apresentados pela autuada, vernficou-se que, por diversas vezes nao foi concedido
pela empresa aos seus empregados o descanso semanal de 24 horas
consecutivas. Dentre os empregados que ndo tiveram descanso semanal concedido
pela empresa, citamos, exemplificativamente: [ GGG -

folga entre os dias 1 e 19 de junho de 2008 e entre os dias 7 de maio e 25 de junho
de 2009 o I << folga enire os dias 23 do fevereiro
de 2008 e 7 de margo de 2008 e entre os dias 1 e 20 de julho de 2008, ¢ ||
dsem folga entre os dias 17 de maio e 15 de junho de 2008,
Os registros de ponto dos empregados citados foram devidamente
carimbados e rubricados pela equipe fiscal e suas copias forma anexadas ao Auto

de Infragdo n.® 01927547-1, cuja copia segue em anexo ao presente relatorio as fis.
A383.
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H.7 Da nao concessao do intervalo para repouso ou alimentagao.

No curso da fiscalizagdo, a partir da analise dos registros de ponto
apresentados pela autuada, verificamos que, por diversas vezes néo foi concedido
aos empregados um intervalo de no minimo 1 (uma) hora e de no maximo 2 (duas)
horas, em trabalhos continuos cuja duragao excederam de 6 (seis) horas. Denlre os
empregados que nao tiveram concedido o intervalo intrajornada, citamos: | G0N
h sem intervalo intrajornada nos dias 21 e 22, 24 a 30 de agosto
de 2008;: 1ad4,6a 12, 14a 17 e 22 a 25, 27 ¢ 28 de setembro de 2008; 1 a 4,6 a
10, 13 a 15, 17 e 20 a 24 outubro de 2008; 26, 29 e 30 de junho de 2009; 1a 4.6 a
9, 11 a 17, 19, 22 a 25, 27 a 31 de julho de 2009. Os registros de ponto
supracitados foram devidamente carimbados e rubricados pela fiscalizagao e suas

copias integram o Auto de Infragdo n.° 01927001-1, cuja copia segue em anexo as
fls. A383.

H.8 Da nao realizacdo do pagamento das parcelas devidas na rescisao do
contrato de trabalho até o 1° dia dtil imediato ao término do contrato.

No curso da agao fiscal, a partir da andlise da documentagao apresentada
pcla empresa e por meio de informagdes prestadas pelos empregados e pelos
prepostos do empregador, verificamos que a empresa deixou de quitar as verbas
rescisorias de seus empregados demitidos com aviso prévio trabalhado ate o
primeiro dia util imediato ao término do contrato, infringindo assim o disposto no art.
477, § 6° da CLT. Os termos de rescisao do contrato de trabalho (TRCT) dos
empregados foram devidamente carimbados e rubricados pela fiscalizagéo. Os
empregados cujas rescisdes ndo foram quitadas no prazo legal sao: 1) _

* demitida em 02/01/2009; E}Wdemithﬂu
em 02/01/2009 e 3\ GG dcido em :

A infracao acima verificada foi objeto de autuagao, conforme Auto de Infragéo
n.” 01927002-0, cuja copia segue em anexo as fls. A380.

H.9 Da néo realizacao do pagamento das parcelas devidas na rescisao do
contrato de trabalho até o 10° dia, nos termos legais.

No curso da acéo fiscal, a partir da analise da documentagdo apresentada
pela empresa em epigrafe e por meio de informagdes prestadas pelos empregados
e pelos prepostos do empregador, verificamos que a ora autuada deixou de quitar
as verbas rescisorias de seus empregados com contratos rescindidos sem aviso
prévio trabalhado alé o décimc dia apdés a rescisdo do respectivo contrato,
infringindo assim o dispositivo legal citado na capitulagao abaixo discriminada. Os
termos de rescisdo do contrato de trabalho dos empregados foram devidamente
carimbados e rubricados pela auditoria fiscal. Os empregados cujas rescisées nao
foram quitadas no prazo legal constam do Auto de Infracdo n.” 01927003-8, cuja
copia segue em anexo as fls. A376.
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H.10 Da manutencéo de empregados trabalthando sob condigcoes contrarias as
convengoes e/ou acordos coletivos de trabalho.

No curso da agdo fiscal, a partir da analise da documentagao apresentada e
de entrevista com os empregados, verificou-se que os operadores e lideres de
caldeira da empresa [JJPARTICIPACOES E AGROPECUARIA S/A trabalham
em turnos ininterruptos de revezamento que variam de 8 a 12 horas por dia, sem
intervalo. A jornada praticada por esses trabalhadeores é das 07:00 as 15:00 horas,
de 15:00 as 23:00 horas e das 23:00 horas as 07:00 horas de segunda a quinta-
feira. As sextas-feiras, sabados e domingos, para que uma das turmas de
revezamento tenha sua folga semanal, os turnos sdo de 07:00 as 19:00 horas e de
19:00 as 07:00 horas, também sem intervalo. Desta forma, a empresa esta
desrespeitando o paragrafo quinto da clausula 5° da Convengao Coletiva de
Trabalho dos Industrigrios, com vigéncia prevista entre 1° de margo de 2009 a 28 de
tevereiro de 2010, celebrada entre a Federagdo dos Trabalhadores na Industria nos
Estados de Goids, Tocantins e Distrito Federal (FITIEG/TO.DF), o Sindicato dos
trabalhadores nas Industrias e Agroindustria de Fabricagdo de Alcool Carburante,
Acucar, Derivados e Sup-Produtos no Sudoeste do Estado de Goias (SITIFAEG) e
o Sindicato da Fabricagdo de Agucar do Estado de Goias (SIFAGUCAR-GQO) que
prevé a possibilidade da adogao dos turnos ininterruptos de revezamento desde que
sejam respeitadas as jornadas de 44 horas semanais e 220 horas mensais, aléem da
fruicdo do intervalo para repouso e alimentagac de pelc menos uma hora. Os
empregados que trabalham no turno ininterrupto de revezamento descrito acima,
em desrespeito & Convengao Coletiva de Trabalho da categoria sao.
I Orerador de Caldeira | | NG
Lideres de Caldeira I.

A irregulandade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragédo n.”
019275480, cuja copia segue em anexo as fis. A404,

I. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR VERIFICADAS DE 10/09 A 18/09/2009.

1.1 Da inexisténcia de servico especializado em engenharia de seguranca e
medicina do trabalho no ambito da empresa.

A empresa ndo constituiu Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho (SESMT). Tal irreqularidade foi constatada através da
andlise dos documentos apresentados. na medida em gue a empresa nao contratou
profissionais da area de saude e seguranga em conformidade com o Quadro |l da NR
4, Também nao foi apresentado, a despeilo de regular e reiterada notificagao, o
registro de SESMT no MTE.

Diante da irregularidade acima descnta foi lavrado o Auto de Infragdo n.°
01925575-6, cuja copia segue em anexo as fls. A429.

30



< A

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABAI HO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO THABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRAMCACAD DO TRABALHO ESCRAVO

1.2 Da falta de treinamento para os membros da CIPA, antes da posse.

0Os membros da CIPA nao receberam o treinamenio determinado pela NR-05.
A empresa loi notificada a apresentar toda a documentagao da CIPA em 10/09/2009,
e foi especificamente notificada, no Livro de Inspecao do Trabalho - LIT em
14/09/2009, a exibir, no dia seguinte, os comprovantes de {treinamento dos
componentes da CIPA. A referida comissdo € a segunda CIPA instalada na empresa,
e foi empossada em 27/06/2009. Apesar da notificagao reiterada e especifica, os
referidos comprovantes nao foram apresentados.

Em face da irregularidade foi lavrado do Aulo de Infragdo n.® 01925562-4,
copia anexada as fls. A445,

I.3 Da demissdo de empregado eleito para CIPA, até um ano apads o final do
mandato, sem justa causa.

Verificando a documentacdo apresentada pela empregadora fiscalizada,
constatamos quaﬂ vice-presidente da CIPA gestdo 2008/2009
foi demitido sem justa causa em 11/05/09. A eleigao ocorreu no dia 18/06/2008 e a
posse no dia 19/06/2008. O empregado solicitou por escrito ao presidente da CIPA
seu desligamento da mesma em 08/05/2009, e apos Irés dias foi demitido.

Independentemente da validade deste documento, a dispensa sem justa causa
do empregado contraria o disposto no item 58 da NR-05, que veda a dispensa,
nestas condigdes, do empregado membro da CIPA e do empregado cujo mandato na
CIPA terminou ha menos de um ano. As atas de eleigdo e posse, a carta de
desligamento da CIPA, o aviso prévio da empresa e uma via do termo resciséo do
contrato de trabalho foram devidamente visadas pela fiscalizacdo. Os termos de
rescisdo apresentados estavam em branco.

Foi lavrado o Auto de Infracao n.” 01927010-1, em face da irregularidade
acima descrita. A copia do auto segue em anexo as fls. A434,

.4 Da elaboracao do programa de controle médico de saude ocupacional-
PCMSO em desacordo com as diretrizes previstas na NR-07.

0O PCM3SO apresentado pela empresa fiscalizada, um documento de 18
(dezoito) paginas, apocrifo, constituia-se essencialmente na transcrigdo das Normas
Regulamentadoras. Ndc havia qualquer consideragao sobre os riscos a saude dos
irabalhadores, nem sobre a relagao entre saude e as atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores. Por exemplo: as nosolegias prevalenles entre os trabalhadores como
lombalgias, cérvico-braquialgias, PAIR, cancer de pele, efc. nao séo considerados no
planejamento e implantacaoc do PCMSO. Apenas exames meédicos de rotina estao
previstos no citado Programa, alguns de forma incompleta ou mesmo errdnea.

O referido Programa deixava de lecer qualguer consideragdo acerca das
questbes incidentes sobre ¢ individuo e a coletividade de trabalhadores e sobre a
prevaléncia dos problemas de saude detectados nos trabalhadores.
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Cite-se, a esse respeito, o caso dos soldadores, para 0s quais e prescrito
espectroscopia, quandc deveria ser espirometria. Nao e clara a rela¢ao entre o
soldador e a exposicac aos agrotdxicos, ja que ha a determinagao da realizagac da
colinesterase sem determinar se este exame seria a acetil-colinesterase plasmatica;
eritrocitdana ou sangue total.

Nao ha, ainda, quaisquer elementos que indiquem o carater de prevengao,
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho
que deve ter o PCMSO. O Programa de Prevengao de doengas osleo-tendineo-
musculares, denominado Programa de Controle Ergométnico (sic), resume-se a
apresentacao de filmes e palestras. Nao ha emissao de Comunicagao de Acidenle de
Trabalho - CAT - das Perdas Auditivas Induzidas pelo Ruide - PAIR - dos
trabalhadores em consonancia com a Portaria MTB 19/1998.

Por tim, 0 Programa ndo possui um planejamento formal de agdes de saude a
serem executadas durante o anoc. Encontramos, no documento, apenas um ciclo de
atividades didaticas com a determinagao de realizagdo de projegOes de filmes ou
palestras com temas sugeridos sem definigao de horarios, datas, palestrantes e locais
a serem definidos pelo RH da empresa e ndo pela coordenagdo do PCMSQ, nas
paginas 10 e 11 do referido documento. Nac ha qualquer acompanhamento do
PCMSO pelo médico coordenador; seu contrato de trabalho estabelece apenas o
atendimento dos trabalhadores para exames ocupacionais e atendimento de urgéncia
no hospital na cidade mais préxima.

Os Autos de Infracdo 01925572-1, 01925570-5, 01925571-3 e 01925573-0,
capitulados nas ementas 107.058-4, 107.056-8, 107.057-6 e 107.081-9, foram
emitidos descrevendo esta situagéo. As copias dos referidos autos seguem em anexo
as fls. A407, A410, A413 e A416, respectivamente.

.5 Da emissdo de atestado de saude ocupacional, sem o conteddo minimo
previsto na NR-7.

A maioria dos Atestados de Saude Ocupacional = ASO dos trabalhadores
estava preenchido de forma incompleta. Exemplificando: ASO datade de 03/04/09 de

— auxiliar de operador de trator, estava sem definicio de
apto ou inaptc para a fungcao e sem a especificacdo de a qual risco fisico estaria

exposto, alem da falta de indicag@o dos procedimentos medicos a que foi submetido o
trabalhador, incluindo os exames complementares e a data que foram realizados. O
ASO admissional datado de 02/02/09, de Tatiane Pereira da Silva, secretaria, nao
descrevia quaisquer riscos ocupacionais, nem definia a auséncia dos mesmos. Nao
possuia anotados os procedimentos medicos a que a empregada foi submetida,
como ECG, exames laboratoriais e audiometria, conforme constava de seu
prontudrio.

Diante da irregularidade foi lavrado o Auto de Infragédo n.” 01925564-1, cujas
copias foram anexadas as fls. A424.
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I.6 Da nao realizagao de exames médicos complementares.

Verificamos, no curso da acao fiscal, em entrevista com os trabalhadores e em
andlise da documentagédo apresentada, que a empresa fiscalizada nao realizou os
exames complementares pertinentes aos rnscos ocupacionais da atividade
desenvolvida pelos empregados, de acordo com o disposto na NR-07. Os soldadores
expostos acs fumos metalicos, por exemplo, ndo sao monitorados quanto aos
agravos a sua saude. A empresa nao apresentou, embora notificada em 14/09/2009,
0s laudos das espirometrias e raios X de torax padrao OIT 1980 e sucessores.

O Auto de Infracdo n.® 01925565-9, foi lavrado devido a esta irregularidade. A
copia do referido auto segue em anexo as fls. A422.

I.7 Da incompletude, desatualizagédo e faita de implementagao do programa de
prevengao dos riscos ambientais.

O préprio documento apresentado, estabelecia que a sua validade expiraria em
dezembro de 2008 e estava, de fato, desatualizado. O programa nao havia sido
observado pela empresa, por exemplo, a empresa ndo comprovou a realizagao das
avaliagbes do ruido, treinamentos e palestras previstos no programa. Alem disso, ©
documento nao contemplava completa e corretamente 0s riscos ocupacionais
presentes nas atividades desenvolvidas pelos empregados no dmbito da empresa.
Também néo possuia um planejamento consistente com medidas de controle para os
riscos mencionados.

Diante da irregularidade acima descrita, lavramos o Auto de Infragdo n.”
01925574-8, cuja copia foi anexada as fls. A427.

1.8 Da insegurancga nos locais de circulagdo e postos de trabalho na planta
industrial.

Em toda a planta industrial de producido de alcool — desde o galpao de
moagem até os locais de fermentagao e de destila¢do de alcool - os locais circulagéo
de pessoas e materiais, e os meios de acesso aos postos de trabalho — eram
construidos ou mantidos em eslado que propiciava a ocorréncia de acidentes,
principalmente de queda.

No piso térreo do galpdo de moagem de cana, ndo foram tampadas as
canaletas de escoamento de agua localizadas na area interna e no perimetro das
instalagdes de produgaoc industrial da empresa.

33



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
3 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

As passarelas da area de descarga de cana (Hilo), de preparo da cana, de
moagem, e na area de destilaria e fermentagao, situadas varios metros acima do
solo, possuiam guarda-corpos de protegédo contra quedas cujas dimensdes estavam
em desacordo com aquelas consideradas seguras pelas normas de protegéo a saude
@ segurancga dos trabalhadores, que prescrevem que aoc menos um dos vaos tenha
dimenséao igual ou inferior a 0,12 metros.

Na area de destilaria e fermentacéo, verificamos que as passarelas que davam
acesso aos tangues de fermentacdo, situadas a cerca de sete metros de altura do
solo, estavam extremamente escorregadias, propiciando quedas de trabalhadores.

Neste mesmo local, a escada que dava acesso direto a passarela situada entre
0s tanques de destilagdo possuia dois lances de vinte degraus cujas plataformas
eram menores do que as dimensdes minimas estabelecidas pelas normas técnicas
oficiais. Embora cada plataforma medisse 25 centimetros, elas se sobrepunham de
forma que 9 centimetros eram escondidos pela plataforma imediatamente superior,
restando apenas 14 centimetros de plataforma em cada degrau para apoio dos pés
ao descer a escada. Este tamanho é insuficiente para o apoio de um pé cujo calgado
seja numero 32. O piso desta escada era escorregadio, e 0 ponto culminante da
mesma estava a cerca de sete metros de altura. Esta situacdo expunha os
empregados que transitavam no local a risco de queda.
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Também o acesso ao posto de operagao de hilo, situado a cerca de 1,70 metro
do solo, era feito por escada cuja base ndo era fixada ao ch&o. Ao lado da escada,
uma falha de continuidade no chéo possuia cerca de 40 centimetros, propiciando a
queda do operador do hilo ao subir e descer do posto de trabalho. Ja o acesso ao
posto de lubrificagéo do hilo, situado a varios metros de altura do solo, era feito por
escada do tipo marinheiro inclinada. A altura desta escada ultrapassava seis metros e
a mesma ndo possuia gaiola que impedisse a queda em altura no caso de
desequilibrio do trabalhador ao acessar o posto de lubrificagéo do hilo.
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As situacoes acima descritas foram objelo de autuagdo e constam dos Autos
de Infragao n.? 01927542-1, n.° 01927541-2, n.” 01927503-0, n.° 01927504-8 ¢ n.°
01927011-9, cujas copias seguem em anexo as fls. A447, A450, A460, A463 e A431,
respectivamente.

1.9 Da manutengao de empregado em atividade em posto de trabalho
improvisado e inseguro.

Em inspecdes nos locais de trabalho constatamos que o empregado| I
* lubrificador, era mantido em atividade, durante toda a
jornada, mantendo a correta lubrificagao de grandes polias integrantes do mecanismo
de movimentagao da esteira, no galpao de moagem. Para isso ele circulava em volta
destas polias, fregientemente, para visualizar o nivel de dleo. Ndo havia local
reservado para circulagdo em volta destas polias, e, por isso, © empregado andava
sobre uma plataforma intermediaria que fazia parte da estrutura de protegéo das
mesmas. Essa plataforma media cerca de 30 centimetros de largura e ndo cra
adequada a circulagéo de pessoas, nao tendo sido construida para esta finalidade. A
plataforma, que em alguns lugares estava em desnivel de cerca de maio metro do
chéo, desprovida de qualquer prote¢ao contra queda, existia em apenas um dos
lados das polias, e, para alcanga-la, o trabalhador precisava esgueirar-se por baixo
de uma passarela de circulagdo situada a 1,5 metro do chdo, encolhendo-se. Este
poslo de trabaiho improvisado submetia 0 empregado a inadequagaoc postural e a
risco de queda.

Em face da situacao constatada foi lavrado o Auto de Infragio n.® 01927009-7,
Cuja copia segue em anexo as fls. A465.

1.10 Da manutengdo de empregado na fungdo de operador de Hilo sem
qualquer treinamento a respeito da operagao da maquina

A empresa descumpriu a norma de seguranga que estabelece que 0s
operadores de equipamento de transporte com forga motriz devem ser submetidos a
treinamento especifico. Tal infragdo foi constatada no setor de recepgéao e descarga
de cana de acgucar, onde foram encontrados trabalhadores operando o equipamento
denominado Hilo- que tem por finalidade realizar a descarga mecénica da cana de
acucar - sem treinamento especifico para tal. Destacamos que um desses
empregados controlava os movimentos do Hilo enquanto outro trabalhava na funcéo
de prender o hilo na carga de cana a ser deslocada, e que este empregado estava
durante todo o tempo exposto a colisdo com o guincho propriamente dito do hile; o
empregado tinha como dispositivo de defesa contra este acidente apenas prépria
atencao ao lengo da jornada.
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Foi lavrado o Auto de Infragdo n." 01927543-9, em face da situagao
constatada. A copia do mencionado auto segue em anexo as fls. A455.

I.11. Da exposicao de transmissodes de forca de maquina ou equipamento.

A empresa fiscalizada mantinha expostas, sem qualquer protecdo fisica, as
transmissdes de forga mecanica dos tipos polia/correia e polia/corrente e o conjunto
de engrenagens. Havia polias de grandes dimenses, inclusive superiores a um
metro, em varios locais da planta industrial, situadas junto aos espagos de circulagao,
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sem qualguer prolecac de acesso. Um simples tropecao podena levar os
trabalhadores ac contato com tais polias. A irregularidade foi constatada tambem no
acoplamento do motor ao picador de cana e no acoplamento do redutor ao
desfibrador, por exemplo. A omissdao do empregador no que diz respeito a
observancia do disposto no item 12.3.1 da NR 12, foi demonstrada de forma explicita,
ainda, na execugao do servico de limpeza realizado sob a mesa alimentadora de
cana de agucar, onde o trabalhador auxiliar de
servicos gerais, foi encontrado pela equipe do GEFM em plena atividade |aboral. A
falta de protegaoc expunha este trabalhador as partes moveis e girantes daquele
equipamento gerando risco a integridade fisica e mesmo a vida do cbreiro.

Diante da irregularidade foi lavrado o Auto de Infragcdo n.” 01927540-4, copia
anexada as fls. A452.

1.12. Do funcionamento de caldeira sem cumprimento de requisitos de
seguranga minimos previstos na NR 13.

Ao inspecionar a caldeira tipo aguatubular - modelo 100 V-2/5 numero de
ordem 115/06, categoria "A", percebemos que a mesma estava com o prazo maximo
de inspec¢ao expirado em 10/07/2009. Tal fato constitui risco grave e iminente, e
ensejou a interdigao da caldeira, que voltou a seu funcionamento regular no dia
sequinte, apds a devida inspecao e a emissao do respectivo laudo.

Analisando os cerificados dos cursos de seguranga para operadores de

caldeira, verificamos qQue a empregadora deixou de proporcionar reciclagem
ermanente aos operadores de caldeira, Os operadores de calde“
que participou de curso de seguranga em 1997

ue participou de curso em 1998 e*ua realizou o curso

em 2002. A despeilo disso, 0 engenheiro responsavel pela inspegéo da caldeira

assegurou por escrito, no documento de inspec¢do periddica que ensejou a

desinterdicdo da caldeira, que a mesma estava sendo operada por trabalhadores
capacitados.

Em face das irregularidades acima descritas, foram lavrados os Autos de

Infrag@o n.°01927539-1 e n.° 01427749-2, cuja cépia segue em anexo as fls. A440 e

Ad437.

I.13. Da nao disponibilizacdo de assentos para descanso durante as pausas,
nas atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé.

Constatamos que os empregados que trabalhavam na atividade de auxiliar de
operacao de hilo e de limpeza da area scb a mesa de alimentagao da moenda de
cana-de-agucar nao possuiam assentos para utilizar durante as pausas. Ambas
atividades eram realizadas duranie toda a jornada, mas de forma intermitente: O
empregado que auxiliava na operacao de hilo prendia os ganchos deste equipamento
no carregamento de cana dos caminhdes e entdo aguardava que o operador de hilo
movimentasse o0 sistema e retirasse a carga de cana-de-agucar do caminhao. Ja o
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empregado que limpava a area sob a mesa de alimentagé@o de cana de agucar parava
a atividade periodicamente, aguardando o acumulo de certo numero de colmos de
cana-de-agucar sob a mesa. Nos dois casos, embora nao possuissem pausas para
descanso formais, os empregados alternavam atividade e intervalo de espera durante
toda a jornada, e nao possuiam assento para utilizar durante os intervalos de espera
inerentes as atividades que desenvolviam. Dentre os empregados prejudicados por

esta infrac@o. citamos auxiliar de operacéo de hilo, EF
que trabalhava limpando a arca sob a mesa de alimentagao
a moenda.

A irregularidade acima foi descrita no Auto de Infragdo n.® 01927502-1, copia
anexada as fls. A457.

J. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL NO
PERIODO DE 10/09 A 18/09/2009.

Tendo iniciado fiscalizagao simultanea nas trés empresas do grupo econdmico,
apos inspegdes e entrevistas com os trabalhadores encontrados em atividade na area
de irrigacdo e na frente de corte manual de cana-de-agucar, na manhd do dia
10/09/09, a equipe do GEFM, se dirigiu & area de escritdrios das empresas Alda
Participagtes e Agropecudria S/A e Preludio Agropecuaria LTDA., do mesmo grupo
econdmico, e que funcionavam no mesmo local, dentro da fazenda conhecida com
I Notificadas as trés empresas, inclusive a [l rara oportuna
apresentacao de documentos.

Em seguida, ja na parte da tarde, a equipe fiscal se dirigiu a cidade de Vila Boa
para iniciar a inspe¢do dos locais de alojamento das empresas Canaplanta e

qr:- dia 11/09/09, no inicio da manha, a equipe retornou a area de atividade do
grupo econdmico para inspegao da planta industrial de processamento de cana.

Tendo constatado, in foco existéncia de risco grave e iminente, foi comunicada
a necessidade de interdicao da CALDEIRA AQUATUBULAR modelo 100 V-2/5
Numero de Ordem 115/06 (termo de interdicdo em anexo, as fls. A180), bem como do
setor de servico de limpeza sob a prensa alimentadora da moenda de cana-de-
acucar.

No dia 12/09/09, foram inspecionados os locais de alojamento da area de
atividade das trés empresas do grupo, na vila das fazendas conhecidas como

e onde eslavam alojados trabalhadores da ||| llllle o2l vem

como o depdsito de agrotéxico, situado na mesma area.

Mo dia 12/09/09, foi realizada reuniao (ata de reunido em anexo, fls. A331) com
o Sr. erente administrativo da [Jij Participagtes e
Agropecuaria S/A., e o Sr. MNa ocasido, este ultimo se identificou
como “Diretor Operacional/Superintendente informal (sem registro de contrato de
trabalho)” das empresas [j Participagbes e Agropecuaria S/A e
Agropecudria Ltda. Posteriormente, no curso da fiscalizacao, apurou-se que tal
senhor tinha registro de contrato de trabalho como engenheiro agronomo na
Participagbes e Agropecuaria S/A, sendo, ainda, um dos socios da referida empresa e
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também socio da [Jij Acropecuaria Ltda., através de outra empresa, a ATAC
Participacio e Agropecuana Ltda; e socio, ainda da Canaplanta Agropecuara Ltda.

Providenciada pela - a inspecdc da caldeira para confeccao de laudo
atualizado e apresentado o documento a equipe fiscal.

Na segunda feira, dia 14/09/09 foi apresentada a equipe fiscal, para analise, a
documentacao solicitada através de notificagao (NAD em anexo, as fls. ADO1).

No dia seguinte, terca feira, continuou a analise da documentagao
apresentada. Neste dia foi ainda realizada uma reunido informal com os
representantes das trés empresas do grupo econdmico, a fim de se estabelecer
prazos para adeguagao das irregularidades verificadas pela equipe fiscal.

Durante a analise dos documentos apresentados, bem como pela auséncia
daqueles que correspondiam a obrigagdes especificas, foram identificadas diversas
irreqularidades, as quais foram objeto de autuagdo, conforme acima relatado. Foram
ainda identificadas irregularidades que demandavam mais tempo para ser
devidamente apuradas, como por exemplo, o levantamento dos valores devidos a
titulo de FGTS, bem como dos valores correspondentes a conltribuigdo social (mensal
¢ rescisoria) em fungao de possiveis diferengas salariais ndo pagas e que integram a
base de calculo dos valores devidos a titulo de FGTS e da Contribuigdo Social.

Na quara feira, dia 16/09/09, em reunido formal com os representantes das
empresas (ata de reunidao em anexo, as fls. A333), foram definidos os prazos para
reqgularizagéo de diversos itens verificados pela equipe fiscal. Na oportunidade, com
base nas irregularidades verificadas e nos compromissos assumidos, conslantes em
Ata, foi firmado com o Ministério Publico do Trabalho Termo de Compromisso de
Ajustamento de Condula (Copia em anexo, as fis. A253).

No dia 17/09/09 foi iniciada a lavratura dos Autos de Infragao considerando as
irregularidades verificadas.

No mesmo dia foram vistoriados, mais uma vez, alguns alojamentos na cidade
de Vila Boa, a fim de serem verificadas as adequagoes em andamento, conforme
compromisso assumido pela empresa.

No dia 18/09/09, foram entregues os Aulos de Infragao e as notificagdes para
regularizagéo, com prazo maximo ateé o dia 20/10/09.

Conforme compromisso assumido pela empresa, foram realizados o©s

pagamentos de verbas rescisorias a trabalhadores.
Verificando-se a ocorréncia de problemas de envio de informagtes para os sistemas
da Caixa Econdmica Federal, foi concedido prazo para a comprovagac dos
pertinentes recclhimentos de FGTS mensal e rescisorio desses trabalhadores, bem
como para a entrega das respectivas guias de saque aos trabalhadores que
receberam verbas rescisonas nesse dia.
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L. DAS CONDICOES ENCONTRADAS NO PERIODO DE 20/10 A
23/10/2009.

No segundo periodo de fiscalizagdo, a despeito das irregularidades
apontadas na notificacao entregue e nos autos de infragdo lavrados, as condigbes de
segurancga da planta industrial pouco haviam sido modificadas.

O setor de limpeza de colmos de cana-de-agucar caidos sob a mesa
alimentadora da moenda nao teve qualquer modificacdo em seu funcionamento e
caracteristicas além da solucao dada pela empresa por ocasiao da interdigdo do setor
- instalag@o de um guarda-corpo que impedia 0 acesso de pessoas sob a mesa
alimentadora, aliado a um instrumento de limpeza com haste longa. A protecéo,
embora suficiente para elidir a gravidade e iminéncia do risco ocupacional envolvido,
era precaria: mantinha maquina sendo limpa em movimento sem que houvesse
garantia quanto a seguranga da operacdo. Colmos de cana caiam, pela lateral da
mesa alimentadora, sobre o posto de trabalho dos trabalhadores que limpavam a
area.

Foi encontrada outra atividade de limpeza com maquina em movimento,
proxima a transmisséo de forga exposta: ao longo da esteira rolante, que transportava
0 bagago de cana sucessivamente pelos ternos de moagem, empregados realizavam
a limpeza. Para isso, inseriam-se entre os dispositivos de moagem para retirar o
excesso de bagaco dos mesmos, com ferramentas ou com jato de &gua. Esta
situagao foi constatada apenas no segundo periodo da fiscalizagéo.

Foram instaladas, a titulo de protecdo, junto a algumas transmissoes de forga
expostas — notadamente, junto as maiores polias - duas barras de metal
horizontalmente dispostas, medindo um dos vaos entre elas cerca de um metro. Tal
dispositivo nao impedia o contato acidental dos trabalhadores com as transmissoes
de forga.
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No segundo periodo da inspegao vimos também que o empregado em
atividade de lubrificador, quando precisava fazer a substituicdo do dleo, sujava as
maos, e, para limpa-las, utilizava 6leo diesel, que ficava disponivel em um balde ao
lado dos dispositivos de troca de d6leo. Em entrevista, este empregado afirmou que
trocava o oleo e limpava as maos com diesel varias vezes ao dia.

A composi¢ao do SESMT passou a ser feita por dois técnicos de seguranca
do trabalho.

No segundo periodo de inspecdao foram encontrados, ainda, cilindros de
oxigénio e acetileno armazenados junto a passagem da oficina para o almoxarifado.
Foram encontradas varias caixas do agrotoxico “Regent” armazenadas no
almoxarifado, junto com outros produtos.

M. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA VERIFICADAS
DE 20/10 A 23/10/2009.

Em retorno da equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel - GEFM a
empresa, para verificagdo do cumprimento de notificagdo, para regularizagdo, com
prazo final em 20/10/2009,verificamos que mesmo apds ter sofrido autuacdo e ter
sido devidamente orientada, a empregadora permaneceu sem observar alguns
preceitos legais, 0 que ensejou novas autuagies que passamos a descrever.

M.1. Do nao pagamento do saldrio integral devido ao empregado no prazo legal.

Através da analise da documentacdo apresentada, bem como da entrevista
com trabalhadores constatamos, que a mesma néo efetuou o pagamento de diversas
parcelas devidas aos seus empregados, embora devidamente notificada, através da
NAD n® 90021809/02, em anexo as fls. A468, conforme passamos a expor: 1) Horas
extraordinarias devidas decorrentes das horas “in itinere"e DSR correspondente,
considerando o tempo despendido pelos empregados até o local de trabalho ida e
volta em transporte fornecido pelo empregador em razdo da falta de transporte
publico para referido deslocamento; 2) Pagamento das diferengas devidas a titulo de
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horas extras € DSR correspondente por deixar de considerar em sua base de calculo
a parcela “bonificacao” que guando paga com habitualidade, integra o calculo das
horas extraordinarias devidas aqueles que as percebem. Foram identificados 79
empregados prejudicados, nominalmente relacionados no Auto de Infragcao n®
01927020-8, lavrado em razéo da infragdo acima mencionada. A copia do referido
auto foi anexada as fls. A591.

M.2. Da prorrogagédo da jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2
horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

Através da analise dos registros de pontos, bem como das entrevistas com os
trabalhadores verificamos que a empresa permanece prorrogando a jornada normal
de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer justificativa
legal, mesmo apos ter sido autuada pela mesma infragao - Auto de Infragao n®
01927546-3 de 18/09/2009. A irregularidade pode ser verificada através dos registros
de ponto apresentados. Relacionamos a seguir, de forma exemplificativa, diversos
empregados prejudicados com anotagéo das respectivas jornadas laboradas: [N
analista |, no dia 21/10/2009 trabalhou das 17:30 as 07:33h,

sem intervalo; [ (oo, no dia

21/10/2009 trabalhou das 06:04 as 22:29h sem intervalo e no dia 22/10/2009 das
07:17 &s 21:32h, sem concessio de descanso; || GGNNNCGCG -intor. no
dia 21/10/2009 trabalhou das 06:03 as 17:31 sem concessao do intervalo.

A irregularidade acima identificada ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°
01927506-4, cuja copia segue em anexo as fis. A597.

M.3. Da ndo concessac ao empregado de descanso semanal de 24 horas
conseculivas.

Através da andlise dos registros de pontos, bem como das entrevistas com 0s
trabalhadores verificamos que a empresa permanece descumprindo o disposto no
artigo 67, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, na medida em que deixa de
conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas. Note-se que a empregadora ja sofreu autuacao por descumprimento do
mesme preceite legal- Aute de Infracdo n° 01927547-1 de 18/09/2009. A
irregularidade foi verificada atraves da analise dos registros de ponto apresentados,
referentes ao més de outubro de 2009. A titulo de exemplo, citamos o empregado
I - o periodo de 05/10/2009 a 19/10/2009
trabalhou sem concessao de descanso semanal.

O fato acima descrito deu azo a lavratura do Auto de Infragao n® 01927021-6,
cuja copia segue em anexo as fls. A593.
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M.4. Da nao concessdo do periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jornadas de trabalho.

Através da analise dos registros de pontos, bem como das entrevistas com os
trabalhadores verificamos que a empresa descumpre de forma reilerada o preceilo
legal contido no artigo 66 da Consolidagao das Leis do Trabalho, uma vez que deixa
de conceder intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre
duas jornadas de trabalho, conforme registros de ponto do més de outubro de 2009.
Ressaltamos que essa irregularidade ocorre de forma constante na empresa e que as
jornadas a seguir descritas sao meramente exemplificativas: [ EGTTTNENGEGE
I :uxiliar de servicos gerais, que no dia 15/10/2009 trabalhou até as 23:07
horas ¢ reiniciou jornada no dia 16/10/2009 as 07:18 horas; _
I < c o dia 17/10/2009 trabalhou até as 20:23 horas e retornou ao
servigo em 18/10/2009 as 06:00 horas e no dia 21/10/2009 trabalhou até as 22:29
horas reiniciando jornada em 22/10/2009 as 07:17 horas.

O fato acima descrito deu origem ao Auto de Infrago n.° 01927507-2, copia
em anexo as fls. A599,

M. 5. Da nao concessao de intervalo minimo de 1 hora para repouso ou
alimentagdo, em qualquer trabalho continuo de duragdo superior a 6 (seis)
horas, observados 0s usos e costumes da regido.

Verificamos que a empregadora permanece nao concedendo intervalo minimo
de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagao, em qualquer trabalho continuc de
duragao superior a 6 (seis) horas, observados os usos e costumes da regido, mesmo
apos ter sido autuada- Auto de Infragao n® 01927001-1 de 18/09/2009. A infragao foi
constatada a partir da andlise dos registros de ponto apresentados, gue
compreendem ¢ periodo de 26/08/2009 a 25/09/2009. Relacionamos a seguir, de
forma exemplificativa, diversos empregados prejudicados:
I os dias 26 a 30/08/2009, 31/08/2009 e nos dias 01, 02, 05, 06,
07, 08, 10, 11, 12, 13 e 15 a 25/09/2009; GGG o
dias 26,27 e 29 a 31/08/2009, bem como nos dias 01 a 04, 06 a 14, 16, 17 e 19 a
25/09/2009; [NGTTNGNGNGNNEEEEEEEEEEEEE - o: dias 26 a 29 e 31/08/2008 e nos
dias 01 a03,05a13,15a 18 e 21 a 24/09/2009.

Foi lavrado o Auto de Infragdo n.° 01927022-4, em razéo da irregularidade
acima mencionada. Copia do auto foi anexada as fls. A595.
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M. 6. Da falta de depgsito do percentual referente ao FGTS.

Constatamos, a partir da analise da documentagac apresentada, das
entrevistas com os trabalhadores e prepostos da empresa, que a empregadora
deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS de seus
empregados, adiante relacionados, relativos a competéncia de SETEMBRO/2009,
bem como dos empregados dispensados no periodo de 06/2008 a 09/2009, periodo
abrangido pela fiscalizag@o, cujos depodsitos relativos ao FGTS mensal, deixaram de
ser depositados em todas as competéncias devidas. Ressaltamos ainda que deixou
de ser depositado o percentual referente ao FGTS mensal sobre parcelas relativas as
horas extraordinarias decorrentes das horas gastas em deslocamento, horas "in
itinere”, Nao foi realizado também o deposito do valor do FGTS calculado sobre as
horas extraordinarias e o correspondente DSR, calculados sobre a parcela
“bonificagao”. Verificado que esta parcela & paga com habitualidade, a mesma passa
a integrar a remuneracdo e, portanto, passa a integrar a base de calculo das horas
extras realizadas, e do conseqliente DSR. Foram identificados 204 trabalhadores
prejudicados, cuja relagao integra o Auto de Infragdo n.° 019275081, lavrado em
razdo da irregularidade mencionada e cuja cdpia seque anexa as fls. A601.

M. 7. Da manutencdo de empregado trabalhando sob condigGes conlrdrias as
disposigoes dos Termos de Ajuste de Conduta firmados perante o Ministério
Publico do Trabalho.

Em retorno da equipe do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel - GEFM sl
Participagbes e Agropecuana S/A, para verificagao do cumprimento de notificagao,
para regularizacdo, com prazo final em 20/10/2009, constatamos, a partir da
andlise da documentagac apreseniada, das entrevistas com os trabalhadores e
prepostos da empresa, bem como através da verificagdo nos locais de permanéncia
e de trabalho dos empregados, que a empregadora deixou de cumprir as Cldusulas
Primeira § 2° Quarta; Sexta; Sétima, Décima alineas "a", "b", "c', "d", "e", "i" ; Décima
Segunda §§ 1°, 3°, 4° e 5° Décima Terceira itens "1, "3", "4", "6"e "9"; num total de
08 Clausulas do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta N° 197/2009
firmado perante o Ministério Publico do Trabalho, em 16/09/2009, copia em anexo as
fls. A213, conforme demonstrado no Auto de Infragdo n.” 01927023-2, cuja copia segue
em anexo as fls. A606.
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N. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR VERIFICADAS DE 20/10 A 23/10/2009.

N. 1. Da execugdo de reparo e/ou limpeza e/ou ajustes e/ou inspegao em
maquina em movimento.

Em retomo da equipe do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel - GEFM 2 [l
PARTICIPACOES E AGROPECUARIA S/A, para verificagdo do cumprimento de
notificagdo, para regularizagdo, com prazo final em 20/10/2009, constatamos, ao
inspecionar o galpdo de moagem, que a empregadora manteve funcionarios
trabalhando exclusivamente em atividades de limpeza dos mecanismos de moagem e
mecanismos auxiliares sem que os mesmos fossem parados durante a atividade de
limpeza. Tratava-se de dispositivos que se movimentavam permanentemente:
esteira rolanle, ternos de moagem e mesa alimentadora da moenda. Cumpre
ressaltar que tais mecanismos eram fransmissdes de forga expostas - nao
possuiam nenhuma protegao ou anteparo que protegesse os empregados do contato
acidental com 0s mesmos, expondo-0s a riscos de acidentes que podem ter
consequéncias graves, como amputagdo de membros e obito.

A constatagao da irregularidade acima relatada ensejou a lavratura do Auto de
Infragédo n.” 01827509-9, cuja copia segue em anexo as fls. A627,

N. 2. Da falta de protegdo de mdquina ou equipamento contra proje¢ao de
particulas.

Em retomo da equipe do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel - GEFM para
verificacdo do cumprimento de notificacdo, para regularizacdo, com prazo final em
20/10/2009, constatamos, atravées da verificagao nos locais de trabalho dos
empregados, que a empregadora manteve os trabalhadores que operavam maquinas
de solda ¢ corte "a quenie” trabalhando sem a ulilizagdo de anteparos que
aparassem as particulas desprendidas na atvidade. Citamos como exemplo a
operacdo de reparo de um lrator com pa carregadeira, que foi feita no galpao de
moagem, na area de circulagao que conduzia a caldeira. Operagtes de solda e de
corte a quente foram executadas sem nenhum anteparo. Tratava-se de area onde
circulavam varios empregados que, por nao lidarem habitualmente com as maguinas
utilizadas no reparo, nao vestiam qualquer equipamento de protegao individual que
diminuisse ou elidisse sua exposigao as particulas e aos agentes insalubres
gerados na operacaoc de soldagem e corte. Na oficina também foram encontrados
empregados realizando operagdes de soldagem sem anteparo que protegesse 0s
demais trabalhadores das particulas projetadas.

Diante da situagao encontrada, foi lavrado ¢ Auto de Infragao n.® 01927024-1,
copia em anexo as fis. A625.
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0. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL NO
PERIODO DE 20/10 A 23/10/2009.

Apos inspegdo nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
verificada a manutencao de irregularidades previamente identificadas e sobre as
quais houvera sido notificada a empresa: verificado, ainda, o descumprimento do
TCAC firmado com o Ministério Publico do Trabalho; ndo havendo tempo habil para a
lavratura dos autos de infragdo em face de programacao previa de outra agao fiscal a
ser levara a termo por esta equipe do GEFM, foi, entdo, notificada a empresa — que
tem escritéric administrativo em Brasilia/OF - a comparecer 4 sede da Secretaria de
Inspecao do Trabalho nessa cidade, para receber os Autos de Infragéo,

P. CONCLUSAO

No curso da fiscalizagao, atraveés da analise de documentos e consulta ao
sistema, verificou-se que a empregadora ndao vem recolhendo os valores devidos a
titulo de FGTS mensal da totalidade dos trabalhadores.

Foi realizado Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico do
Trabalho, segundo o qual a empregadora se comprometia a efetuar o pagamento das
verbas rescisdrias em atraso para os trabalhadores desligados no periodo da
fiscalizagdo, ou seja, de 06/2008 a 09/2009. Constou do referido termo que a
empresa deveria recolher a conta vinculada dos referidos trabalhadores o FGTS
mensal comrespondente a todo o periodo trabalhado, bem como o FGTS e
contribuicdo mensal rescisorios. Constatamos que a empregadora efetuou o
recolhimento do FGTS mensal dos trabalhadores desligados, mas que, no entanto,
restaram competéncias sem recolhimento para 53 trabalhadores, o que implicou em
descumprimento do TAC.

Ademais, ha algum tempo a empresa fiscalizada nao realiza o recolhimento do
FGTS mensal para a totalidade dos trabalhadores em atividade, bem como nao foi
realizado o recolhimento do FGTS sobre diferengas salariais apuradas, tais como
horas extras e DSR decorrentes da hora in itinere, da falta de concessao do intervalo
intra-jomada, da ndo inclusdo da parcela “bonificacdo” habitualmente paga aos
trabalhadores na base de calculo das horas extras, do adicional noturno e do DSR.
Importante mencionar que em razao da natureza da agao fiscal desenvolvida pelo
Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel, bem como do tempo para a conclusiao da
fiscalizagao, nao foi efetuado o levantamento dos valores devidos a titulo de FGTS.

A auséncia de recolhimento do FGTS, sugere a falta de recolhimento das
contribuigdes previdenciarias.

Além da obrigagdo de recolher o FGTS dos trabalhadores desligados da
empresa, diversas obrigactes constantes do TAC nao foram cbservadas pela
empresa, consoante ¢ disposto no item M.7 do presente relatorio.

Assim, sugere-se a o encaminhamento das informag¢fes aora relatadas a:
Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego no Distrito Federal, para
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providéncias quanto a auséncia de recolhimentos do FGTS; Receita Federal do
Brasil; ao Ministérioc Publico do Trabalho, para conhecimento do descumprimento do
TAC e ao Ministério Publico Federal, bem como para conhecimento das demais
infragdes e indicios de infragées identificadas e adoc¢do das providéncias que
entenderem cabiveis.

Brasilia, 17 de novembro de 2009.

!UD! !EHE!DFE !Ugﬂﬂr!l:!ﬂa!ﬂrﬂ

CIF CIF

FiM

48



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44

