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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL
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Il - DA DENONCIA - ABORDAGEM INICTAL

O Grupc Especial de Combate ao Trabalhe Escrave (GEFM),
congtitulde peor Auditcres Fiscais do Ministérie do rabalho e
Emprego, Procurador do Ministério Pihblicoe do Trabalho e Policiais
Federais do Departamento de Policia Federal, foi destacadec para
averiguar solicitagdo de fiscalizacdoc emitida pelo Juizo da Vara do
Trabalho de Chapadinha/MA.

0 juizo da Vara do Trabalho de Chapadinha/MA oficiou
diretamente a Secretaria de Inspegdoc do Trabalho (Oficio 242/09)
para “conhecimento e adogdo de providéncias” quanto aos fatos
relatados & apura clamagdes Trabalhistas removidas por
e em face de
e Ceramica Itapecuru ({3248 e 3249/2008),

Ceramica
respectivamente.

Segundo informagdes extraidas da fundamentacdoc das
sentencas e colhidas ao longo da instrugdo dos referidos processos
judiciais, restou configurada a adogdo de jornada de trabalho de 24
horas por 24 horas de descanso nas atividades de operador de forno,
nas olarias mencicnadas. Entretanto, reconheceu ¢ juize prolator da
decisBo que a mera sentenga condenatdéria, garantidora do direito
individual daqueles trabalhadores, niao teria o condio de estancar os
despropésitos recorrentes na inddstria ceramista.
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O quadro fatico descrito na inmicial a0 qual foram acrescidos
detalhes através do depoimento do autor, sem que tenha recebido qualquer contrariedade por
parte da defesa — precisa ser objeto de reflexdio pelas instituicdes que receberam da
Constituigdo Federal a incumbéncia de dar efetividade aos direitos trabalhistas.
principalmente aqueles atrcitos as condigbes de trabalho € os possiveis danos yue podem
comprometer a saiude do trabalhador.

O reclamante, segundo a versiio gue nos contou, se submelia 2 um
turno de trabalho de vinte e guatro horas. Exercia uma atividade extremamente desgastante,
sem utilizar qualquer equipamento de protegio, o que findou por Ihe causar sérios problemas
de sapde. O mddico, fazendo uso de uma linguagem popular, teria atribuido como
diagnostico. para esse quadro, um principio de “cozimento do sanpue”.

Referia-se, por certo, & hipertermia, ocasionada pela exposi¢ln
prolongada ao calor, situaglio que, dependendo do tempo e da intensidade, provoca, comu
todos sabem, lesdes nos tecidos dérmicos, com a perda da integridade celular, dentre outros
problemas.

O trabalhador. ao se [azer presente & audiéncia de instrugio, razia nos
entcbragos ¢ mdos visiveis alieragbes démmicas, fato que, por um lapso, deixou de constar da
ara mas que agora impde consignar.

Apesar de ter dado ensejo as dificuldades porque pussava o
trabalhador. mantendo-o fora do sistema de previdéncie ¢ submetendo-o a turnas de trabalho
de vinte ¢ quatro horas, sob condigdes severas de exposigio ao calor, sem o uso de qualquer
equipamento de protegdo individual, o reclamado ainda procurava se fixar na apresemacio de
um atestado medico que garantisse o afastamento do reclamante, das suas atividades. por
quinzc dias. sem que se saiba como seria resolvida questdo relativa ao periodo subseglente,

Alids, instada a responder a esta pergunta, disse a preposta du
reclamada. de forma absolutamente previsivel, que a empresa arcaria com tais dispéndios.

Infelizmente este ndo ¢ um caso isolado. No dia-a-dia desta Vara
wimos nos deparado com outros, ndo Ao graves, mas que demonstram haver uma
disseminagio, na indusiria ceramista da Regido de ltapecuru-mirim, de priticayjuc levam a
falta dc registro dos empregados, auséncia do pagamento do adicional de findalubridade,
submissio do empregado a jomadas extenuantes. dentre outros atos de |dedrespeito a
ohrigagdes trabalhisras basicas.

Mecras sentengas condenatorias ndo tém se revelado Jym iente
habil a estancar estes despropésitos. Os fawos que chegam ao conhecimento Ida Jus ¢a do
Iabatho parecem vonstituir uma parcela minima do que acontece no dia-a-da e 4s fazdes
para que 1ss0 aconteca sd0 as mais variadas. A principal delas é o medo, expresdado I'TJ eceio

Entendeu © magistrade prolator da decisdo, e due

acompanhou o deslinde do caso, gue pareceram estar configuradas duas
hipSteses tipicas do artigo 149 do Cédigo Penal: condigdes
degradantes e jornada exaustiva. Em razdo disso, também oficiou a
Procuradoria da Repliblica no Maranhdo, para apuracic de eventual
crime de redugdo a4 condigdo andloga a de escravo.

Em complementacdo, oficiou a SIT, sugerindo:
“ a implementagdo de um regime especial de fiscalizagdo, auditando ndo s as industrias de
ceramica instaladas no entorno da cidade de ltapecuru Mirim (sede das empresas Reclamadas)
mas, também, aquelas que funcionam nos municipios de Vargem Grande e Chapadinha, onde
também sao vivenciados estes lipos de problemas".

Cutras informacdes constam do oficic 242/09 da Vara do

Trabalho de Chapadinha/MA, comoe o© enderego das clarias e seus
proprietarios.
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0 coordenador da eguipe chegou aoc local das olarias
Reclamadas em 13/10/2009 e conferiu, wvisualmente, as condicbes de
acesso, além de avaliar possiveia estratégias para a inspe¢lo no
local de trabalho. Também apurcu gque no entorno das empresas
Reclamadas, a atividade econfmica &, quase, em sua totalidade a de
clarias de fabricagdc de tijolos de barro, em principic, de igual ou
mernoy porte, exigtinde por volta de 22 egtabelecimentos.

Considerando gque: apenas no municipico de Itapecuru
Mirim/MA 8ic 22 olarias; a fundamentag8o da sentenca aponta 2
municipios como problemiticos; ter sido aventada a hipdtese de
Jjornada exaustiva am duas EMPresas em sede de Reclamacdo
Trabalhista, cujas sentengas originaram o oficio que deu ensejo &
presente agdo do Grupo Mével; e sendo as peossibilidades de atuacio
do Grupc Mével limitadas pelo fator tempo; decidiu-se pela
priorizacao das duas empresas mencionadas pelo magistrade (objetos
de relatério em apartado), bem como pela maior empresa da regiic (BB

objeto de relatério em apartado), empresa do mesmo grupo
economico estabelecida contiguamente a esta (Cerimica Modelo Ltda),
vislumbrando-se o efeitec educative gue tal agdo pudesse ter nas
menores clarias.

Em suma estes s3dc os fatos objeto da apuragdo do Grupo
M&vel no decorrer desta operacio.

III - sSINTESE DA OPERACED

* RESULTADO: IMPROCEDENTE QUANTO A EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO
A0 DE ESCRAVO E PROCEDENCIA QUANTO AS GRAVES IRREGULARIDADES
TRABALHISTAS.

e IDENTIFICAGAC DA EMPRESA: CERAMICA MODELO LTDA
CNPJ: 05.489.132/0001-42
N
Mirim/Ma

COORDENADAS GEOGRAFICAS:

LOCALIZAGAO:

TELEFONE :
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: o mesmo
CEP:
EMPREGADOS ALCANGADOS: 56 (MENORES: 01 MULHERES: 2)
EMPREGADOS REGISTRADOS NA ACAO FISCAL: NTHTL
EMPREGADOS RESGATADOS: NIHIL
¢ MENOR: 1 (MASCULINO, 16 ANOS- ATIVIDADE PROIBIDA)
¢ TERMOS DE INTERDIGCAO LAVRADOS: 01
* AUTOS DE INFRAGAO:21 (SST 15 LT 6)
¢ PFGETS: regular
¢ CAT EMITIDA: 01
« TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: NIHIL

TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS: 01
* NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
* NOMERO DE CAT EMITIDAS: 01
* ARMAS APREENDIDAS: NIHILL

* = * @9
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quedas, o gue & exigido a4 luz da distlncia entre o corrimic e
rodapé. A foto a seguir ilustra este ponto

Asgim, hé& risco grave e iminente, nos termcs do item
14.2.2, da NR-14.

Para a adequada ventilagdoc e queima da argila, trabalhos
B8oc executados mna Area superiocr dos fornos, pelcos operadores de
forno, em alturas superiores a 2m. No entanto, ndo foi observada a
adogcdo de protecdc coletiva contra gquedas de altura. Vale digzer
ainda que o trabalho nas o¢larias, em contato com materiais em
permanente combustio, exple os empregados ace riscos de projegdc de
particulas, risco minimizado pela adogd@o da protegio coletiva. A
situacdo se subsume ao risco grave e iminente disposto no item
18.13.1 da NR-18.

VI.2- DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Vadrias foram as irregularidades apontadas pelo Grupo
M&vel em razdo do descumprimento de normas de seguranga e salde do
trabalho. Entre elas, as mais criticas e emblemiéticas sdo as
mencionadas a seguir. As demais constam devidamente registradas e
comentadas no corpo dos autos de infracdo correspondentes.

Em gue pese ser a protecgdio coletiva o Gnico meioc hébil de
minimizar adequadamente os efeitos da exposicdc ac calor intenso, as
empresas fiscalizadas nd3o se imiscuem da obrigagdo de exigir o uso
dos equipamentos de protegdc individual (EPI). Na empresa, foram
encontrados empregados sem EPIs adequados, apesar do fornecimento,
para enfrentamento dos riscos de exposigdc & radiagdoc infra
vermelha, bem como aoc calor excessivo.

A empresa fiscalizada deixou de fornecer &gua em todos os
locais de trabalho ou forneceu 4&gua potdvel em condigbes ndo
higiénicas, além de permitir o uso de recipientes coletivos para o
consumo de &gua, néo tendo sido encontrado bebedource de jato
inclinado.

]
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VI.3- DAS QUESTOES DE LEGISLAGAO TRABALHISTA

VI.3.1l-DA DUPLA VIEITA

A empresas CerSmica Modeleo & optante do SIMPLES nacional
e estd sujeita ao critério da dupla wvisita, fixade na lei
complementar 123.

0 critério da dupla visita estabelece que as empresas de
pequenc porte seja dispensada, primeiramente, fiscalizagie de cunho
orientador, salvo nos casos de infracdo relativa ac registro de
empregados. A mota técnica do MTE 09/2008 possibilita a autuagiac sem
observincia do critério no casoc de ndc atendimente A notificacao
para apresentagac de documentos.

A empresa jaA foi fiscalizada, especificamente, em relagdc
aos atributos nesta agdo autuados & assim vem szendo, pelo menos,
desde 2006.

A empresa foli concedido prazo de, no minimo, 2 dias para
apresentagdc da documentagio.

No gue pertine aoc cumprimento das normas de salide e
seguranca, O item 28.1.4 da NR-28 dispde gque o agente da inspegdo do
trabalho, com base em critérioe técnicos, poderd notificar os
empregadores concedendo prazos para a corregido das irregularidades
encontradas. Diante disso, tem-ze que a notificagio prévia em satde
e seguranca do trabalho & uma faculdade do auditor fiscal.

De todo modo, seja pelas fiscalizag¢bes anteriores, seja
pela exist@ncia de risco grave e iminente e, ainda, pela faculdade
de notificacdo prévia em matéria de salde e seguranga, entende-se
gue o critério da dupla visita restou observado.

VI.3.2-D0 VINCULO DE EMPREGO

Ha empresa fiscalizada, a maioria abscluta dos empregados
encontra-se registrado, em funcdes tipicas de olarias. Todavia,
houve relatos de que & usual o trabalho por periodo sem a respectiva
anotacgao em CTPS, o que o0s trabalhadores denominam de ®“avulso”.

Em depoimentos colhidos pelo GEFM, empregadcs da Cer@mica
Modelo confirmam:

*INICIOU SUAS ATIVIDFADES EM 05/06/2008, MAS
S0 TEVE A CTPS ASSINADA EM 02/05/2009 (...)"-

"INICIOU SUAS ATIVIDADES EM 13/07/2009, MAS
SUA_CTPS SO FOI ASSINADA EM 01/05/2009 (...)"-

Em fun¢doc de no momente da acd3oc do GEFM referidoa
trabalhadorea se encontrarem registrades, nada houve de acglo fiscal
relativamente a estas declaragdes, apesar de esclarecerem a politica
adotada pelas empresas de manterem, de forma contumaz, empregados
sem registro.

Por outro lado, na data de inicico da agdoc fiscal
(15/10/2009), foram verificados empregados sem registro na empresa
fiscalizada.

Em todeos os cascs, restaram configurados o= elementos da
relagae de emprego: 1) COMUTATIVIDADE- na relagdc empregado-
empregador havia obrigagdes contririas e egquivalentes, sendo a
remuneragio ajustada entre os sujeitos da relagdo a contra prestacgdo

12
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a forga de trabalho despendida; 2} SUBORDINAGAO- a prestacdo
pessoal dos servigos era dirigida pela prépria empregadora ou
pocr prepostos seus, seguindo a necessidade exclusiva de producioc
da empresa; 3) ALTERIDADE - os riscos e sucessc do empreendimento
sdo exclusivos do empregador, gue tem lucros e prejuizos em
decorréncia do exercicio da atividade econdbmica;
4) ONERCSIDADE - havia remuneracioc das atividade desenvolvidas
pelos trabalhadores, caso contrdric, estar-se-ia diante da situagdo
de redugiac a condigdo anidloga a de escrave; 5) PESSCALIDADE - em
relagfo aosz obreiros, a celebracdo dos contratos era "intuito
personae", eig gue desempenhavam pessoalmente as atividades
essenciais ao desenvolvimento do empreendimento sem
pogssibilidade de serem substituidos; 6)NAQO-EVENTUALIDADE -
a prestagdo dos servigos era regular e didria, sujeitando-se os
obreiros ao cumprimente de horirios previamente determinados
pela empregadora, conforme se  pdde aferir pelos depoimentos
de prepostos e pela prépria légica organizacional do trabalheo.

VI.3.3- DAS JORNADAS DE TRABALHO

0 regime de 12x24

Na empresa Cerdmica Modelo Ltda, constatou-se a jornada
de 12 horas de trabalho por 24 horas de descanso.

Tal regime & disseminade na regifo, inclusive sendo uma
jornada negociada peloc Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da
Construgdo Ciwvil, Construg¢do Pesada, Mobiliario, Artefatos de
Cimente & Obras de Arte de S3c Luis, Pago do Lumiar, S3o José do
Ribamar, Raposa e Alcdntra MA e ¢ Sindicate das Indidstrias de
Cerfimica para Construcdo do Estado do Maranhdo.

A empresa Ceramica Modeleo Ltda & associada aco Sindicato
Patronal signatério e faz o recolhimento das contribuicdes sindicais
cbrigatérias dos empregados ac Sindicate obreiro.

A jornada de 12x24 restou comprovada pelos espelhos de
ponto oriundos do controle eletrdnico da jornada, vistados pelo
GEFM. Juntaram-se algumas cépias nos autos de infracdo, mas
ressalte-se que a documentagdoc fica em poder das empresas.

0 regime de trabalho de 12x24 implica, necessariamente, a
adogdo de “turnos ininterruptos de revezamento”. O paradigma da
ocorréncia do turnc ininterrupto de revezamento & c empregado, sendo
o funcionamento ininterrupto da empresa secundirio neste agpecto.

A ocorréncia do regime de turno ininterrupte de
revezamento da-se guando o empregadce trabalha, alternandc sua
escala, nas 24 horas do dia. 0O lapso temporal wverificado nas
empregas fiscalizadas ndo deixa margem a questionamentos, ja que o©
cumprimento das 24 horas, alternadamente, dava-se ji durante a mesma
semana de trabalho.

Portanto, para trabalhar 12 horas e folgar outras 24,
cbrigatoriamente, © empregado alternaria seus horédriocs de entrada e
saida ao longo da semana, o gue implicaria em perfazer as 24 horas
do dia.

€ artigo 7°*, XIV da Constituicdo Federal estabelece a
adogdc da jornada de 6 horas aos turncs ininterruptos de
revezamento. A razdo da protegdo deve-se ac fato da jornada gque
alterna os turnos de trabalho ser prejudicial tanto & saldde quanto &
vida social de trabalhador.
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A Constituicio Federal, no entanto, faculta a adocio de
jornada negociada em termos diversos de 6 horas, por norma coletiva.
Neste caso, devem ser observados outros dois dispositivos legais: o
inciso XIII do artigo 7° da Constituigdo Federal e artigo 59 da CLT.
O turno adotado nas empresas, 12 x 24, apresenta uma inconsisténcia
fundamental gue & de sempre (em todas as semanas), superar as 44
horas semanais (limite quantitative do artige 7°, NIIT da CF).

Na semana com menos dias trabalhades, © minimo é de 48
horas e na seguinte, chega-se ao guantitativo de 60 horas, levando-
se em conta o descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas e
o intervalo minimo entre duas jornadas.

A negociag8oc coletiva deve sujeitar-se a limites guando
dispuser sobre condigdo que implique risco a salde do trabalhador,
nido devendo ultrapassar as 8 horas didrias (limite quantitativo do
artigo 5% da CLT), sob pena de se admitir wum regime de trabalho
mais rigorosc para os turnos ininterruptos de revezamento do que
para a jornada normal de trabalho.

Partindo dessa premissa, a jornada de trabalho a gque se
submetem os empregados em operagdc de fornes, revela-se excessiva e
perniciosa, sem respaldo na garantia da negociacgdoc relativa a
jernada de trabalho.

Vale dizer: as semanas de trabalho que wvariam de 48 a
60 horas semanais em muito ultrapassam o limite menszal méximo de
180 (cento e oltenta) horas auterizado pela Constituicio Federal
para a prestacio de servigos em turnos ininterruptos de
revezamento ou mesmo as limitrofes 220 horas mensais para as
jornadas de 8 e 44 horas.

Valendo-se do mérite da nota técnica 109/2009, da
Secretaria de Inspegdc do Trabalho, 3 luz da legalidade estrita, em
fungdo do disposto nos artigos 7°, XIII e XIV da CF e 59 da CLT; a
Convengdc Coletiva que autoriza a adogdoc do regime de 12x24 foi
considerada ineficaz, sendc impedida de gerar efeitos.

Em decorréncia da ilegalidade da jornada de trabalho de
12x24, foi apontada infragdo especifica guantc & auséncia de repouso
semanal remunerado de 24 horas consecutivas, pois levando-ze em
consideracdo gque deve haver intervalo entre duas jornadas, minimo,
de 11 horas aliado ao repousc semanal de 24 horas, uma vez na
gemana, O repouso cont fnue deve ser de i5  horas, que Nnao
descaracteriza o turne ininterrupto de revezamento.

VI.3.4. DO TRABALHO IRREGULAR DE ADOLESCENTE

Foi encontrado r
o adolescente

istrado na empresa CERAMICA MODELO LTDA

i em 13/11/1992, filho de—
natural da cidade de tapecuru
Mirim/MA. O adolescente estava registrado e realizava as fungbes de
carregador.

Ocorre gue as fungfes por s8i desempenhadas e exigidas pela
empregadora eram realizadas nas proprias dependé@ncias da empresa (oclaria);
em local com desprendimento de peoeira {o que ocorre em todo seu complexo
industrial); ainda gue nio diretamente nas Areas de fornos, a temperatura
ambiente ultrapassava ¢ limite tolerivel {acima de 30°C} e envolvia o
carregamento de peso superior a 1l kg (limite para o© carregamento
fregilente realizado por adolescentes do sexo masculino) .

Nestas atividades, o adolescente estava sujeito aos
riscos ocupacionais oriundos da exposicdo a poeiras inorgdnicas;
levantamento e transporte de peso; posturas inadequadas e movimentos
repetitivos; exposicdoc ao calor e & umidade; exposigdo A poeira;
acidentes com mAquinas e guedas; esforgo fisico intenso; tracicnamento
da coluna vertebral e; scbrecarga muscular.

14
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As provAveis repercussfes A salide envolvem desde doengas
respiratérias como doengas osteomusculares relacionadas aoc trabalho.

As funcgdes exercidas ©pelc adeolescente  encontram-se
descritas nos itens 20, 41,42 e B0 do Decreto 6481/2008, que lista as
piores formas de trabalho infantil

Segqundo art. 4°, II, da IN SIT MTE 77/2009, encontrado
adolescente nesta situaclo, determina-se o imediato afastamento com
o pagamento de verbas rescisbérias. Ocorre gue, no caso em tela, o
GEFM concluiu pela continuidade do empregado na empresa, em fungdo
ndc proibida.

Diversos fatores orientaram o posicionamento do grupo. ©
primeiro, foi o aspecto social do trabalhador gque necessita da
remuneragio para auxilio no sustento de sua familia. Vale dizer que
o adolescente reside em invasdo de terreno, com outros irmidos e o8
pais. O trabalho &€ uma realidade em sua vida e se ndo trabalhasse
legalmente na CERAMICA MODELO LTDA cutra olaria o contrataria em
rondio@ea ainda piores. 0 segqundo fol que a empresa se prontificou a
alterar a funcio do adolescente, retirando-o no parque industrial,
onde estava exposto aos riscos mencionados, para deixa-lo vinculado
a fungdes administrativas permitidas 3 sua condigdoc de adolescente.

Foi assinado termo de afastamento e mudanga de fungio,
com assun¢dio de compromissc pela empregadora de manter o empregado
em atividade interna, gque nioc o expusesse a quaisquer das atividades
listadas ne rol do Decretoc 6481/2008. O GEFM verificou a atualizagdo
da CTPS e do registro do empregado.

VII - Dos Autos de Infracdo

N°® do AI Ementa Capitulacdo

01928024-6 111044-4 art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
11.1.6 da HNR-11, com redacido da Portaria
n® 3.214/1978.

01928028-9 12419%-0 art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
24.3.15.1, alinea “a", da HNR-24, com
redagdc da Portaria n* 3.214/1978.

01928066-1 000014-0 art. 58, caput, da Consclidacio das Leis
do Trabalho.

01928B067-0 001431-1 art. 405, incisc I, da Consolidacio das
Leis do Trabalho.

01928029-7 112072-7 art. 157, incisoc I, da CLT, cfc item
12.3.1 da NR-12, com redacac da Portaria
n°® 12/1983.

0l1928027-1 124181-8 art, 157, incisc I, da CLT, c/c item

24.2.1 da WR-24, com redagio da Portaria
n® 3.214/1978.

01928030-1 124242-3 art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
24.7.1 da NR-24, com redacdo da Portaria
n® 3.214,/1978.

01928026-2 114011-6 art, 157, inciso I, da CLT, c/c item
14.2.2 da NR-14, com redacdo da Portaria
n® 12/1983.

01928025-4 108022-9 art, 170 da CLT, cfc item 8.3.6 da NR-8,
com redacdo da Portaria n® 12/1983.

0152B031-9 112075-1 art. 157, ineciso I, da CLT, efc item
12.3.5 da NR-12, com redacido da Portaria
n® 12/1983.

01528034-3 1154053-7 art. 157, inciao I, da CLT, ecfc item 1

do Anexo 3 da WNR-15, com redaciaoc da
Portaria n® 3.214/1978.

0192B8065-3 000018-3 art. 59, caput cfc art. 61, da
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01928064-5 000010-8 art. 41, caput, da Consclidacic das Leis

Conﬂgli@acéﬂ das Leisa do Trabalho.

de Trabalho.

01928020-3 101002-6 art. 157, inciso I, da CLT, c/c 1ltem

1.7, alinea *“b*, da NR-1, com redac3o da
Portaria n® 06/1983.

01928021-1 | 101008-5 art. 157, incise I, da CLT, c/c item

D19280E9-6 000036-1 art. 67, caput, da Consolidacd3o das Leis
do Trabalho.

1.7, alinea "c*, IV, da NR-1, com
redaciao da Portaria n® 06/1%83.

01928022-0 206025-6 ' | art. 157, inciso I, da CLT, Cfc-llum
6.6.1, alinea "b", da NR-6, com redacio
da Portaria n® 25/2001.

01928023-8 108017-2 art., 172 da CLT, ¢/c item 8.3.1 da NR-8,
- ) com redacjo da Porvaria n= 12/1983. . 5
015928033-5 218147-9 art. 157, inciso I, da CLT, cfc item

18.7.2, alinea “a", da MR-18, com
R . | redagdo dq_EEFtarin n® 04/1995.
01928032-7 Elélbl-? arc. 157, inciso I, da CLT, CIG_TEEM

18.7.2, alinea "“e", da NR-18, com

] ] I rﬁdacéq da Portaria n* DQ{iEE§. .
Qla28068-8 000435-1 arc. 630, § 3%, da Consolidacdo das Leis
| do Trabalho.

VIII - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

Q0 Ministério Piblico do  Trabalho, face as
irregularidades observadas propfs firmar Termo de Ajustamento de
Conduta, gque entre outras cldusulas compromissirias, estipulava
indenizagdo por danoc moral individual a cada trabalhador, i luz das
condigdes de trabalho vivenciadas, bem como das jornadas excessivas.

A empresa Cerdmica Modelo Ltda ndo assinou referido
compromisso e tendo em vista ocorrido, o procurader do trabalhc cue
diligenciou junto ao GEFM optou por ingressar diretamente com Acdo
Civil Piblica em face das empresas citadas,

IX - DA CONCLUSAO

Nos casos em tela, relativos & fiscalizagdo ocorrida na empresa

CERAMICA MODELO LTDA, nada obstante a existéncia de irregularidades
trabalhistas graves, ndo ha que se falar em subsungdc & hipétese de

redugdo & condigSo andloga a de escravo. A represgic As
irregularidades apontadas deu-se pela lavratura dos autos de
infragdo respectivos e pela interdicdo parcial dos estabelecimentos.

27 de ouctubro de 2009,

Auditora Fiscal do Trabalho
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