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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE
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Il - DA DENOUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

0 Grupo Especial de Combate ac Trabalho Escrave (GEFM),
constituide por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, Procurador do Ministério Piblico do Trabalho e Policiais
Federais dc Departamentce de Policia Federal, foi destacade para
averiguar solicitagio de fiscalizagdc emitida peleo Juize da Vara do
Trabalhce de Chapadinha/MA.

0 Jjuize da Vara do Trabalho de Chapadinha/MA oficiou
diretamente a Secretaria de Inspecdo do Trabalhe (0Oficio 242/09)
para “conhecimente e adeogdo de providéncias” gquanto acs fatos
relatados e apurados nas Reclamagdes Trabalhistas promovidas por

eramica e (Ceramica ltapecuru |. e 3249/2008),

regpectivamente.

Segundo informactes extraidas da fundamentagas das
sentencas e colhidas ac longo da instrugdc dos referidos processos
judiciais, restou configurada a adogdoc de jornada de trabalho de 24
horas por 24 horas de descanso nas atividades de operador de forno,
nags clarias mencionadas. Entretanto, reconheceu ¢ juize prolator da
decisio que a mera sentenga condenatdria, garantidora do direitoe
individual dagueles trabalhadores, nic teria o conddc de estancar os
despropésitos recorrentes na indistria ceramista.
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O quadro fatico descrito na inicial — ao gual foram acrescidos
detalhes através do depoimento do autor, sem que tenha recebido qualquer contrariedade por
parte da defesa — precisa ser objeto de reflexdo pelas instituigdes que receberam da
Constituigho Federal a incumbéncia de dar efetividade aos direitos trabalhistas.
principalmente aqueles atrcitos as condigdes de trabalho e o0s possiveis danos gue podem
compromeler @ saide do trabalhador,

O reclamante, segundo a versio que nos conlou, se submetia = um
turno de trabalho de vinte e guatro horas. Exercia uma atividade extremamente desgastante,
sem utilizar qualquer equipamento de protegdo, o que findou por lhe causar sérios problemas
de saide. O médico, fazendo uso de uma linguagem popular, teria arribuide como
diagnostico. para esse quadro, um principio de “cozimento do sanpue”.

Referia-se, por ceno, 4 hipertermia, ocasionada pela exposicio
prolengada ao calor, situagfio que, dependendo do tempo e da intensidade, provoca, como
todos sabem, lesdes nos tecidos dérmicos, com a perda da integridade celular, dentre outros
problemas.

O trabalhador. ao se fazer presente & audiéncia de instrugio, trazia nos
anicbragos ¢ maos visiveis alteraghes dérmicas, fato que, por um lapso, deixou de constar da
ata mas que agora impde consignar.

Apesar de ter dado ensejo is dificuldades porque pussava o
trabalhador. mantendo-o fora do sistema de previdéncia ¢ submetendo-o a turnos de trabalho
de vinte e quatro horas, sob condigdes severas de exposiglo ao calor, sem o uso de qualquer
equipamente de protegde individual, o reclamadu ainda procurava se fixar na apresentacao de
um alestado médico que garantisse o afastamento do reclamante, das suas atividades. por
quinze dias. sem que se saiba como seria resolvida questdo relativa ao periodov subseqilente.

Alids, instada a responder a esta pergunta, disse a preposla da
reclamada. de forma absolutamente previsivel, que a empresa arcaria com fais dispéndios.

Infelizmente este nio é um caso isolado. No dia-a-dia desta Vara
lemos nos deparado com outres, ndo 3o graves, mas que demonstram haver uma
disseminagido, na industria ceramista da Regido de Hapecuru-mirim, de prati uc levam a
falta de registro dos empregados, auséncia do pagamenio du adicional de findalubridade,
submissio do empregado a jormadas extenuantes, dentre ouwos atos de |dedrespeito a
obrigacdes wrabalhistas bésicas.

Mcras sentengas condenatdrias ndo tém se revelado Jym iente
habil a estancar estes despmpésitns Os fatos que chegam ao conhecimento lda Jystica do
lrabalho parecem constituir uma parcela minima do que acontece no dia-a-dfa e As azdes
para que 1550 aconteca sdc as mais variadas. A principal delas é o medo, expre no io

Entendeu o magistrado prolator da decisdo, e Jue

acompanhou o deslinde do caso, gue pareceram estar configuradas duas
hip6teses tipicas do artigo 149 do Cddigoc Penal: condigSes
degradantes e Jjornada exaustiva. Em razao disso, também oficiou a
Procuradoria da Repiblica no Maranh3o, para apuragac de eventual
crime de redugdc & condigac andloga a de escravo.

Em complementacgio, oficiou a SIT, sugerindo:

a Implementagdo de um regime especial de fiscalizagdo, auditando nao so as industrias de
cerdmica instaladas no entorno da cidade de ltapecuru Mirim (sede das empresas Reclamadas)
mas, tambem, aquelas que funcionam nos municipios de Vargem Grande e Chapadinha, onde
também sao vivenclados esles tipos de problemas”.

Outras informagSes constam do oficic 242/09 da Vara do

Trabalho de Chapadinha/MA, como ¢ enderegoe das olarias e seus
proprietirios.
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O coordenador da eguipe chegou ac local das olarias
Reclamadas em 13/10/2009 e conferiu, wvisualmente, as condicHes ds
acesso, além de avaliar possiveis estratégias para a inspeclo no
local de trabalho. Também apurou que no entorno das empresas
Reclamadas, a atividade econdmica &, quase, em sua totalidade a de
olarias de fabricaclo de tijolos de barro, em principio, de igual ou
menor porte, existindo por volta de 22 estabelecimentos,

Em conversas no local, foi apurado que a mailcr indfistria
ceramista da regido de Itapecuru Mirim/MA é a empresa BB [
fabricante de telhas e fornecedora de grandes cbras no local, fato
notério.

Considerando gque: apenas no municipio de Itapecuru
Mirim/MA si&o 22 olarias; a fundamentaclio da sentenca aponta 2
municipicos como problemiticos; ter sido aventada a hipbtese de

jornada exaustiva em duas empresas em sede de Reclamacdo
Trabalhista, cujas sentencas originaram o oficic gue deu ensejo &
presente agdo do Grupo Movel; & sendo as poesibilidades de atuacio
do Grupo Movel limitadas pelo fator tempo; decidiu-se pela
priorizagdc das duas empresas mencionadas pelo magistrado ({(objetos
de relatoriog em apartado), bem como pela maior empresa da regidoc
{BB -] e empresa do mesmo grupo econdmicc estabelecida
contiguamente a esta {(Cerd3mica Modelo Ltda-objeto de relatdric em
apartado), wvislumbrando-se o efeito educativc que tal agieo pudesse
ter nas menores clarias.

Em suma estes s3oc o= fatos objeto da apuragdoc do Grupo
M&vel no decorrer desta operagdo.

III - sINTESE DA OPERACAD
* RESULTADO:_ IMPROCEDENTE QUANTO A EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO
A0 DE ESCRAVO E PROCEDENCIA QUANTO AS GRAVES IRREGULARIDADES
TRABALHISTAS.

e IDENTIFICACAC DA EMPRESA: BB_
e CNPJ: 12.545.067/0001-90

expErecO: [
« cooroenapas ceocriricas: [NNNINGNGEGEEGEEEEEEEEEEE

LOCALIZAGAO:

TELEFONE :
*« ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: o mesmo
CEP:
EMPREGADOS ALCANCADOS: 174 (MENORES: NIHIL MULHERES: 4)
EMPREGADOS REGISTRADOS NA AGAO FISCAL: 01

EMPREGADOS RESGATADOS: NIHIL

TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS: 01

AUTOS DE INFRAGRO:29 (SST 13 LT 16)

FGTS: regular

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: NIHIL
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 03

ARMAS APREENDIDAS: NIHILL

OUTROS INSTRUMENTOS APREENDIDOS: NIHILL

PRISOES EFETUADAS: NIHILL

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: NIHKIL

& & & & @
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IV - ESCLARECIMENTCS INICIAILS-
Nomenclaturas especificas do processc produtiveo

As empresas fiscalizadas, bem como a regidc do municipio
de Itapecuru Mirim/MA tém como atividade econdmica a produgdo de
artefatos de barro para uso na construgdo civil. No caso das
ampresas fiscalizadas, a producdo & de tijolos de barro, exceto a BB

, cujo pargue possui maior complexidade e estrutura, gque
fabrica telhas de barro.

0 processo produtivo de artefatos de barro (entre eles o
tijolo e a telha) & dividido nas etapas de: (1) extragdo e estocagem
da matéria-prima;{2) preparacio da massa, (3) conformacdo das pecgas,
(4) secagem e (5) queima.

A nomenclatura dos trabalhadores nas olarias & a

seguinte:
* Patedor - retira os blocos de argila ndo cozidos da esteira ou
transporta a argila para fazer sua moldagem e corte. (2}

s Lanceador - efetua o transporte dos blocos de argila naoc
cozidos e os dispde para secagem no sol (3)

* Lenheiro- arruma o material lenhosc nas proximidades das
aberturas de alimentagdac dos fornos (4 e 5)

s Porneiro - coloca os blocos de argila nos fornos para serem
gueimados; também & responsivel pelo fechamento do forno. (4 e
5)

* Queimador - faz a disposiclo do material combustivel e contreola
o fogo durante o cozimento dos tijclos; este funciondrio também
controla os ventiladores para o resfriamenteo e a velocidade do
cozimento, aumentando- ou diminuindo-o (5)

« Carregador - carregamento os tijolos j& cozides e resfriados
para os caminhdes.

Nem todas as funcoes conatam individualmente da
Classificacdoc Brasileira de Ocupacdp (CBO). A classificagdo béasica
dos trabalhadores das c¢larias & a de c6digo 828110- oleiro
(fabricacdo de tijolos), gue engloba as tarefas de :

Ajudante de fabrica de tijolos, Ajudante de oleirc, Amassador -
em olaria, Barreiro, Barrerista, Batedor - em olaria, Batedor
de tijelos - na fabricacdo, Chapeador de tijoles, Cortador de
barro, Cortador de tijolos, Desbarbeador de tijolos,
Desempenador em o©olaria, Desenfornador de tijole e telha,
Encaieradoer de tijolos, Enfornador de tijelos, Forneiro - em
olaria, Gradeiro, Marombeiro, Operador de maromba, Operador de
midquina de cortar tijolos e telhas, Operador de prensa - em
olaria, Operador de sgecador da fabricacdo cerdmica, Prensista
de telhas e tijolos, Queimador - em olaria, Sabugueiro,
Tijoleiro

Consta ainda a classificacdoc 823315-forneire (materiais
de construgdo) :
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Preparam moldes, f&rmas e pisos, massas para fabricagdo de
pecas de concreto armado, cimento amianto e pedras artificiais.
Moldam, realizam acabamento, classificam e acondicionam pecgas
de concreto armade, pedras artificiais, cimento amianto e
tijolos refratdrios. Preparam fornos e realizam a gqueima de
pegas de cerdmica vermelha, tijolos, telhas e piscs. Trabalham
segquinde normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo
ambiental

Nas empresas fiscalizadas, nio se identificou a primeira
fase do processo produtivo (extragdo). A matéria-prima era retirada
de propriedade do senhor Jaime Ferreira Neto, em lugar diverso do
das olarias. A eguipe do GEFM dirigiu-se ao local, mas o portdo de
acesso encontrava-se trancado com cadeado. Comoc as informacgdes,
tanto dos trabalhadores, quanto dos empregadores foram convergentes
no sentido de que ndo ocorria, Aagueles dias, retirada da matéria
prima, uma vez gque © estogue estava satisfatério, ndc houve
necessidade de entrada no local.

A etapa de conformagio das pegas pode ser realizada de
duas formas: extrusic e prensagem. Nas 3 empresas fiscalizadas, a
técnica wutilizada & a extrusio, cuja miquina € conhecida como
“maromba” . BSua fun¢do & homogeneizar, desagregar e compactar as
maggas cerBmicas, para dar a forma desejada ac produto e funciona
pelo acionamento de motor elétrico.

A =zecagem € a etapa do processco produtivo para retirada
da 4&gua do produto e deve ger lenta e uniforme, podendo ser
realizada de forma natural {disposig¢do das pegas ao ar livre, =ob
determinadas condigdes climiticas e aproveitande-se o calor
circulante) ou artificial (com a utilizacdo de fornos para secagem).
Com excegdo da empresa BB Mendes, as demais empresas fiscalizadas
utilizam-se da técnica de secagem natural.

A etapa da queima compreende quatro fases: a) esquente ou
preaguecimento num periode de 8 a 13 horas chegando até 650°C; b)
fogo forte ou caldeamentc, gque se inicia por velta de 650°C e pode
ser elevada em maior ritmo até 950°C ou 1000°C; ¢) patamar, a
temperatura mixima de gueima €& mantida por um determinado periodo de
tempo, dessa forma, a camara aproxima ao miximo © gradiente de
temperatura por todo o forno; d} resfriamento, realizado de forma
gradual e cuidadosa para evitar ocorréncia de trincas,através da
chaminé ou do aproveitamento de calor para os secadores, num pericdo
em tornoc de 38 a 50 heoras.

Apds o procesgo, o produte gerado €& colocado nos
caminhdes destinados i distribuicdo aos compradores finais ou ndo. E
nesta etapa em gue se verifica o trabalho do “carregador”.

Destague-se gque a gravissima situaglo representada pela
exposigido dos trabalhadores aoc calor extremo, fora dos limites
maximos permitidos pelas normas de seguranga & salde do trabalhe,
redundaram na interdicdoc da atividade industrial, até& que os niveis
de temperatura nos fornos sejam adeguados ao trabalho humano.

O trabalho em ceramicas também pode ser classificado como
penoso, ji que em algumas tarefas, como naquelas desempenhadas pelos
forneiros e lanceadores, o esforco fisico & considerdvel, uma vE& que
a estes trabalhadores sdoc cominadas as tarefas de transporte do
artefate produzido (tijolo}) da maromba para os armlrios; dos
armirios para os fornos e; finalmente, dos fornos, para o local de
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armazenagem ou, diretamente, para os caminhdSes que irdo encaminhar o
produto final ac mercadc consumidor.

V. EMPRESA FISCALIZADA

V.l. Grupo Econdmico

Nas informagdes remetidas pelo Juizo da Vara do Trabalho de
Chapadinha/MA, foi mencicnada a existéncia de grupo econdmico entre
as empresas entdc Reclamadas.

Ho direitoc do trabalho nico ha fundamento e esclarecimento
definitivo scbre a caracterizagio do grupo econfmico, utilizando-se
o par. 2°, do art., 2° da CLT para delimitar a questdo. Segundo o
dispositivo mencionado

"SEMPFRE QUE UMA OU MAIS EMPRESAS, TENDO, EMBORA, CADRE UMA
DELAS PERSONALIDADE JURIDICA PROPRIA, ESTIVEREM SOB A
DIRECAO, CONTROLE OU ADMINISTRACAC DE OUTRA, CONSTITUINDO
GRUPD INDUSTRIAL, COMERCIAL ou DE QUALQUER QOUTRA
ATIVIDADE ECONOMICA, SERARO, PARA OS EFEITOS DA RELACAO DE
EMPREGO, SOLIDARIAMENTE RESPONSAVEIS A EMPRESA PRINCIPAL
E CADA UMA DAS SUBORDIMNADAS"

A empresa BE - € empresa individual do senhor
o g " é

sbcio, em igualdade de cotas, da empresa Cerfimica Modelo Ltda
{objeto de relatério em apartado). Ambas as empresas funcionam lado
a lado, nc mesmo enderego no Caminhoe do Tabuleir3o, s/n, bairro
Pigarra, na cidade de Itapecuru Mirim, estado do Maranhd3oc. O pargue
da BB é maior e mais estruturado que o da sua congénere. O
departamento pessoal de ambas € lnico e os encaminhamentos decisivos

da empresa passam pelo senhar— detentor do
know how para a solugdo de problemas.

Em contrato de prestagic de servigos firmado com a empresa
SUFPREMA AEESESSORIA CONTABIL s/C LTDA, inscrita no CHNPJ
05.292.733,/0001-80 o contratante €é o CRUPC EE HEEEEE Jue
representa a B3 Il 2crorvovstrian er oo maranERC (cwps
05.988.742/0001-90), CERAMICA MODELC E CERAMICA BAUNILHA LTDA (CNPJ
05.489.135/0001-64) .

0 grupe econdmico para fins trabalhlstas nd3oc possui os
mesmos requisitos gue para outros rames do direito, isto &, nao &
necessdria a constituigdo formal para gque se verifique.

Tratando-se de empresas e atividade empresarial, o primeiro
requisito legal resta compreendido. Os fins empresariais tamb@&m se
identificam, & medida que as empresas exercem suas atividades
voltadas para a fabricagdo de materiais de barro, voltados para a
construgdo civil {tijclos e telhas).

A doutrina e Jjurisprudéncia trabalhista evoluiram no
sentido de se afastar a necessidade de existéncia de subordinacio
entre as empresas:

“(...)BASTA UMA RELACAO DE COORDENACAO ENTRE AS
DIVERSAS EMPRESAS SEM QUE EXISTA UMA EM POSIGAO
PREDOMINANTE, CRITERIO QUE NOS PARECE MELHOR, TENDO-

SE EM VISTA A FINALIDADE DO INSTITUTO (...) QUE E ©
DA GARANTIA D& SOLVARILIDADE Dos CREDITOS
TRABALHISTAS"!

' NASCIMENTO, A.M. citado por DELGADO, M.G. in Curso de Direito do Trabalho, Sio Paulo:LTr. 2008, 8
Ed. P.382




Isto porque ndo ficaria de acordo com as caracteristicas
e fins do direito do trabalho a exigéneia da subordinagdo
hiersrquica entre as empresas. A unidade de objetivo passa a ser
requisito de formagdo do grupo, pols & prdpria informalidade
conferida ao Direito de Trabalho & nog¢dc de grupo econdmico seria
incompativel com a ideia de se acatar a presenga do grupo somente 4
luz da relacdo hierdrguica e assimétrica entre os seus componentes .’

Neste caso, restou evidenciada a ocorréncia de unidade de
objetive entre a Cerdmica Modelo Ltda e BE*[:, As circunstincias
faticas de administracioc e diregdo dos trabalhos e da produgdo
demonstram gue h& coordenac¢io entre as empresas, ainda que uma nao
se submeta hierarguicamente & outra. O que had de fato & wuma
concentracdo econdmica que faz convergirem as finalidades das
empresas citadas.

V.2 .ESPECIFICIDADES

Trata-se da maior olaria da regido, com 106 empregadcs
registrados {(atualmente). A planta industrial da empresa, embora
apresentasse riscos que culminaram em sua interdigdo, demonstra o
seu poderic econdmico, havendo em suas dependéncias maquinas de
grande porte, gque exigem investimentcos financelrog constantes_ i

matéria-prima é adguirida da jazida da empresa
[Cerémicai.
Na data da inspecfoc no local, pbde ger verificado gque ha
obras de ampliagdoc da planta industrial, visando aumento
significativo da produgdo. A BE_ contratou empresa prestadora
de servigo de terraplanagem, para a preparag¢do do terreno. A empresa
mant&m frota prépria de tratores, para o carregamento da argila que
perd utilizada na produgdo dae telhas.

egsar de ser empresa individual, em nome de _

nfo se trata de micro ou pequena empresa optante

pelo SIMPLES (a atividade desenvelvida permite o enquadramento) com
receita bruta, presumivelmente, maior gue R$2.400.000 anuais (limite
do SIMPLES nacional, nos termos da Lei Complementar 123).

Ssegundo informa¢des colhidas com © proprietdrio, a
empresa BB * mantém contratos de fornecimentos para grandes
obras do estado do Maranhdc e com grandes empresas, como a Petrobras
e Vale.

A BB - pertence ac mesmo grupo da Cerdmica Modelo,
de propriedade de irmdo de seu proprietdrio. Os departamentos
pessoais funcionam no mesmo local e toda a atividade administrativa
& centralizada. Ambos os proprietArios admitem a existéncia de uma
administragdo Gnica, apesar de, documentalmente, ndc haver qualquer
relagdo entre as empresas. Neste casgo, apresenta-se a figura do
grupo econdmico por coordenagdo em gue hi administracdo paralela e
convergente das empresas. O complexo produtivo de ambas séo
independentes e os empregados s3o distintos, mas a administracio &
tnica.

Pelo exposto, ¢&é possivel concluir gque a empresa tem
idoneidade financeira para suportar os &nus decorrentes das relagdes
de emprego e oferecer ambiente de trabalho de acordo com o exigido
pela legislacgao.

s

' DELGADO, M.G. op.cit p.380




VI - DA OPERACAO

VI. 1 - DAS INTERDICOES

O trabalho em olarias & penoso por natureza, uma vez gue
submete © trabalhador ads altas temperaturas oriundas dos fornos de
queima da argila. Como ase explanou inicialmente, as temperaturas dos
fornos podem chegar ao extremo de 9%00°C, A necessidade premente
nestas condigdes & a garantia de protegdes coletivas que minimizem
os efeitos do calor no trabalhador.

A sltuagac encontrada na empresa BB - no entanto,
apontaram para a auséncia de medidas eficazes, em razdo do que foi
efetuada a 1nterdigdo de parte dos estabelecimentos (termos de
interdicdoc 001/03135-6/10/2009).

Segundo os termos de interdigdo, constatou-se o© mesmo
problema quanto as camaras dos fornos, como se depreende do trecho
ibaixo extraido de todos os termos de interdicio:

*(...)AS CAMARAS DOS FORNOS QUE SAO ABERTAS E
PERMITE-SE QUE 0S8 TRABALHADORES EXERCAM SUAS
ATIVIDADES DE RETIRADA DOS PRODUTOS ACABADOS, FACAM
LIMPEZA, REPAROS E FRECARREGUEM OS5 FORNOS COM
PRODUTOS NOVOS, AINDA COM AS TEMPERATURAS ACIMA
DAQUELAS TOLERADAS PELA LEGISLACAO EM VIGOR".
(Termos de interdicdo 001/03135-6/10/2009)

Na BB -, utilizou-ge termbmetro da prépria empresa e
foi verificada temperatura de 119° C, na parte interna da cémara,
com livre acesso e trabalho continuo dos empregados, especialmente
os que exercem as fungdes de forneiros de enforna e desenforna.

As fotos abaixo demonstram as temperaturas encontradas no
caminho ao forno, local de trabalho dos forneiros.
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O anexo 3, da NR-15 estabelece o risco grave e iminente
para o trabalho em ambientes com altas temperaturas, acima dos
limites de tolerdncia.

Outro fator que apresentou risco grave e iminente foi a
acegsibilidade aos fornos. No caso da empresa BB - as escadas,
com apoios fixos, ndo apresentavam guarda corpo de protegdo contra
quedas, © gue & exigido & luz da disti3ncia entre o corrimdc e
rodapé. A foto a seguir ilustra este ponto

il

Aggim, h& risco grave e iminente, nos termoe do item
14.2.2, da NR-14.

Para a adequada wventilag3oc e queima da argila, trabalhos
gdo executados na &rea superior dos fornos, pelos operadores de
forno, em alturas superiores a 2m. MNo entanto, ndoc foli observada a
adogdc de protegdoc coletiva contra gquedas de altura. Vale dizer
ainda que o trabalho nas olarias, em contato com materiais em
permanente combustdo, exple os empregados acs riscos de projegdo de
particulas, risco minimizado pela adogdc da protegdo coletiva. A
situagdo se subsume ac risco grave e iminente disposto no item
18.13.1 da NR-18.
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VI.2- DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADCOR

vdrias foram as irregularidades apontadas pelo Grupo
M5vel em razdc do descumprimentc de normas de seguranga e salde do
trabalho. Entre elas, as mais criticas e emblematicas sdo as
mencionadas a seguir. As demais constam devidamente registradas e
comentadas no corpo dos autos de infragio correspondentes.
Em gue pese ser a protegdo coletiva o dnico meio habil de
minimizar adequadamente os efeitos da exposigdo ao calor 1lntenso, a
empresa fiscalizada nfo se imiscui da obrigagdo de exigir o uso dos
equipamentos de protegio individual (EPT]) . Foram encontrados
empregados sem EPIs adeguados, apesar do fornecimento, para
enfrentamente dos riscos de exposicdo & radiagdo infra vermelha, bem
como ao calor excessivo.

A empresa fiscalizada deixou de fornecer &dgua em todos os
locais de trabalho ou deixou de fornecer &gua potivel em condigdes
ndoc higiénicas, além de permitir ¢ uso de recipientes coletivos para
o consumec de A&gua. N3o foram encontrados bebedouros de jato
inclinado.

VI.3- DAS QUESTOES DE LEGISLAGEO TRABALHISTA

VI.3.1-D0 VINCULO DE EMPREGO

Ma empresa fiscalizada, a maioria abscluta dos empregados
encontra-se registrado, em fungdes tipicas de olarias. Todavia,
houve relatos de que & usual o trabalho por periodo sem a respectiva
anotacdo em CTPS, o que os trabalhadores denominam de ™“avulso”.

Em depoimentos colhidos pelo GEFM, empregados da BB

B coniirmam o seguinte:
“{...JINICIOU SUAS ATIVIDADES EM 15/07/2008,
MAS s TEVE A CTPS ASSINADA EM

01/08/2008 . ... -

“O DECLARANTE INICIOU sSUAS ATIVIDADES HA
EMPRESA EM 08/12/2007, INICIANDD NA FUNCﬁD DE
AUXILIAR DE PRE-ELABORACEO, MAS A CTPS SO FOI

ASSINADA EM 01/08/2008 !,..J_

“(...)INICIOU SUAS ATIVIDADES NA EMPRESA NCO DE
1994, EM JUNHO OU JULHO, MAS A CTPS SO FOI
ASSINADA EM 01/12/1994 | R R

Em fungido de no momento da agdo do GEFM referidos
trabalhadores se encontrarem registrados, nada houve de agde [iscal
relativamente a estas declaracgdes, apesar de esclarecerem a politica
adotada pelas empresas de manterem, de forma contumaz, empregados
sem registro.

Por outro lado, na data de inicic da acgdo fiscal
(15/10/2009), foram verificados empregados sem registro.



Em todos os casos, restaram configurados os elementos da
relacgio de emprego: 1) COMUTATIVIDADE- Tia relagao empregado
empregador havia obriga¢des contririas e equivalentes, sendo a
remuneragiao ajustada entre os sujeitos da relaglo a contra prestagio

a forga de trabalho despendida; 2) SUBORDINACAC- a prestacio
pessoal dos servigos era dirigida pela prdpria empregadora ou
por prepostos seus, seguinde a necessidade exclusiva de producio
da empresa; 3) ALTERIDADE - c©s riscos e sucessc do empreendimento
2do exclusivos do empregador, gque tem lucros e prejuizos em
decorréncia do exerciclo da atividade econdmica;
4) ONEROSIDADE - havia remuneracdoc das atividade desenvolvidas
pelos trabalhadores, caso contrdrio, estar-se-ia diante da situacio
de redugao a condigao analoga a de escravo; 5) PESSOALIDADE - em
relacdc acs obreiros, a celebragic dos contratos era "intuito
personae”, eis gue desempenhavam pessoalmente ag atividades
gpEsenciais AD desenvolvimento do empreendimento aem
pessibilidade de sarem substituidos; 6)NAO-EVENTUALIDADE

a prestagdo dos servigos era reqgular e didria, sujeitando-se os
obrelros ao cumprimente de  horlrios previamente determinados
pela empregadora, conforme se pode aferir pelos depoimentos

de prepostos e pela propria 16gica organizacional deo trabalho

Na empresa BB - foram flagrados trabalhadores
denominados de “estiva” que fazem carregamento e descarregamentos

das telhas nos caminhSes que transportam a telha cerfimica, produtc
final da empresa. A empresa BB simulou relagdc de emprego com
outro I’:‘I!'I'IDJ’.r:]d-’..!a_}I para se ver livre de eventual &nus. No caso em
tela, a retirada de produto final para carregamente do
r':lr:r_n.".:'-ic) de transporte revela-se cComo fato indissocidvel

do processo pr::-duu--.vu e da atividade econdmica da empresa,
pols sem esta etapa ag telhas ndo seriam retiradas da empresa para o
comércic. Além de haver a exclusividade do tomador de servigo, gque
nic & condigio de vinculo, mas indicic da fraude. Os empregados
encontrados nesta situacao foram:

A empresa EIB- também mantinha trabalhadores sem
registro nas fungbes de forneiro, trabalhando em suas dependé&ncias

& =0b suas ordens. 0Os empregados nesta situacdoc foram: 1.

I - -
2;
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VI.3.2- DAS JORNADAS DE TRABALHO

o rngima de 12x24

Na empresa EBF constatou-se a jornada de 12 horas
de trabalho por 24 horas de descanso.

Tal regime & disseminado na regifio, inclusive sendoc uma
jornada negociada pelo Sindicato dos Trabalhadores na Indiastria da

Construgaoc Civil, Construgic Pesada, Mocbiliario, Artefatos de
Cimento e Obras de Arte de S3o Luis, Pago deo Lumiar, Sdo José do
Ribamar, Raposa e Alc8ntra MA e o© Sindicato das Indlstrias de

Cerdmica para Construgdc do Estado do Maranh3o.

As empresas BB — e & associada ao Sindicato Patronal
signataric e faz o© recclhimente das contribuigdes sindicais
obrigatdrias dos empregados ao Sindicato cbreiro.

A jornada de 12x24 restou comprovada, no caso da empresa
EE- pelos espelhos de ponto oriundos do controle eletrénice da
jornada, vistados pelo GEFM. Juntaram-se algumas cOpias nos autos de
infragdo, mas ressalte-se gque a documentagdo fica em poder das
EMpresas.

0 regime de trabalho de 12x24 implica, necessariamente, a
adogac de “turnos ininterruptos de revezamento”. O paradigma da
ocorréncia do turno ininterrupto de revezamento & o empregado, sendo
© funcionamento ininterrupto da empresa secunddrioc neste aspecto.

A ocorréncia do regime de turno ininterruptoc de
revezamento da-se quando © empregado trabalha, alternando sua
escala, nas 24 horas do dia. O lapso temporal verificado nas
empresas fiscalizadas ndo deixa margem a gQuestionamentos, & que o
cumprimento das 24 horas, alternadamente, dava-se ji durante a mesma
semana de trabalho.

Portantco, para trabalhar 12 horas e folgar outras 24,
cbrigatoriamente, o empregado alternaria seus hor&rios de entrada e
saida ac longo da semana, o gue implicaria em perfazer as 24 horas
do dia.

O artige 7°, XIV da Constituigdo Federal estabelece a
adogac da Jjornmada de 6 horas aos turncs ininterruptos de
revezamento. A razdo da protegdc deve-se aoc fato da jornada que
alterna os turnos de trabalho ser prejudicial tanto 3 salide quanto A
vida social do trabalhador.

A Constituigdo Federal, no entante, faculta a adocio de
jornada negociada em termos diversos de 6 horas, por norma coletiva.
Neste caso, devem ser cbservados cutros dois dispositivos legais: o©
inciso XIII do artigo 7° da Constituigio Federal e artigoc 59 da CLT.
Q turnc adotado nas empresas, 12 x 24, apresenta uma inconsisténcia
fundamental gue & de sempre (em tcodas as semanas), superar as 44
horas semanais (limite quantitative do artigo 7°, XIII da CF).

Na semana com menos dias trabalhados, o minimo é de 48
horas e na seguinte, chega-se ao quantitativo de 60 horas, levando-
ge em conta o descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas e
o intervalec minimo entre duas jornadas.

A negociaglio coletiva deve sujeitar-se a limites guando
dispuser sobre condigdc gue impligque risco & satde do trabalhador,
nao devendo ultrapassar as 8 horas didrias {(limite quantitative do
artigo 59 da CLT), sob pena de se admitir um regime de trabalho
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mais rigorosc para os turnos ininterruptos de revezamento do gue
para a jornada nermal de trabalho.

Partindoc dessa premissa, a jornada de trabalho a gque se
submetem os empregados em operagdo de fornos, revela-se excessiva e
perniciosa, sem respaldo na garantia da negociagdo relativa a
jornada de trabalho.

Vale dizer: as semanas de trabalho que wvariam de 48 a
60 horas semanais em muito ultrapassam o limite mensal méximo de
180 (cento e oitenta) horas autorizade pela Constituicio Federal
para a prestacgic de servigos em turnos ininterruptos de
revezamentao ou mesmo as limitrofes 220 horas mensais para as
jornadas de 8 e 44 horas.

Valendo-se do mérito da nota técnica 109/200%, da
Secretaria de Inspegao do Trabalho, 4 luz da legalidade estrita, em
funcédo do disposto nos artigos 7°, XIII e XIV da CF e 59 da CLT: a
Convengao Coletiva que autoriza a adogao do regime de 12x24 foil
coneiderada ineficaz, sendc impedida de gerar efeitos.

Em decorréncia da ilegalidade da jornada de trabalho de
12x24, fol apontada infragfo especifica guanto & auséncia de repouso
semanal remunerado de 24 horas consecutivas, pois levando-se em
consideragdc gque deve haver intervalo entre duas jormadas, minimo,
de 11 horas aliado ao repousc semanal de 24 horas, uma vez na
semana, © repouso continue deve ser de 35 horas, gue ndo
descaracteriza o turno ininterrupto de revezamento.

VII - Dos Autos de Infracio

N° do AT Ementa Capitulagdo _ B

£1928037-8 108017-2 art. 172 da CLT, c/c item 8.3.1 da NR-
8, com redacdoc da Portaria n® 12/1983,

01928042-4 124198-2 art. 157, inciso I, da CLT, cfc item

24.3.15 da NR-24, com redagdo da
Portaria n® 3.214/1978.

01928047 -5 124181-8 art. 157, inciso I, da CLT, cfc item
24.2.1 da NR-24, com redacio da
Portaria n® 3.214/1978.

01928041-6 124017-0 art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
24.1.12 da NR-24, com redagdoc da
Portaria n® 3.214/1978.

01928039-4 | 124164-8 1art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item

01928040-8 124010-2 art. 157, incisoc I, da CLT, c¢/c¢ item
24.1.9 da NR-24, com redacgdoc da
Portaria n° 3.214/1978.

24 .1.8 da NR-24, com redacdo da
Portaria n° 3.214/1978.

01928038-8 124158-3 art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
24 .1.2.1 da NR-24, com redacgdo da
Portaria n® 3.214/1978.

01928043-2 124155-9 art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
24.7.4 da NR-24, com redacioc da
Portaria n® 3.214/1978,

01928035-1 101001-8 art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
1.7, alinea *a", da NR-1, com redacao
da Portaria n® 06/1983.

015280959-8 00Q9seT-q art. 59, § 2°, da Consolidac8o das Leis
do Trabalheo.
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01928100-5 0000l8-3 art. 59, caput c/fc¢ art. 61, da
Consclidagdo das Leis do Trabalho.

01928095-5 | 000101-5 | art. 137, caput, da Consolidac3c das
Leis do Trabalho.

| 01928051~-3 001007-3 art. 71, caput, da Conscolidagic das

Leis do Trabalho.

01928096-3 000005-1 art. 29, caput, da Consclidagdoc das
Leis do Trabalho.

01928089-1 000010-8 art. 41, caput, da Consclidagdo das
Leig do Trabalho.

01228037-1 001004-9 art. 67, pardgrafo dnico, da
Consolidagio das Leis do Trabalho.

D1928098-0 0o0c14-0 art. 58, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

01928092-1 000Q393-0 art. 477, & 6°, alinea *a", da
Consolidacao das Leis do Trakalho.

01928045-9 109052-6 art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
5.2.3 da NR-9, com redacdoc da Portarla
n® 2571994,

01928044 -1 206025-86 art. 157, inciso I, da CLT, cfc item

£.6.1, alinea “b", da WRE-&, com redagio
da Portaria n® 25/2001.

01928090-4 000044-2 art. 71, caput, da Consolidacdo das
pan—— | Leis do Trabalho. B
01928048-3 115053-7 art. 157, inciso I, da CLT, cfc item 1

do Anexo 3 da NR-15, com redagao da
Portaria n® 3.214/1978.

01928036-0 107058-4 art. 157, inciso I, da CLT, </c item
7.2.4 da NR-7, com redagdc da Portaria
n* 24/199%4,

01528052-1 001153-2 art. 93 da Lei n® B8.213, de 24 de julho
de 19%1.

01928046-7 205001-3 art. 157, inciso I, da CLT., <¢fc item
5.2 da NR-5, com redagio da Portaria n°®
0B8/1999.

0D1928091-2 000035-3 art. 66 da Consclidacio das Leis do
Trabalho.

01928094-7 o01009-0 art. 74, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

01928093-9 001146-0 art. 464 da Consclidacic das Leis do
Trabalho.

01928088-2 000036-1 art. 67, caput, da Consolidagdoc das

Leis do Trabalho.

VIII - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

o Ministério Pablico do Trabalho, face as
irregularidades cbservadas propds, em relacgdo 3 empresa firmar Termo
de Ajustamento de Conduta, gue entre outras clausulas
compromissarias, estipulava indeniza¢do por dano moral individual a
cada trabalhador, a4 luz das condigdes de trabalho vivenciadas, bem
como das jornadas excessivas.

A empresa BB _resistiu a assinatura do TAC a luz
das cléusulas econdmicas que seriam impostas. Tendo em vista o
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ocorrido, © procurador do trabalho que diligenciou junto ac GEFM
optou por ingresszar dirstamente com Ag¢do Civil Piblica em face da
empresa citadas.

IX - DA CONCLUSAO

Nos casos em tela, relativos & fiscalizagdo ocorrida na empresa
BEE I nada obatante a existéncia de irregularidades
trabalhistas graves, ndc hd que se falar em subsuncdo & hipdtese de
redugdo 4 condigdo andloga a de escravo. A repressdc as
irregularidades apontadas deu-se pela lavratura dos autos de
infracdo respectivos e pela interdigdo parcial dos estabelecimentos.

de outubro de 2009.
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