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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
) DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAD NO TRABALHO
DVISAD DE FISCALLZACAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

ACAO DE MONITORAMENTO
EMPRESA- Fazenda Cabeceira
everecAcor |

Na fiscalizacdo reaizada no periedo de 23.09.2004 a 02.10.2004, classificada
como Operagao 52, consta do relatério final coma empreendimento fiscalizade a Fazenda
Espordozinho cujo proprietario & o s |- fiscalizagdo foi identificado
entre outros empregados o S_ morando numa casa de alvenaria na
propriedade, prestando servigo para o empregador.

No periodo de 04.02 a 13.02.2009, sob a denominagdo Monitoramento, uma rova
fiscalizagdo ocorreu no mesmo empregador G m:is uma vez identificado o

empregado Sr. || G oe coreto do empregado) alojado em uma das casa
de madeira dentro da propriedads. Na confecgéo do relatdrio foi informado o nome Fazenda

Cabeceira.

. Muito comum nas grandes areas, que passam a denominar de “Rancho’ os
diversos locais de criagdo do gado, que na pratica sdo as sub-divisdes das Fazendas, isto
também ocorre em Fazendas menores {caso em tela), vez que na sua formagdo foram adquiridas
outras areas que ja linham denominagao propria & em razéo disto passou a constar dos relatérios
nomes diferenles, para a mesma Fazenda. O _em depoimento a fiscalizagao no dia 03
de fevereiro de 2009, afima que * que comegou & trabathar na Fazenda do St EGTcNR
-desde o diz 05.10.2002 que foi contratado pelo Sr.- desde o dia em que foi confratado
gue ests alojado numa casa na Fazenda Cabeceira” , portanto a mesma Fazenda.

Isto posio, € possivel assegurar que @ Fazenda Espordozinho e a Fazenda
Cabeceira sao de fato um Unico empreendimento.

Brasilia-OF, 11 de agosto de 2009,

Audilor Fiscal do Trabalho
Sub-Coordenador



2. INTRODUCAO

O relatério apresenta resultados da Acao de Monitoramento
realizada nos municipios de Araguaina, Arapcema e Carmolandia, no estado
do Tocantins, no periodo de 04 a 13 de fevereiro de 2009, bem como.

dificuldades alcangadas e sugestdes para as proximas operacdes.

3. DA ACAO DE MONITORAMENTO

a. Do objetivo
Inspecicnar as propriedades rurais que sofreram intervencéo
do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), onde foram encontrados
Trabalhadores em Condigbes Analogas a Escravos, cujos proprietarios estio
incluides no Cadastro de Empregadores conforme previsto na Portarna n®.

540/2004, conhecida como “Lista Suja do MTE" {cadastro de empregadores).

h. Delimitagdo das propriedades

Todos os empregadores que figuraram no Cadastro de
Empregadores poderiam ser alvo do monitoramento, entretanto, como meta
inicial, entendeu-se que seria pricridade os empregadores que sairam da lista
recentemente.

A SIT forneceu uma lista com 36 empregadores, cujas
propriedades estdao localizadas nos municipios de. Ananas, Aragominas,
Araguaina, Araguatins, Axixd4 do Tocantins, Cachoeirinha, Carmolandia,

Darcinopolis, Riachinho, Sao Bento do Tocantins, Tocantindpolis & Xambica.
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¢. Do Objetivo especifico

O objetivo do Monitoramento & verificar como estd a situacao
das propriedades onde foram encontrados trabalhos em condigfes analogas a
E3Cravos,

Se ainda existe a propriedade, se sdo ©s mesmos
smpregadores, s ha trabalhadores e de gue forma estido sendo contratados.

E anda, se houve mudanca nas relagbes de trabalho, no
respeito aos direitos trabalhistas previstos na legido pétria, incluinde nesta,
acordos e convencgies internacionais ao qual o pais € signatario, observando
também as normas regulamentadoras de satide e seguranga do trabalho com a

finalidade de proteger a dignidade da pessoa humana do trabalhador.

4. DQ PERIODO DA FISCALIZACAQ

A Ac&o de Monitoramento foi realizada no periodo de 04 a 13
de fevereiro de 2009, pela equipe do GEFM composta por seis Auditores-
Fiscais do Trabatho, um Procurador do Trabalho e quatro Agentes da Pdlicia
Federal.

Os dias 04 e 05 de fevereiro de 2009 foram destinados ao
deslocamento da equipe.

A chegada dos AFTs se deu por Maraba/PA, cidade onde ha
aeroporto mais proximo dos municipios a serem fiscalizados, bem comao, onde
estdo os veiculos do Grupo Moével, que ficam estacionados na garagem

Gerencia Regional do Trabalho e Emprego de Maraba.



Qs trés motoristas designados para acompanhar a equipe de
trabalho aguardavam os AFTs em Maraba, com os carros abastecidos e
revisados para 0 inicio da operagao.

O trajeto de Maraba-Araguaina-Maraba foi realizado sem a
presenga da Policia Federal, urma vez que os Agentes da Policia Federal (APF}
designados para a operagdo eram lotados em Araguaina-TO, estando naguela
cidade aguardando a equipe.

Acompanhava a eguipe de fiscalizagdo, © Procurador do
Trabaiho Dr. _ que esteve presente durante
todo periodo de fiscalizacdo, colhendo depoimentos dos trabalhadores e
lavrando Termo de Ajustamento de Conduta, adotando todas medidas

necessarias ao cumprmento da legislacao trabalhista.

5. DOS CRITERIOS ADOTADOQS PELA EQUIPE

Na tarde do dia 05, a equipe chegou ac municipic de
Araguaina/TQ, ficando baseada naquela cidade até o dia 12 de fevereiro de
2009.

Esta tarde fo destinada a fazer contatos corm 0s parceiros
locais, Comiss&o Pastoral da Terra (CPT), Procuradoria Regional do Trabalho
— Oficio de Araguaina/TO (PRT) e Policia Federal.

A equipe dirigiu-se ao Oficio da Procuradoria do Trabalho da
10® regido — Araguaina/TO, para dar vistas aos Termos de Compromissc de
Ajustamento de Conduta — TAC, Acgdes Civis Publicas — ACP, e
Procedimentos. Na ocasido foram solicitadas cépias de todos os documentos

relacionadeos as propriedades a sarem fiscalizadas.



Verificou-se com a Comissdo Pastoral da Terra de Araguaina-
TO se havia novas denuncias referentes aos empregadores da lista
confeccionada pela SIT, e quais informacdes sobre a localidade das
propriedades interessadas,

Por ocasidg, a CPT indicou novos nomes, dentre eles, as
Fazendas Esporaozinho e Cabeceira que foram alvo da fiscalizagao.

Mo final da tarde, a equipe se reuniu com os Agentes da
Policia Federal na Delegacia da Policia Federal, para planejamento da agao

que ocorreria no dia posterior, e que se iniciaria logo cedo pela manhé.

a. Da eleicao dos Empregadores para inicio da fiscalizagdo
Nesta operacio, ¢© principal critério utilizado para a escolha
dos empregadores que seriam monitorados foi localizagio das propredades,
em virtude da:
a) Proximidade com o municipic de Araguaina, permitindo o
deslocamento diario;
b) Regifo de maior concentragao, permitindoe maior nimero de
visitas;
¢) Elementos que facilitasse a localizagdo, como a descrigéo

detalhada do trajeto.

6. DAS DIFICULDADES ENCONTRADAS

a. Alguns relatérios anteriores a 2005 nao constam as coordenadas

geograficas e o8 enderegos quase sempre sac incompletos,



Como ndo ha informantes na operagéo, fica extremamente dificil
a localizacio de algumas propriedades e as frentes de trabalho
na area.

b. N&o ha informagdes se houve fiscalizagdo do MTE posterior, Se
for posterior ao ano da operagio que incluiv a propriedade na
“lista suja”, ha reincidéncia do empregador? Em caso positivo
devera ser informadc a equipe,

€. Nao ha informacdes se o propnetario assinou Termo de
Compromisso de Ajuste de Conduta ou se ha Agao Civil Publica
promovida pelo Ministéric Publico do Trabalho. Essas
informagdes sao importantes para que a ag&o de monitoramento

alcance também os itens dos TAC.

7. SUGESTOES PARA AS PROXIMAS ACOES DE MONITORAMENTO

a. Preliminarmente verificar a situacdo da propriedade, enderego
completo & as coordenadas geograficas;

b. Levantamentc no SFIT para saber se ha trabalhadores
registrados, se ha recolhimento do FGTS, etc..

c. Cother informagbes junto a Comiss@o Pastoral da Terra ou
sindicatos de trabalhadores rurais para saber se hd denuncias
sobre a propriedade;

d. Levantamento dos Termos de Compromisso de Ajuste de

Conduta e das Agdes Civis Publicas e fomecer copia para equipe;



8. DAS PROPRIEDADES FISCALIZADAS
Durante a operacao, a Equipe de fiscalizagdo do GEFM
inspecionou as propriedades abaixo citadas, no total de 08(seis), dentre elas as
Fazendas Esporaczinho e Cabeceira, cujos fatos e irregulandades serao

descritas a seguir:

a. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA DAS FAZENDAS
FISCALIZADAS

As propriedades fiscalizadas nesta operag@o tinham como

atividade principal a .criagio de bovino para corte com CNAE 0151-2/01.

1. FAZENDA ESPORAOZINHO

Enderego: ROD. TO — 184, KM 15, Loteamento Muricizal — Araguaina-TO

2. FAZENDA CABECEIRA

Proprietario [
Enderego: ROD. TO — 164, KM 18, Loteamento Muricizal — Araguaina-TO

a. RESUMO DA FISCALIZAGAO E DO EMPREGADOR

Empregador:
PROPRIEDADE: FAZENDA CABECEIRA

- crr: I

' Data da Fiscalizagio — De 04 A 13,02.2009

' ENDERECO -

' Coordenadas Geograficas - S —07° 07'37,6” e W0-48 27,36,9”

Empregados Alcangados — 01



"Registrados durante a agdo fiscal - 00

Mulheres- D0

Resgatados — 01

: Valor Bruto das Rescistes —00

"Valor liquido das rescisdes — 00

N. Autos de infragdo Lavrados — 15

| CTPS emitidas - 00

Seguro Desemprego Emitido- 01

O GEFM fiscalizou a Fazenda Cabeceira onde encontrou 01 {(um)
empregado em plena atividade que declarou:
“_.Que comegou a trabathar na fazenda do Sr. [ NG
-desde 05.10.2002, Que for contratado pelo Sr.-e desde o dia em que
foi contratado que estd alojado numa casa na Fazenda Cabeceira, Que nunca
saiy da Fazenda, Que desde o inicio da contratagdo recebe mensalmente ©
saldric de R3 150,00; Que este pagamento & feito geralmente de duas vezes,
sendo um pagamento no valor de RE 100,00 entre os dias 10 e 12 do més a
outra parcela no valor de R$ 50,00 gue sempre ocorre no dia 15 de cada més,
Que o ditimo pagamento feito pelo Sr -ao declarante, foi no dia
11.02.2009; Que este pagamento foi no valor de R§ 50,00 no focal onde mora
na fFazenda Cabeceira; (Que nunca assinou recibo dos pagamentos dos
salarios; Que no dia 11.02.2008, o Sr. .ste na Fazenda Cabeceira na casa
onde mora o declarante e disse que ele deveria se mudar para outra casa; Clue
informou ao declarante que a mudanga devera ocorrer porque O pessoal do
Ministéric do Trabalho que havia fiscalizado a Fazenda disse que a casa néo

i
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prestava;, Que a casa também néo tem instalagdo sanitdria; Que a casa ha
muito tempo ndo é habitada; Que estd trabalhando desde 2002, mas nunca
saiu porque fem esperanca que o Sn-aceﬂe com ele e lhe pague alguma
coisa;, Que espera que o Sr.-recnnhega e lhe dé pelo menos uma casa
para ele morar, Que a casa poderia ser em Aragmonias, Araguaina ou
qualquer outro lugar: Que o Sr .empre lhe diz que ele (declarante) vé

ficando na Fazenda que vai morrer ali mesmo trabalhando”.

O empregado estava em condicbes degradantes de vida e

trabalho, alojado em precarias condicbes, em casa de madeira, sem banheiro,

sem energia elétrica.

11
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Condighes precarias de alojamento

O empregador ndo registrou o empregado nem assinou sua
CTPS. O salario pago ao trabalhador era inferior ao salario minimo, no valor de
R$ 150,00 (cento e cinglienta reais) por més, e com essa quantia o empregado
comprava mantimentos para fazer sua comida, pagava transporte para ir a
cidade, remédios, roupas, equipamentos para o trabalho efc..

A equipe do GEFM notificou o empregador para regularizar o
contrato de trabalho do empregado e proceder a rescisdo de contrato, por
culpa do empregador, em virtude das condicbes de vida e trabalho a que
estava submetido.

O empregador se recusou naquela ocasi&o a quitar os salarios
atrasados e as verbas rescisorias, solicitando prazo para angariar recursos e
pagar todas as verbas pendentes.

Cumpre ressaltar, que diante das condigbes aparente do
empregador, ser pessoa simples e ser proprietario de pequena gleba de terra,
a equipe de fiscalizagdo, em reunido com o Procurador do Trabalho, decidiu
notificar o empregador para o dia 17.03.2009, data em que o mesmo quitaria as

verbas rescisorias e a diferenga de salario

12




O empregade foi comunicade do nove prazo, e liberado do

servigo, uma vez que se encontrava em condicdes analogas a escravo,

recebendo na ocasiao o requerimento do seguro-desemprego.

9. RETORNO DA FISCALIZAGAO
O empregador ndo compareceu ao local conforme notificagdo.
Em face da auséncia do empregador, a equipe de fiscalizagdo lavrou 15
{quinze) autos de infrag3o pelos descumprimentos das normas de protegéo ac

trabalho € normas de seguranga e saude no trabalho,

10. DOS AUTOS DE INFRAGCAO

1- Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente. Al 014218437, ementa 0000108, art. 41, caput,
da Consolidagao das Leis do Trabalho

02- Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestacdo laboral. Al 014218429, ementa 0000051,
artigo 29 caput da Consolidacfo das Leis do Trabalho.

03- Pagar salario inferior ao minimo vigente. Al 014218445, ementa 0013988,
art. 76 daCLT.

04- Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)} salaric até odia 20
(vinie) de dezembro de cada ano, no valor legal Al 014218461, ementa
0014079, art. 1. Da Lei No. 4090, de 13.7.62, com as alteragbes introduzidas
pelo art. 1. Da Lei no. 4,749, de 12.08.65.

05- Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ac FGTS. Al
014218470, ementa 0009784, art. 23, § 1° inciso |, da Lei no. 8036, de
11.5.1990,

06 - Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposigbes
de protecéo ao trabalho. Al 314218496, ementa 0013860, art. 444 da CLT.




07- Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro} horas consecutivas. Al 014218488, ementa 0000361, art. 67, caput, da
CLT.

08- Deixar de fornecer acs trabaihadores, gratuitamente, equipamentos de
protegao individual. Al 014210657, ementa 1314645, artigo 13 da Lei 5.889/73,
c/citem 31.20.1. da NR 31 com redacgio da Portaria 86/2005.

09- Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suvas atividades. Al 014210673, ementa 1310232, artigo 13 da Lei
5.889/73, cic item 31.5.1.3.1 alinea "a" da NR 31 com redacao da Portaria
86/2005.

10- Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacio de primeires socomos, Al 014210630, ementa 1310372, artige 13 da
Lei 5.889/73, cfc item 31.5.1.3.6 da NR 31 com redagdo da Portaria 86/2005.

11- Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais. Al 014210622, ementa 131.374-6, art. 13 da Lei No
5.BBY/73, c/icitem 31.23.5.1. "b" da NR 31, com redagao da Portana 86/2005,

13- Deixar de garantir adequadas condi¢gdes de trabalho, higiene e conforto
para todos os trabalhadores, segundo as especificidades de cada atividade. At
01421800, ementa 1310011, artigo 13 da Lei 5888/73 c/c o item 31.3 3 alinea
‘a"da NR 31 com redacgéo da Portaria 86/2005.

14 — Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias acs trabalhadores. Al
014210665, art. 13 da Lei No. 5.888/73, cfc item 31.23.1 "a" da NR 31, com
redacio da Portaria B&/2005.

15 — Fornecer agua potavel em condicbes que ndo sejam higiénicas ou permitir
a utilizacdo de copos coletivos para o consumo de agua potavel. Al 014210649,
ementa 131.388-6, art. 13 da Lei 5.888/73, c/c item 31.23.10 da NR 31, com
redagao da Portana No. 86/2005.
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11.CONCLUSAO
O Empregador se recusou a regularizar o contrato de trabalho do

empregad_ encontrado em plena atividade, em

condigbes degradantes de vida e trabalho.

Informamos que o Sr. | o oprietario da
Fazenda Cabeceira, ndo compareceu ao local, de acordo com a notificacao, e
tambern n&o quitou os salarios atrasados, nem pagou as verbas rescisérias do
empregado, conforme notificacao.

Algumas irregularidades trabalhistas foram observadas e o
empregador foi notificado para a devida regularizacdo. Também foi autuado
nas irregularigdades encontradas, e, como ndo compareceu para cumprir as
determinacdes da fiscalizagio, os autos de infragdo foram enviados via postal,
mediante Aviso de Recebimento - AR

Por fim, cumpre ressaltar que o empregado foi retirado do Iocal de
trabalho e seu contrato interrompido, uma vez que os Auditores Fiscais do
Trabalho encontraram indicios na relagdo de trabalho que caracterizava

submissao do trabalhador a condigdo andloga a escravo.

Sugerimos, poranto, que o presente relatério seja encaminhado
para o Ministério Plblico Federal, Ministério Publico do Trabalho e Policia

Federal para as providencias que julgarem necessarias.

Brasilia-DF, 10 de maio de 2009

Coordenadora
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