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1. EQUIPE DE FISCALIZAGAQ

Auditores Fiscais:

I <R TE/RN
I - SRTERY
SRTE/RN
SRTEMS
SRTEMT

Agentes da Policia Federal:

Motoristas:
SRTE/RN
SRTE/RN
SRTE/RO




2. INTRODUCA

O relatorio apresenta resultados da Agdo de Monitoramento
realizada nos municipios de Araguaina, Arapocema e Carmolandia, no estado
do Tocantins, no periodo de 04 a 13 de fevereiro de 20092, bem como,

dificuldades alcangadas e sugestoes para as proximas operagoes.,

3. DA ACAQ DE MONITORAMENTO

a. Do objetivo
Inspecionar as propriedades rurais que sofreram intervengao
do Grupo Especial de Fiscalizagdo Maovel (GEFM), ende foram encontrados
Trabalhadores em Condigoes Analogas a Escravos, cujos proprietarios estao
incluidos no Cadastro de Empregadores conforme previsto na Portaria n®.

540/2004, conhecida como "Lista Suja do MTE" (cadastro de empregadores).

b. Delimitagao das propriedades

Todos os empregadores que figuraram no Cadastro de
Empregadores poderiam ser alvo do moniteramento, entretanto, como meta
tnicial, entendeu-se que seria prioridade os empregadores que sairam da lista
recentemente,

A SIT forneceu uma lista com 36 empregadores, cujas
propriedades estdo localizadas nos municipios de: Ananas, Aragominas,
Araguaina, Araguatins, Axixa do Tocantins, Cachoeirinha, Carmolandia,

Darcinopolis, Riachinho, S0 Bento do Tocanting, Tocantindpolis 8 Xambioa.

¢. Do Objetivo especifico



O objetivo do Monitoramento € verificar como esta a situagao
das propriedades onde foram encontrados trabalhos em condigées analogas a
25C0ravos.

Se ainda existe a propriedade, se s30 05 mesmos
empregadores, se ha trabalhadores ¢ de que forma estdo sendo contratados.

E ainda, se houve mudanga nas relagbes de trabalho, no
respeito aos direitos trabalhistas previstos na legido patria, incluinde nesta,
acordos & convengdes internacionais ao qual ¢ pais é signatario, observando
tambeém as normas regulamentadoras de saude e seguranga do trabalho com a

finalidade de proteger a dignidade da pessos humana do trabalhador.

4. DO PERIODO DA FISCALIZACAO

A Agao de Monitoramenlo foi realizada no periodo de 04 a 13
de fevereiro de 2009, pela equipe do GEFM composta por seis Auditores-
Fiscais do Trabalho, um Procurador do Trabalho e quatro Agentes da Policia
Federal.

Os dias 04 e 05 de fevereiro de 2009 foram destinados ao
deslocamento da equipe.

A chegada dos AFTs se deu por Maraha/PA, cidade onde ha
aeroportc mais proximo dos municipios a serem fiscalizados, bem como, onde
estao os veiculos do Grupo Movel, que ficam estacionados na garagem
Gerencia Regional do Trabalho e Emprego de Maraba.

Os trés motonistas designados para acompanhar a equipe de
trabalho aguardavam os AFTs em Maraba, com os carros abastecidos e

revisados para o inicioc da operagao.

Lk



O trajeto de Maraba-Araguaina-Maraba foi realizado sem a
presenca da Policia Federal, uma vez que os Agentes da Policia Federal (APF)
designados para a operagdo eram lotados em Araguaina-TQ, estando naguela
cidade aguardando a equipe.

Acompanhava a eqguipe de fiscalizagdo, o Procurador do
Trabalho Dr, _ que esteve presente durante
todo pericdo de fiscalizacan, colhendo depoimentos dos trabalhadores e
lavrando Termo de Ajustamentc de Conduta, adotando todas medidas

necessarias ao cumprimento da legislagao trabalhista.

5. DOS CRITERIOS ADOTADOS PELA EQUIPE

Na tarde do dia 05, a eguipe chegou ao municipio de
Araguaina/TO, ficando baseada naquela cidade até o dia 12 de fevereiro de
2008,

Esta tarde foi destinada a fazer contatos com os parceiros
locais, Comissao Pastoral da Terra (CPT), Procuradoria Regional do Trabalho
— Oficio de Araguaina/TO (PRT) e Policia Federal.

A equipe dirgiu-se ao Oficio da Procuraderia do Trabalho da
107 regido — Araguaina/TQ, para dar vistas aos Termos de Compromisso de
Ajustamento de Conduta - TAC, Acgbes Civis Plblicas - ACP, e
Procedimentos. Na ocasiao foram solicitadas copias de todos os documentos
relacionados as propriedades a serem fiscalizadas.

Verificou-se com a Comissao Pastoral da Terra de Araguaina-
TO se havia novas denuncias referentes acs empregadores da lista
confeccionada pela SIT, e quais informagdes sobre a localidade das

propriedades inleressadas.



Por ocasiao, a CPT indicou novos nomes, dentre eles, as
Fazendas Dois Irmacs & Colatina que foram alvo da fiscalizagao.

No final da tarde, a equipe se reuniu com os Agentes da
Policia Federal na Delegacia da Policia Federal, para planejamento da agio

que ocerreria no dia posterior, e que se Iniciana lego cedo pela manha.

a. Da eleigcdo dos Empregadores para inicio da fiscalizacao
Nesta operagao, o principal critério utilizado para a escolha
dos empregadores que seriam monitorados foi localizagao das propriedades,
em virtude da:
a) Proximidade com o municipio de Araguaina, permitindo o
deslocamento diario;
b} Regido de maior concentragdo, permitindoe maior numero de
visitas;
¢} Elementos que facilitasse a localizagdo, como a descricao

detalhada do trajeto.

6. DAS DIFICULDADES ENCONTRADAS

a. Alguns relatorios anteriores a 2005 nac constam as coordenadas
geograficas ¢ os enderegos quase sempre sao incompletos,
Comeo nao ha informantes na operagao, fica extremamente dificil
a localizagdo de algumas propriedades e as frentes de trabalho
na area.

b. Nao ha informagdes se houve fiscalizagao do MTE posterior. Se

for posterior ao ano da coperagado que incluiu a propriedade na



“lista suja”, ha reincidéncia do empregador? Em caso positivo
devera ser informado a equipe;

c. Nao ha informagbes se o proprietario assinou Termo de
Compromisso de Ajuste de Conduta ou se ha Agao Civil Pablica
promovida pelo Ministerio  Publicec do Trabalho. Essas
informagdes sdo importantes para gue a agao de monitoramento

alcance também os itens dos TAC.

7. SUGESTOES PARA AS PROXIMAS ACOES DE MONITORAMENTO

a. Preliminarmente verificar a situagao da propriedade, enderego
completo e as coordenadas geograficas,

b. Levaniamento no SFIT para saber se ha trabalhadores
registrados, se ha recolhimento do FGTS, etc..

¢. Colher informagdes junte a Comissdo Pastoral da Terra ou
sindicatos de trabalhadores rurais para saber se ha denuncias
sobre a propriedade;

d. Levantamento dos Termos de Compromisso de Ajuste de

Conduta e das Agdes Civis Publicas e fornecer copia para equipe;

8. DAS PROPRIEDADES FISCALIZADAS

Durante a operacdo, a Equipe de fiscalizagdo do GEFM
inspecionou as propriedades abaixo citadas, no total de 06(seis), cujos fatos e

irregularidades serdo descritas a seguir:

1. FAZENDA DOM BOSCO



Enderego; Rodovia TQ 222, estrada muricizal-araguaina, km 30, Zona

Rural Araguaina/TO.

a. RESUMQ DA FISCALIZAGAO E DO EMPREGADOR

Data da Fiscalizagao - De 04 A 13.02.2009

ENDEREGO — Estrada Muricizal/Araguaina, KM 30, Zona Rural -
Araguaina/TO o
Coordenadas Geograficas - S - 07° 07°37,6" e W 48°27'36,9"

Empregados Alcangados - 026

Registrados durante a agao fiscal - 08

Mulheres- 02

' Resgatados - 13

Valor Bruto das Rescisoes =00

Valor liquido das rescisdes — 00

M. Autos de Infragdo Lavrados — 13

CTPS emitidas - 00

Seguro Desemprego Emitide- 13

_OPERACAO MAE: 06/2004

b. DOS FATOS
O GEFM iniciou a inspecao na Fazenda Dom Boscce em
07.02.3008, onde foram encontrados varios trabalhadores em atividade.
Dentre os trabalhadores, foram encontrados 13 trabalhadores
em condigbes degradantes, conforme a seguir relatado.
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As duas casas onde estavam alojados os trabalhadores

c. DA FORMA DE CONTRATAGAO E DAS IRREGULARIDADES

ENCONTRADAS

Os trabalhadores exercendo a fungdo de rogo de pasto foram
diretamente contratados por empreiteiros, a pedido do empregador, & no local
de trabalho ficaram divididos por turmas, cada um, sob o comando de um
empreiteiro..

A primeira era composta de 4 trabalhadores, sendo uma
cozinheira adolescente com 17 anos de idade por nome de_
_que também era companheira do empreiteiro, sendo afastada do

trabalho pela fiscalizagdo mediante termo proprio. Havia outros dois rogadores
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que integravam o servigo. Esta turma era comandada pelo empreiteiro

Eles estavam alojados no local conhecido por corrente,

proximo a sede, onde havia dois quartos, um deles para o casal, o0 outro para

os dois rogadores, além de um comodo que servia de cozinha.

Os trabalhadores nao tinham registro, nem CTPS assinada,
nao recebiam EPI e ndo havia materiais de primeiros socorros a disposi¢ao dos
obreiros.

Os géneros alimenticios eram fornecidos pelo empregador

sendo preparada no local do alojamento pela cnzinheira-
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Camodo que era utilizado como cozinha pela Cozinhaira_f angs

Nao havia jomada de trabalho especifica, ficava a critério do
préprio trabalhador, e de acordo com as declaragies, uma vez que recebiam
por produgdo e para aferir maior rendimento, trabalhavam de domingo a
domingo sem folga semanal.

No dia 07.02.09, por ocasido da fiscalizagdo na propriedade,
os trabalhadores da turma do [N foram obrigados a permanecer no
mato até 19:00 horas, escondidos da equipe de fiscalizagdo do GEFM
(Auditores Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho e Agentes da Policia
Federal), submetendo-os a situagdo vexatoria e humilhante, além do mais
burlando a fiscalizagdo do trabalho.

Em depoimento prestado ao Auditor Fiscal do Trabalhdjiil

- o trabalhador _declamu:




“ .Que no dia em que a fiscalizagdo esteve na Fazenda, ndo
voltou mais para o alojamento, pois o vaqueiro de nome -fﬂi até o local
onde estavam trabalhando e disse que tinham que sair e ndo voltar mais; Que
ficaram escondidos no mato até as sete horas da noite e vieram para
Araguaina em carro da Fazenda chegando na cidade por volta de 09 horas da

noite: Que no mesmo dia vieram 03 trabalhadores, todos da turma de
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Mo primeiro alojamento, havia apanas um banheiro em precarias condighes & sam chuveiro

A segunda turma, chefiada pelos empr&iteims_
I - D o2 composta de 09 (nove)

trabalhadores, estando todos os trabalhadores dormindo no alpendre da casa

do antigo gerente, bem proximo da sede.
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Os trabalhadores declararam que néo tinham acesso as
dependéncias internas da casa, e as chaves ficavam em poder dos
empreiteiros que nao liberavam os comodos para abrigar os trabalhadores.

A equipe de fiscalizagdo fotografou o alpendre onde dormiam,

e 0s trabalhadores penduravam as roupas e 0s pertences pessoais, em varais,

por todo local, conforme se vé a seguir.

Alpendre da casa do antigo gerente onde astavam instalados os trabalhadores

Apesar de haver banheiro na casa onde estavam instalados
no alpendre, como ndo tinham acesso as dependéncias, os trabalhadores
procuravam o riacho proximo a casa e o mato para fazer suas necessidades
fisiologicas.

De acordo com o depoimento do trabalhador_

-dm:. em anexo) prestado ao representante do Ministério Publico do
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Trabalho, Procurador do Trabaiho Dr. [N -

obreiro informa:
‘Que ndo sabe ler e escrever;, gue ja trabathou na Fazenda
Dom Bosco umas cinco vezes, acreditando que a prnimeira vez tenha sido ha
uns dez anos, Que a uftima vez que la foi trabathar foi em 10 de dezembro de
2008; Que guem chamou para trabalhar na Fazenda Dom Bosco dessa ultima
vez foi o- Que sabe gque o Proprietario da Fazenda Dom Bosco é o Sr.
I Cuc foi contratado para fazer o rogo do pasto; Que foi combinado
receber por produgdo, sendo que por cada alqueire rogado seria pago R3
120,00 {cento e vinte reais); Que caso ndo atingissem uma produgdo minima, o
-garam‘:'u gue serla pago uma diaria de R$ 25 00 (vinte e cinco reais), Que
nac receberam botas ou chapéu; Que comprou botas, Que as ferramentas e

garrafa com agua foram fornecidas ps!c- Que na equipe de-havfa nove

pessoas. Os chefes gue eram o .e a- o depoente, © - o

comao cozinheiro; Que todos ficaram alojados na casa "branca” gue fica fogo
apos a sede, Que a casa “branca’ tinha cinco cémodos além da area, sendo de
fiiolo, Que a casa tinha dois banheiros, trés ou quatros quartos;, Que ¢ Sr.
- forneceu as chaves da casa para os lrabalhadores; que preferiram ficar
dormindo na area porgue a casa era muito guente; Que a casa nfo tinha
colchdo nem camas, Que os frabalhadores para tomar banho e fazer as
necessicdlades fisicldgicas utilizavam o rniacho proximo a casa e o mato, (Jue se
quisessem poderiam utilizar 0s banheiros da casa gue estavam a disposigao,;
Que se precisassem de remedios o-!evava; imas o trabathador tinha gue

pagar; Que faziam trés refeigbes didria; com arroz, fefjdo, farinha e came; Que



a alimentacdo era farta e boa;, Que a alimentagdo ndo era cobrada; Que
trabalhavam das 06:00 as 11.00 e de 12.30 até as 16:00 horas, de segunds a
sexta-feira, e aos sabados de 06:00 as 11.00, sendo gue em dois sabados por
més trabalhava o dia inteiro; Que aos domingos ninguem trabalhava, Que fez
exames medicos anfes de ser conltratado; Que a Carteira de Trabalho foi
anotada; Que na Fazenda havia oulros trabalhadores, enfre vagqueiros,
fratorista € o pessoal da turma dcr-C?ue ¢ depoente recebeu R$
712,00 (Setecentos e doze reais}) no ultimo mes, sendo que ja havia recebido
R$ 600,00 (seiscentos reais). Nada mais, encerrou-se as 10:30 horas, do que

para constar for favrado o presente termo que vail assinado pelos presentes’,

d. DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

1- Admitir ou manter empregado sem o© respectivo registro em livro, ficha ou
sisterna eletrdnico competente. Al 014218399, ementa 0000108, art. 41, caput,
da Consolidacado das Leis do Trabalho

02- Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestagao laboral. Al 014218283, ementa 0000051,
artige 29 caput da Consolidagao das Leis do Trabalho.

03- Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
o pagamento integral do salario mensal devido ac empregado.Al 0114218313,
ermenta 0013986, art. 459, § 1% da CLT.

D4-Efetuar o pagamente do salario do empregado, sem a devida formalizagao
do recibo. Al 014218321, ementa 0011460, art, 464 da CLT.

05- Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais & servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento. Al
014218410, ementa 0014311, art. 405, inciso |, da CLT.

06 — Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposigGes
de prote¢ao ao trabalho. Al 014218330, ementa 0013860, art. 444 da CLT.
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07- Deixar de conceder a0 empregado um descanso semanal de 24 (vinte ¢
quatro) horas consecutivas. Al 014218305, ementa 0000361, art. 67, caput, da
CLT.

08- Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual. Al 014218356, ementa 1314645, artigo 13 da Lei 5.889/73,
clc item 31.20.1. da NR 31 com redagaoc da Portaria 86/2005.

09- Deixar de submeter trabalhador a exame medico admissional, antes que
assuma suas atividades. Al 014218380 , ementa 1310232, artigc 13 da Lei
5.889/73, ¢/c item 31.5.1.3.1 alinea “a" da NR 31 com redagdo da Portaria
86/2005.

10- Deixar de equipar o estabelecimento rural com malerial necessano a
prestagéo de primeiros socorros, Al 014218348, ementa 1310372, artigo 13 da
Lei 5.889/73, ¢/c item 31.5.1.3.6 da NR 31 com redagao da Portaria 86/2005.

11- Deixar de disponibilizar alojamentos aocs trabalhadores. Al 014218402,
ementa 13134386, artigo 13 da Lei 5889/73 c/c o item 31.23.1.alinea "c"da NR
31 com redacao da Portaria 86/2005.

12 — Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pesscais. Al 014218364, ementa 131.374-6, art. 13 da Lei No.
5.8849/73, c/c item 31.23.5.1. “b" da NR 31, com redagdo da Portaria 86/2005.

13- Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores. Al
014218372, ementa 1313428, artige 13 da Lei 588973 cic o item
31.23.1.alinea "b"da NR 31 com redagao da Portaria 86/2005.

e. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS NA FAZENDA DOM BOSCO

1. O empregador foi notificado para regularizar os contratos de trabalho
dos empregados;

2. A equipe de fiscalizacdo lavrou 13 Autos de Infragdo pelas
irregularidades encontradas,

3. O Procurador do Trabalho lavrou Termos de Depoimenlo de
Trabalhadores que seguem anexo ac presente relatério,



4. Os AFT fomeceram Requerimento do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado aos empregados;

5. A equipe de fiscalizacdo fotografou e colheu depoimentos dos
trabalhadores, documentos estes que fazem parte do presente
relatério;

6. Os empregados foram registrados e os salarios atrasados foram
pagos por ocasido do pagamento das verbas rescisorias, na
presenca da equipe de fiscalizagao;

7. Os empregados da turma do Sr. - e do Sr.-inham
suas CTPS anotadas com salario estipulado no saldrio-minimo,
embora eles recebessem valor superior na produgdo. A diferenca
salarial foi paga por ocasido da quitagdo das verbas rescisorias;

8. O empregador _ﬁrmu:nu Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta No. 05/2009, perante o
representante do Ministério Publico do Trabaiho Dr. [

Reunifo com o proprietdrio da fazenda Sr - seu representante e ﬁlh_ no dia

07.02.09, na sede da fazenda, onde tomaram conhecimento das irmegularidades enconlradas pela fiscalizacio




Representants SR /2 o0:c2 - = ©oc.radora do Trablho e

Araguaina, onde se reuniram com a equipe de fiscalizagdo & Procurador do Trabalho, conforme Ala de Audiéncia (doc
anexo) & foram notificados para reguiarizar os contratos de trabalho dos empregados

Trabalhadores assinando Livro de Regisiro de Empregado e recebendo Requerimento do Seguro-Desemprego
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Empregados recebendo pagamento de salério e verbas rescisdrias na presenga dos AFT

f. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA DAS FAZENDAS
FISCALIZADAS

As propriedades fiscalizadas nesta operagdo tinham como

atividade principal a .criagdo de bovino para corte com CNAE 0151-2/01.

CONCLUSAO

A Fazenda Dom Bosco foi flagrada com 13 (treze) trabalhadores
em situagdo degradante de vida e trabalho.
Os obreiros foram alojados em locais inapropriados, em alpendres,

sem acesso as dependéncias das casas. Todos dormiam em alpendres, onde
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também nac tinham acesso as instalagbes sanitarias, fato que os obrigavam a
procurar a mata para satisfazer suas necessidades fisioldgicas. Nao havia
fornecimento de EPl nem materiais de primeiros socorros. Os trabalhadores
eram contratados através de terceiros, que os recrutavam e dirigiam o servigo.
O pagamento de salario era realizado por produgao, valor que efetivamente
recebiam, porém assinava recibos com valores menores. Alguns trabalhadores

ndo recebiam recibos de pagamento.

Brasilia-DF, 17 de Fevereiro de 2009

Coordenadora
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