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GUERENCLA DY TRABRALIGH I BARREIRAS  GRIE BA

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADCR

» Periodo da agdo: 08/10/09 A 15/10/2008

« Empregador:
« CPF
« CNAE: 0161-0/03

e LOCALIZACAO: Fazenda Sao Carlos VI Rod. BR 020 km 70. Sao

Desidéno BA , CERP 47 970 0C

= POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA: S 12925 459"/ W 452 44’
88
» ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

DADOS GERAIS DA OPERAGAO

= Empregados alcancados: 17

« Registrados sob agao fiscal: 14

» Resgatados: 14

» Guias seguro desemprego emitidas: 14
* Valor bruto da rescisdo: R 17 096,70

s Valor liquido recebido: R$ 11 095 70

= Numero de autos de infragdo lavrados: C6
= lermos de apreensdo e quarda: O

*» Termo de interdigdo do alojamento: O

+ Numero de mulheres: C

« Menores total: 0 - menor de 16 anos: ©

« Numero de CTPS emitidas: 03




Empresador:

Autos de Infraciao Emitidos
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Deixar de submeler rabahador a exame
misdico agmissional anies gue assuma suas
alvidades

Manter empregade com idade infencr a 18
{dezoito) anos preslando servicos em locas
prejudicias 2 sua lormacas. ao seu
desenvolimento fisico psiquico moral ou
social

Deizar de disporkbzar, nos locas de
{rabaho. agua potavel e fresca em cuanlidade
suficiente

Deixar de formecer aos trabalhadores
gratutamente. equipamentss de prolecio
Incivicua

Deixar ce disponiblizar alojamentos aos
trabathadores

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo regisirg em hivro, licha ou sstema
eletrémco compelente

art 72 da Lei n® § 8891973 o/c item
3151.3.1. alinea 3" daNR-31. com
redagio da Portaria n® 85/200s.

art 403, paragrafo unico. da Conschdagao
das Leis do Trabalho

art 13 daLel n® 5 889/1973 clcitermn
31.23 9 da NR-31. com redacao da
FPortaria n® 86/2005

art 13dal=in® b BBOM9TL, c/eitem
31.201 da NR-31, ¢om redacao da
Fortana n¥ B6/2005

arl 13 da Lain® 5 889/1973. o/eitem
31.231 alinea “¢' . da NH-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005

art 41, caput. da Consoldacio das Leis
do Trabalho
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DA DENUNCIA

O que tinhamos acabado de ouvir era suficientemente grave e convincente o
bastante para justificar uma operagao de trabalho escravo. A fiscalizagio tinha que ser feita
porque a denuncia era verossimil. O que mais tarde se revelaria procedente relatava a
existéncia de trabalhadores dormindo no chido, sem alojamento, sem EP[, sem CTPS
assinada e aliciados por um Gato para trabalhar nc desmate numa das grandes fazendas
de agronegocic do Oeste da Bahia. A representante do Ministério Publico nao podia se
fazer presente em razdo de compromissos funcionais j4 agendados. Decidimos ir s os
Auditores com a Policia Rodoviaria Federal.

DA SITUAGAO ENCONTRADA.

Na manh& do dia 08/10/2009 chegamos ao local. Embora a fazenda esteja situada

ho municipio de Sdo Desidério, 0 acesso a mesma se da pela BR 020, saindo de |

I = ccpois de 30 km de pista. Da pista existem dois caminhos de

acesso, sendo um deles bem facil (esse caminho s descobririamos depois). Ocarre que o

denunciante tinha sido conduzido por um outro caminho alternativo cheio de reentrancias

no qual se tem que passar pelo assentamento de reforma agraria. Como o informante sé
conhecia esse caminho complicado, foi através dele que chegamos na fazenda.

Chegamos e o portdo estava fechado com um cadeadc dos grandes. Fato incomum
na regidc porque isso restringe o acesso sem implicar em medida de seguranga. Fiz-me
acompanhar dos dois policiais e, apos trés kilémetros andando, cheguei a sede. S6 foi o
temgo do restante do grupo entrar e partimes para o interior da fazenda. O carro seguia e
de ha muito eu j& tinha concordado com nosso informante. Jamais achariamos o local se
éle ndo viesse junto.

Em certa parte da area desmatada encontramos os trabalhadores coivarandc. Um
deles veio até nos e pedimos gue ele juntasse o pessoal e fosse todo mundo para ¢

barraco. Seguimes em frente e chegamos ao local onde os trabalhadores ficavam. Havia
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uma estrada reta gque dividia o cerrado virgem da area desmatada. Pois os trabalh Wores
ficavam exatamente sob a sombra das arvores, onde comegava o cerrado. Um dos gi'upc-s
era chefiado pelo Sr_rc:- outro pelc-

O grupo do Sr._ estava alojado em dois barracos de lona. O barraco de lona,
nada mais ¢ do que uma tenda feita de um fino plastico preto daqueles que se usam para
fabricar saco de lixo. Longe de ser uma tenda de acampamento, o fino plastico preto nao
protege do calor, nao protege do frio @ nem da chuva. O orvalho da madrugada se
condensa e respinga; o interior se torna uma estufa no decorrer do dia e, se chover & a
estrutura resistir ao vento, o local sera inundado por baixo e por cima.

Estavam jungidos ao chao. O plastico era usado ainda para forrar papelbes que
faziam as vezes de colchdo. Nao havia nenhuma cama. sé uma rede. Algumas finas
espumas estragadas lembravam coichonetes. O banheiro era o mato e o fogéo era um
buraco feito na terra. Era no chéo que eles se sentavam para almogar.

A cem metros dali, sem nenhum resguardo do sol, ficava o caminhao-pipa
esquentando a agua. Era dali que vinha a agua de beber; era ao lado do pipa que os
trabalhadores se banhavam. A agua vinha do peogo da sede, que néo tinha atestado de
potabilidade.

Era epoca do plantio e as ofertas de trabalho no Oeste para mao de obra nao
qualificada nessa epoca do ano sdo escassas. Fo! assim que o Sr. -ccnaeguiu
aquelas pessoas na rodoviaria dejjjEEEEEEE: .. tcdas vindas de outros
municipios (uma viera de Palmas-TO) atras de emprego. S6 que as condicdes sub-
humanas de alojamento e a pouca remuneragio estava revoitando o grupo. Sr, -
tinha recebido a empreitada a R$ 50,00 { cinquenta reais) o hectare so que repassava o
servico por RS 15,0C (quinze reais) o hectare.

A hora avangava & todos os trabalhadores tinham chegado no barraco, mas o Sr.

- que eslava com o grupo na frente de trabalho, evadiu-se e ficou dentro do mato.
Tempos depois, um policiai conseguiu ver que ele nos espreitava temeroso de de dentro do
mato. O policial o conduziu até o grupo. Conversei entdo com o Sr.-e com os
trabalhadores para saber se havia servidao por divida. Das informagdes que colhi fiquei
convencido de que: a} as refeigdes naguele grupo eram livres. Sr. -alegava que
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pagava pouco porque tinha que prover os trabalhadores; b) o grupo, antes de vir para a
fazenda, tinha parado no assentamento e feito compras de cigarro e objetos de hlglene
pessoal num mercadinho. Essa despesa, financiada por Sr.-la ser individualmente
abatida do que Ihes restasse de saldo ao final dos trabalhos. Nac eram despesas de monta:
c) guem ndo tinha botas teve gque trabalhar de chinelo uns trés dias até que a botina
chegasse. A mesma seria cobrada. E de se ressaltar que a fazenda também nao distribuia
botas para os seus operadores registrados e que ficavam alojados na sede. O proprietario
inexplicavelmente alegou desconhecer ser essa uma obrigagao legal. Para ele EPI era s6 o
kit gue vem como brinde nes lotes de agrotéxico que ele com pra.

Fui ate o grupo do-depons do caminhao-pipa. Encontrei todos sentados
almogando & sombra das arvores. Um deles era menor de idade. O empreiteiro ali era
Sandre, umn trabalhador que se aventurou em empreitar esse lipo de servigo, ao gue tudo
indica, pela primeira vez. Recebera a incumbéncia de coivarar o terreno por RS 50,00 o
hectare e, segundo declaragdes dele proprio, pagava RS 30,00 (trinta reais) o hectare para
cada trabalhador. Ocorre que o sistema aqui era cativo, ou seja, eles pagavam pelas
refeigbes que fizessem no local.

Havia um barraco pequeno onde o I ¢ um outro trabalhador dormiam. O
restante vinha de bicicleta todos os dias. Como o assentamento ficava a 40 min de
bicicleta, o restante deles nao tinha que pernoitar no local. Se trouxessem a propria comida
(boias-frias) nao tinham que pagar adiiii N

Deste segundo grupo, dois ndo recceberam os direitos rescisérios Um deles foi O Sr.

_ O mesmo se recusou a ter a CTPS assinada porque era
assertado da reforrma agraria. Se a CTPS dele fosse assinada, ele perderia o direito que
tinha sobre a terra recebida. A esposa dele também estava la, mas ficou provado que a
mesma nac era empregada. Estava 1d so aquele dia. Cumpre ressaltar que o trabalhador
I . cra menor de idade, era filho do casal.

Em razac da Fiscalizagdo do Trabaiho ter encontrado um assentado da reforma
agraria trabalhando clandestinamente. recomendo & Secretaria de Inspegao do Trabalho
que remeta o presente relatério ao INCRA para os devidos fins legais.
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intermediados por gatos que lucravam com a forga de trabalho dagueles trabalhadores com
a promessa de fornecer quase nada em treca. Dommiam no chio no meio do mato, o qué}'
tornava aqueles trabalhadores suscetiveis a picadas de cobra, sem contar a falta de
minimas condigées de trabalho por falta de EPI. A carne que vi estava pendurada num saco
pedago de pau rodeada de moscas. A agua era armazenada em recipientes vazios de
micronutrientes ali da propria fazenda. Um menor trabalhava numa atividade proibida. Tudo

Isso numa fazenda bem estruturada que era parte de um grupo empresarial solido. Aguilo
era repulsivo.

DAS MEDIDAS TOMADAS

Contactamos o gerente e o proprietario da fazenda e o pagamento dos direitos
rescisorios foi feito logo no dia seguinte. Nao houve resisténcia de monta. A greve dos
bancos ndo foi empeciiho. Os trabalhadores foram alojados na sede por uma noite e
transportados até a Geréncia de Barreiras, onde os pagamentos foram feitos. Houve a
emissédo de 4 (quatro) CTPS. Os trabalhadores receberam as passagens de volta 2 [l

_ccal onde foram recrulados.

O calcuio foi feito com base no piso rural & mingua de uma remuneragao maior.
DA RESPONSABILIDADE

Houve a responsabilidade administrativa e nao parece haver duvidas de que os
ificitos constatados ensejarao responsabilidade civiltrabalhista que implicar4 ainda no dano
moral coletivo a ser ressarcido.

Deve ser dito que: a) os trabalhadores la estavam ha poLCO tempo, b)ndoc existia
isclamento geografico se se pensar que existia um assentamento ha 15 kildmetros dali e
parte dos trabalhadores tinha bicicleta; ¢) no tocante a servidao por divida, a flagrancia
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material da mesma ficou esgargada. Muito em razio do pouco tempo deles estarem af.
entanto, houve o reconhecimento em depeimento nos exatos termos como |4 constam.’

O gue existe de repulsa, entretanto, diante da situagcdo & a atitude de completo
desprezc em relagdo as normas trabathistas, aos trabalhadores e 2 Fiscalizagao do
Trabalho. O Sr. | »roprietario da fazenda, esta ha mais de duas décadas
no Oeste da Bahia e conseguiu implantar varias fazendas na regido { deste relatério so
consta uma das escrituras). E um legitimo representante do agronegocio. Sabe e entende
que ha muitc tempo a Fiscalizagdo ( ndo s6é a do trabalho) tem feito a lei eficaz nestes
rincées do Estado. Mesmo assim, ele descurou de todo o pudor e apostou na ineficiéncia
do Estado numa atitude pensada e querida. Sob o ponto de vista civil-trabalhista néao tenho
a menor duvida de que o que |a vimes nao tem desculpas.

Sobre a ética penal eu ndo devo opinar. Basta aduzir fatos. Uma das constatagdes
que fiz foi que n&o existia animosidade por parte do empregador em relagdo ao grupo que
morava no assentamento. Parece que o Sr.- era conhecido daquele pessoal e,
desconfio eu, alguns deles ja devem ter trabalhado na fazenda |4 no passado. Depois de
terem recebido ¢ dinheire, quiseram voitar no carro 4 x 4 do proprietario. Ouvi dizer que
alguns deles, de livre e espontanea vontade devolveram parte do dinheiro recebide como
indenizacao ao Sr. -par crerem que o ‘Ministério’ exagerou. Coitados. Mal sabiam
eles que faziam jus ao dano moral individual.

O discurso do proprietario era de que ele era uma pessoa socialmente responsavel,
tanto que tinha mandado até perfurar um pogo artesiano no assentamento para cuidar
daqueles coitados. Afirmou que deu aquele trabalho oferecido a eles se deu apos muito
pedido insistente de emprego e era para ajuda-los ja que poderia ter feito o servico com
magquinas. Num ato de benemeréncia, acontecia isso ..

E dificil explicar gque a forma mais correta de uma empresa ser socialmente
responsavel @ cumprindo as normas trabalhistas. Do que adianta a empresa usar papel
reciclado e contribuir com aquela associacio de forma beneficente se 0s minimos direitos

trabalhistas dos préprios empregados nao sao respeitados 7 Cabe a responsabilidade civil-
trabalhista.
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Recomendo ac membro do parquet trabalhista que sé converse com o Sr.
_ em juize. Sera dificil arrancar um acordo dele porque até agora ele n.'ér:n
entendeu as consequéncias do proprio ato. Ele, num miste de ingenuidade e arrogancia, se
arvorou em fazer a propria defesa administrativa, que eu entendi por bem anexar a este
relatono. O enderego para correspondéncia foi retirade do Sistema CPF, mas temo que as
notificagdes possam nao chegar ao destino. O correios n@o entrega correspondéncias em
LEM-BA sem o n° da caixa postal. Eu, um tanto quanto incrédulo, ouvi do Sr.-que ele
naoc tinha outro endere¢o de correspondéncia.

Se o ato de escrever aquelas defesas foi um desastre do ponto de vista civil-
trabalhista, do ponto de vista penal acaba revelando que a restricédo de liberdade nesse
caso nao parece ser o remédio adequado. Ele & uma pessoa que consequiu dinheiro, mas
tem uma mentalidade rural com o brio daqueles que vieram do sui colonizar o Oeste da
Bahia. O que ele verdadeiramente precisa & aprender o significado da fungéo social da
propriedade. Sac frases dele na defesa:

‘que vieram junto @ mim implorar (negrito nosso) por servigo, pois estavam
necessitando de trabalho para sua subsisténcia (negrito nosso)”

“Ficando assim comovido com suas necessidades disse-lhes entdo que cada um
marcasse sua drea para recebimento”

" A sociedade tem que fazer tudo certinho, mas os nossos Govemantes ndo estéo
nem af”

"Ficando esclarecido que a dentincia ndo passou de uma armacéao”

'E assim vamos conlinuar nossa missdo aqui nesta terra {do cheia de oporiunidades,
dando continuidade as nossas obrigagdes humanitdrias. a produgdo de alimentos, &
geragdc de emprego e renda ...”
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“Gostaria que vocés visifassem o Assentamenlo e conversassem com o0s assenta
= . L . S,
sempre que posso formego matérias de construgdo, maquinas, mac de obra especializada,

para que possam desenvolver suas atividades”
Sobre estas frases tenho a dizer que:

1. As oportunidades que a agricultura oferecem sac oriundas de financiamentos de
bancos oficiais a juros que nenhum produtor rural quer perder. Tanto que a lista suja
do MTE & uma medida odiada;

2. A sociedade tem que fazer tudo cerlinho e o Governo também. Como longa manus
do Governo & isso 0 que eu estou fazendo;

3. Este fiscal ndo participou de armagao. O que flagramos e o que foi confessado na
defesa que o autuado promoveu & muito real. Resguardamos o sigilo da denuncia,
mas o Sr-teve fixagdo por descobrir quem era o denunciante. O que aqui
consta deste relatério ndo é o que eu ouvi do denunciante. E o que eu flagrei;

4. Imagino que as fotos arroladas na defesa sejam do assentamento. Isso ndo justifica
que os trabalhadores dentro da empresa dele tenham que ser alojados da mesma
forma. As muitas maquinas da fazenda estavam melhor protegidas no galpao da
sede;

5. Fle se atém as pesscas do assentamento apagando o fato de que falou
pessoaimente com o Sr.|J i empreiteiro experiente, para que trouxesse
pesscas lotalmente desconhecidas (eram de outros municipios e estavam vagando
pela rodoviaria) para viverem na fazenda trabalhando daguela forma. Inclusive esse
era 0 grupo maior;

6. O propric plastico para a construgac do barraco de lona teria vindo da propria
fazenda;

7. Se o ato de comogdo levou-o a tratar as pessoas daquela forma, imagine um
sentimento de natureza diversa ?
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Apesar da colaboragdo no pagamento rapido dos trabalhadores, creio que uma A i

se impde nc caso, SO um advogado conseguird explicar ao Sr-ue 0%

direitos trabalhistas nédo s3o direitos de segunda classe.

DA EMISSAO DAS GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO

Uma situagao singular foi a do menor_EIe e@ra maior de 16

(anos). Pode trabalhar desde que nao seja em trabalho insalubre, perigoso, noturno,
ofensivo & moral ou que o impega de freqientar a escola. Diante disso o que fazer. Eu ¢
afastei, ele recebeu a indenizagao representado pelo pai e houve a emissao de CTPS e de
seguro-desemprego

Pelas regras previdenciarias ele pode contribuir e usufruir de beneficios e, pelas
regras trabalhislas, ele pode trabalhar desde que em atividades permitidas

DAS CONSEQUENCIAS JURIDICAS

Agora, do Direito.

O Judiciario em Barreiras caminha para uma entendimento correto da legislacao de

trabalno escravo existente no pais, conforme pode atestar recente sentenca exarada pela
— A Juiza foi removida para Salvador-BA, mas deixou ligoes

como esta:

"A farta e robusta prova documental carreada aos aulos atesta a existéncia e
tnste e vergonhoso quadro constatado pelo MTE em fiscalizagdo na fazenda
do Reciamado, quando em outubro-2003 foram libertados cerca de 35 (trira e
cinco} trabalhadores submelidos a condigbes desumanas e degradantes.
Violagbes & Lei 5889/73, e antes disto, ao Principio Constitucional da
Dignidade da Pessoa Humana foram comprovadas na oportunidade.

Trabalhadores mal nutndos, refeigbes insuficientes e preparadas  sem
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condicbes de higiene, auséncia de fomecimentc de &gua polévé|,
trabalhadores acomodados em barracas de palha, auséncia de sanitarios,
auséncia de fornecimento de equipamentos de protegdo individual. Fste o
quadro encontrado pelo MTE, sendo desarrazoado néo situar a Reclamante
em tal conjuntura, quande comprovado o labor para o Reclamado em tal
época. Nao é demais lembrar outrossim quanio ao relatério de fiscalizagdo do
MTE, que os atos dos servidores puablicos no exercicio de sua fungdo
possuem presungdo legal de veracidade, competindo ao Reclamado
desconsiituir tal presungdo, encargo do qual ndo se desincumbiu. A prova oral
corroborou a prova documental produzida nos autos quanto ao
descumpnmento da legislagdo. Em nosso entendimento, € o que basta
para a caracterizacado do trabalho escravo (GRIFOS NOSSOS) . Outrossim
pontue-se que a instrugdo processual ndo demonstrou tivesse a Reclamante
cerceado seu direito de ir e vir. Isto entretanto, ndo descaracleriza o trabalho
analogo a escravo, em face das disposicGes do art. 149 do Cédigo Penal, com
& nova redagao que Ihe deu a Lei 10.803/2003, in verbis : ‘Reduzir alguém a
condi¢do analoga & de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a
jornada exaustiva, quer sujeitando a condi¢des degradantes de trabalho, quer
reslringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razéo de divida contralda
com o empregador ou preposto”. Conforme a exegese da norma legal, o
cerceamento da liberdade é apenas uma das vertentes de caracterizagao
do trabatho escravo, que pode assim ser caracterizado por outras vias,
entre estas as condigdes degradantes de trabalho sobejamente provadas
no caso sub judice.(GRIFOS NOSSOS) (... ) Anle a tudo exposto, deferido o
pedido de indenizagdo compensatéria por dano moral. no montante de

metade do piso normalivo por dia de duragdo do vinculo empregaticic.

Transcreve-se agora excerto de manual interno sobre o entendimento administrativo
que vincula a interpretacdo do Fiscal ao valerar esse tipo de situacdo: 'Em verdade, é

estarrecedor que muitos ainda desconhe¢am que o arcabougo juridico gque sustenta a
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protecao do trabalhador contra a escravizacdo encontra-se munido ce autr S
diplomas legais anteriores e que vao aiém do art. 149 do Cédigo Penal. materializando ¢-
compromisse no pais com a erradicacdo dessa pratica ao tempo em que oferece ao
trabalhador uma pretegdo mais ampla e sequra.

Isso para ndo mencionar que as instincias administrativa e penal sao, salvo
excegles expressas, independentes entre si, vaie dizer, ¢ perfeitamente possivel que
uma mesma conduta seja reprimida na seara penal sob  a forma de um tipo incriminador e
também o seja no ambito administrativo por forga de convengées internacionais com forca
de lei das quais o Brasil & signatario (conforme veremos a seguir). Nao ha relagdo de
condig¢io entre uma e outra. e seria absurdo que o Estado Brasileiro ficasse inerte em
face da exploragdo do trabalho escravo, com flagrante violagao da dignidade humana
dos trabalhadoeres e frustragao do interesse publico da sociedade, apenas para efeitc de se
aguardar o decurso do processo penal. Tal medida seria transportar para os
trabalhadores e a sociedade em geral o 6nus do tempo do processo penal, ou seja,
algo completamente incompativel com o principio da prevaléncia do interesse pliblico
que deve reger a acdo administrativa. Eis as razoes pelas quais o trabalho escravo, a
despeito de poessuir um tipo incriminador no Cédige Penal, possui diagramagao propria para
efeito de seu combate na seara administrativa.

No que se refere as convengdes citadas das guais o Brasil é signatario, assumindo
internacionalmente o compromisso de reprimir o trabatho escravo, podemos destacar as
Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1357) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n.?
678/1992); todas ratificadas pelo Brasil, com status normativo de leis ordinarias,
plenamente recepcionadas pela Carta Constitucional de 1988, e todas contendo
dispositivos que prevéem a adogdo imediata de medidas legislativas ou n3o necessarias
para a erradicacao do trabalho escravo.
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nao mais impere a lastimavel confusdo com o tipo penal. Vejamos, inicialmente, o que rios
informa o Pacto de San José da Costa Rica em seus artigos 2 e 6 (item 1):

Art. 2 - Se o exercicio dos direitos e liberdades mencionados ne art. 1
ainda ndo estiver garantido por disposigdes legisiativas ou de outra
natureza, os Estados-Partes comprometem-se a adotar. de 10 acordo
com as suas nofrmas constitucionais e com as disposicdes desta
Convengdo, as medidas legislativas ou de outra natureza que
forem necessarias para tornar efetivos tais direitos e liberdades.

Arl. 6 - 1. Ninguém pode ser submetido & escravidao ou & servidiao, e
tanto estas como o trafico de escravos e o trafico de mulheres séo
proibidos em todas as formas.

(grifos nossos)

Nole-se que o Pacto de San Jose tanto prevé a adogao de medidas de outra
natureza — que nao a mera edicao de leis — para efetivagao dos direitos e liberdades que
tutela, como também esboga um conceilo eldstico abrangendo todas as formas de
escravidao,

A Convengao 105 da OIT, anterior ao Pacto de San Jose {ratificada em 1866) reforca
a idéia de que & necessaria a adocao de medidas eficazes de combate ao trabalho e@scravo.

Vejamos ¢ que nos informa o seu artigo 2°:

Art. 2° - Qualgquer Membro da Organizacao Internacional do Trabalho
que ratifique a presente convengao se compromete a adotar medidas
eficazes, no sentido da aboliciao imediata e completa do trabalho
forcado ou obrigatéric, tal como descrito no art. 1° da presente
Convencao.

(Grifo nosso)
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Tambem & imprescindivel mencicnar o que dispde a Convengao Suplementar — n
1858 — sobre a Abolicio da Escravatura, do Trafego de Escravos e das Instituigbes e
Praticas Analogas & Escravatura, cujo artigo 1° nos parece também bastante esclarecedor
acerca da caracterizacao do trabalho escravo, em especial as alineas a e b

Art. 1° - Cada um dos Estados Parfes a presente Convengdo tomara
todas as medidas, legisiativas e de outra natureza, que sejam vidvels
e necessarias, para obter progressivamente e logo que possivel a
abolicdo completa ou o abandono das inslituiges e 11 préticas
seguintes, onde quer ainda subsistam, enquadrem-se ou nhéc na
definicdo de escraviddo que figura no artigo primeiro da Convengao
sobre a escraviddo assinada em Genebra, em 25 de setembro de 1926
a) a serviddo por dividas, isto é, o estado ou a condi¢do resultante do
falo de que um devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia
de uma divida, seus servigos pessoais ou os de alguém sobre o qual
tenha autoridade, se o valor desses servigos ndo for equiitativemente
avaliade no ato da liquidagdo da divida ou se a duragdo desses
servicos nao for limitada nem sua natureza definida;b) a serviddo, isto
€ a condicdo de qualquer um que seja obrigado pela fei pelo
coslume ou por um acordo, a viver e trabalhar numa terra
pertencente a outra pessoa e a fornecer a essa outra pessoa,
conlra remuneragdo ou gratuitamente, determinados servigos, sem
poder mudar sua condigédo; (grifamas)

Desse modo, resta evidente tanto a possibilidade de o Poder Executivo editar
medidas necessarias a repressio do trabaho escrave, o que se encontra previsto nas leis
ordinarias supra mencionadas, como também o fato de que o conceito utilizado pela
Administracac Publica reporta-se as convencées (leis) referidas, isto é, embora
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possua elementos comuns ao tipo previsto no art. 149 do Cédigo Penal, em:
momento algum se confundem os conceitos utilizados numa e noutra esfera.

Assim, temos que o conceito de trabalho escravo para fins administrativos ¢ mais
amplo do que aquele previsto no Cédigo Penal. E nem poderia ser diferente, haja vista
que a politica criminal garantista em vigor no pais (que nos parece correta para esta
seara) volta-se — em especial — para a protegdo do tatus libertatis do réu. No caso
concreto sob analise, nao estamos a cuidar de processo penal. Ao cortrario, a agio
administrativa volta-se para o atendimentc do interesse publico, dai decorrendo todas as
prerrogativas de que dispde a Administragdo, inclusive as presuncdes de legitimidade e
veracidade que recaem sobre seus atos.

Nesse sentido, ja decidiu com acerto a propria Justiga Federal da Secéo Judiciaria
do Para (Subsegac de Maraba) na exemplar decisdo, em sede de antecipacac de tutela, do

Juiz Fede:a (| o processo 2005.39.01 001038-5. Vejamos:

’(...) Consoante estabeleceu o art. 2° da Portaria n.° 540/2004 do MTE,
‘a inclusao do nome do infrator no Cadastro ocorrerd apds deciséo
administrativa final relativa ao auto de infragéo lavrado em decorréncia
de agao fiscal em que tenha havido a identifica¢do de trabalhadores

submetidos a condi¢des analcgas as de escravo’.

Neste aspecto, o fato de ndo haver em curso processo judicial penal ou
trabalhista relacionado ao fato nao configura pressuposto para insercio do
empregador no seio da lista, fato que finda por fragilizar toda a tese do demandante.

O alcance das convengoes internacionais com status de lei federal, ratificadas
pelo Brasil, ac longo do século XX, nido podem sofrer “contingenciamento
conceitual” em face de norma penal posterior (Lei n.° 10.803/2003 que alterou a
redacac do tipe previsto no art. 149 do CP). A confusdo entre os conceitos apenas
aproveita aqueles que exploram o trabalhoc escravo e gue agora tentam valer-se de um
conceito mais estritc @ de um processc mais longo para se manterem impunes. numa
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tentativa que, a todo custoc e sem gualquer escrupulo, buscam associar ao Estado de

Direite.” |

DA CONCLUSAO E DOS ENCAMINHAMENTOS.

Atento a sentenca e as consideragdes acima temos que caracterizar a situagéo la
encontrada como irabalho escravo. Para fins administrativo-trabalhistas, a elementar
‘trabalho degradante’ e condicdo que per se stante caracteriza a redugdo a condigéo
analoga a de escravo, o que ora se faz. O processo devera ser remetido ao Ministério

Publico do Trabalho para que o Orgao delibere como achar de direito.
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Essa era a placa de entrada da
Fazenda. O Sr. H
reconheceu os vinculos no

da Fazenda S&ao Carlos VI.
Portao fechado.

N&ao tivéssemos acompanhados
de policiais fortemente
armados, nao teriamos pulado
0 portdo para caminhar quase
trés quildmetros até a sede. O
cadeado era muito resistente.

Era uma fazenda de graos com
boas condigdes de
armazenamento dos produtos.
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As maquinas estavam

bem alojadas.

Todas elas.

Uma fazenda bem
estruturada.
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E mecanizada.

A casa do gerente era

confortavel.

O alojamento dos
operadores era bom.

Faltavam armarios.
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Mas quando se saia da
sede em diregdao a area
onde estava acontecendo
o preparo do terreno.

Havia dois grupos
fazendo a coivaragéao.
Um vinha de um
assentamento da reforma
agraria.

Esse era um grupo
pequeno coordenado
pelo empreiteiro Sandro.
Estavam almogando no
mato.Eram béias-frias.
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O indicado com a seta
era menor de 18 anos,
mas trabalhava
normalmente. Tinha o
rosto coberto pela

fuligem da queimada.

Dois daquele grupo
dormiam no proprio
local. O empreiteiro

e o marido da

prima dele.

Os dois dormiam juntos

nesse colchao.
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Esse era o carro do

Mais na frente tinha o
grupo do Sr. q
Esses vinham =
municipios distantes.
Mas tinham sido

recrutados na rodoviaria
de LEM-BA.

Todos ali permaneciam
por nao terem para onde

ir.
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Dentro do barraco nao
existiam colchbes.

Dormiam em papeldes
ou plasticos.

Alguns usavam sacos
de fertilizante; outros
tinham finas espumas
muito sujas.
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Nao tinham fogao.

Aquilo era um saco
de carne rodeado de
moscas. Tinha
chegado naquele dia.
la ser consumido
com um controle
absoluto sobre a
quantidade .

Cozinhavam ao
relento sem as
minimas condigdes

de higiene.
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Reutilizavam recipientes
de micronutrientes para
armazenar agua.

A é&gua ficava naquele
pipa ao sol. Como ter
agua fresca ? A fazenda
ndo tinha atestado de
potabilidade do pogo.

Os ingredientes
alimenticios ficavam ali
mesmo.
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O depoimento teve
que ser tomado no
banco do carro a
mingua de um lugar
para se sentar

Recolhidos para a
sede, o alojamento
dos operadores na
sede conseguiu dar
aquele grupo alguma
dignidade ...

Dali, partiram para
Barreiras, até serem
indenizados no dia
seguinte.
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