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02} PERIODO DA ACAQ: De 29 de setembro a 10 de outubro de 2009 e fiscalizacdo na carvoaria
iniciada em 01.10.2009 e concluida no dia 06.10.2009.

03)- MOTIVACAO DA AGAO FISCAL
Nenhuma entrada de indice remissivo fol encontrada.
fiscalizacdo realizada para atender dentncia do Centro de Defesa da Vida e dos Direitos

Humanos —CDVDH de Acailandia e programacido previamente estabelecida pela Secretaria de
Inspegao do Trabalho, com o objetivo de fiscalizar carvoarias localizadas nos municipios de
Rondon do Pard e Itinga do Maranhaa.

04) IDENTIFICACAOQ DO EMPREGADOR

Empregador

CPF

CEl

CNAE- 022090-2

Endereco da Carvoaria — Rodovia BR 222 Km 66, 36 km a direita da Rodovia- 7ona Rural de
Rondon do Para-PAa

Coordenadas Geograficas- 5 -04 "48'29,2" e W- 47 “45'17 3" marcadas nos farnos

Endereco para Correspondéncia- |

05) DADOS GERAIS DA OPERACAD

Empregados alcangados: 07

Homem: 07 Mulher: 00

Adaolescente: F\Z{end_r dé_l_ﬁ' a"r;as - 00

De 16 a 18 anos:- 00

Empregados encontrados em atividade- 06

Empregados registrados sob agao fiscal: 07

Homem: 07

Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos Jde 16 a 18 anos: 00

Erﬁ'i_p}ré-éﬁns resgatados:

Homem: 07  Mulher: 00

Ido@u_:-eh-ie:;erm_rde 16 anocs : 00

Valor bruto da rescisia: RS 11.669,73

_‘dalorliquidn recebido: R$ 9.908,15

| Nimero de Autos de Infragao lavrados; 12




_Ear\-n:-a ria -:|:~- eeriodn da 29.0% a 10.10.2003

Guias Seguru Desemprego emitidas: 07

Numero de CTPS emitidas: 0D {Duas CTPS emitidas peia Agéncia de Acailéﬁdia]

| Termos de apreensdo e guarda: 01

Terma de interdicaa : 00

Numero de CAT emifidas: 00

- Motosserras apreendidas pela PRF- 03

1-As motosserras foram apreendidas na carvoaria pela PRF & entregues no posta do [BANA em Acaildndia-had

06)- DA LOCALIZACAQ DA CARVOARIA

A Carvoaria esta localizada na area rural do municipio de Rondon do Para e para se
chegar até o iocal 0 Grupo Especial de Fiscalizagda Movel — GEFM acompanhado do Procurador
do Trabalho e da Policia Rodoviaria Federal, seguiu a BR-010 a partir de Acgailandia em diregéo a
'tinga-MA e apds percorrer 14 km na rodovia, entra a esguerda numa estrada de terra em
direcdo ao Assentamento 54 Bis. Apds a Assentamento percorrido mais 08 km a Carvoaria foi
lecatizada.

07- DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Carvoaria estd instalada numa propriedade rural no municipio de Rondon do Parg, &
segundo © empregador, Sr‘._ doravante denominadn-
pertence ac Sr. - que n3o foi encontrado pela fiscalizacdo. Conforme declaracdo do
empregador os 21 fornos que comp&em a Carvoaria foram adquiridos do Sr.[J i €sta ¢ uma
amostra como se encontram as pequenas unidades produtoras de carvdo. O proprietaric da
terra ndo e dono da carvoaria ou ndo aparece, alguém estranho a propriedade construiu os
fornos e uma terceira pessoa produz o carvio. Este e apenas o inicio de uma cadeia de eventos
ilegais que resultard na entrega do carvdo a uma Siderurgica que por sua vez faz de conta que
nada sace,

E possivel afirmar que a carvearia com 21 fornos, regularmente abastecida com
madeira da flaresta nativa e dispondo de mio-de-obra para todas as tarefas a serem executadas,
poderd produzir mensalmente 400 metros cubicos de carvdo.. Segundo informagtes do
Carbonizader (empregade responsavel pela produgao do carvio), a Carvoaria esta produzindo de
05 a 06 cargas de carvao por més. As cargas estdo estimadas entre 55 ¢ 60 metros cubicos de
carvao, Percebe-se que a Carvoaria estd produzindo aguém de sua capacidade instalada.

Para a preducio do carvdo, ndo existe area de manejo florestal que possa assegurar o
aproveitamento racional dos recursos naturais nem ela funciona a partir de residuos de serraria.
Toda producdo do carvio é de madeira proveniente de floresta nativa, portanto € possivel
afirmar que a Carvoaria funciona itegalmente e todo carvdo produzido ali ndo tem origem legal,
pois n3o existe autorizagdo para o aproveitamento da madaira nem licenga de operacao da
carvoaria.
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O carvio vegetal produzido na carvoaria contribui para alimentar o parque
sidertirgico de Agailandia-MA e no caso em tela o empregador nado informou o destino de suas
cargas. Afirmou em seu depoimento * gue sabe gque todo carvdo vaili para as
sideriirgicas, mas nd3o sabe com chegam 14" .Via de regra, os produtores de
carvao cujas carvoarias ndo tem licenca de operagdo, oferecem muita resisténcia para revelar
qual é a siderlrgica compradora do seu produto. O carvao vegetal tornou-se uma atividade
econdmica predatdria ao meio ambiente, mas muito compensador para alguns.

07.1- DA INTERMEDIAGAO NA VENDA DO CARVAO
Mo dia 01 de outubro de 2009, quando o GEFM chegou na Carvearia, o veiculo de Placa
_ estava sendo carregado de carvdo com uma Guia Florestal e Nota Fiscal da Madeireira

Padroeira do Norte que fica no municipio de Cidelandia-MA (doc. anexo).

Inquirido, o motorist G oue declarou ser empregad“

inicialmente nada sabia, depois informou que a carga de carvao pertencia ao 5r,
. Informou aind- em depoimento,(doc.
anexo) " gque o S5r. compra carvac e vende para a Siderfirgica
Viena; Que o Sr. ndo tem carvoaria.". Os carregadores de
carvao em depoimento, (doc. anexc) também informaram " que nunca
pegou carvido em carvearia do Sr. ja gue ele ndo possul
carvoaria“. Para gue o BSr. pudesse negociar com CArvao

sem produzir, o S8r. , assegura " gue a carga de carvdo gue
estd carregande na Carvoaria do _pErtenC& ac
sr. |l ¢ vai para a Viena com a nota da Madeireira Padroeira
do Norte”. Esta pratica de comprar carvdo numa peguena carvoaria e acobertar a carga com

nota de empresa legalizada é corrente, conforme afirmacdo do Sr.- (doc. anexo) ®
gue &8 pessoas gue compram carvdo na carvoaria do declarante
possuem carvoarias legalizadas, sendo que precisam de carvdc do
declarante para completar suas carga para venderem para as
sideriurgicas. E prossegue o Sr. i 4 gue o

} ndo possul carveoaria, nem ncotas; gue oh consegue notas
com as carvoaria legalizadas”. Desta préatica os carregadores tem
conhecimento e declararam, " gue também no iiltimo més fez virios
carregamentos de carvio para o Sr. | na Madeireira do
(Madeireira Padroeira do Norte), inclusive completando cargas na
carvoaria do - Destas intermediagbes resulta como grande beneficiario do

negocio, o atravessador que tem lucro garantido e para os pequenos produtores é a garantia de



P DDDIIDIIIIDD

L

) )

;3 )

} ) )

2223332339229

)

L

I o ol Pericda de 2905 & 10,10 2009

renda. No caso apurado, a carga de carvdo do produtor foi vendida por RS 2.500,00 e conforme
nota fiscal , seria entregue a siderurgica Viena por RS 5.000,00. Para os trabalhadores que estdo
expostos aos riscos da atividade, restam os baixos salérios.
07.2- DA APREENSAO DO VEICULO E DA CARGA DE CARVAO

Constatada a ilegalidade da carga de carvao, haja vista que estava sendo produzida
numa carvoaria ilegal e com nota fiscal de empresa totalmente diversa do local da producio e
por declaracdes conflitantes do motorista quanto a posse e procedéncia do veiculo, o motorista
Railon foi orientado a dirigir-se com a carga para o Posto da Policia Rodovidria Federal de
Acailandia.

Enquanto o veiculo trafegava da Carvoaria para o Posto da PRF, o motorista fez contato

com o Sr. -e este compareceu ao local. O contato foi confirmado pelos carregadores de
carvdo gue vieram no veiculo ac informarem " gue ontem no
deslocamento do caminhdo apreendido na carvoaria até o posto da

PRF de Agaildndia o Sr. _ ligou para o Sr.

info gue o caminhdoc foi1 apreendido; gue apds esta ligagdo o
Sr. ﬁrecebeu nova ligagdo do Sr. H no telefone
do I cndo comentado gue de mentlira em
mentira ia terminar se lascando” . O Sr -infnrmc:u ao  Procurador do
Trabalho, perante os Auditores Fiscais e Policiais que integravam a equipe, gque conseguia as
notas fiscais na Madeireira Padroeira do Norte pois é amigo do proprietario. No dia seguinte o
sr. [} negou-se a assinar sua declaragéo.

Parte da equipe dirigiu-se a0 Posto do IBAMA e informou o ocorrido ao Sr- gue
prontamente afirmou que a carga seria apreendida. Ao mesmo tempo os Policiais vistoriaram o
veiculo que transportava a carga e constataram que havia adulteracdes no chassi e outras
irregularidades . Apds pesquisa nos sistemas de controle da PRF ficou constatado que se tratava
de veiculo roubado.

07.3- DESLOCAMENTO DA EQUIPE A MADEIREIRA PADROEIRA DO NORTE

De posse das informagdes colhidas na
Carvoaria e com o St 2 equipe de
fiscalizacdo dirigiu-se a Madeireira Padroeira
do Norte, constatando que no local estd em
plena atividade uma carvoaria com 60 fornos.
Na Madeireira apresentou-se a fiscalizacdo o
s. | aue declarou ser sécio do
empreendimento e foi informado dos fatos
referentes a nota fiscal e a carga. O 5r. -
indicou o enderego da empresa em Acaildndia
e no dia 03.10.2009 a Coordenadora da Equipe,
0 Procurador do Trabalho e integrantes da PRF se dirigiram até o escritério da empresa,

informaram as ocorréncias e o Sr_ue se apresentou em nome da empresa
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assegurou gque se necessario fosse a Madeireira assumiria responsabilidades perante o Sr.
I ¢ mesmo o pagamento dos empregados no caso de encerramento dos contratos.

08) FISCALIZACAO NA CARVOARIA

No dia 01 de outubro de 2009 o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel, iniciou a
fiscalizacdo na Carvoaria. Ao chegar ao local identificou o S} irmao do sr.
responsavel pelas tarefas do dia-a-dia da unidade produtora de carvio. O Sr. nao foi
encontrado no local, mas no dia 03.10.09 compareceu a agencia do trabalho de Agaidndia e
prestou depoimento e assumiu a responsabilidade pela Carvoaria. A carvoaria estava em plena
atividade e foram identificados 06 empregados. Todos foram entrevistados, declarando suas
datas de admissdo, forma de remuneracdo, fungdes e questbes referentes a seguranca e salide,
Foram identificados os empregados nas fun¢bes de batedor de tora (empregado que carrega e
descarrega a madeira), forneiro (empregado que enche o forno com madeira e retira o carvao)
bandeirador (empregado que trabalha com o operador de motosserra arrumando a madeira
para ser transportada), operador de motosserra (empregado que corta a madeira) e
carbonizador(empregado que tem a fungdo de converter a madeira em carvdo).Como se trata
de peguena unidade os empregados se revezam nas tarefas, exceto aquelas do operador de
motosserra e do carbonizador,

Carvoaria e empregados entrevistados pela fiscalizacdo
09- DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

09.1-Empregados sem anotagdo de CTPS e sem registro —Todos os empregados encontrados na
carvoaria estavam na mais absoluta informalidade, ndo estando anotado seus contratos de
trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social _CTPS nem foram anotados em livro de
registro de empregados, fichas ou sistema equivalente. Ndo assinar da CTPS, se traduz de
imediato na negagdo dos beneficios previdencidrios, condenando o trabalhador a nunca ter
direito a uma aposentadoria, a ndo poder adoecer, uma vez acidentado, depender da boa
vontade do empregador ou na pior das hipdteses decorrente de acidente vier a ficar
impossibilitado de trabalhar, também deixar a familia sem a renda. A falta de assinatura da CTPS
ndo deve ser vista como mera infragio trabalhista, constituindo crime contra a organizacio do
trabalho.
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09.2- Sem garantia de piso salarial - trabalho s6 na produgdo- Todos os empregados estavam
trabalhando no sistema de producdo uns associados a produgdo de lenha e outros a producdo do
carvao. Para batedores de tora, operador de motosserra e bandeirados o salario era definido por
cargas de madeira, que sempre correspondem a guantidade que cabe nos fornos. Para forneiros,
encher o forno de madeira e retirar o carvdo, para o carbonizador por quantidade de carga de
carvdo produzida. N3o era assegurada uma remuneragdo minima, quando a produgdo era
reduzida.

09.3- Sem data certa para o pagamento dos saldrios- Os saldrios pagos aos empregados ndo
eram formalizados em folha de pagamento nem recibos e sem calendario previamente
definido,ndo sendo possivel apurar corretamente os valores da remuneragdo. A pratica do
pagamento eram os adiantamentos e as anotagbes feitas nos cadernos. Os empregados
declararam gue os pagamentos dos meses anteriores a setembro haviam sido guitados.

09.4- Sem depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS- O empregador nao
efetuava os recalhimentos referente ao Fundo de Garantia dos empregados.

09.5-Admitir empregado que nao tem Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS — O
empregador admitiu 02 empregados que sequer dispunham de CTPS, demonstrando claramente
o proposito de manté-los na informalidade. Sob o pretexto de que o empregado nio dispde do
referido documento, ndo seria possivel a anotacdo, hipotese que deve ser desconsiderada, pois
na localidade a emissdo de CTPS ocorre regularmente.Se ainda assim ndo houvesse a emissdo
deveria o empregador fornecer ao empregado no ato da admissdo documento que constasse
anotagdes referentes a contratacdo do empregado.

09.6- Sem folgas semanais- Os empregados informaram gue permanecem na carvoaria por cerca
de 30 dias, para poderem retornar as suas residéncias. Como o trabalho é sempre na producio,
entdao & comum o trabalho aos sabados, domingos e feriados. A Carvoaria fica distante cerca de
50 km de Acailandia, local em moram o proprietario e os trabalhadores.Na Carvoaria ndo passa
veiculo de linha regular de transporte de passageiros, so passando a 08 km distante de onde
estdo alojadosﬁ carbonizador, declara, " gue
permanece em média 30 dias na carvoaria gue fica a uns 50 km de
Acailandia; que passa carro de linha a 08 km do local”.

10- DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO - NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE.

A atividade de produgdo de carvdo vegetal no modelo adotado pela Carvoaria
fiscalizada, utilizam fornos de tijolos no formato de um iglu e todas as tarefas sdo manuais,
expondo os empregados a uma série de riscos decorrentes da atividade.Ha riscos de quedas de
toras na atividade de carregar e descarregar a madeira, na movimentagdo das toras para encher
os fornos, graves riscos resultantes dos gases provenientes da gqueima da madeira no servico de
retirada do carvdo dos fornos, pois € muito comum se retirar o carvdo com forno sem
resfriamento e riscos decorrentes da operacdo da motosserra. A seguir serdo descritos as
principais irregularidades encontradas.

10.1- Sem alojamento adequado- Os empregados estavam alojados em um local que fora
destinado anteriormente como alojamento dos trabalhadores do Sr.[Jij A construgéo esta
sendo desmontada, denotando sinais de abandono. A madeira retirada estd com os pregos e
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fica espalhada no local onde os trabalhadores circulam. Um trabalhador dorme em um cémodo
com piso de terra batida e servindo para depositar restos de pneus e rodas velhas de veiculos..
Alguns comodos tem uns pequenos armdrios mas ndo cabem os pertences dos trabalhadores,
ficando as roupas penduradas em cordas no interior dos quartos. O mato circunda a construcdo
onde se acumula o lixo. E frequente a falta de 4gua para consumo e para o asseio corporal. O
gerente da Carvoaria estava alojado em um barraco de tabuas, de piso de terra, sem instalacbes
sanitarias. Ao redor do barraco havia um acimulo de tralhas, desde baldes com dleo
lubrificantes, pneus velhos, tambores de plastico @ mangueiras de plastico. O barraco tem uma
das laterais fechada com palha de palmeira e lona pldstica. No seu interior preparavam-se os

alimentos em fogareiros de barros.

*

do barraco onde morava o gerente e sua mulher.

Vista das |aterais

Vista

10
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10.2- Sem o fornecimento de dgua potével- As tarefas na carvoaria exigem grande esforgo fisico
e a exposicao a forte carga solar e calor emanado dos fornos, se faz necessario constante
reposicio hidrica para os trabalhadores . A adgua fornecida era proveniente de um pogo da
Fazenda do SrjJJlmas ao chegar a Carvoaria era armazenada em locais impréprios, ndo
assegurando condigbes de higiene. Um dos pontos de armazenamento era uma caixa d'agua
gue ficava ao relento, depositada diretamente no chdo prdximo ao local do banho onde estava
alojado o Gerente e sua esposa. Em outro ponto, era armazenada ao relento em dois tambores
de plastico de origem desconhecida, préximo ao jirau utilizado pela cozinheira para lavar os
utensilios de cozinha onde se formou uma lama de odor desagradavel. Pela falta constante de
dgua no local onde os trabalhadores estavam alojados, era comum armazenar a agua em
tambores de plasticos reaproveitado de embalagem de oleo lubrificante.

11
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10.3- Operadores de motosserra sem treinamento- O empregador ndo comprovou o
treinamento especifico para os operadores de motosserra, de forma que os empregados que
trabalhavam operando tal equipamento o faziam sem qualquer forma de orientacdo a respeito
da utilizac3o segura da magquina. O trabalhador que opera motosserra esta exposto a riscos
como vibracdo, ruido, acidentes com guedas de toras.

10.4-Deixar de realizar o exame admissional- Nas entrevistas com empregados estes
declararam que ndo tinham sido submetidos a avaliagdo médica, antes de iniciar suas atividades
e desta forma privando os mesmos de qualquer acompanhamento sobre os danos que as
atividades desenvolvidas e o ambiente de trabalho pudessem causar a sua saude. Desta
forma deixou o empregador de realizar a prevencdo da saude dos empregados

10.5- Sem material necessdrio a prestacdo de primeiros socorros- O empregado deixou de
dotar o local de trabalho de material qualquer material para a prestacao de primeiros socorros
aos trabalhadores em caso de acidente. A atividade de produgdo de carvao envolve riscos
como exposicdo a calor excessivo, desidratacdo, inalagdo de gases emanados da queima do
carvdo, riscos ergonomicos decorrentes das posturas de trabalho e do carregamento de toras e
de carvio, vibracdo e ruidos da operacdo de motosserra e riscos de acidentes. O local distava
cerca de 50 Km do centro urbano mais proximo dificultando sobremaneira o atendimento em
caso de acidente, sem as primeiras intervencdes no local.

10.6- Sem fornecimento de equipamentos de protegdo individual- EPI- O empregador ndo
garantia o fornecimento gratuito dos Equipamentos de Protecdo Individual -EP| para todos os
empregados adequados aos riscos e em perfeito estado de conservacdo, tais como calgados
de protecdo, luvas, respiradores,éculos de protegao, entre outros, para a execucao segura das
tarefas na carvoaria Nio era fornecido capacete ou outra protecdo contra as radiagbes solares,
nem perneira para trabalhador da lenha, nem respiradores, principalmente para quem seca o
forno. Ao se abrir o forno de carvio, ainda estdo presente em grande quantidade mondxido de
carbono (asfixiante), diéxido e outros gases resultantes da queima da madeira. Estao presentes
no ambiente de trabalho os riscos decorrentes do calor excessivo e exposicdo a radiacdo ndo-

ionizante, com risco de desidratacdo; riscos ergondmicos decorrentes da movimentagao de
cargas (carvio e toras de madeira); vibragdo e ruidos na operagao de motosserra, entre
outros. Os EPIs garantem a integridade fisica dos trabalhadores e o ndo fornecimento exp&e os
empregados aos riscos de acidentes.

Trabalhadores sem equipamento de proteco individual em plena atividade.
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10.7 - Deixar de disponibilizar instalacGes sanitarias aos trabalhadores- Constatamos que o
empregador deixou de dotar de instalagbes sanitarias o local onde permaneciam o0s
trabalhadores. Também ndo havia instalacbes na carvoaria. Ndo havia instalagfes sanitarias
compostas por lavatérios e mictério, nem fornecimento de papel higiénico e nem recipiente
para a coleta de lixo. No local onde estavam alojados restava uma instalagao gue tinha um vaso
sanitario, mas ndo havia descarga de agua funcionando e ndo restava outra alternativa que ndo
fosse o mato.Onde devia ser o lavatério restava um cano. . O trabalho em carvoaria pelas
condi¢cbes do material manuseado, pelo ritmo de trabalho intenso e pelas condigbes
climaticas da regifo provocam grande sujidade aos trabalhadores, mas sé havia um chuveiro,

mas como era frequente a falta de dgua, os trabalhadores tomavam banho nos tanque da
carvoaria. Proximo ao barraco do gerente e do local de preparo das refeigdes o local do banho
era um quadrado de madeira fechado com uma lona plastica, sem oferecer nenhuma
privacidade.

10.8- Sem local adequado para o preparo das refeigdes- As refeigfes eram preparadas em um
barraco construidos de pedagos de madeira coberto de lona plastica preta, de piso de terra
batida, com a madeira amarrada com cipd, e um rudimentar fogareiro de barro era utilizado para
cozinhar os alimentos. N3o havia lavatdrio e um improvisado jirau de madeira apoiado em
guatro forguilhas servia para lavar os alimentos e os utensilios, formando uma lama embaixo
gque se acumulava e exalava odor desagradavel. A agua ficava nos tambores de plastico
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armazenado ao relento. Junto ao barraco ficava o local do banho. Um pacote contendo arroz em
sacos estava depositado diretamente sobre o piso de terra.

Alimentos jogados no chdo e agua armazenada em tambores ao relento.
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11- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS DURANTE ACAO FISCAL

O empregador foi notificado através da Notificacio para
Apresentacdo de Documentos- NAD no dia 01.10.2009 e
compareceu a Agencia do Trabalho em Acgailandia no dia
03.10.2009, prestou depoimento aos auditores fiscais,
na presenca do Procurador do Trabalho e ao final foi
lavrada uma ata da reunido.(doc. anexo).

O empregador levantou algumas questdes referentes as datas e adiantamentos feitos
aos empregados e no dia 04.10. iscalizagao retornou a Carvoaria entrevistou todos os
empregados na presenca do Sr. irmdo do proprietario e gerente) e todas as duvidas
foram dirimidas. A partir deste levantamento foi feito uma planilha de célculos e entregue ao
empregador.

Diante da situacdo em que se encontravam os empregados, o empregador responsavel
pela Carvoaria foi orientadas a rescindir todos os contratos de trabalho dos empregados listados
pela auditoria do trabalho, com pagamento dos saldrios atrasados e verbas trabalhistas
respectivas

O empregador acompanhado de sua contadora, anotou as carteiras de trabalho dos 07
empregados, inclusive de um trabalhador que havia saido e efetuou o registro no livro de
registro de empregados, pagou os salarios e as verbas rescisdrias no dia 06 de outubro de 2009
na Agencia do Trabalho de Agailandia-MA. A Carvoaria fica no municipio de Rondon do Parj,
mas como todos os trabalhadores e o empregador residem em Acailandia os trabalhos DCDI‘II’E-
ram nesta cidade.

Empregador efetuando o pagamento aos trabalhadores, assistido por Auditor Fiscal
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Trabalho.

O empregador assinou Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico do

Foram lavrados 13 autos de infrag3o abaixo relacionados

NS do Al

| Ementa

.D'E-SC Fil;.-'_:-ll.'.ll .

] li;pi.t'u-ia 1;750

1 014216752

| 131341-0

| p14216655

k|
|

(1313886
!

Delxar de disponibilizar Instalagdes
sanitdrias aos trabalhadores.

Fornecer dgua potavel em condigbes

que ndo sejam higiknicas ou permitir a
utilizacdo de copos coletivos para o
consumo de dgua potavel.

3 01421666-3

| 131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento

rural com material necessdrio A
prestagdo de primeiros socorros.

art. 13 da Lel n® 5.889/1973, ¢/c ite_rn 31.23.1,
alinea “a”, da NR-31, com redacio da Portaria
n® 86/2005.

art. 13 da Lei n? 5.8859/1573, c¢/c item 31.23.10
da NR-31, com redacio da Portaria n?
86,2005,

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.6 da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/ 2005,

4 01421540-9

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

5 | D1a21941-7

131454-8

Deixar de promover a todos os
operadores de motosserra treinamento
para utilizagdo segura da maguina ou
promover treinamento para utilizacdo
segura de motosserra com carga horaria
inferior a 8 horas ou promover
treinamento para utilizagdo segura de
motosserra com conteddo programatico
em desacordo com © constante no
manual de instrugdes do equipamento.,

art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c¢/c item
31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redacdo
da Portaria n® B6/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cofc item
31.12 30.1 da NR-31, com redacio da Portaria
n® 86/2005.

6 | 014219425
|

8 01421944-1

s | 014216680

7 | 014210433

131344-4

1313460

Deixar de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos aos

| tra bfjlhad{;rﬂs.

Manter dreas de wvivéncia que ndo
possuam condiches adeguadaz de
Conservagao, asseio e higiene.

| n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1,
alinea "d”, da NR-31, com redacio da Portaria

art. 13 da Lei n? 5.889/1072, ¢/c item 31.23.2,
alinea "a”, da NR-31, com redacdo da Portaria
n? 86,/2005.

1314645

000010-8 |

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de
protecio individual.

art. 13 da Lei n® 588971973, ¢/c item 31.20.1
da NR-31, com redacio da Portaria n2
86,2005,

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente,

10 | 014216671

11 | 01421669-8

[ oo13sen

Manter empregado trabalhando sob
condicdes contrdrias as disposicies de
protecao ao trabalho

art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis do
Trabalha.

Art. 444 da Consolidado das Leis do Trabalho |

| 000978-4

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

art. 23, § 12 inciso |, da Lej n® 8.036, de
e I
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12 014215?{) 1 JO0005-1 [ Deixar de anctar a CTPS do empregada, art, 29, :_'dp;..ll-_ da Canso iL;aJ;EIL- das Leis do
no prazo de LB [guarenta 2 eito) horas, | Trabalho
cantads da imgio da prestacao labaral. )
17 | 12216210 | 0011860 | Efetuar o pagamento do saldno do | art. 464 da Corsalldagde das Leis de Trabalhe
v empregada, sem 3 devida formalizagao
do recibo.

Foi lavrado 01 termo de apreensao referente aos cadernos encontradas com anotagdes
dos empregados gue foram reprodurzidos e lavrado termo de devolugdo.

Foram emitidos 07 formulario Seguro Desemprego Trabalhador Resgatado conforme
relagdo abaixa em ordem alfabética:

n® | ' ORIGEM o IE | N"DO FORMULARIO
o1 | Maranhie MA | 39.677

02z | Maranhio® ' 39,679

%! | ceara® L, 39.686

04 Para’ 19681

05 Maranh3o 39678 B
DeE ! Maranhao 3%.6E0

I Maranhao 39685

02-1a foi cadastrado no PIS mas ndo apresentou o ndamera, 03 e 04- Residentes ro Maranhdo.

12- CONCLUSAO
Diante do exposto, o Grupo Especial de Fiscalizagao Movel entende gue

ampregador gualificado mantém os trabalhadores da Carvoaria em situacda contraria as
dispasicies de protecio ao trabalho.
Como conseqliéncia dessa forma de contratagdo, os trabalhadores poderdo sofrer danos fisicos
e terem comprometimento a sua saldde, uma ver gue estdo submetidos a condicio degradante
de vida e trabalhe, alojados em barracos de madeira, exercendo suas atividades sem o
farnecimento regular de todos os equipamentas de protecdo, consumindo dgua serm nenhum
tratamenta, sem dispor de instalacdes sanitarias, sem a menor atengdo a saude, nic realizando
seguer 0s exames médic_os, sem as CTPS assinadas e por conseguinte sem a garantia de
cobertura previdencidria, sem direitc ao repouso remunerado, isclados da familia por 30 dias
am instalaces precarias

O gue se observa no caso em tela & a exploracdo irracional e predatdria das recursos
naturais, com a conversac da mata nativa em carvio vegetal sem a concessdo de licenciamento
ambiental, trabalhadores sem a formalizagdo de seus contratos de trabalho e sem atengado a
seguranca e a saude, e por conseguinte a fungao social da propriedade e os valores sociais do
trabalho continuam a ser desrespeitados o ainda ha trakalhadores submetidos a condigbes
degradantes.

Essa realidade das atividades laborais no meio rural tem demonstrado gue,
atualmente, a conduta tipica mais verificada é a sujeicdo do trabathador a condiges
degradantes de trabalho.

Nesse sentido a definicao de “irabalho degradante” de | GGG

*Trabalho escrave conlemporines: o desafio de superar a negacac. Arigo: trabalho com reducao a
sondigao andloga i de escrava; andlise a partir do trabalhe decente e de seu fundameants, a dignidada da
pessoa humana. Saoc Paulo: LTr, 2006, pp 132-133.
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“(...) Assim, se o trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranca e com riscos a
sua saude, temos o trabalho em condigdes degradantes. Se as condicdes de trabalho mais
basicas sfic negadas ao trabalhador, come o direito de trabalhar em jornada razoavel e que
proteja sua saude, garanta-lhe descanso e permita o convivio social, ha trabalho em condigoes
degradantes. Se, para prestar o trabalhe, o trabalhador tem limitacdes na sua alimentagdo, na
sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em condigdes degradantes. 5e o
trabalhador ndo recebe o devido respeito como ser humano, sendo, por exemplo, assediado
moral ou sexualmente, existe trabalho em condigdes degradantes”.

Vé-se gue nio & o cerceamento da liberdade o elementa configurador dessa
madalidade de trabalho analoge ao de escrave, mas a supressio dos direitos mais essenciais do
trabalhador, de seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo de sua condigdo de ser
humano.

Assim, servindo-nos mais uma vez de_"pc:-de se dizer que trabalho
em condicbes degradantes é aquele em que ha a falta de garantias minimas de sadde e
seguranca, além da auséncia de condigdes minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e
alimentacdo. Tudo devendo ser garantido — o que deve ser esclarecido, embora parega clarc -
em conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um desses elementos impoe o reconhecimento
do trabalho em condicfas degradantes.

Os trabathadores da Carvoaria do St GG o = e contrados
em condiges degradantes, situagdo esta configurada pelas precarias condicdes de seguranca e
saude verificadas na lacal, conforme ja descritos nos subitens deste relatorio.

Os empregados foram retirados da Carvoaria, haja vista que se configuram comao
degradantes as condi¢gbes em que se encentravam, por n3o haver cumprimento das disposi¢bes

relativas & seguranca e a saGde nem o empregador cumpre com as obrigacdes do contrato de
trabathao,

Brasilia-DF, 13 de outubro de 2009,
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