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ATIVIDADE: Geracao de energia elétrica
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Parecis Enamgia SA Paricdo de 29 05 a 08,10 20409

A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agao: 29/09 a 08/10/2009

2} Empregador: Parecis Energia SA

3) CNPJ: 07655520/0001-81

4) CNAE: 35115-00

5) LOCALIZACAOQ: Distante cerca de 130 km de Sapezal {Zona Rural)
[=] H "

6)  POSICAO GEOGRAFICA: S 13°05'078" W
7)  ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA:
8)

B) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

¥" Empregados alcancados: total: 83

- Homem: 83 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0
v Empregados registrados sob agéo fiscal: total: 0

- Homem: 0 - Mulher; 0 - Adolescente. menor de 16 anos / de 16 a 18 anos' 0
v Empregados resgatados: total: 78

- Homem: 78 - Mulher: 0 - Adolescente. menor de 16 anos /de 16 a 18 anos: 0
Valor bruto da resciséo: RS 388.671.28

Valor liquido: R$ 328 833,58 (A rescisdo nao foi paga pelo empregador)
Numero de Autos de Infracdo lavrados: 21

Guias Seguro Desemprego emitidas: 64

Nimero de CTPS emitidas: 05

Termos de apreensio e guarda: 0

Termo de interdigao do alojamento: 0

Numero de CAT emitidas: 0

T T T T
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C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

adapiado cuja camoceria n3o possua cobertura efou

'barmsdea:nhparaaﬁnﬁnse!m pratacio lataral

rigida ou com cobertura da carroceria em desacordo
com o disposto na NR-31

N* | N* Auto  Ementa | Descrigdo Capitulagao
1 019261225 131.002-¢ | Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a | arl 13 daLein®
seguranca & saude dos ftrabalhadores ou deixar de | 5889/1973, c/c dem
adotar medidas de prevengdo e protegSo, com base | 31.3.3 alinea "b”, da NR-
nos resultados das avaliagbes dos riscos para a | 31, com redagho da
seguranga e saude dos lrabalhadores, ou deixar de | Portaria n® 86/2005
garantir que todas as atvidades. lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos. ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranca e saGde ]
2 | 019261128 | 131.023-2 | Deixar de submeter trabalhador a exame médico art. 13 da Lei n"5.889/1973,
admissional, antes que assuma suas alividades cic item 31.5.1.3.1, alinea
“a”, da NR-31, com
redacio da
. ____|Portarian®86/2005
i 019261021 131.037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento rural com material | art. 13 da Lei n®
necessaro 3 prestacio de primeiros socorros 5 BBD/MOTI, o/ item
31.5.1.3.6 da NR-31,
com redacho da Portaria n® |
4 | 019262136 | 131.414-9 | Deixar de constituir Servigo Especiahzado em ar. 13 da Lein®
Seguranga e Salude do Trabalho Rural 5.888/1973, c/c item 3167
' da NR-31, com redagao da
. ~ o | Fortaria n® 86/2005_
5 019261144 | 131.417-3 | Deixar de manter em funcionamento, por art. 13 da Lein®
estabelecimento, a Comissao Interna de Prevengdo de  5.889/1973, c/c item 317 2
Acidentes do Trabalho Rural da NR-31, com redagao da
o Portaria n° 86/2005
f D19261152 131.202-2 | Deixar de disponibilizar, gratuitamentie. ferramentas art. 13 da Lein®
adequadas ao trabalho e &s caracteristicas fisicas do 58891973, c/c item
irabalhador cu deixar de substituir as ferramentas 31.11.1 da NR-31, com
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario redacio da Portana n®
, 86/2005
7 | 019261161 | 131.454-8 | Deixar de promover a todos os operadores de ‘arl 13dalein®
molosserra treinamento para utilizagio segura da 5.889/1973, ¢fc item
, Mmaquina ou promover treinamenic para utilizagao 31.12.20.1 da NR-31, com
segura de motosserra com carga horaria inferior a 8 redagao da Portaria n”
horas ou promover treinamento para utilizagio segura 86/2005
de melesserra com contelddo programatico em
desacordo com o constante no manual de instrugbes
A do equipamento
8 019261179 | 1531.283-% | Realizar transporie de trabalhadores em veiculo art. 13 da Lei n®

5.888/1973,

cic itemn 31.16.2, alinea “b",
da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005




48 (quarenta e oito} horas, cantado do inicio da
prestacéo laboral

Parecss Energia SA  Periodo de 20.08 a 09.10. 2009 7
g 019261187 131.464-5 | Deixar de fornecer acs frabalhadores, gratuitamente, art. 13 da Lei n°
equipamentos de protecio individual 5.889/1973, co/c dem
31.20.1 da NR-31. com
redagio da Portaria n?
BE/2005
10 [ 019261012 0013%6-0 | Manter empregado trabalhando sob condighes art. 444 da Consolidagao
contrarias as disposicies de proteco ao trabalho das Leis do Trabalho
11 019261195 131.341-0 | Deixar de disponibilizar instalagdes sanitdrias aos art. 13 da Lein®
trabalhadores 5.885/1973, c/c itemn
31.23.1, alinea "a", da NR-
MM, com redagio da
Paortaria n® B5/2005
12 | 019261110 131.342-8 | Deixar de disponibilizar locais para refeigao acs art. 13da
trabalhadores Lei n® 5.889/1973, clc item
31.23.1, alinea"b", da NR-
3, com redagao da
i _ ) Portaria n® B8/2005
13 | 019261039 131.343-6 | Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores | art. 13 da Lei n®
5.889/1873,
c/c item 31,231, alinea "¢",
da NR-31. com redagéo da
: Portaria n® 86/2005
14 | 019261047 131.344-4 | Deixar de disponibilizar local adequado para preparo art. 13 da Lei n®
! de alimentos acs trabalhadores 5.889/1973, c/c dem
31.23.1, alinea "d", da NR-
. 31, com redaclo da
[ N S N - . Portaria n® 86/2005
15 | 019261098 131.371-1 | Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a art. 13 da Lei n®
guarda e conservagio de refex;des, em condigdes 5B89/1973, c/c item
higiénicas 312342
da NR-31, com redagao da
| o N Portaria n® 86/2005
16 | 019261055 1313886 Fomecer dgua polavel em condigdes que ndo sejam art. 13 da Lei n®
| higi&nicas ou permitir a utlzacdo de copos coletivos 5889/1873, cic tem
| para o consumo de Agua potavel. 31.23.10
| | da NR-31, com redagdo da
s ) | Portaria n® B6/2005
17 1 019261209  000057-4 | Denar de consignar em registro mecanico. manualou | art. 74, § 2° da
sistema eletrénico, os hordrios de enirada, saida e Consolidagao
periodo de repouso efetivamente praticados pelo das Leis do Trabalho
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados
18 | 019261080 000001-¢ | Admilir empregado que ndo possua CTPS anl. 13, capui, da
Consolidagao das Leis do
3 Trabalho
L9 [ 0192611100 | 001141-0 | Descontar do saldrio do empregado valor referente a art. 458, § 2° da
vestuancs, equipamentos e outros acessonos Consolidac8o das Leis do
fornecidos e utdizados no local de trabalho Trabalho
200 | 19261063 D00010-8 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro | art. 41, capw, da
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente Consclidagao das Leis do
Trabalhg
20 01926107 040005-1 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de art. 29, capwy, da

Consolidagao das Leis do
Trabalho
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Parecs Energia SA Periodo de 29.09 a 09.10.2008 8

D- DA DENUNCIA

Seguindo planejamento para fiscalizar denuncias de trabalho analogo ao de
escravo na regiao de Sapezal /MT, o grupo mével se dirigiu 8 PCH (Pequena Central
Hidreletrica) Parecis no municipio de Sapezal/MT para atender denuncia de trabalho
degradante feita na Policia Federal no dia 15/09/2009. A denuncia era que havia cerca
de 80(oitenta) trabalhadores, que foram contratados para trabalharem nas barragens
SIDEZAL E PARECIS, que estavam alojados em barracos de lona, sem registro, sem
CTPS assinada, atraso de pagamento , sem equipamentos de primeiros socorros e de
seguranca (EPl-equipamento de protegdo individual). A informagéo era que os barracos
de lona estavam instalados as margens do rio Juruena.

E- DA LOCALIZAGAO

Saindo da cidade de Sapezal no sentido do municipio de Comodoro percorre-
se 10 km e vire a direita onde existem umas placas indicativas de varias fazendas.
Apos aproximadamente 120 km em estrada de terra com placas indicativas no percurso
se encontra a barragem Parecis.

Local de entrada do acesso as barragens Placas indicativas no percurso

Entrada de acesso ao PCH PARECIS
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F- RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Apos passar o portdo de acesso principal o grupo mével se dirigiu ao local onde
estavam alojados os trabalhadores na margem do rio Juruena (indicado pelo
trabalhador que fez a denuncia na Policia Federal em Cuiaba e acompanhou a
operacao desde o inicio). No deslocamento para o local a cerca de 1 km da entrada de
acesso do PCH PARECIS, o grupo mével encontrou alguns trabalhadores rogando o
pasto.
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Parecis Energia SA  Periodo de 29.09 a 09.10.2009 10

Apos colher alguns dados o grupo se deslocou até onde estavam alojados os
trabalhadores, a cerca de 1,5 Km da entrada principal da PCH PARECIS. No local
foram encontrados 39(trinta e nove) trabalhadores alojados em barracos de madeira e
lonas nas laterais e teto.

Local onde estavam alojados os trabalhadores

As camas eram improvisadas em pedacos de madeira, e as roupas penduradas
pelo barraco sem nenhuma seguranga para os pertences dos trabalhadores. O chao
era de terra batida e as laterais sem nenhum tipo de protegao contra ataque de animais.

A agua de beber, cozinhar e tomar banho era retirada do rio Juruena localizado
ao lado dos barracos. A agua era armazenada em baldes sem nenhuma condigdo de
higiene e conservacéao.
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Local onde era retirada a &gua para CONSuUMo Baldes onde era armazenada 4 Sgua para CoOnsuUmMo

Os trabalhadores cozinhavam em um local improvisado, anexo onde dormiam,
sem nenhuma condigao de higiene e conservagao para os alimentos.

Local utiizado para preparo dos alimentos dos trabalhadores

Nao existia um lugar adequado para banheiro dos trabalhadores, que faziam
as necessidades no mato ou num lugar improvisado com madeiras.
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Local improvisado utilizado como banhairo

Todos os 39(trinta e nove) trabalhadores encontrados alojados estavam sem
registro e sem CTPS assinada pelo empregador. Segundo depoimento dos
trabalhadores e verificacdo constatada no local, os equipamentos de prote¢ao individual
fornecidos eram usados e rasgados e o valor era descontado do pagamento. Nao
existia nenhum material de primeiros socorros e pessoa treinada para uso dos mesmos
em caso de acidentes com os trabalhadores.

Apos levantamento de dados com os trabalhadores, foi constatado através de
entrevistas, que parte dos trabalhadores tinha sido contratado pelo Si| |

outros arregimentados em Sapezal pelos gatos conhecidos como ?

subempreiteiros do Sr Também foi constatado que o

ava o pagamento dos ores por produgdo, sendo que alguns finham

didrias de R$30,00, R$40,00 ou R$80,00. Alguns recebiam mensalmente, outros

informaram que estavam a mais de 40 dias no local e ainda néo tinham recebido nada.

Foram encontrados cadernos com anotagbes de diarias e mercadorias fornecidas aos

trabalhadores, tais como colchdo, sabonete, e outros, que segundo os trabalhadores
eram descontados dos salarios pagos aos mesmos.

Em entrevis trabalhadores, a fiscalizagdo foi informada que alguns
recebiam ameaga do q.:l:{_mmjsl_m trabalhadores, como
relatado na entrevista com o trabal

[

Que presenciou ameaga hm trabalhadores que izados;Que
era o levava as bebidas ao da usina Parecis;Que o8
trabal ndo sairem do local de trabalho e lugar onde estavam dizia que os

segurancas da usina estavam autorizados por ele para atirar nos trabalhadores;...."
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Os trabalhadores encontrados executavam as funcbes de operador de
motosserra, rogador, carregador de toras de madeira e cozinheiro e foram contratados
para desmate e limpeza da drea a ser inundada para a implantacédo do reservatério da
PCH(Pequena Central Hidrelétrica) Parecis. A policia civil que acompanhou a operagio
apreendeu uma espingarda e diversas motosserras sem licenga (boletins de ocorréncia
em anexo), e os operadores em entrevistas afirmaram que n&o tinham recebido
nenhum treinamento para utilizagao segura do equipamento.

Cabe informar que devido a problemas operacionais, algumas entrevistas
foram feitas em video no local onde os trabalhadores estavam alojados, e segue em
anexo a este relatério.
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Motosserras apreendidas no local onde estavam aloados os trabathadores

ApoGs essas verificagbes o grupo movel solicitou ao representante da empresa
Parecis Energia através de contato telefbnico que retirasse imediatamente os
trabalhadores do local onde estavam e que os mesmos fossem alojados em hotéis na
cidade de Sapezal. A empresa enviou 2(dois) 6nibus e fez a retirada dos trabalhadores
conforme solicitagio dos Auditores.

Logo em seguida a saida dos trabalhadores o grupo movel se deslocou até o

PCH CIDEZAL, que segundo informacbes do trabalhador que acompanhava a
operacgao, existiam trabalhadores na mesma condicdo encontrada na PCH PARECIS.

Apoés aproximadamente 50 km encontramos a PCH CIDEZAL e os segurancgas

do portdo principal informaram onde estavam os trabalhadores no servigo de rogo de

pasto. Na chegada do ponto informado encontramos 12(doze) trabalhadores em plena
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atividade de limpeza da area para implantagao do reservatério , que informaram que
estavam alojados em um barraco na PCH SAPEZAL. Foram levantados dados dos
trabalhadores e verificado as péssimas condigbes de higiene no armazenamento das
refeigbes dos mesmos.

Apbs essas verificagbes chegou no local onde o grupo mével se encontrava o Sr
mpqua informou que estava ciente que os trabalhadores que estavam alojados
na ARECIS tinham sido retirados por determinacgao da fiscalizacéo e que estava
ali para retirar os outros trabalhadores. Questionado sobre a existéncia de outro
alojamento na PCH SAPEZAL o mesmo confirmou a informagéo dos trabalhadores e
aceitou levar o grupo até o local.

O grupo se deslocou até o ponto informado e encontrou mais 27(vinte e sete)
trabalhadores em péssimas condigbes de alojamento.
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As condigbes encontradas eram similares ao local utilizado como alojamento na
PCH PARECIS, ou seja, as camas eram improvisadas em pedagos de madeira, as
roupas penduradas pelo barraco sem nenhuma seguranga para os pertences dos
trabalhadores. O chao era de terra batida e as laterais sem nenhum tipo de protegéo
contra ataque de animais. Nao existia banheiro no local e os trabalhadores utilizavam o
mato para satisfazer suas necessidades fisiologicas. A agua para consumo era retirada
do rio Juruena e os alimentos ndo possuiam conservacdo adequada. Os trabalhadores
encontrados alojados neste local também estavam sem registro e sem CTPS assinada.
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Neste local a Policia Civil também fez a apreensdo de varias motosserras
sem licenga ambiental.

Motosserras apreendidas pela policia civil

Apés levantamento de dados dos trabalhadores foi solicitado ao Sr [ N
que entrasse em contato com os representantes da firma Parecis e retirasse
imediatamente os trabalhadores do local onde estavam alojados.

Depois desses procedimentos o grupo movel se deslocou até o escritério da
Juruena, Holding controladora das PCHs Parecis, Cidezal e Sapezal, e se reuniu com
seus representantes.
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Reunifo com representantes do Holding Juruena no escritdrio em Sapezal

Durante a reunido foi solicitado que a empresa mantivesse os trabalhadores
alojados em hotéis da regido até que a situagao fosse resolvida e a empresa foi
notificada para o dia 01/10/09 em Campos Novos dos Parecis para apresentagao de
documentos.

G- DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Parecis energia S/A tem por objeto social definido no seu estatuto (copia em
anexo),realizar a atividade de geragao de energia elétrica através da Pequena Central
Hidrelétrica Parecis (localizada nos municipios de Sapezal e de Campos de no
estado do Mato Grosso,bem como a comercializagdo de energia gerada por tal Central
e a celebracdo de atos de comércio decorrentes dessas atividades,conforme ourtoga
concedida pela ANEEL - Agencia Nacional de Energia Elétrica por resolugdo n° 256 de
11 de julho de 2005.

H - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

H.1- Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente- 77 (setenta e sete) empregados encontrados
alojados em barracos na PCH Parecis e PCH Sapezal se encontravam na mais
absoluta informalidade, sendo alguns com periodo superior a 60(sessenta) dias de
efetivo trabalho. Neste caso, ndo podem nem ser invocadas as repetidas alegagbes que
os contratos ndo haviam sido formalizados por tratar-se de curta duragdo ou por
desconhecimento destas obrigacbes.

Trecho do termo de declarago do trabalhador,
..... "Que ndo fol registrado e nem teve a carteira

H.2 - Sem anotagdo na CTPS - Foram encontrados 78(setenta e oito) empregados
em atividade de rogo de pasto, operador de motosserra, cozinheiro e carregador de
toras,sendo que 77(setenta e sete)estavam sem anotagdo de suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social- CTPS. Importante atentar para o fato de que os
trabalhadores rurais, ainda na infancia iniciam sua labuta, e negar a assinatura da
CTPS, se traduz de imediato na negacéo dos beneficios previdenciarios, condenando-
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os a trabalharem até esgotarem suas energias. Significa nunca ter direito a uma
aposentadoria, a nao poder adoecer, uma vez acidentado depender da boa vontade do
empregader ou na pior das hipdteses decorrente de acidente vier a ficar impossibilitado
de trabalhar, também deixar a familia sem o provedor da renda. A falta de assinatura da
CTPS nao deve ser vista como mera infragdo trabalhista.

H.3 - Admitir empregado que nao possua CTPS - constatamos que o
empregador mantinha 05 (cince)trabalhadores na atividade , ciente de que os
mesmos nao possuiam CTPS. A vontade inequivoca de manter seus frabalhadores na
informalidade ficou demonstrada, pois aqueles que j4 possuiam as CTPS néo
tiveram seus contratos de trabalho anotados.

H.4- Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados- fol constatado que apesar de no local existir 78(setenta e oito)
trabalhadores, os empregadores ndo registravam os horarios efetivamente trabalhados
por inexisténcia de referido controle de jomada. A equipe constatou, através de
inspecao nas frentes de trabalho e entrevistas com trabalhadores, reduzidas a termo,
que havia excesso de jornada de trabalho, e nao era concedido o descanso semanal
remunerado.

H.5- Descontar do salario do empregado valor referente a vestuarios,
equipamentos e outros acessoérios fornecidos e utilizados no local de trabalho-
Foi verificado que o empregador efetuava descontos no salario dos empregados de
valores referentes a equipamentos e outros acessérios fornecidos e utilizados no local
de trabalho. Durante a fiscalizagdc © grupo movel encontrou cadernos em um
"armazém" do gato e na caminhonete do Sr contendo anotagbes com os itens
que eram fornecidos aos trabalhadores e o valor dos descontos. Dentre os itens
listados nos cadernos citamos: Luvas, colchdes, comrentes de motosserra, gasolina,
botas e alimentos com valores superiores aos praticados pelo comércio local. Cumpre
ainda mencionar que durante as entrevistas com o trabalhadores estes relataram que

0s itens relacionados nos cademos seriam descont mento.
Trecho do termo de declaracdo do trabalhado

“...0ua as botinas e luvas eram fomecidas da usina depois de terem sido dispensadas pelos
funcionarios da obra;Que o8 valores eram anotados para serem descontados dos trabalhadores no dia do
pagamento;Que © colchlosucobolacha e outros mantimernios também eram anolados para serem
descontados no pagamento dos trabathadores. "
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|- DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

I.1- Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional,antes
que assuma suas atividades- constatamos que os empregados nao foram
submetidos ao exame meédico admissional antes do inicio de suas atividades. Dessa
forma, os mesmos nao foram informados dos riscos possiveis decorrentes de seu labor,
e deixaram de ser avaliados quanto a sua condigao fisica e mental para efetivamente
realizar a atividade para a qual foram contratados. De outro lado, o empregador
desprezou a prevencao do surgimento de doengas ocupacionais, e admitiu a
possibilidade de agravamento de doengas que o trabalhador pudesse ja possuir.

Trecho do termo de declaragéo do trabalhador _

"....que ndo fol submetido a exames médicos quando Iniciou os servigos ...."

I. 2- Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores -0 empregador deixou de disponibilizar local em condigbes de higiene
para o preparo de alimentos dos trabalhadores. Os alimentos eram preparados no
barraco utilizade como alojamento e ndo dispunha de lavatdrio, sistema de coleta de
lixo e instalagdes exclusivas para o pessoal que manipula alimentos. Os alimentos eram
armazenados sem nenhuma condigdo de higiene e conservagio.

I. 3-Deixar de disponibilizar locais para refeicio dos trabalhadores-
constatou-se que o empregador ndo disponibilizou instalagbes adequadas para refeicdo
dos trabalhadores no local de trabalho, conforme estipulado em norma. No local as
refeicbes eram realizadas ao ar livre, sem mesas ou cadeiras, sentados em tocos de
madeira ou sobre ¢ piso de terra, com os pratos nas maos, sem gquaisquer condigdes
de higiene e conforto.

|.4-Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual- o empregador nao fornecia gratuitamente os equipamentos de
protegao individual (EPI) necessarios para a realizagao das atividades.

Trecho do termo de declaragéo do trabalhado (i GG

-; Que recebia equipamento de protecio Individual usado da wsina, tais como luva rasgada, botina
rasgada, @ os valores eram anotados para serem descontados no pagamento dos trabalhadores:.....
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l. 5-Deixar de disponibilizar instalagoes sanitanias aos trabalhadores- ¢
local nao era dotado de instalagbes sanitarias compostas por lavatorios, vasos
sanitarios, mictério, chuveiros, e em virtude disso os empregados utilizavam um lugar
improvisado com madeiras ou o mato para satisfazerem suas necessidades fisiolagicas

Trecho do termo de declaragao do trabalhador _

.." Que fazia suas necessidades no mato,..."

|. 6- Fornecer agua potavel em condiges que ndo sejam higiénicas — Foi
verificado que ndo era disponibilizada agua potavel em condigdes higiénicas aos
trabalhadores contratados, conforme estipulado em norma. Os trabalhadores
encontrados coletavam agua no rio proximo ao local que estavam alojados. Essa agua
era armazenada em recipientes improvisados e utilizada para beber e cozinhar sem
tratamento previo, sem nenhuma condicdo de higiene. No mesmo local os
trabalhadores lavavam suas roupas e faziam sua higiene pessoal.

Trecho do termo de declaracéo do 1rabalhad_

. Que algumas vezes ia até a sede da usina Parecis com outros trabalhadores, distante em

torno de 1.5 Km, para pegar dgua para beber, pois tinha muito caso de diarréia na dgua que
bebiam do ric Juruena; Que na parte da manhé o rio ficava com muito dleo que vinha das outras

barragens que existem na regido”...

Trecho do termo de depoimento do Sr_que

contratava os trabalhadores para o trabalho:

. " Que & agua que utilizava para consumo dos trabathadores era retirada do rio;".....

|. 7-Deixar de disponibilizar alojamentos acs trabalhadores - 0 empregador
ndo disponibilizou alojamentos adequados aos trabalhadores contratados para limpeza
da area da represa, conforme estipulado em norma. ©Q barracdo utilizado pelos
trabalhadores como alojamento era construido com pedagos de madeira, com lona
plastica, piso em terra batida, permitindo a entrada de agua de chuva e de animais,
tanto silvestres quante pegonhentos. Os trabalhadores cozinhavam no proprio local,
nao possuia energia elétrica e dormiam em colchdes que eram colocados sobre
pedagos de madeira.

Trecho do termo de depoimento do trahalhadm_

... " Que dormia em Barracos de madeira ¢ lona com chao de terra batida; Que o lugar era muito
sujo, e quando chovia molhava tudo dentro do barraco; Que dommia ao lado de um motor estaciondrio;...”

Trecho do termo de depoimento do S_ que contratava os

trabalhadores para o trabalho:

.. "Que o8 responsaveis pela firma PARECIS tinham ciéncia do lugar onde os trabalhadores
estavam alojados”..
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I.8- Manter empregado trabalhando sob condigées contrarias as

disposicOes de protecdo ao trabalho - foram encontrados 78(setenta e oito)
trabalhadores submetidos @ condicdo degradante de vida e trabalho, em
desacordo com a legislagdo trabalhista em vigor bem como as Convengoes
Internacionais de prote¢do ao trabalhador ratificadas pelo Brasil. Os empregados
estavam trabalhando na limpeza da area dos reservatorios da usina para o
empregador, expostos a falta de seguranga e com riscos a4 sua saude, sem
equipamento de prote¢do individual, tais como botas de borracha, 6culos. luvas e
perneira, correndo risco a sua integridade fisica e a sua saide pela auséncia
dos referidos equipamentos de protegdo. Mesmo assim, os empregados estavam sem
registro e sem CTPS assinada e foram alojados em um barraco construido com
pedacos de madeira, lona preta e com piso de chao batido, onde havia um lugar
bastante precario que era utilizado para preparar a alimentagao. Os alimentos eram
armazenados sem nenhuma condicdo de  higiene e conservagdo. Os
trabalhadores procuravam a mata para suas necessidades fisiologicas. A agua de
beber era retirada de um rio que fica ao lado do barraco. Essa agua era armazenada
em recipientes improvisados e utilizada para beber e cozinhar sem tratamento
previo, sem nenhuma condigéo de higiene.

1.09 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacao de primeiros socorros - o empregador ndo equipou o local onde estavam
alojados os trabalhadores com material para a prestagdo de primeiros socorros,
conforme estipulado em norma, apesar de os trabalhadores estarem expostos a
riscos diversos, dentre os quais destacamos acidentes com animais
peconhentos,  acidentes  com instrumentos cortantes e perfurantes, riscos
ergondmicos, radiagao ultravioleta (solar), intempéries.

I.10- Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a seguranca e salde dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengéo e protegdo, com base
nos resultados das avaliagbes dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores - foi Constatado que o empregador nao implementou agbes de
seguranca e saude, visando a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, conforme estipulado em norma, apesar dos trabalhadores estarem expostos
a riscos diversos e,portanto, a diferentes agravos a salide decorrentes do trabalho.
Dentre os riscos reconhecidos, destacamos risco de exposigao a radiagao ultravioleta, a
nivel elevade de pressdo sonora ocasionado pelo usc de motosserras, de acidentes
com animais pegonhentos, acidentes com instrumentos perfurantes e cortantes, riscos
ergondmicos. Apesar disso, nenhum levantamento quantitativo ou qualitativo desses
riscos foi realizado e sendo assim, nenhuma agéo de eliminagéo dos riscos, ou medida
de protecéo coletiva ou mesmo de protecdo pessoal foi implementada até a presente
data.
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I.11- Deixar de constituir Servico Especializado em Seguranca e Saude do

Trabalho Rural- Constatamos gue o empregador nao contratou os profissionais
constantes no Quadro | ou do Quadro |l da Norma Regulamentadora de numero 4,
em jormada compativel com a necessidade de elaboragdo e implementagao das
acoes de gestido em seguran¢a, salude e meio ambiente do trabalho rural, ja que
& obrigatorio a constituicdo de SESTR préprio ou exierno, para os
estabelecimentos com mais de 50 empregados.

I.12- Deixar de manter em funcionamento, por estabelecimento, a Comisséo
interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho Rural- Constatamos que o
empregador ndc mantinha uma CIPATR, para acompanhar a implementagdo de
medidas de prevengdes necessarias, bem como das avaliagbes das prioridades de
agoes nos locais de trabalho, identificar as situacbes de riscos a seguran¢ga e saude
dos trabalhadores, divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranga e
saude do trabalhador, interromper os servicos em caso de risco grave e iminenie a
seguranga e saude do trabalhador, entre outras agdes que se fazem necessarias a
prevengao e manutengao da seguranga e saude dos trabalhadores.

I.13- Deixar de promover a todos os operadores de motosserra treinamento
para utilizagdo segura da maquina ou promover treinamento para utilizagdo
segura de motosserra com carga hordria inferior a 8 horas ou promover
treinamento para utilizacdo segura de motosserra com conteudo programatico em
desacordo com o constante no manual de instrucdes do equipamento-Foi
constatado que o empregador mantinha diversos trabalhadores laborando com o
uso de motosserras,e nao forneceu treinamento especifico para os mesmos, de
forma que os empregados que trabalhavam operando tal equipamento o faziam
sem qualquer forma de orientagdo a respeito da utilizagao segura da maquina. O
trabalhador que opera molosserra estda exposto a riscos como vibragdo, ruido,
acidentes com quedas de toras, atagues de animais peconhentos, rompimento de
corrente, entre outros.

.14- Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado cuja
carroceria ndo possua cobertura e/ou barras de apoio para as maos e/ou protegao
lateral rigida ou com cobertura da carroceria em desacordo com o disposto na
NR-31-Foi constatado que o empregador utilizava para transportar os empregados nas
diversas frentes de servico wveiculos improvisados.Conforme relato dos proprios
trabalhadores eles eram transportados na carroceria de uma caminhonete em estrada
de terra com muitos trechos em péssimo estado, o que coloca a integridade fisica
desses trabalhadores em risco, pela falta de quaiquer item de seguranga que
minimize as conseqiéncias de ferimentos em caso de acidente.
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1.15- Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao

trabalho e &s caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as
ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario- Foi constatado
que o mesmo nao estava fornecendo, gratuitamente, as ferramentas necessarias a
prestacdo dos servicos tais como foice, rogadeira, esmeril, lima e pegas de
reposicdo de motosserras. Conforme mencionado nas entrevistas realizadas com os
empregados que exerciam a atividade de rogo, e de acordo com as anotagdes nos
cadernos apreendidos pela equipe de fiscalizagdo pdde-se constatar que as
ferramentas de trabalho eram vendidas aos trabalhadores para serem descontadas no
pagamento. Os empregados, além de custearem as ferramentas, necessitavam adquiri-
las do proprio empregador, em razio da impossibilidade fisica de deslocamento a outra
localidade; ndo apenas pela distancia, mas por causa das péssimas condigbes das vias
de circulagéo.

I.16- Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagéo
de refeicbes, em condigdes higiénicas- constatamos que o empregador deixou de
disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagdo de refeicdes, em
condigbes higiénicas. Durante a inspegao fisica dos locais de trabalho encontramos
uma caixa de isopor, em péssimo estado de conservagao nao apresentando condigbes
higiénicas para guarda das marmitas dos trabalhadores na frente de trabalho.

N s i
Local utilizado para armazenar marmitas na frente de trabalho
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J - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS APOS A RETIRADA DOS TRABALHADORES
DO LOCAL ONDE ESTAVAM ALOJADOS

No dia 01/10/2009 o grupo mével se reuniu com os representantes da empresa
Parecis Energia SA na sede do sindicato dos trabalhadores rurais de Campo Novo do

Parecis. A empresa foi a reunido pelos Srs.
i Também participou reuniao o Sr.
era o responsavel pelos servigos confratados.

A
que seg

Reuniio com representantes da Parecis e o 5—

No inicio da reunido os auditores informaram aos representantes da empresa
todo o quadro de absoluta informalidade e degradancia que se encontravam os
7B(setenta e oito) trabalhadores que estavam alojados no pétio de construcdo das
barragens Parecis e Sapezal e cobraram explicagbes sobre o procedimento de
contratagao dos servigos junto ao Sr, | IR

O Diretor da empresa informou que devido a dificuldades com a empresa
Mairengineering Sapezal Construcéo e Administragio de Projetos Ltda. que em junho
deste ano rompeu o contrato com a empresa e abandonou a obra, teve que fazer
alguns contratos diretamente com os subempreiteiros que ja estavam trabalhando na
obra, informou que nédo tinha conhecimento da situacdo dos trabalhadores do Sr.
H e apresentou 3(trés) oficios, sendo 1(um) da Parecis Energia S/A, outro da

apezal Energia S/A e um da Empresa Campos de [ |Energia S/A(copia dos
documentos em anexo ao relatério). Informando ainda que as empresa citadas e as
empresas Rondon S/A e Telegrafica S/A eram controladas pela Holding Juruena
Participagbes e investimentos S/A,.CNPJ 07655515/0001-79. Apés analise dos 3(trés)
oficios e Atas da Assembléia Geral de Constituicdo das 3(trés) empresas, foi verificado
que o Sr. | (<spondia como Diretor de todas as empresas. Nos
documentos constava a informac&o que as empresas eram sociedade de propésito
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especifico que tem como objeto social a geracdo de energia e se encontram em
periodo pré operacional, com suas pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs) ainda em
construgdo, e como as obras estdo contratadas com empresas especializadas, desde a
constituico das empresas, as mesmas nao tem funcionarios.

Questionado sobre a situagio dos trabalhadores alojados em barracos no
patio de construgac dos PCHs, o mesmo di responsabilidade seria do Sr.
I =725 da sua firma, RN \1- (NP 07028575/0001 40
& apresentaram um contrato de prestagdo de servigo com data de 27 de agosto de
2009 sem nenhum tipo de registro em cartério(copia em anexo). Sobre o fato de existir

ores alojados no local com data anterior a do contrato apresentado, o Sr.
informou gue iniciou o servigo sem confrato.

Devido & precaria forma de contratagdo, que a fiscalizagdo considerou
irregular, foi solicitado a empresa que registrasse os funciondrios e efetuasse o
pagamento das verbas indenizatorias de todos os trabalhadores encontrados pela
fiscalizacdo da forma que foi relatado anteriormente. Neste momento os representantes
da empresa informaram que assumiriam o amento dos trabalhadores, porem que
todo o procedimento fosse feito pelo Sr A fiscalizagdo se negou a efetuar tal
procedimento, pois entendeu que a empresa estava se omitindo da responsabilidade
sobre a situagdo encontrada.

Apos questionamentos de ambas as partes, foram apresentadas as planilhas
de calculo de rescisdo indireta dos 78(setenta e oito) trabalhadores de acordo com
levantamento de dados colhidos com os mesmos e informado. a empresa, que se
questionasse algum dado seria feita uma acareagdo entre a empresa e os
trabalhadores.

Os representantes da empresa continuaram afirmando que nao haveria
problemas para pagamento dos trabalhadores, porem, devido ao objeto social da
empresa nao efetuariam o registro, contratagéo e rescisdo dos mesmos.

Como o impasse continuou, pois a fiscalizagdo ndo aceitou o procedimento
da empresa, foi marcada uma nova reunido para o dia 02/10/09 na parte da tarde no
escritorio da Holding Juruena(controladora das PCHs) em Sapezal,

No dia marcado o grupo mével se deslocou na parte da manha até a cidade
de Sapezal, dingindo-se aos hotéis onde os trabalhadores estavam alojados pela
empresa Parecis S/A, para colher dados para emissao dos seguros desemprego de
trabalhador resgatado e a colhida de depoimentos por escrito de alguns deles e do Sr.

1]
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Parecis Enerngia
Levantamento de dados para emissdo de seguro desemprego em um dos Hotéis
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Entrevista com os trabalhadores e com o Sr.-compmudu do seu mnpdn.sf.:

Durante a entrevista com os trabalhadores, a fiscalizagao foi informada que 0
m estava oferecendo aos trabalhadores dinheiro para sair do local e que
0 i os fiscais, conforme trecho do depoimento do

Sr.
ass
trabalhador

afirmou ao depoente que liberaria o dinheiro caso esse
mais falasse com os representantes do Ministério do
Trabalho;Que a proposta de “abandonar tudo™fol feita a muitos outros trabalhadores........

O questionamento sobre a proposta do Sr. - foi feita a outros
trabalhadores em video que vai anexo a esse relatério.

Apos as entrevistas e levantamento de dados, o grupo se dirigiu ao escritdrio
da empresa Juruena e foi recebido pelo a ado da empresa, Sr. um
funw 3] rafica de nome o Sr. eo adﬁadu do

Sr.

Sr. Neste momento a fiscalizagdo interpelou o Sr
sobre as inform oram passadas pelos trabalhadores dos pedidos que o
mesmo tenha feito aos mesmos para abandonar a cidade, e deixou claro aos
representantes da empresa que néo amﬂaﬁim de procedimento, alertando
sobre as conseqléncias do ato. O Sr negou que tenha tido esse
procedimento.

A posigao da empresa continuou a mesma em relacéio a reunido anterior, ou
seja, nao poderia efetuar os registros e rescisdes conforme solicitado pela fiscalizagao,
e continuou afirmando que s6 efetuariam o pagamento através do Sr. “
subempreiteiro do servico_ A fiscalizagao nao aceitou, e foi solicitado pelo advogado da
empresa, Sr, ﬂ que aguardassemos até o dia 5/10(segunda feira) o
desdobramento das reunides internas da empresa.

Na segunda feira dia 5/10 o grupo moével se deslocou até Sapezal para
vistoriar os hotéis onde os trabalhadores estavam alojados e notificou a empresa para
terga feira na parte da tarde em Campo Novo do Parecis tratar dos procedimentos que
seriam adotados pela empresa em relagdo aos 78(setenta e oito) trabalhadores

encontrados alojados nos Patios de obras das P al.Na data
marcada foi solicitado pelo advogado da empresa Sr. adiamento
para o dia seguinte devido a impossibilidade de estar arcado pela

fiscalizagdo.Sendo assim , foi adiado a reunido para o dia seguinte,07/10(quarta feira)
as 9(nove) horas da manha.
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Parecis Energia SA Periodo de 20.09 a 08.10_2009
Compareceram a reunido os Srs.

empresa ,Sr. diretor da Sapezal .
seu advogado Sr. o procurador do MPT ,Dr.
auditores do minislernio do rapalno.

Reunido com representantes da empresa na sede do sind. Dos trab.rurais de Campo Novo do Parecis

Apos questionamentos de ambas as partes, com posigches contrarias do
entendimento sobre a responsabilidade da rescisdo indireta dos trabalhadores. os
representantes da empresa continuaram afirmando que devido ao objeto social da
empresa nao se responsabilizariam pelos trabalhadores e s6 efetuariam o pagamento e
rescisao indireta dos mesmos através do Sr, _cu que foi negado pela
fiscalizagao e pelo representante do Ministério Publico do Trabalho por entenderem que
a empresa estava tentando se eximir da responsabilidade sobre o tipo de contratagéo
precaria e das condigbes degradantes do local onde estavam alojados. A reunido foi
encerrada sem entendimentos sobre a situagdo dos trabalhadores.

Apos a reunidao o grupo movel se deslocou até Sapezal para entregar os
formularios de seguro desemprego do trabalhador resgatado e emitir algumas CTPS

provisorias.

Nesta data foi constatado que alguns trabalhadores ndo estavam mais na
cidade ,pois conforme relato dos mesmos ja informado neste relatério.o Sr_-
ofereceu dinheiro para que saissem da cidade e ndo falassem mais com a
fiscalizagdo Por esse motivo ndo foi emitido seguro desemprego de trabalhador
resgatado para alguns deles.
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autos de infracdo para a empresa Parecis Energia S/A no escritério da Juruena
Participacoes e investimentos S/A(Holding controladora das PCHs ) em Sapezal.

Entrega dos seguros desemprego aos trabalhadores

Cabe informar que alem dos 78(setenta e oito) trabalhadores encontrados
alojados em barracos no dia 29/10/2009, havia mais 5(cinco) trabalhadores, que estédo
alojados na pastoral dos migrantes em Cuiaba, que segundo relatos dos demais
trabalhadores estavam no local nas mesmas condigbes.Os dados desses trabalhadores

seguem em planilha anexa a esse relatorio.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM MATO GROSS0O
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EMPREGADOR: Parecis Energia SA
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CEI: 07 655.520/0001-81
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Conforme haviamos conversado via telefone, o representante da empresa
PARECIS ENERGIA S/A ndo podera se fazer presente na reunido marcada
para o dia de hoje as 14:00 horas, em razao de compromissos ja assumidos e
do exiguo prazo do recebimento da intimacao (ontem as 17:00 horas).
Envidaremos esforgos para estarmos presentes amanha, (dia 07/10), as 9:00
horas, no local anteriormente designado, para a realizagdo da aludida
reuniao.

atenciosamente

Cuiaba-MT

https://correio.mte.gov.br/exchange/ademir.viana/Caixa%20de%20entrada/Reuni%C3... 06/10/2009
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