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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZA NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARA

ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO

- SITIO DEUS E CONOSCO - PA 150,
wcmAL SAHTA IFIGENIA, S/N, GOIANESIA-PA

PERIODO DA ACAO: 14 a 19 de setembro de 2009
LOCAL: GOIANESIA/PA
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA: 03°35' 446”'S 048°58°063”W,
ATIVIDADE: Produg&o de Carvio Vegetal
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| - EQUIPE DE FISCALIZACAD
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TERIO PUBLICO DO TRABALHO

I PR OCURADOR DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

[1-—PERIODO DA ACAD

12 a 21 de Agosto de 2009



lll - CONSIDERACOES INICIAIS
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Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta firmado perante o Ministério
Publico do Trabalho.

V - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: SITIO DEUS E CONOSCO

ENDERECO: PA 150, Vicinal Santa Ifigénia, Zona Rural, Goianésia-Pa
CEP: 68.639-000

PROPRIETARIO [
RG

CPF:

CEP
REPRESENTANTE DO PROPRIETARIO SN

RG
CPF:

> T———

veL peLos TraeaLHaoores: (GG

RG:
CPF:

Endereco iara Correspondéncia: I

VI - DA ATIVIDADE ECONOMICA
O empregador explora atividade de produgao de carvdo vegetal em mata nativa.
Vil - DA LOCALIZACAO E DO ACESSO

O empregador desenvolve suas atividades no imével rural situado no endereco
acima identificado, com acesso pela vicinal Santa Ifigénia, entre os Municipios de
Tailandia e Goianesia-Pa, conforme coordenadas geograficas abaixo descritas.
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01- Ramal de acesso: 03°35' 446''S 048°58 063"W
02- Alojamento: 03°34’ 194"'S 049°02 060""W

Vill- DA ACAO FISCAL
VIil. 1. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
Vill. 1.1. Do Registro de Empregados.

Mo decorrer da agdo fiscal constatamos que o empregador mantinha em seu
quadro funcional 09 (nove) empregados sem o respectivo registro em livro ou
outro instrumento competente, contrariando o art. 41, caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, motivando a lavratura do Auto de Infracdo de niumero

014437830

Vill. 1. 2. Da assinatura da CTPS.

Por deixar de fazer as L-'l.l‘IUt;_-j':T;.li'|l:'_."f_-'. relalivas ao contrato de trabalho na CTPS de 08

(nove) empregados, o que devena ser efetuado no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, conforme determina o Artigo 29, “caput”, da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, foi lavrado o Auto de Infracdo nimero 014437848,

VIil. 1. 3. Da Rescisdo do Contrato de Trabalho

Em razdo das inlerdicbes lavradas e da confissio do Senhor _

de que a atividade de producido de carvao nao possuia
autorizacao dos orgaos competente e que, por tal motivo, encerraria o servico e
destruiria os fornos, emitimos notificacdo com exigéncia de apresentacio dos
lermos de Rescisdo de Contrato de Trabalho dos Obreiros. O empregador firmou
Temmo de Compromisso de Ajustamento de conduta, junto ao Ministério Piiblico do
Irabalho, onde assume o compromisso de efetuar o pagamentio das verbas

rescisoras ate o dia 18 de novembro de 2009, conforme a sequinte planilha:

PLANILHA DE VALORES DEVIDOS AOS EMPREGADOS

i i v | |
04/09/2009 |16/09/2009 744,00
16/08/2009 | 16/09/2009 893,83 |
DG6/09/2005 | 16/09/200%9 710 41
25/08/2009 | 16/09/2009 893.83
25/08/2009 | 16/09/2009 | 893,83 |
06/09/2008  16/09/2009 | 710,41 |
25/08/2009  16/05/2009 893,83 |
16/08/2009 | 16/09/2009 893,83
16/08/2009 | 16/09/2008 893,83
16/08/2009 | 16/09/2009 893,83 |

= 8.421,63

|01
|02
|03
04
|06
06
07
08
09
110

VIIl. 1. 3. Do FGTS e da Contribuicdo Social

Por deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS e por néo

recolher coniribuicdo social incidente sobre o montante de todos os depositos
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devidos ao FGTS, relativos ao contrato de trabalho de empregado despedido
sem justa causa, contrariando o art. 23, § 1° inciso |, da Lei n® 8.036, de
11.5.1990 e o art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29.6.2001, lavramos os
Autos de Infrago de nimero 014438330 e 014438348 e as Nofificacbes para
Recolhimento de Débito de nimeros 506.315.975 (NFGC) e 100.150.977 (NRFC).

Vill. 2. DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Em virtude da necessidade de se observar o critério da dupla visita, por se tratar
de empregador com menos de 10 (dez) empregados, nos termos do Paragrafo 3°
do Arfigo 6° da Lei n° 7855/1989 e em razdo das irmegularidades constatadas,
deixamos de efetuar a lavratura dos Autos de Infragdo e emitimos Termo de
Notificagdo n® 01/2009, com concess@o de prazo de 10 (dez) dias para a
realizagdo dos exames médicos dos trabalhadores e cumprimento imediato dos
sequintes itens:

1- Equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacao de
primeiros socorros, nos termos do art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.6 da NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005;

2- Fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecdo
individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, nos termos do art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da NR-6, com
redacao da Portaria n® 25/2001;

3- Disponibilizar alojamento que atenda as exigéncias contidas no artigo 13 da
Lei n® 58891973, c/c "itens especificos da NR-31, com redagdo da
Portaria n°® 86/2005;

4- Disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores, nos termos do ar.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “a", da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005;

S- Manter local para refeicdo que atenda as exigéncias contidas no art. 13 da
Lei n° 5.889/1973, c/c os itens especificos da NR-31, com redagao da
Portaria n° 86/2005;

6- Disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade
suficiente, nos termos do art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da
NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005 e

7- Disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigbes, nos termos do arligo

13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagédo da
Portaria n® 86/2005 e

IX- DO TERMO DE INTERDICAO

Emitimos Termo de Interdigao n° 30105043/2009 (fornos, alojamento, motosserra),
em razédo dos ftrabalhadores estarem efetuando o processo de
enchimento/esvaziamento de fornos sem o uso de qualquer EPI — Equipamento de
Protecao Individual; em virtude do nao fomecimento de agua potavel (bebem agua
de igarapés das proximidades), pela falta de instalagdes sanitarias proximas aos
fornos e aos alojamentos, sendo que estes Ultimos apresentavam piso de terra
batida, ndo dispunham de armarios e, em um deles, foi constatada a moradia de
um casal juntamente com outros trabalhadores; pela falta de treinamento do
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operador de molosserra e a falla da trava de seguranga do acelerador do
molosserra.

X—-DADOS GERAIS DA ACAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE:
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos
-De16a1B8anos
EMPREGADOS ALCANCADOS
-Homens

-Mulheres
ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos
-De 16 a 18 anos
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos
-De16a18anos
EMPREGADOS RESGATADOS
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos B
VALOR BRUTO DA RESCISAO
VALOR RECEBIDO PELOS EMPREGADDS
AUTOS DE INFRAQA_O_L&?HADQS
'GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS
CTPS EMITIDAS
TERMG DE INTERDIGCAO
'AUTO DE APREENE,EG E GLIARDA
 ARMAS APREENDIDASIAUTD DE APREENSAO

01- O empregador firmou Ten'nn de Compromisso de Ajuste de Conduta,
através do qual se compromete, dentre outras coisas, a efetuar o
pagamento das verbas rescisorias de seus empregados até o dia 18
de novembro de 2008.

8888882338888 833883888883]

SSQSSzag

Xl - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

'N°/ auto Ementa Descrigao da ementa '
014437830 | 0000108  Admitir ou Manter empregado sem o respecﬂvn
‘registrn em livro, ficha ou outro sistema competente

014437848 nouuu51 Deixar de Anota a CTPS dos empregados, no prazo
de 48 horas, contado do inicio da atividade laboral.

8
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014438330 | 0009784 | Deixar de depositar mensalmente o percentual
| referente ao FGTS. i g Sl
014438348 | 0009890 | Deixar de recolher, ou recolher apés o vencimento
. sem os acréscimos legais, a contribuigdo social
lincidente sobre o montante de todos os depdsitos
devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma
da lei, relativos ao contrato de trabalho de empregado
despedido sem justa causa, a aliquota de 10% (dez
por cento).

X1l - DA CONCLUSAOQ

A Auditoria fiscal constatou que o empregador mantinha em seu quadro funcional
10 (dez) empregados, todos sem o respectivo registro em instrumento competente
e sem assinatura de CTPS; que laboravam em condi¢bes de grave e iminenie
risco; residindo em alojamento que apresentavam condigbes de habitabilidade
contrarias as normas de seguranca, higiene e salde do trabalhador; que
consumiam agua sem a devida comprovacao de potabilidade; que realizavam
suas necessidades fisiolégicas no meio do mato, sem o minimo resguardo da
privacidade, o que motivou a lavratura dos Autos de Infragdo e Termo de
Interdigao.

Em razao da paralisagdo das atividades e conseqiente dispensa dos
empregados, o empregador foi notificado para comprovar o pagamento das verbas
rescisorias e alegando falta de condigao financeira para o cumprimento da
notificagao, firmou Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta junto ao
Ministério Publico do Trabalho, onde se comprometeu a cumprir com tal
obrigacdo, até a data de 18 de novembro de 2009.

Xlli- ANEXOS

01- Autos de Infragao lavrados;

02- Termo de Embargo/interdicao;

03- Notificagdo de nimero 01/2009-SRTE-MTE

04- Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta/MPT
05- NFGC/NRFC

06- Fotos

Belém-Pa, 09 de outubro de 2008
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FOTOS DOS FORNOS DE PRODUGCAO DE CARVAO VEGETAL
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FOTOS DOS FORNOS DE PRODUGAO DE CARVAO VEGETAL
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FOTOS DO ALOJAMENTO DOS TRABALHADORES
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