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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD SO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRAB ALHOD E EMPREGO EM SANTA CATARINA

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

DISSENHA S/A INDUSTRIA E COMERCIO

Periodo: 25.08.2009 a 04.09.2009.

Local: Calmon - SC.

Localizacdo Geografica: S-26°29.685' e W-51°00.636".
Atividade: Extragdo de erva-mate.
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01) EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego

Coordenador:

AFT Legislagdo cr [ G0

Agente de Higiene e Seguranca CIF [N

Sub Coordenador:

AFT Legislagao CIF
AFT Legislacao CIF
AFT Legislagao CIF
Motorista
Motorista

Ministério Publico do Trabalho

Procurador do Trabalho

Policia Militar de Santa Catarina

Soldado
Soldado
Soldado
Soldado

02) IDENTIFICACAOQ DO EMPREGADOR

Periodo da acgao: 25.08.2009 a 04.09.2009

Empregador: Dissenha S. A. Indlstria e Comércio

CNPJ: 81,638.264/0007-62

CNAE: 0139-3/02

LOCALIZAGAQ: Estrada Geral de Calmon s/n® - Fazenda Sao Roque. Calmon
Q0



Ihssenha %, A Induisins e {omersn - Perido de 25008 009 5 0404 2064

POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:
5-26"20.685%' e W-51°00.636"
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

03) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcangados: 25

Homem: 22

Adolescente: menor de 16 anos: 00 / de 16 a 18 anos: 02

Mulher: 01

Empregados registrados sob agao fiscal: 25

Homem: 22

Adolescente: menor de 16 anos:00 /de 16 a 18 anos: 02

Mulher: 01

Empregados resgatados: 25

Homem: 22

Adolescente: menor de 16 anos:00 / de 16 a 18 anos: 02

Mulher; 01

Valor bruto da rescisdo: R$ 34.365,60
Valor liquido recebido: RS 32.326,00
Namero de Autos de Infracéo lavrados: 29

Guias Seguro Desemprego emitidas: 25
Numero de CTPS emitidas: 10
Termos de apreensao e guarda: 00

Termo de interdigao: 03
Numero de CAT emitidas: 00

04) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N.

N° do Al

Ementa ] C apitl.lia;ém

1101925101-7

i‘m 47, caput, da
CO000-8 | Consolidagao das Leis
| do Trabalho

Descrigao

Admitir ou manter empregade sem o respectivo

registro em livio, ficha ou sistema eletrénico

competente




2222339332332 9390922%3 992052230992 33330209 332222222y

Dissenba . A Indisina ¢ Comércio - Periodo de 2508 2009 & 04.09. 2009

01925001-1

1313355

art. 13da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.22.3 da NR-31,
com redagao da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de providenciar aterramento elétrico de
instalagio ou pega condutora que esteja em local
acessivel a contatos e que n3o faga parte dos circuitos
elétricos.

01925002-9

131308-3

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, cic item
31.23.11.3 da NR-31,
com redagao da
Portaria n° 86/2005.

Manter moradia coletiva de familias.

01925003-7

131023-2

arl. 13 da Lein®
5.888/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31, com
redagao da Portaria n°
86/2005.

Deixar de submeter trabalhador a exame medico
admissional, antes que assuma suas atividades.

01925004-5

131037-2

art. 13 da Lein®
5.889/1973, clc item
31.5.1.3.6 da NR-21,
com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestago de primeiros socorros,

01925005-3

1312780

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.16.1, alinea “c", da
NR-31, com redagao
da Portaria n®
BE/2005.

Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por
matorisia ndo habilitado.

018250061

131356-8

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, cfc item
31.23.3.2, alinea “a",
da NR-31, com

redagao da Portaria n°
86/2005.

Manter banheiros gue ndo oferega privacidade aos
USUArios.

01925007-0

131352-5

art. 13 da Leai n®
5.889/M1973, c/c item
31.23.3.1, alinea "a",
da NR-31, com

redagio da Portaria n®
86/2005.

Manter instalagdes sanitarias sem lavatorio ou com
lavatérios em proporgdo inferior a uma unidade para
cada grupo de 20 trabalhadores ou fragdo.
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art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas 4s

8| 01925008-8 | 131472-6 |31.23.5.3da NR-31, Ay :

com redag3o da condigdes climaticas locais.

Portaria n® 86/2005.

art. 13da Lein®

5.889/1973, c/c item g i
10|01925009-6 | 1313789 |31.23.5.21 da NR-31, |- o rmir @ uliizacBo de fogbes, fogareiros ou similares

com redacio da no intenor dos alojamentos.

Portaria n°® 86/2005.

arl. 13 da Lein®

5.889/1973, c/c item

31.23.51, alinea "b", | Deixar de dotar o alojamento de armérios individuais
111018260100 | 131374-8 da NR-31, com para guarda de objetos pessoais.

redagdo da Portaria n®

BB/2005.

art. 13 da Lei n®

gf‘gg";"';”ﬁﬁ:_"!:] Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
12|01925011-8 |131373-8 da‘NFi-:‘h' o ' | disponibilizar camas em desacordo com o disposto na

redagao da Portaria n® | N0

8672005,

?5531??31";1 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
13| 0102001248 |131200.2 |$1.49.1 daMm-a1, | SO0GUKER 80 tbakio ¢ Ax carmcierinions fiaioss do

com redagdo da trabalhador ou deixar de subslituir as fnrrammtaa_

Portaria n° 86/2005 disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario,

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,

art. 13.da Lai n* instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios &

5.889/1973. cc item lavatdrios ou disponibilizar, nas frnntps de trabalho,
14 (019250134 |131363-0 |31.23.3.4 daNR-31, |Instalagdes compostas de vasos sanitarios e

com redagao da lavatérios, em propor¢do inferior a um conjunto para

Portaria n® 86/2005 cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou

i disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes
sanitarias em desacordo com o disposio na NR 31.
art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
9250 346-0 31.23.2, alinea "a", da | Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condigbes

Ld i 142 1131 NR-31, com redacido | adequadas de conservacgdo, asseio e higiene.

da Portaria n®

86/2005.
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art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "e", da

16 | 01925015-1 | 1314696 NR-31, com redagio Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.
da Portania n®
86/2005.
art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
2444 31.23.1, alinea *d", da | Deixar de disponibilizar local adequado para preparo
17101925016-9 131 NR-31, com redagdo | de alimentos aos trabalhadores.
da Portaria n®
86/2005.
art. 13 da Lei n®
5.880/1973, c/c item
31.23.1, alinea *b", da | Deixar de disponibilizar locais para refeigao aos
18101925017-7 (1313428 |\p 34 com redagao | trabalhadores.
da Porlaria n®
86/2005.
art. 13 da Lei n®
19 01925018-6 | 131464-5 gggf:ﬁugcai:m n"::'! e n“,m;mh e T
com redacdo da *q 2
Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lein®
5.889/1973. c/cilem | Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a
20/01925019-3 |131371-1 |31.23.4.2 da NR-31, |guarda e conservagio de refeicbes, em condigbes
com redagio da higiénicas.
Portaria n® 86/2005.
Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho &
art. 1°, § 1°, da Lei n® | Emprego, até o dia 7 (sete) do més subseqlente ou no
21/01925020-7 | 0011924 | 4 953’ 4e 23 12.1965. | prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral de
Empregados & Desempregados (CAGED).
art. 405, inciso |, da Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito)
22101925021-5 |001431-1 | Consolidagao das Leis | anos em alividade nos locais e servigos insalubres ou
do Trabalho. perigosos, conforme regulamento.
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Deixar de consignar em registro MEC, manual ou

com redacao da
Portaria n® 86/2005.

art. 74, §2° da sistema eletrdnico, os horarios de entrada, saida e
23| 10925022-3 | 000057-4 |Consolidagio das Leis | periodo de repouso efetivamente praticados pelo

do Trabalho. empregado, nos estabelecimentos com mais de 10

(dez) empregados.
art. 630, § 4°, da ;
. : | Manter documentos sujeitos & inspecgdo do trabalho

24|01925023-1 | 001406-0 | Consclidagao das Leis fora dos locais de rabaiho.

do Trabalho

art. 29, caput, da Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
25|01925024-0 |000005-1 |Consolidacio das Leis | 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da

do Trabalho prestagio laboral.

art. 13,capul, da
26 | 01925025-8 | 000001-9 |Consolidagdo das Leis | Admitir empregado que ndo possua CTPS.

do Trabalho

art. 13 da Lein®

5.8809/1973, c/c item | Transportar trabalhadores em veiculo de transporte

5008 31.16.1, alinea “d", da | coletivo de passageiros de ndo possua compartimento

710182 9 | 1912004 NR-31, com redagdo | resistente e fixo para a guarda das ferramentas e

da Portaria n® materiais, separado dos passageiros.

B86/2005.

ll"L13dnLnin"‘_
28 |01925099-1 |131475-0 gﬁ;ﬁ? RS Dm”’:"“‘“’"l';”ﬂ“‘“‘- oot

com redagao da PO SRR B A R

Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lein®

5.889/1973, c/citem |Fornecer dgua potavel em condigbes que ndo sejam
| 29|01925100-9 | 131388-6 |31.23.10 da NR-31, higiénicas ou permitir a utilizagio de copos coletivos

para o consumo de agua potavel,
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05) MOTIVACAO DA ACAO FISCAL
A operagdo do grupo de fiscalizagdo rural da SRTE/SC, apoiada pela
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, foi realizada em virtude de informagdes de

irregularidades na extragdo de erva-mate no municipio de Calmen - SC.

06) DA LOCALIZAGCAO DA FRENTE DE SERVICO

Seguindo as informagdes colhidas no curso da agdo fiscal no municipio de
Calmon - SC, o Grupo de Fiscalizagdo Rural da SRTE/SC, acompanhado dos policiais
militares || - - 25.09-2009. desiocou-se
até reserva indigena proxima a Fazenda Sao Roque.

No ponto de coordenadas geodésicas $-26'29.685 e W-51700.636" foi
identificada frente de servigo onde era depositada e pesada a erva-mate extraida.

Na referida frenle de trabalho foi realizade um levantamento dos empregados
e efetuada a verificagdo fisica das condigbes de trabalho. No local foi encontrado o
arregimentador de mao de nbra_Par intermédio de
entrevista com o arregimentador, com empregados e motorista que estavam no local foi
identificada a empras-S, A. Industria e Comercio como proprietaria da area
rural onde ocorria a exploragao florestal (extragao e revenda da erva-mate).

A equipe de fiscalizagdo, apos inspecionar a frente de trabalho, visitou quatro
alojamentos, situados no centro da cidade de Calmon - SC, onde se alojavam 0s

trabalhadores.
07) DEPOIMENTO DOS EMPREGADOS

Os empregados foram entrevistados na frente de trabalho e nos alojamentos.
Parte dos empregados teve suas declaragbes formalizadas em termos que foram
lavrados na Delegacia de Policia de Calmon, no dia 25.09.2009, e na Agéncia de
Atendimento do Trabalho em Cacador, nos dias 28.09.2009 e 01.09.2009.

08) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A empresallllS- A \ndustria e Comércio extrai erva-mate em irés de
suas fazendas: Guaraipos, em Unido da Vitoria/PR; S3o Zacarias, em General
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Carmneiro/PR; e 530 Rogue, em Calmon/SC. Houve extragao de erva-mate na
fazenda Sao Zacarias no fim do ano de dois mil e cito e na inicic do corrente ano e
desde o fim de maio do corrente ano na fazenda S3o Roque. em Calmon/SC, objeto da
presente fiscalizagdo. A erva-mate foi vendida, sem contrato escrito, para a empresa
Giotti & Basi Ltda. EPP, CNPJ 03.744,353/0001-94, sila 4 Rod. BR 153 Km 528,5, na
cidade de General Carneiro/PR. Para viabilizar a extragao, foram contratados cum-
_sewi(;ﬂs de conservagao de estradas e rogadas no mato. Foi ainda por

intermédio de || G ;e foram contratados os trabalhadores que

extrairam a erva-mate.

09) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

09.01) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente

Os trabalhadores foram arregimentados irregularmente via empresa
interposta |GG Comércio ME (empresaria individual), CNPJ
09.070.242/0001-26, enderego: Rua Jodo Maria de Paula, 389 - Planalto - General
Carneiro/SC, CEP 84.660.000, que possui como atividade econdmica o comércio de
erva-mate brula e a prestagao de servigos no plantio e extragdo de erva-mate, € que
foi constituida em  14/09/2007, com capital social de RS 10.000,00 e , administrada por.

I

Por seu turno, a empresa |l /A Industria e Comércio possui em seu
objeto social, dentre outras, as seguintes alividades: "a) desenvolvimento de
atividade  extrativa vegetal assim compreendido o© corle, produgéo,
industrializacdo, comercializagdo, distribuicdo e o transporte rodoviario, importacidc e
exportagdo de madeiras serradas, beneficiadas, laminadas e compensadas; b)
a exploragdo dos ramos de agricultura, pecuaria, florestamento e reflorestamento,
compreendendo a producdo e comercializagdo de hortifruti-granjeiros, criagao,
abale e comercializagao de aves, gados boving, suino e ovino e a plantagdo de
matas e florestas para fornecimento as indusirias de transformagao e protegdo do
meioc ambienta; _..".

Acrescente-se a esse fato que a empresa autuada firmou, em
17/10/2008, Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta com o Ministério
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Pablico do Trabalho que a partir de entdo, abster-se-ia de utilizar trat:-alh.aq::lf:nr«e:ls.1
vinculados, formalizadamente ou ndo, a terceiros. na execucdoc de todas as
atividades que compde o seu objetc social, ou que sejam indispensaveis A sua
consecugdo, contratando diretamente esses trabalhadores, como empregadas seus e
formalizando os respectivos contratos de trabalho no prazo e na forma legal.

0 Sr._ diretor geral da empresa, declarou 3
fiscalizagdo do MTE que a erva-mate extraida da local era vendida para a empresa
Giotti & Basi Ltda, CNPJ 03.744.353/0001-94, sediada no municipio de General
Carneiro/PR, e que ndo foi celebrado contrato escrito para a extragdo da erva-mate.
Houve porém a emissao de notas fiscais de saida pela empresa - onde vende
aproximadamente 40.000 kg de erva-mate in natura para Giotti & Basi Lida. Foram
emitidas as notas fiscais: 015085, de 05.08.2009; 015083, de 11.08.2009: 015084, de
20.08.2009; e 015085, de 24.08.2009: lodas com 9.449 kg de erva-mate in natura,

Do exame do objeto social da autuada e andlise da situacao fatica
encontrada constata-se que a mesma ndo poderia ter repassado a tarefa de
extragao da erva-mate a terceiros, uma vez que na sua fazenda existe erva-male,
sendo esta uma das Culturas permanentes de sua propriedade, estando
diretamente relacionada com seus objelivos sociais: "DESENVOLVIMETO DE
ATIVIDADE EXTRATIVA VEGETAL"; "FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO"
e "PLANTACAC DE MATAS E FLORESTAS PARA FORNECIMENTO AS
INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO E PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE"
Devendo portanto, providenciar para que toda a atividade relacionada com a
Cultura da erva-mate, inclusive a colheita, seja feita com pessoal proprio,

A erva-mate, assim como outras culturas, de acordo com as declaragbes do
Diretor Geral da — necessita de manejo, istlo & precisa ter seus pés
desobstruidos para que possa receber mais sol e assim produzir mais na préxima
colheita. Na fazenda Sao Roque alem da rogada para limpeza dos pés de erva-mate,
foi necessario a manutencdc das estradas para o escoamento da colheita. Estes
trabalhos foram realizados antes do inicio da exiracao pela empreiteira -

_e. segundo declaragdes de seu pmcuradnr_o pagamento desle
trabaiho foi realizado acrescendo R$0.30 a arroba de erva-mate cortada e descontado
do valor recebido pela Empmsa_ em razao da venda da erva-mate a empresa
Giotti & Basi.
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A auséncia de capacidade econdmica da empresa ||| G <st2
evidente pelo capital social de apenas R$10.000,00 e pelas situacdes faticas
declaradas pelo seu proc:uradﬂr.__ de gue para realizar o servigo de
desobstrugao das estradas e rogadas necessitou de adiantamento para fazer frente a
despesas com diesel e pessoal. E muito embora tenhamos declaragoes de que tivesse
prestado servigos em 2008 na extragdo de erva-male na fazenda Sdo Zacarias, de
propriedade da [l S. A.. a unica nota de prestagéo de servigo fora emitida em
31.07.2009 em face da empresa Giotti & Basi referente a prestagdo de servigo no corte
e carregamenlo de erva-mate nc més 06/2009, conforme copia da nota fiscal de
prestacao de servigo n® 0001 apresentada a equipe fiscal.

A empresa -S A. tinha pleno conhecimento das condigoes de
trabalho dos obreiros ocupados no corte de erva-mate. Conforme declaragdes a equipe

fiscal, do técnico de seguranga da empresa [ NGTGTGTcGNGEGEGEGEGE - -
esteve aproximadamente dez vezes nas frentes de trabalho onde o corte de erva-mate
ocorria e constatou a inexisténcia de locais para refeigées e instalagdes sanitarias,
assim como que os trabalhadores traziam sua agua de casa e que nao dispunham de
equipamento de protegdo individual adequado.

Ao delegar a colheita a terceiros, via empresa interposta, a empresa
B s/~ terceirizou uma atividade que por natureza deveria ser sua,
compreendendo o processo de cultivo da erva-mate até a sua colheita, e deve fazé-
lo com pessoal proprio garantindo-lhes as mesmas condigdes dos demais
trabalhadoras ocupados na alividade do pinus. Este é o entendimento consolidado do
TST, por intermédio da Samula 331, ao estabelecer. | - A contratagdo de
trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (art. 8° da
Consolidagdoc das Leis do Trabalho).

Deste modo a prestagdo de servigos executada pela empresa [N

I Comercio ME  consistiu  numa  mera intermediagao ilicita (art.
186 do Codigo Civil) de maoc-de-obra, no concernente a atividade de corle de erva-
mate, por explora-la dentro de uma das atividades finalisticas do objeto social da
autuada e sem indispensavel capacidade técnico-econdmica, inclusive ndo tomou-se
0 cuidado de firmar qualquer contrato com a prestadora, tormando evidente desse
modo a responsabilidade diretamente do tomador dos servigos.
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Destarte, incide na espécie, o preceito contido no art. 9° da Consolidagao

das Leis do Trabalho, no qual autoriza o entendimento esposado, que em virtude da
fraude trabalhista (subconiratagdo na atividade-fim) com evidente prejuizo aos
trabalhadores, produzido pela empress{jjJJS /A 'ndustria e Comércio.

Salientamos que os trabalhadores foram encontrados pela equipe fiscal, em
frente de trabalho sem as minimas condigdes de seguranca e saude no trabalho,
caracterizando o lrabalho em condicbes degradantes. Degradantes também as
condigbes dos quatro alojamentos que ndo dispunham de camas, colchdes, roupas de
cama, armarios, locais para preparo e consumo de refeigbes , agua potavel, condigdes
minimas de asseio e higiene. Com isso, ficou evidente que a delegagio dos servigos
de extragdo de erva-mate a ferceiros, via empresa interposta, provocou o que se
chama de precarizagdo das condigdes de trabalho, uma vez que a empresa -
S/A Industria e Comércio possui bons alojamentos e boas condigdes de trabalho aos
seus empragados ocupados na cultura do pinus

Salientamos ainda que a NR n® 31, item 31331, estabelece a
responsabilidade solidaria entre empresas que se congregam para desenvolver tarefas,

09.02) Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados

Na fiscalizagdo constatamos que a empregadora [ s. A indastria e
Comercio, tendo 294 (duzentos e noventa e quatro) empregados, ndo possuia controle
de jornada onde ficassem consignados os horarios de entrada, de saida e o periodo de
descanso efetivamente praticados pelos 24 (vinle e cinco) obreiros que extraiam erva-

mate no local.

09.03) Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento

Na fiscalizagao constatamos que a empregadora - S. A Indastria e
Comércio manteve dois empregados com idade inferior a 18 anos em atividade
insalubre, conforme regulamento. No curso da acgao fiscal confirmamos o vinculo dos
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empregados adolescentes nascido em 13/06/1992, elh
I - cido 2os 10/09/1992, em atividade de extragdo e baldeagéo
de erva-malte, proibida conforme disciplinado no Decreto N° 6.481, de 12 de junho de
2008, que a prevé na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP). A

referida atividade & realizada com a utilizagdo de instrumenios ou ferramentas
perfurocortantes, em alturas superiores a 2,0 (dois) metros e ao ar livre, sem
prote¢do adequada contra exposigdo a radiagao solar, chuva e frio, razoes pelas quais
¢ considerada proibida. Dessa forma, em consondncia com o disposto no referido
Decreto, a autuada expds os adolescentes aos riscos ocupacionais: perfuragoes,
cortes, queda de nivel e exposigdo, sem prote¢ao adequada, a radiacao solar, chuva e
frio. Alem disso, os mesmos também estavam sujeitos as sequintes repercussdes a
saude: ferimentos, mutilagoes, fraturas, contusbes, traumatismos, tonturas,
intermacgbes, queimaduras na pele, envelhecimento precoce, cancer de pele,
desidratagao, doengas respiratérias, hipertemia, dermatites, fadiga, entre outros.
Acrascente-se a isso que, no transporte da erva-mate do local do corte a ale a
estrada, o adolecente || I <2izav2 o baldeamento utilizando
tragao animal, ficando o exposio a riscos de acidentes com animais e contato
permanente com virus, bactérias, parasilas, bacilos e fungo; e sujeitando-se as
seguintes repercussbes a saude:  afec¢des misculo-esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites), contusdes; tuberculose,;
carblunculo; brucelose; tétano, psilacose; dengue; hepalites virais,
dermatofiloses; candidiases; leishmanioses cutineas e cutdaneomucosas. Dessa
forma, caracterizou-se infragdc as normas especiais de tutela ao trabalho relalivas a

protecac ao trabalhador adolescente.

09.04) Manter documentos sujeitos a inspecao do trabalho fora dos locais de
trabalho

Na fiscalizagao constatames que a empregadora|jiliis- A ndustria e Comércio
nac mantinha no local da prestagao do servigo os documentos obrigatérios sujeitos a
inspegdo do trabalho, dentre os quais: Livro e/ou ficha de registro de empregados;
Livro de inspe¢do do trabalho e Exames Medicos Admissionais.
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09.05) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestacao laboral

Na fiscalizacdo constatames, através da verificacao fisica, entrevista com

empregados e andlise dos documentos apresentados, que a ampregadcra-
S. A. Industria e Comércio deixou de anotar a CTPS dos obreiros que extraiam erva-

mate dentro do prazo legal.
09.06) Admitir empregado que nao possua CTPS

Na fiscalizagao conslalamos, através de entrevista com empregados e
analise dos documentos apresentados, que a empregadora —S. A, Industna
e Comércio admitiu dez trabalhadores que nao possuiam CTPS. Elas foram emitidas

pela equipe fiscal

09.07) Deixar de comunicar ao Ministerio do Trabalho e Emprego, até o dia 7
(sete) do més subseqiiente ou no prazo definido em regulamento, o cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

Na fiscalizagdo constatamos que a empregadora ‘ A Industria e
Comércio deixou de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia sete do
més subsequente, o CAGED de vinte e cinco empregados contratados para a extragéo

de erva-mate.

10) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE

10.01) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a

prestacao de primeiros socorros

Na fiscalizacdo, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagao
fisica constatamos gue o emprﬂgadnr_s. A. Indastria € Comércio deixou de
dotar de material necessario a prestagdo de primeiros socorros o local onde
permaneciam o0s trabalhadores. Ao serem questionados a esse respeito,0s
trabalhadores afirmaram ndo haver no local nenhum material a ser usado em um
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caso de necessidade de primeiros socomros. Os  obreiros laboravam com

instrumentos perfurocortantes, como facao.

10.02) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios

Na fiscalizacao, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagao
fisica constatamos que o empregadur-. A. Industna e Comercio deixou de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatonos. Verificamos que ndo havia banheiro nas frentes de servigos,
sendo que os trabaihadores tinham de fazer suas “"necessidades” sem nenhuma
higiene no meioc do mato, possibilitandoe a disseminagao de doengas
infectocontagiosas, bem como o risco de serem picados por animais pegonhentos,

caracterizando total desrespeito a dignidade da pessoa humana.
10.03) Deixar de disponibilizar locais para refeicao aos trabalhadores

Na fliscaliza¢do, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagao
fisica constatamos que o ampregador-s. A. Indastria @ Comércio deixou de
dotar as areas de vivéncia de locais para refeicbes, sendo gque os trabalhadores
tomavam suas refeigdes intrajornada (almogo e café da tarde) na propria frente de
trabalho, onde n&o havia abrigo para protegé-los das intempéries, e as demais (café
da manhd@ e jantar) no proprio alojamento e proximidades. Foi verificado pela
fiscalizacdo que ndo havia mesas nem cadeiras no alojamento e nas proximidades.
Ao serem questionados, os trabalhadores informaram tomar suas refeigbes

Ao serem tionados, os trab. res inf 1 fei
sensfgcfus g'ﬁ"le%anqt?elssis asmpm%rlga as e e.?-.'w}g[gg[ omar suas refeigoes

10.04) Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores

Na fiscalizagao, por intermédio de entrevistas com empregados e verificacao
fisica constatamos que o empregadou_ﬁ. A. Industria @ Comércio deixou de
dotar as areas de vivéncia de locais adequados para preparo das refeices. Ao
serem questionados a respeito, os trabalhadores informaram que preparavam os
alimentos dentro do propric alojamento e, ainda. que os fogdoes eram de sua
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propriedade e foram trazidos dos locais de origem. Verificamos que no interior do
alojamento, junto aos colchdes e em prateleiras improvisadas, estavam armazenados
diversos géneros alimenticios, misturados inclusive com roupas de uso pessoal, sem a
minima condicdo de higiene e conservagdo. Observamos gque existiam varais
improvisados onde ficavam pendurados salames e linguigas sem qualquer tipo de
protegdo contra insetos.

10.05) Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagio de
refeigcoes, em condigdes higiénicas

Na fiscalizagao, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagdo
fisica, constatamos que o ampregadm-s. A. Industria e Comeércio deixou de
disponibilizar no campo, locais para a guarda e conservagao das refeigbes trazidas
pelos trabalhadores. As refeigbes ficavam em panelas dentro de sacolas ou bolsas dos
proprios trabalhadores, jogadas no chao ou colocadas sob o chdo, permanecendo
expostas as intempéries até o seu consumo. Conforme entrevista com os trabalhadores
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rurais, as refeigdes eram preparadas no dia anterior e ficavam sem adequada

conservacac até a hora do almogo. Desta forma, os trabalhadores ficam expostos ao
risco de  desenvolvimento  de doengas infeccicsas, principalmente

gastroenterites.

10.06) Deixar de disponibilizar, nos locals de trabalho, 4gua potavel e fresca em
quantidade suficiente

Na fiscalizagdo, por intermédio de enfrevistas com empregados e verificagao
fisica, conslatamos que o empregadorfjl}S- A- Industria e Comércio deixou de
disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade
suficiente. Verificamos que a agua consumida nas frentes de trabalho era proveniente
de caixa d agua existente nos alojamentos e acondicionada em garrafas plasticas de
refrigerante em temperatura ambiente, ficando expostas a variagbes climaticas,
caracterizando a irregularidade. O empregador deixou de comprovar gue a agua em
tela era potavel.

10.07) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecédo individual

Na fiscalizagao, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagio
fisica, constatamos que o empregador [l S. A. Industria e Comércio ndo
fornecia aons empregados equipamentos de protegdo individual adequados acs riscos
a que estavam expostos, tais como calgados de protegdo, luvas, protetor auricular
para operador de motoserra, prolecdc para a cabega. entre outros EPIs. Os
trabalhadores estavam laborando no servigo de extragdo de erva-mate utilizando trator
e ferramentas (facdo e espora), sem que |hes fossem assegurados 0s equipamentos
de protegdo. Os empregados alem de estarem expostos aos riscos de corte com
ferramentas, ruido e acidentes com quedas, estavam trabalhando em local
ingreme, escorrregadio, com risco de quedas aumentado pela falta de calgados de
seguranga adequados. O EPI tem como objetivo a protecdo dos riscos suscetiveis
de ameacar a seguranga € a salde do trabalhador. O ndo fornecimento expde os
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empregados a acidentes e nao garante a preservacado da salde e a integridade
fisica do trabalhador.

10.08) Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores

Na fiscalizagdo, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagdo
fisica, constatamos que o empregador|lllS. A ndustria e Comércio deixou de
dotar de lavanderia os locais onde permaneciam os trabalhadores alojados. Ao
serem questionados a respeito, os trabalhadores informaram que suas roupas eram
levadas para casa, a cada 15 dias, onde as mesmas eram lavadas.

B

e




’I‘!i‘I‘l'l1))1]1‘!}))1'}}\11}])‘I]'!'I‘I1'}111)1}13}))‘]3)1)‘]

Dissenha 5. A4 Indistria ¢ Comércio - Periodo de 2508 2008 a 0409 2009 .
10.09) Deixar de disponibilizar camas no alojamento

Na fiscalizagdo, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagéo
fisica, constatamos que o arnprogadn-r-, A. Indistria @ Comércio deixou de
disponibilizar camas nos quatro alojamentos, situados nal
coordenadas S 26°36.379" W 51°05.912", na [ [

|s/n® préximo ao| |e n#

Coordenadas Geograficas S 26°36.382" W 51°05.925", sendo que, os trabalhadores
dormiam em colchdes de sua propriedade, trazidos do local de origem, colocados
diretamente sob o chdo. Ao serem questionados, o0s obreiros confirmaram serem
aqueles os locais em que dormiam.

10.10) Fornecer agua potavel em condigbes que nao sejam higiénicas e permitir a
utilizagao de copos coletivos para o consumo de agua potavel

Na fiscalizagéo, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagdo
fisica, constatamos que o empregador B s. ~. ndustria e Comércio fornecia
agua aos trabalhadores sem condigbes minimas de higiene. A dgua consumida por
todos era proveniente de caixa d'agua existente nos alojamentos. Nos locais onde a
turma de trabalhadores realizava a exiragdo da erva-mate ndo havia recipiente
térmico para conservar a agua, sendo utiizadas garrafas plasticas de



B R R R R R R R R R R R R R R R R R R

Dissenha 5. A. Inddstria ¢ Comércio - Periodo de 25.08 2009 a 04.09 2009
refrigerante reaproveitadas para acondicionamento e transporte da mesma, sem

adequada higienizagdo e sem a utilizacdo de copos individuais ou descartaveis,

sendo consumida diretamente no gargalo das garrafas.

10.11) Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho
e as caracteristicas fisicas do trabalhador

Na fiscalizagao, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagao
fisica, constatamos que o empregadur-, A. Industria @ Comércio deixou de
disponibilizar a todos os trabalhadores ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas dos trabalhadores, como facbes, bainha, lima e espora.
Verificamos que os instrumentos de trabalho pertenciam aos proprios empregados.

10.12) Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de
passageiros que ndo possua compartimento resistente e fixo para a guarda de
ferramentas e materiais, separado dos passageiros

Na fiscalizagao, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagdo
fisica, constatamos que o empregador [l S. A. \ndustria e Comércio realizava
o transporte dos trabalhadores, utilizando o veiculo Mercedes-Benz 608, Placa| |
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[ ] sem compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e

materiais de trabalho, separado dos passageiros. As ferramentas de trabalho eram
transportadas dentro do Onibus, sob os bancos dos passageiros, no corredor do
veiculo e mesmo preso a cintura dos obreiros.

10.13) Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por motorista nao
habilitado

Na fiscalizagdo, por intermédio de entrevistas com empregados, verificagao
fisica e carteira nacional de habilitagéo, constatamos que o empregador [N S.
A. Indistria @ Comércio realizava o transporte dos trabalhadores em veiculo
conduzido por motorista ndo habilitado. Verificamos que o motorista do microdnibus

utilizado no transporte dos trabalhadores, Sr. |G oossvia

habilitagdo com validade vencida em 13.07.2009, caracterizando a irregularidade.

10.14) Manter instalagoes sanitarias sem lavatério

Na fiscalizagao, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagao
fisica, constatamos que o empregador [l S. A. Industria e Comércio mantinha
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em um dos alojamentos disponibilizados aos trabalhadores instalagdo sanitaria

sem lavatério, impossibilitando a realizagdo da higienizagao pessoal.

10.15) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas

locais

Na fiscalizagdo, por intermédio de entrevistas com empregados e verificag&o
fisica, constatamos que o empregadm—s. A. Indlstria e Comeércio deixou de
fornecer roupas de cama adequadas a condigbes climaticas locais. Verificamos que,
lengois, colchbes, cobertores e travesseiros, quando existentes, foram trazidos de

casa pelos proprios trabalhadores.

10.16) Permitir a utilizagdo de fogodes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos

Na fiscalizagdo, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagao
fisica, constatamos que o empregaﬂor- S. A. Industria @ Comeércio permite a
utilizagao de fogbes a gas no interior dos 04 alojamentos, situados na
coordenadas S 26°36.379" W 51°05.912", na | |

[ ]na |a na
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[ |Coordenadas Geograficas S 26°36.382" W 51°05.925", disponibilizados
aos trabalhadores alojados, inclusive nos guartos, expondo seus trabalhadores a riscos
de incéndios, explosdes e intoxicagbes causadas por eventuais vazamentos. Os fogoes
e butijdes de gas sdo de propriedade dos trabalhadores e foram trazidos dos locais

de origem.
10.17) Manter moradia coletiva de familias

Na fiscalizagao, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagdo
fisica, constatamos que o empregador [il] S A 'ndustria e Comércio mantinha

em casa sita a | Ina cidade de Calmon - SC,
coordenadas S 26 36.382' W 51 06.800'.onde moravam o casal KNG
_ juntamente com sua filha, tambeém
alojados os trabalhadores [ GG
.|
I

10.18) Deixar de providenciar aterramento elétrico de instalacao ou pega
condutora que esteja em local acessivel a contatos e que ndo faga parte dos
circuitos elétricos

Na fiscalizagao, por intermédic de entrevistas com empregados e verificagao
fisica, constatamos que 0 empregadcr_ S. A. Industria e Comercio deixou de
providenciar aterramento elétrico de chuveiros nos 04 alojamentos disponibilizados aos
trabalhadores, situados na| | coordenadas S 26"36.379" W
51°05.912", na| |na | 1
| le na| | Coordenadas Geograficas S

26°36.382" W 51°05.925". Em decorréncia disso, os trabalhadores foram expostos a

riscos de choque elétrico e outros tipos de acidente.
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10.19) Manter banheiro que ndo ofereca privacidade aos usuarios

Ma fiscalizagao, por intermédio de entrevistas com empregados e verificacio
fisica, constatamos que o empregadﬂr-ﬁ. A. Industria e Comercio mantém

em seu alojamento, situado na na [ |

[:| banheiro que ndo oferece privacidade aos usudrios. Verificamos que o
banheiro disponibilizade aos Irabalhadores ndo possuia porta de acesso, ndo
garantindo o adequado resguardo do usuério

10.20) Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades

Na fiscalizagdo, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagao
fisica, constatamos que o empregadofll S A- Industria e Comércio deixou de
submeter dez de seus trabalhadores a exames médicos admissionais, antes que os
mesmos assumam suas atividades. Cito, na condigdo de irregularidade, os

empregados  prejudicados: 1. NN (admitido em

29/06/2009); 2. |G - itido em 29/06/2009): 3. KGR
I (=dmitido em 25/05/2009); 4. NG

I (=< itido em 25/05/2009). 5. | (-itico

em 20/08/2009), 6. admitido em 28/05/2009); 7.
admitido em 28/05/2009); 8

- (admitidoc em 01/06/2009); 9. (admitido  am
25/05/2009); 10. admilido em 25/05/2009).




2 3 3 9 999 3 99 3927 322 2 N P RN I N YR NPT ARY Y EENYNYYYYY

Dizssenha 5. A Indismia ¢ Comércio - Periodo de 25 08 2009 a 0409 2005

10.21) Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais

Na fiscalizagéo, por intermédio de entrevistas com empregados e verificagao
fisica, constatamos que o empregador -5. A. Industria e Comercio deixou de
dotar os 04 alojamentos disponibilizados aos trabalhadores, situados na [ ]

|S 26°36.379" W 51°05.912%, na| |

| na| p na | |

Coordenadas Geograficas S 26°36.382" W 51°05.925", de armarios

individuais para guarda de objetos pessoais. As roupas e demais pertences dos
trabalhadores sdo guardados sobre os colchbes e pendurados em varais e pregos
no interior dos alojamentos.
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10.22) Manter areas de vivéncia que ndao possuam condicdes adequadas de

conservagao, asseio e higiene

Na fiscalizagao, por intermédio de entrevistas com empregados e verificacdo fisica,
constatamos que o empregador [l S. A Industria e Comércio mantém as 4reas
de vivéncia (instalagbes sanitarias, locais para refeicdo e alojamento) sem condigbes
adequadas de conservacdo, asseio e higiene. Verificamos que os alojamentos
disponibilizados aos empregados encontravam-se em condicbes precarias, néo

oferecendo condigbes minimas de higiene e conforto.
11) DO EMPREGADOR E SUA RELAGCAO COM O INTERMEDIADOR

As visitas a frente de trabalho e aos alojamentos; as enftrevistas com os
trabalhadores, os termos de declaragdes dos trabalhadores, do intermediador -
_ do Diretor Geral da _S.A. Indistria @ Comércio e do sécio
administrador da Giotti & Basi Ltda.; e os documentos fiscais e trabalhistas forgaram a
equipe fiscal a concluir que todos os trabalhadores encontrados na atividade de
extragdo de erva-mate na Fazenda Sdo Roque, de propriedade da emprescjjj ]
S.A. Industria e Comércio, localizada no municipio de Calmon - SC, foram
iregularmente arregimentados por _ e que, levando em
consideragao o principio da primazia da realidade e as razbes que fundamentaram o
auto de infracao n® 016178009, capitulado no art. 41 da CLT, e apontadas no item
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09.01 do presente relatorio, todos os vinte & cinco trabalhadores possuem vinculo
empregaticio diretamente com a empresajJJilE A. Industria e Comércio.

12) DAS PROVIDENCIAS

A primeira grande preocupagao do grupo de fiscalizagdo rural da SRTE/SC,
apos inspegdo nos locais de irabalho, foi retirar os trabalhadores da situacdo de risco e
degradancia a que estavam expostos e estabelecer os responsaveis pelo vinculo
empregaticic dos obreiros.

As diligéncias da fiscalizacdo resultaram na identificagdo como efetivo

empregador a empresa A. Industria e Comercio, o que foi comunicado ao
Diretor Geral da empresa, no dia 29.09.2009, em
reunido na Agéncia de Atendimento do Trabalho em Cagador.

Interditamos, naquela reunido, a frente de trabalho onde era extraida a erva-
mate, o Onibus utilizado no transporte dos obreiros e o0s quatro alojamentos;
determinamos ao empregador retirar dos alojamentos os empregados, imediatamente;
efetuar o registro em CTPS dos trabalhadores, realizar os exames médicos dos
empregados, efetuar o recolhimento do FGTS e o pagamento das verbas rescisorias.

Em 01/09/2008, os obreiros foram levados 4 Agéncia de Atendimento do
Trabalhc em Cacador, onde procedemos os calculos das verbas salariais e rescisorias.

No dia 03/09/2009, na sede da Agéncia de Atendimento do Trabalho em
Cacador, a empresa |JllllS- A 'ndustria e Comércio efetuou o pagamento das
verbas rescisonas dos empregados prejudicados, a partir de planilha de célcuios
trabalhistas elaborada pela fiscalizagdo do MTE, com base nas declaracbes dos
empregados e do intermediador. Além disso, regularizou os depdsitos fundiarios dos
referidos empregados efetuando o recolhimento do FGTS mensal e rescisdrio dos
mesmaos. Amnda, apresentou os alestados de salde ocupacional, comprovante de
acerto das informagoes do CAGED, as fichas de registro de empregados. O pagamento
das verbas rescisorias foi efetuado pelo Sr. ||| NG coreoado

-::Ia-S. A. Indlstria € Comércio , responsavel pelo departamento pessoal.
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A fiscalizagdo do MTE prestou assisténcia aos trabalhadores na resciséo
indireta de seus contratos de trabalho e realizou a entrega do Seguro Desemprego do

Trabalhador Resgatado.

Na ocasido foram recepcionados pelo empregador os autos de infragao

lavrados.

13) CONCLUSAO

Diante do exposto, o grupo de fiscalizagao rural da SRTE/SC entende que a
_S.A. Industria @ Comércio mantém os trabalhadores empregados na extragao
de erva-mate na Fazenda Sao Roque, sita a Estrada Geral de Calmon, s/n°, na zona
rural de Calmon/SC em situacdo contraria as disposigbes de protegdo ao trabalho.
Como conseqléncia dessa forma de contratagdo, os trabalhadores poderdo sofrer
danos fisicos e terem comprometimento a sua saude, uma vez que estdo submetidos a
condicdo degradante de vida e trabalho, alojados em casas sem camas, armarios,
locais para preparo e consumo de refeicbes, exercendo suas atividades sem o
fornecimento regular de todos os equipamentos de proteg@o, consumindo agua nao

potavel em copos coletivos, sem dispor de instalagbes sanitarias adequadas, sem a
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menor atencdo a salde, sem as CTPS assinadas e por conseguinte sem a garantia
de cobertura previdenciana, distantes de suas familias e em instalagbes precarias.
Os empregados foram retirados da Fazenda, haja vista que se configuram
como degradantes as condigdes em que se encontravam, por nao haver cumprimento
das disposigoes relativas a sequranga € a saude. tendo o empregador descumprido
com as obrigagées do contrato de trabalho.

Floriantpolis/SC, 11.09.2009

Coordenador ¢a Agao
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