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[ Trabaiho ¢ Emprego

Supermtandancia Regonal de Goias

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO RURAL DA SRTE-GO

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

IPE AGRO-MILHO INDUSTRIAL LIMITADA

PERIODO: 13/07/2009 a 17/08/2009

LOCAL: IPE AGRO-MILHO INDUSTRIAL LIMITADA

COORDENADAS GEOGRAFICAS (DA SEDE): 16°22.162" e 49°26.958
ATIVIDADE: PRODUGAQ DE ALCOOL
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EQUIPE

AUDIDORES-FISCAIS DO TRABALHO:

01)| |CIF| |
02) CF[____ ]
EMPREGADOR:

Razéo Social: IPE AGRO-MILHO INDUSTRIAL LIMITADA

CNPJ: 02.356.143/0001-66

End.: RODV GO-222, KM 05. ZONA RURAL DE INHUMAS-GO. CAIXA

POSTAL 120.
DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados em atividade no estabelecimento:
Homens: 105 Mulheres: 10 Menores: 0

" Registrados durante agéo fiscal:
Homens: 18 Mulheres: Menores:

" Resgatados:
Homens: 115 Muiheres: 10
Menores do sexo masculino (0-16): 0 Menores (16-18): 0
Menores do sexo feminino (0-16): 0 Menores (16-18): 0
Criancas (0-12): sexo masculino: 0 saxo feminino: 0

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 0

Valor bruto da rescisdo RS: 0,00

Valor liquido recebido R$: 0,00

Numero de Autos de Infragéo lavrados: 65

Termos de Apreensfo e Guarda lavrados: 0

Nomero de armas apreendidas: 0

NUmero de motosserras apreendidas: 0

Prisbes efetuadas: 0

Nimero de CTPS emitidas: 0

Numero de Guias de Seguro Desemprego emitidas (obs. Quando
houver divergéncia entre o nimero de trabalhadores resgatados e o
nimero de guias emitidas, fazer constar o motivo (ex. Menores de 16
anos, etc...).: 0

Nimero de CAT's emitidas: 0

Termos de interdigao/embargo lavrados: 02

|



DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL:

I - HISTORICO DA EMPRESA:

A referida empresa ja sofreu reiteradas agdes fiscais nos Gltimos 03 (trés) anos,
uma delas pelo GEFM (Grupo Especial de Fiscalizagio Mével de Combate ao Trabalho
Escravo) da SIT (Secretaria de Inspegio do Trabalho), em set/2007, quando 14
(quatorze) trabalhadores foram resgatados da condigdio andloga 4 de escravo. Em
decorréncia dessa Gltima agdio, a empresa foi incluida em julho/2008 na Portaria do
MTE que o criou o cadastro de empresas e pessoas autuadas por exploragio do trabalho
escravo (Portaria do MTE n® 540/2004, com dGltima atualizagio em 28.07.2009,
conforme copia em anexo).

11 - MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Apbs denincia de descumprimento das normas de seguranga e saide do
trabalho, o Grupo Especial de Fiscalizagio Rural da SRTE-GO dirigiu-se para a sede da
empresa acima qualificada, bem como para as suas frentes de servigos de corte e
carregamento de cana-de-aglcar, localizadas na zona rural do municipio de Inhumas-
GO. Também foram visitados 05 (cinco) casas, onde estavam abrigados 23 (vinte e trés)
trabalhadores rurais migrantes tempordrios, oriundos dos estados de Alagoas ¢ Bahia.
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Durante as inspegdes, foram encontradas virias infragdes ds normas trabalhistas,
notadamente ds de seguranga ¢ saide no trabalho rural, conforme descrigiio abaixo:

II- DAS CONDICOES DE ALOJAMENTO DOS TRABALHADORES
MIGRANTES TEMPORARIOS:

Dos mais de 80 (oitenta) trabalhadores rurais da empresa em epigrafe, 23 (vinte
e trés) eram trabalhadores migrantes tempordrios, oriundos dos estados da Bahia e de
Alagoas.

- Tais trabalhadores migrantes estavam alojados na cidade de Inhumas, em virios
comodos alugados em barracos velhos, em condigdes precarissimas e desumanas: as
paredes eram velhas e sujas; as instalagdes sanitirias eram fétidas e algumas ndo
possuiam chuveiros e nem iluminagdo; os tanques impregnados de sujeiras eram usados
para lavar roupas pessoais, EPls (equipamentos de prote¢dio individual) e utensilios de
cozinha; ndio havia camas; ndo havia colchdes (trabalhadores dormiam sobre
colchonetes e pedagos de espuma velhos, fininhos e sujos ou mesmo sobre pedagos de
papelio); ndo havia roupas de cama; ndo havia armérios (os periences pessoais
encontravam-se¢ espalhados sobre o piso); a comida era feita em pequenos fogdes de
duas “bocas” instalados sobre o piso ou tijolos; os alimentos eram depositados sobre o
piso; as panelas com alimentos preparados também eram depositadas sobre o piso sujo;
ndo havia cadeira nem mesa para se sentar; a dgua para beber era colhida diretamente
das tomneiras; havia instalagdes elétricas expostas; falta de limpeza e higienizacio de
todas as dreas dos abrigos.

Ao ser comunicado da precariedade da situagiio em que se encontrav
trabalhadores migrantes, inicialmente o responsavel pela empresa, Sr.
I czou a responsabilidade pelos referidos alojamentos, alegando
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trabalhadores é quem tinham alugados tais abrigos. No entanto, os Auditores-Fiscais do
Trabalho o comunicou que mesmo na hipitese desses trabalhadores terem vindo de
outros estados por conta propria ndo exime a empresa da responsabilidade pelas
condigdes de moradia dos mesmos, uma vez que cabe aquela investigar seriamente
(principio da primazia da realidade) se o trabalhador ¢ ou ndo migrante temporirio e,
caso afirmativo, fornece-lhe habitagio em condigdes dignas.

Mais tarde, ao acompanhar a equipe de fiscalizagio nas inspegdes aos
alojamentos, o empregador reconheceu que as condigdes em que se encontravam
aqueles trabalhadores migrantes eram realmente inaceitiveis. Com isso se prontificou a
providenciar, imediatamente, local adequado para transferi-los daquela condigio para
alojamentos dignos no dia seguinte.

Dois dias depois, no entanto, o empregador optou por demitir sem justa causa os
trabalhadores migrantes, pagando-lhes todas as verbas rescisorias de direito, 0 que
realmente foi feito.

Endereco dos alojamentos onde foram encontrados os empregados migrantes

- temporirios, todos na cidade de Inhumas - GO: 01:| |
[ |(com 09 trabalhadores); 02: | (com 06 trabalhadores) ;
03] [com 02 trabalh . 04-
| | com 02 trabalhadores); 05:

| [mm 05 trabalhadores).
IV- DO EXCESSO DE JORNADA:

No dia da inspe¢io ndo foram encontrados os cartdes de pontos dos
trabalhadores na sede da empresa. Tudo indica que tais controles de jomada haviam
sido recolhidos para impedir o acesso dos Auditores-Fiscais ao contedo dos mesmos,
pois segundo declaragiio dos trabalhadores muitos estavam laborando com excesso de
jornada, conforme a seguir relatado: 01 i
das Th as 18h, inclusive aos sabados; 02) auxiliar de
operador de caldeira, que declarou trabalhar 7h as 19h; 03)
operador de mesa alimentadora, que declarou laborar das 7h as 17h, inclusive aos

sdbados; M}mmﬂm de mesa de comando, que declarou
laborar das 7h as 1%h, inclusive aos » 05) I opcrodor de

turbo gerador, que declarou laborar das 7h s 19h numa semana e, na outra, das a 19h
s 7h do dia seguinte, ¢ na i balha das 7h a 1h do dia seguinte,
totalizando 18h didrias; 06 , cozinheira, que
as 19h, todos os dias da semana, inclusive aos domingos; 07)
motorista, que declarou laborar das 7h as 19h, numa semana e, na ou

as 7h do dia seguinte (em escala de revezamento de 12h X12h).

Mesmo apés reiteradas notificagbes para apresentagiio dos cantdes de ponto dos
empregados, bem como de outros documentos sujeitos & inspegdo do trabalho, tal
obrigacdo ndo foi cumprida, tendo os Auditores-Fiscais lavrados auto de infragdo por:
“Deixar de apresentar documentos sujeitos 4 inspegdo do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT™, Auto de Infragdo n® 016740203,

V- DAS CONDICOES DE TRABALHO NO CAMPO:

Nas frentes de trabalho de queima, corte, carregamento e transporte de cana-de-
agucar, onde laboravam cerca de 80 (oitenta) trabalhadores, foram constatadas 'mﬂm:r“
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irregularidades:
a) Falta de fornecimento de vestimentas de trabalho: nenhum trabalhador

recebia vestimenta de trabalho, tendo que laborar com suas proprias roupas, alguns com
estas rasgadas e, consequentemente, expondo parte do corpo a riscos de corte e
ferimentos provindo da palha e espinhos da cana;

b) Irregularidades no fornecimento de EPIs (Equipamentos de Protegio
Individual): trabalhadores laborando sem terem recebido todos os EPIs em seu
conjunto (ndo recebiam mangotes), com EPIls rasgados (luvas e botinas) e inadequados
aos riscos (luvas que machucavam as mios ¢ as unhas dos cortadores de cana;
caneleiras de tamanho inadequado; botinas sem biqueira de aclio); EPIs sem C.A.
(Certificado de Aprovagio da Fundacentro), 6culos de telinha;

c) Falta de instalagbes samitirias nas frentes de trabalho: trabalhadores e
trabalhadoras faziam suas necessidades no mato ou no meio do canavial;

d) Falta de protegiio contra intempéries por ocasiio das refeicdes e/ou
intervalos para descanso: trabalhadores tomavam suas refeigdes no meio do canavial
sentados no chéio ou sobre os montes de cana ja cortada;

e) Falta de fornecimento de repositores hidroeletroliticos: nio havia reposigio
de sais minerais aos trabalhadores que laboravam em atividades que exigiam grande
esforgo fisico (cortadores de cana);

f) Falta de materiais de primeiros socorros nas frentes de trabalho ¢ aos
cuidados de pessoa treinada para esse fim: ndo havia, nas frentes de trabalo, "kits" de
primeiros socorros para atender os trabalhadores nas situagdes de emergéncia e
urgéncia, como as que surgem nos casos de acidentes do trabalho, picadas de animais
pegonhentos ou moléstias sabitas;

a) Falta de veiculos, nas frentes de trabalho, para remogio imediata de eventual
acidentado;

h) Falta de dgua e sablio nas frentes de trabalho, para realizagio da higiene
pessoal antes da tomada de refeigio;

i) Falta de concessiio de intervalo para repouso e alimentagdio: os trabalhadores
paravam para almogam no meio do canavial e assim que terminam voltavam a laborar,
poucos minutos depois, motivados pela remuneraglio por producdio, ndo havendo
nenhum tipo de controle de tal intervalo;

) Falta de instituiciio de pausas para descanso (durante os periodos de trabalho)
nas atividades realizadas em pé, geradoras de sobrecarga muscular estitica e dindmicas
e sob calor forte (corte de cana); .



k)  Falta de fomecimento de recipientes térmicos para dgua potivel, nas frentes de
trabalho: alguns trabalhadores levavam dgua para o trabalho em garrafas “PET™.

I) Falta de local ou recipiente para a guarda e conservacdo de refei¢des, nas
frentes de trabalho: os trabalhadores eram “obrigados™ a levar suas refeigdes para o
campo em suas proprias marmitas, tendo que guardi-las em mochilas velhas e sujas, as
quais eram levadas para os locais de trabalho (canaviais);

m)  Falta de fornecimento de dispositivos térmicos (marmitas) para os trabalhadores
que levavam suas proprias refeigdes de casa;

n) Falta de condi¢bes de conforto ¢ higiene por ocasidio das refei¢des: como nio
havia mesas nem cadeiras nas frentes de trabalho, os cortadores de cana tomavam suas
refeigdes sentados no chéo, sob torrdes, montes de cana ou em cima de garrafas
térmicas;

o) Fornecimento ferramentas inadequadas: as limas usadas para amolar os
poddes ndo dispunham de protecio adequada no cabo, ocasionando riscos de corte
durante o ato de amolar;

p) Falta de fornecimento de bainha para o transporte de ferramentas: os
facbes usados no corte de cana (poddes) eram transportados sem o uso de bainha para
protegio da lamina;

q) Ferramentas perigosas (poddes) sendo levados para alojamento: a empresa
ndo recolhia os poddes (faches) no final da jornada de trabalho, permitindo que os
mesmos fossem levados para os alojamentos/casas dos trabalhadores, gerando uma
situagiio de perigo, uma vez que tais ferramentas podem ser utilizadas como arma letal;

p) Fornecimento de dgua potivel em condigdes que nio sejam higiénicas: os
trabalhadores ruricolas (cortadores de cana) levavam para as frentes de trabalho uma
garrafa com dgua (em alguns casos colhida de torneiras de seus alojamentos) e quando
essa acabava repunham com a dgua disponibilizada pela empresa em tambores dentro
dos Onibus. Acontece que as tomeiras/mangueiras por onde os trabalhadores
retiravam a dgua nos Onibus estavam sujas, impregnadas de poeiras, e possivelmente
contaminadas, uma vez que ficavam em locais abertos e, portanto, exposios a
todos tipos de elementos contaminantes. No mais, a empregadora niio possuia controle
efetivo da procedéncia da dgua potivel transportada pelos motoristas;

q) Corte de cana quente: vérios relatos de que as canas estavam sendo queimadas no
mesmo dia do corte, sendo que no dia em que a equipe de fiscalizagiio esteve nas frentes
de trabalho de corte (13.07.2009) isso teria ocorrido, fato que foi, inclusive, confirmado
pelo empregador. Ressalta-se que a queima da cana deve ser efetuada no dia anterior ao
corte; caso contririo ird agravar ainda mais os riscos j4 existentes em tal atividade,
decorrentes da exposigio solar, melago, fuligem, poeira e elevado esforgo fisico;

r) Falta de mesas ¢ cadeiras nas frentes de trabalho: os trabalhadores tomavam suas
refeigdes nas frentes de trabalho, em meio ao canavial, sentados no chio ou sobre as
canas ja cortadas;

s) Transporte de trabalhadores em veiculos que niio possuiam autorizagiio para
tal:nmhmndnsduisﬁuihusqnemmpmumusmbnﬂudnmmmispouuln.
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autorizagio para transporte de passageiros ¢ nem comprovante de inspegdo de
seguranca.

VI- DAS CONDICOES DE TRABALHO NA INDUSTRIA:

Na drea industrial de empresa, onde laboravam cerca de 40 (quarenta)
trabalhadores, também foram encontradas vérias infragles ds normas trabalhistas,
especialmente em relagfio 4 seguranca e saide no trabalho:

a) Trabalhadores tomando suas refei¢bes no préprio local de trabalho: como a
fabrica ndo parava e a empresa ndo possuia trabalhadores para substituir os
operadores de maquinas e equipamentos, esses trabalhadores eram obrigados a
tomarem suas refei¢des no proprio local de trabalho;

b) Instalagbes elétricas expostas: em virios locais foram encontradas instalagdes
elétricas expostas, em alguns deles com grande risco de choques elétricos (“casa
de forga™ com as portas totalmente abertas);

¢) Relatério de inspegiio de seguran¢a da caldeira com validade vencida: a
caldeira da usina de dlcool deveria ter sido submetida a nova inspegiio de
seguranga periddica em agosto/2008 e nio o foi;

d) Caldeira sendo operada por trabalhador sem qualificaglio: nenhum dos
operadores da caldeira possuia “treinamento de seguranga na operagio de
caldeira”;

¢) Acessos inadequados ¢ inseguros (com uso escadas tipo marinheiro) a postos
de trabalho: vérios acessos, tanto para postos de trabalho quanto para
manutengdes, construidos de forma insegura e de dificil acesso, com riscos de
acidentes;

f) Transmissdes de for¢a de miquinas expostas: correias, polias e engrenagens
de maquinas e equipamentos sem nenhum tipo de protegao;

g) Falta de elaboragio do PPRA (Programa de Prevengiio de Riscos
Ambientais): com isso, no havia levantamento dos riscos presentes no
ambiente de trabalho e, consequentemente, nenhuma agio para prevenir doengas
¢ acidentes do trabalho era implementada;

h) Falta de elaboragiio do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional): fato que expunha a saide dos trabalhadores, pois nio era tomada
nenhuma medida preventiva na drea de saide;

i) Falta de realizagiio de exames médicos ocupacionais periddicos, bem como
falta de realizacio se exames médicos complementares de acordo com os
riscos existentes: praticamente nenhum trabalhador da 4rea industrial havia sido
submetido a exames médicos ocupacionais, mesmo aqueles expostos a riscos
especificos como ruido e produtos quimicos;

j) Pisos nos locais de trabalho com saliéncias e depressies (caneletas abertas):
com riscos de acidentes do trabalho, uma vez que os empregados transitavam

por esses locais; .
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k) Guarda-corpo de protegiio contra quedas construido de forma inadequada:
com grandes aberturas (50 cm) e sem rodapé, o que pode vir a causar acidentes,
pois em caso de eventual escorregio sobre as plataformas de trabalho o
empregado pode a vazar por entre os vio;

I) Falta de sinalizagiio dos locais onde existem riscos de choque por
eletricidade: vérias “casas de for¢a” com portas abertas e sem sinalizagio
advertindo sobre os riscos de choque elétrico;

m) Pisos de trabalho sem a devida limpeza e organizacio: muita sujeira
espalhada pelo ambiente de trabalho, favorecendo a ocorréncia de acidentes;

n) Vasos de pressio (compressores de ar) sem inspegiio de seguranga: tais

equipamentos ndo possuiam nenhuma documentagdo, além de apresentarem
sinais de corrosio;

0) Utilizagho de assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto
na NR-17: os trabalhadores improvisavam seus assentos com cadeiras
quebradas ou banquetas velhas com pedagos de espumas;

p) Instalagbes sanitirias sem iluminagio noturna (a dnica limpada estava
queimada); sem a devida limpeza ¢ higienizacdo; sem papel higiénico; e sem
material de limpeza e enxugo das milos: tais instalagdes estavam “imundas”
de sujeiras; os trabalhadores usavam pedagos de panos velhos nos banheiros por
falta de papel higiénico;

q) Falta de fornecimento de dgua potivel nos postos de trabalho: nio havia
fornecimento de dgua potdvel proximo aos postos de trabalho e o empregador
nio fornecia garrafas térmicas para os trabalhadores;

r) Falta de vestidrios ¢ armdrios: os trabalhadores guardavam seus pertences
pessoais junto aos postos de trabalho, dentro de sacolas sujas;

s) Refeitério sem mesas ¢ cadeiras em quantidade suficiente para atender a
todos os empregados: no refeitorio s6 havia (01) uma mesa e 06 (seis) cadeiras;

t) Falta de local para a guarda e conservagiio das refei¢des: os trabalhadores
traziam a alimentagio de suas proprias casas e guardavam suas marmitas dentro
de sacolas sujas nos proprios locais de trabalho;

u) Falta de fornecimento de recipiente térmico (marmitas) aos trabalhadores:

cada empregado tinha que comprar sua propria marmita para levar a refeigio
para o trabalho;

v) Falta de fornecimento de EPIs (Equipamentos de Protegiio Individual) e de
vestimentas de trabalho (uniformes): a maioria dos cerca de 40 (quarenta)
trabalhadores da drea industrial ndo recebia todos os EPls necessarios, de acordo
com o0s riscos das atividades. Assim, havia trabalhador expostos a ruidos sem
fazer uso de protetor de audigéo; trabalhador expostos a poeiras (bagacilho) sem.
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fazer uso de mascaras ¢ oculos de protegdo; trabalhadores laborando com
produtos quimicos sem utilizar todos os EPIs necessdrios.

VII- OUTRAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA
PRATICADAS PELA EMPRESA:

a)

b)

Empregados laborando registro: foram encontrados 23 (vinte ¢ trés)
trabalhadores laborando sem estarem registrados em livro, fichas ou sistema
eletronico competente;

Demais infragdes detectadas: falta de controle de jormada; atraso de
pagamento de saldrios; atraso de pagamento de verbas rescisorias; deixar de
depositar mensalmente o percentual do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo); pagamento de verbas rescisorias com incorregiio ou omissio de
parcelas; prorrogar a jonada normal de trabalho além do limite legal de 02
(duas) horas; manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as
convengdes e/ou acordos coletivos de trabalho; falta de comunicagdo, ao
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, até o dia 7 (sete) do més subseqiiente ou
no prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED); falta de concessio ao empregado de um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, empregado
trabalhando durante o periodo destinado ao repouso ou alimentagdo, dentre
outras.

Vill - DAS AGOES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS PELA EQUIPE DE
FISCALIZAGAO:

A equipe de fiscalizagio da SRTE-GO inspecionou as frentes de trabalho, a drea
industrial, Onibus e alojamentos de trabalhadores; entrevistou empregados, o
empregador e prepostos; também analisou toda a documentagio referente ao
cumprimento das normas trabalhistas.

Durante a agiio fiscal foram interditadas as frentes de trabalho de corte de cana-
de-aglcar ¢ a caldeira da usina (copias dos termos de interdigdio em anexo); também
foram lavrados vérios autos de infragio, conforme relacionado abaixo e copias em

anexo.

IX - RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

ID | N®do Al

Ementa

65 | 01674072-
6

131002-0

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c itlem 31.3.3, alinea 0", da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.
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01674070-
0

1310372

01674069-

1311999

61

01674068-
]

131210-3

01674067-
0

1312774

01674066-

1313070

01674065-

131484-5

57

D1674064-

01674063-

131346-0

131355-0

2
|
!

01674062-

13136830

arl. 13 da Lei n* 5.888/1973,
c/c item 31.23.34 da NR-21,
com redacdo da Portaria n®
BB/2005.

01674061-

1313720

art. 13 da Lel n° 58891973,
clc iem 31.23.4.3 da NR-31,

01674059-

016874060-

1314726

131378-8

51

01674058~

1313746
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01674057-

1313738
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'] 13.5.3 da NR 13, com redaglo | seguranga periddica em caldeira ou
da Portaria n® 23/94, realizar inspecio de seguranga
periddica em caldeira em desacordo
com oS5 prazos estabelecidos na NR
13 ou deixar de contemplar, na
inspecio de seguranca periddica em
L 2 N caldeira, os exames intemo e externo
35 | 01674002- | 1131478 | art. 157, inciso |, da CLT, c/c | Manter caldeira a vapor am
1 item 1334 da NR-13, com | funcionamento sem gue esieja sob
redacdo da Portaria n® | operagdo e controle de operador de
23/1994. caldeira.
34 | 01674091 | 113016-1 art. 157, inciso |, da CLT, c/c | Manter caldeira sem manual de
2 item 13.3.1 da NR-13, com | operac8o ou manter caldeira com
redacdo da Portaria n® | manual de operagio desatualizado ou
231994 manter caldeira com manual de
operagio em lingua estrangeira ou
deixar de manter o manual de
operacio da caldeira em local de facil
acesso 208 operadores ou manter
caldeira com manual sem o conteddo
. | minimo previsto na NR-13.
33 | 01674000- | 113130-3 | art. 157, inciso |, da CLT, c/c | Manter caldeira inslalada em
4 item 13.2.3, alinea °c”, da NR- | ambienie aberio que nlo disponha de
13, com redaco da Portaria | acesso ficll e seguro efou cujos
n® 231994, guarda-corpos apresentem vlos de
dimensdes que parmitam a queda de
BE ’ . pessoas.
32 | 01674089- | 113107-8 | art. 188, § 2°, da CLT, c/c item | Manter caldeira sem Registro de
1 13.186, alinea ", da NR-13, | Seguranga ou deixar de manter no
com redagho da Portaria n® | estabelecimenic o Registro de
23/1984. Seguranga da caldeira ou manter
Registro de Seguranca da caldeira
= s desatualizado.
31 | 01674088- | 113106-0 | art. 157, inciso |, da CLT, c/c | Deixar de indicar, em local visivel, a
2 item 13.1.5.1 da NR-13, com | categoria da caldeira e/ou 0 nimero
redagio da Portaria n® | ou codigo de identificaclio da caldeira,
23/1994.
30 | 016740B87- | 113105-2 | art. 157, inciso |, da CLT, c/c | Deixar de afixar, em local de facil
4 item 13.1.5 da NR-13, com | acesso e bem visivel no corpo da
redacho da Poraria n* | caldeira, placa de dentificagio
23/1994, indelével com as informagbes
= previstas na NR-13.
20 | 01674086- | 112072-7 | art. 157, inciso |, da CLT, cic | Manter #npostas lransmissdes de
6 item 1231 da NR-12, com | forga de méquina ou equipamenio
redacio da Portarda n®
12/1983. =
28 | 01674085- | 1120646 | an. 184 da CLT, cic item | Delxar de dotar as maquinas ou 0S
8 12.1.8 da NR-12, com redacio | equipamentos de grandes dimensbes
da Portaria n® 12/1983. de escadas e passadicos que
permitam acesso facll e seguro aos
locais em que seja necessdria a
" execuclo de tarefas.
27 | 01674084- | 112057-3 | art. 157, inciso |, da CLT, c/c | Deixar de providenciar a vistoria e
ilem 12.1.1 da NR-12, com | limpeza dos pisos dos locais de
redacho da Porara n® | trabalho onde se instalam maéquinas
12/1983, ou equipamentos, que
apresentaram riscos provenientes de
graxas, Oleos e oufras substincias
£ ] _que os tomem escorregadios.
26 | 01674083- | 210096-7 | art. 157, inciso |, da CLT, c/c | Deixar de adotar, nas instalagbes e
1 item 10.10.1 da NR-10, com | servigos em eletricidade, sinalizacio
redacdo da Poraria n®° | adequada de seguranga, destinada &
598/2004. st adverténcia e A identificacio.
25 | D1674082- | 210042-8 | art. 157, inciso |, da CLT, cc | Construir e/ou montar elou operar
3 item 104.1 da NR-10, com
redagio da Porara n®
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das instalaghes elétricas por

01674081

109042-9

arl. 157, inciso |, da CLT, cic
item 911 da NR-9, com
redacdo da Porarda n®
25/1904,

profissional
Deixar de elaborar elou de

implemantar de
mmmm

01674080-

108024-5

art. 170 da GLT, cic tem 8.3.6,
alinea b, da hlt-l com

Dotar andar acima do solo de guarda-
corpo de proteclo contra quedas
vazado, com vaos de dimensdes
superiores a 12 cm.

01674079-
b |

108017-2

Manter pisos nos locais de trabalho

21

01674078~

107008-8

art. 168, inciso |, da CLT, cic
item 7.4.1, alinea “a", da NR-T,
com redacho da Portaria n®
24/1994,

01674077-

107058-2

art. 157, inciso |, da CLT, clc
ftem 7.3.1, alinea "a", da NR-7,
com redacho da Portara n*
24/1994.

18

01674076~
9

art. 166 da CLT, cic item 6.3 |

18

01674026

1313711

"

01674075
1

124240-7

16

01674074-
2

1242440

15

01674073-
4

14

131207-3

001168-1

13

12

1"

0011824

Trabalho & Emprego, até o dia 7 (sete)
do més subseqlente ou no prazo
m-nw o Cadastro

D-wanndu (CAGED). g

10

000018-3

a8 jomada normal de
mmmmmd-z
(duas) horas didrias, sem qualquer

0011380

Leis do Trabalho.

justificativa legal. _
Manter trabalhando sob

empregado
condigles conirdrias &s convengbes
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e/ou acordos coletivos de trabalho
8 0003956 | ari 477, § B°, da Consolidacio | N30 pagar ao empregado multa em
das Leis do Trabalho. valor equivalente ao seu salério,
devidamente cormigido em decorréncia
do descumprimento do prazo legal de
I das verbas rescisorias.
7 001151-7 | art. 477, § 4°, da Consolidagio | Efetuar, no ato da homologagao, o
das Leis do Trabalho. pagamento das wverbas rescisdras
com incomecdo ou omissSo de
devidas.
[ 0003948 | art. 477, § @° alinea "b", da | Deixar de efeluar o pagamentio das
Consolidagio das Leis do | parcelas devidas na rescisio do
Trabalho. contrato de (rabalho até o 10°
{décimo) dia, nos termos legais
] 0009784 | art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® | Deixar de depositar mensalmente o
8.036, de 11.5.1990. referents ao FGTS
4 000393-0 | art. 477, § €° alinea "a", da | Deixar de efetuar o pagamento das
Consolidaclo das Leis do | parcelas devidas na rescislo do
Trabalho. contrato de trabalho até o 1° (primeiro)
dia (il imedialo ao témino do
contrato.
3 001398-6 | art. 450, § 1°, da Consolidacdo | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia
das Leis do Trabalho. util do més subseqlents ac vencido, o
pagamento integral do saldrio mensal
devido ao L
2 0000574 | art. 74, § 2°, da Consolidagio Deixar de consignar em registro
das Leis do Trabalho. mecdnico, manual ou sistema
elatrinico, os hordrios de entrada,
saida @ periodo de repouso
efetivamente  praticados  pelo
, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.
1 01674015- | 000010-8 | art. 41, caput, da | Admitir ou manter empregado sem o
T Consolidacio das Leis do | respectivo registro em livro, ficha ou
Trabalho. sistema eletrdnico compelente
X - CONCLUSAO DO RELATORIO

Comparando a situaglio acima relatada com a descrita no relatério da agdo fiscal
fiscalizaglio do Grupo Especial de Fiscalizagio Mével de combate ao trabalho escravo
realizada em set/2009, conclui-se que praticamente nada mudou no que conceme ao
meio ambiente de trabalho ¢ ao cumprimento das normas de protegiio ao trabalhador.

Assim, faz-se necessirio a remessa de copia deste relatdrio ao Ministério
Pablico do Trabalho, para as medidas que entender cabiveis.

Outrossim, como a referida empresa ja sofreu agiio de resgate de trabalhador da
condi¢do andloga 4 de escravo, necessario também envio de copia deste 8 DETRAE —
Divisio de Fiscalizagiio para Erradicaglo do Trabalho Escravo, da SIT (Secretaria de
Inspegio do Trabalho), no Distrito Federal.

Goidnia, 07 de setembro de 2009.

Auditor Fiscal do Trabalho
Coord. do Grupo Especial de Fiscalizagio Rural da SRTE-GO

CrF -
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