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RELATORIO DE FISCALIZACAO

1. Da Equipe

Coordenacéao

. — SRTERS
. — SRTEMT

Ministério do Trabalho e Emprego

— AFT/Uruguaiana/R5
. rugualana/RS

AFT!SRTEIPR
—AFT/Santo Angelo/RS
Motonsta oficial/MTE/Brasilia

Ministério Pablico do Trabalho

. I - PRTPR

Policia Militar do Parana — Batalhdao de Policia Ambiental - Forga Verde

2. Da Motivacao da Agao Fiscal

Acbes fiscais e rastreamentos anteriores tém sido
efetivados na regido dos municipios paranaenses de Tunas do Parana,
Adrianopolis e Cerro Azul, no reflorestamento com pinus. Objetivando o
incremento da presenca na area, forca-tarefa foi constituida.

3. Do Empregador

« Empregador: COMPET AGROFLORESTAL S/A
= CNPJ n.®° 76.698.570/0001-69



4. Resumo Geral da Operagéao

Empregados em atividade no estabelecimento:

Homens: 66 Mulheres: Menores:

Registrados durante agao fiscal:

Homens: 0 Mulheres: 0 Menores: 0
Resgatados:
Homens: 12 Mulheres:

Menores do sexo masculino (0-16): 0 Menores (16-18) 0

Menores do sexo feminino (0-16): 0 Menores (16-18) 0

Criancas (0-12): sexo masculino: 0 sexo feminino: 0
Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 0
Valor bruto da rescisao R$ 98.167,33

Valor liquido recebido RS 59.713,26

Numero de Autos de Infracéo lavrados: 24

Termos de Apreensao e Guarda lavrados: 0

Niamero de armas apreendidas: 0

Nimero de motosserras apreendidas: 0

Pristies efetuadas: 0
Nimero de CTPS emitidas: 0

Nimero de Guias de Seguro Desempreqgo emitidas (obs. Quando houver
divergéncia entre o nimero de trabalhadores resgatados e o nimero de guias
emitidas, fazer constar o motivo (ex. Menores de 16 anos, etc...). 12

Nimero de CAT's emitidas: 0

Termos de interdigao/embargo lavrados: 1

5. Da Propriedade e Atividade Econdmica Explorada

Reflorestamento com pinus. A propriedade rural e ©
ativo florestal (pinus) sdo de propriedade da COMPET.

6. Abordagem inicial

A fiscalizacéo iniciou-se em 09 de fevereiro de 2009,
as 12.30h, com a chegada do Grupo Especial de Fiscalizac&o Madvel a area a
ser fiscalizada, primeiramente no km 18 da BR-476, onde se situavam os
alojamentos e moradias. Na mesma tarde as frentes trabalho no Km 7 da BR-
476 foram vistoriadas.

Um rosario de irregularidades foi se desfiando na
abordagem inicial, nas entrevistas e na constatacio fatica do ambiente e
condicbes de trabalho, tudo levando ao cessar imediato dos trabalhos e,



quanto aos doze trabalhadores que ficavam alojados, sendo sete deles com as
respectivas familias, a retirada dos mesmos.

Pelas dificuldades associadas a uma acao fiscal na area
rural e pela negacéo da COMPET em reconhecer o vinculo empregaticio entre
ela e os trabalhadores, estes, em que pese a interdicio dos alojamentos e
moradias localizados no Km 18, deixaram o local no dia seguinte ao do
pagamento das verbas rescisorias, dia 12 de fevereiro.

Importante frisar que informactes levantadas pela
Equipe, no curso da semana em que foi realizada a acdo na regido, apontou
que a MECANICA MARTINS, conhecida como Mecanica do Peixe localizada
em posicao privilegiada, no entroncamento da BR-476, em Tunas do Parana,
com a estrada que seque para Cerro Azul, informaria as propriedades rurais da
regido, via radio, a passagem de viaturas oficiais. Na tarde do dia 11 de
fevereiro a Equipe compareceu 4 MECANICA, mas n&o consequiu flagrar a
utilizacdo de sistema de radio-comunicacédo. Quando a ac&o foi iniciada na
frente de trabalho constatamos uma auséncia sem qualquer justificativa
plausivel de varios trabalhadores. Todavia, no que tange ao resgate dos doze
trabalhadores, se houve tal aviso, o resultado do mesmo em nada afetou o
sucesso da misséao.

Chegada do Grupo Movel a "area sete”




7. Terceirizacéo llegal

Na frente de trabalho "Sete" (coordenadas
geograficas S 24° 41' 56 6", W 49° 00" 43.6"), situadanokm 7 da BR 476 e
no escrtorio e alojamento/moradias (coordenadas geograficas 5 24° 45
111" W 48° 59" 43.0"), situados no km 18 da mesma BR, ambos no
municipio de Adrnanopolis/PR, verificamos a presenca de trabalhadores
laborando nas atividades de corte de arvores de pinus spp, com casca,
arraste, tracamento, empilhamento e carregamento, sendo constatado o
descumprimento da legislac&o trabalhista e de normas de seguranca e saude
do trabalho, com submissé&o dos trabalhadores a trabalho precario e analogo
a de escravo na modalidade degradante em razao das péssimas condicOes
de trabalho, alojamento e moradia. Verificou-se que a autuada através
da _ CNPJ 09516729/0001-90 pratica terceirizacdo de
méao-de-obra que nédo se adequa aquela permitida pela legislacdo vigente
conforme explicitado a sequir. Todo e qualquer reflorestamento, de forma
superficial e via de regra, pode ser dividido nas etapas a seguir elencadas,
imprescindiveis e indissociavels. limpeza do terreno, alinhamento,
coroamento, plantio, rocadas de manutencdo, poda desbaste e corte. O
objeto social da COMPET AGRO FLORESTAL S.A conforme seu estatuto
social

"(...) €& a agricultura, pecuaria,silvicultura,
engenharia florestal, extragio, industrializagdo
e comercializacido de madeira e produtos afins e
participagcdo em outras sociedades”.

Assim, pela simples analise de seu objeto, o corte de pinus esta dentro da
atividade fim da autuada, sendo descabida qualquer terceirizacdo. Nao
obstante, a terceirizacdo que aqui se estabelece é simples em sua forma

e direta em seu intuito: a precarizacao da relacédo de trabalho. Ela se desvia

da sua finalidade principal. NGdo é para garantir a eficiéncia da empresa; é
para reduzir o custo da méo-de-obra e, por légica cartesiana, dissolver
qualquer liame de responsabilidade entre a autuada e os trabalhadores que
perfazem funcbes dentro de sua atividade finalistica. E esta precarizacao,
perpetrada pela COMPET n&o se restringiu  a irregularidades
trabalhistas. Os trabalhadores foram submetidos a condicbes precarias nas
frentes de trabalho ( sessenta e seis trabalhadores) e degradantes nos
alojamentos e moradia localizadas no Km 18 ( doze destes sessenta e seis
trabalhadores). Todas as areas elencadas foram fiscalizadas pela Equipe na
tarde de 090209 E, ademais, deles eram descontados equipamentos de
protecao individual, luz, aluguel e eram induzidos a comprar mantimentos em
mercado na cidade de Tunas do Parana, cerca de 30 km dos alojamentos

e moradias. Especificamente quanto as condicdes destes, localizados no Km

16 da BR-476, onde também se encontra o que se denomina entre o0s
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trabalhadores de "a sede”, tornou-se inafastavel e urgente a retirada de doze
trabalhadores e as familias de sete deles. A jurisprudéncia € clara e
inequivoca: somente se admite a contratacio da empresa terceirizada para

a prestacao de servicos ligados a atividade-meio do tomador e, ainda assim,
desde que Inexistentes a pessoalidade e a subordinacédo direta, nos
termos do entendimento  jurisprudencial consubstanciado no inciso Il do
Enunciado 331 do TST. Néo se deve entender a atividade-meio como uma
das etapas do processo produtivo, mas como aquela destinada a dar suporte

a atividade principal da empresa. A fraude a legislacio trabalhista reside,
precisamente, em "seccionar atividades realmente essenciais da empresa
como se fossem acessorias, terceinzando-as” . Nao se vislumbra, pois, a
possibilidade de cabimento de terceirizacdo nos termos em que reza o
contrato de prestacdo de servicos entre a COMPET e a

CNPJ 09516729/0001-90:

"Corte de drvores de pinus spp com casca,
desgalhamento, arraste, tracamento,
empilhamento e carregamento, a serem
realizados exclusivamente nas Fazendas das
Oncas I, Il e |Ill, Bela Vista e Ipanema, todas
localizadas na regido de Adrianopolis,
pertencentes a CONTRATANTE, no periodo
compreendido entre 01 de julho de 2008 a 01 de
julho de 2009.”

Cabe a informacao, por oportuno e importante, que
foi informado ao Grupo Especial de Fiscalizacao Movel, que a administracao e
fiscalizacdo das propriedades rurais localizadas no municipio de Adrianopolis
estaria a cargo da STCP ENGENHARIA DE PROJETOS LTDA, CNPJ
81188542/0001-31. Na vigesima quinta alteracdo  de contrato social
apresentada pela STCP, nos seis itens de clausula quarta, que elenca seu
objeto social, verifica-se que esta administracao e fiscalizacdo abrangem
tdosomente a parte técnica em engenharia, geotecnologia,
aerofotogrametria,  demarcacéo, georreferenciamento, desenho técnico,
SErvicos técnicos de topografria, desenvolvimento e licenciamento de
sistemas e programas de computador. A STCP jamais poderia avocar e a
COMPET a esta empresa repassar a administracdo de recursos humanos e
sua fiscalizacao.

A responsabilidade unica pelos trabalhadores, as
condicbes de trabalho, moradia e alojamento a eles impostas é da COMPET.
Tanto € assim, que no final da tarde do dia 09.02.09, representantes da
COCELPA, que integra o mesmo grupo econdmico da COMPET chegaram a
sede, indicando que estavam fazendo uma fiscalizacao das areas de corte.



A auditona-fiscal identificou todos o0s  elementos
caracterizadores do  vinculo empregaticio entre os 66 (sessenta e seis)
trabalhadores terceirizados e a COMPET, a saber:

. Subordinagdao. O empregador, através de
seus empregados e prepostos, fiscalizava e
comandava a prestacéo de servicos;’

. Onerosidade: Todo o servico prestado estava
sendo remunerado, ainda que de forma incorreta;

. Pessoalidade: A prestacdo dos servicos é

feita de forma individual por cada trabalhador e
apenas por aqueles que foram encontrados pela
fiscalizacdo e que constam da listagem com 66

(sessenta e seis ) empregados. listagem esta
repassada a Equipe pelos srsﬂ
. Nao-eventualidade: Todo o trabalho era feito
de forma permanente, ainda que houvesse

variacbes de atividade. O reflorestamento com
pinus n&o & sazonal;

Comutatividade: Ao existir as obrigactes de
0s empregados em realizar suas atividades, por
meio de recebimento de um “saldrio” ainda que de
forma irreqular, caracterizando  prestacdes
equivalentes.

Em suma, ilicita & tal terceirizacao. Um mero instrumento
de reducéo de custo de méao-de-obra e precarizacao da relacao laboral. Nao so
por permitir que trabalhadores laborem sem o devido registro com a autuada
em funcdes que estéo abrangidas pelo seu objeto social, como tambeém, aliado
a desprotecdo do trabalhador por normas previstas na legislacio pertinente,
incluindo convencdes internacionais, convencdes e acordos coletivos de
trabalho.

8. Das Condigbes Precarias e Degradantes

8.1 Do Transporte dos Trabalhadores

O ftransporte de trabalhadores entre o local das
moradias e alojamentos e as frentes de trabalho era efetuado em &nibus
fornecido pelo empregador ou em veiculo proprio do chefe de turma, sendo,



que deste, quando do pagamento do salario ( producdo da equipe), O
combustivel era descontado.

Flagrou a equipe de fiscalizacio, ao final da jornada do
dia 9 de fevereiro, 5(cinco) trabalhadores sendo transportados em um trator,
de uma das frentes de trabalho para o local de encontro da area “sete” . Deste
local, entdo, seguiriam para suas moradias e alojamentos. Este transporte,
precario e sujeitos a acidentes, pode causar lestes graves aos trabalhadores
que se seguravam e se acomodavam de forma improvisada num espaco
reduzido, n&do tendo tal transporte as minimas condicbes de seguranca,
fotalmente contrario a norma legal. Ressalta-se que o empregador nao
havia proibido este tipo de  transporte. Cita-se como emireiadﬂs

prejudicados, entre outros, os Srs.
Em seu termo de declaracfes, o trabalhador
cujo pai é chefe de turma, informa

“(...) se deslocam juntos, no carro do pai do

declarante para o local do trabalho. Que a
gasolina gasta em deslocamento é descontada
do salario de seu pai.

declarou a equipe que:

“(...) o transporte é fornecido pela empresa e é
feito em um 6nibus até a frente de trabalho.”

8.2 Dos Equipamentos de Protecdo Individual e das Ferramentas

No momento da fiscalizac&o, trabalhadores estavam
entrando no mato nas areas de corte sem a devida protecdo dos
membros inferiores - perneiras; e dos membros superiores - luvas. As permneiras
S0 imprescindiveis para o trabalho na floresta, pois evitam lesdes causadas
por maternais cortantes, perfurantes e escoriantes, sobretudo galhos e tocos de
madeira rasteiros e picadas de cobras peconhentas, encontrados em
abundéncia no local de trabalho. Os empregados || GG -
_ foram encontrados empilhando as toras de madeira sem
luvas. As luvas sao importantes para evitar escoriacfes nas maos em razao
do contato com materiais abrasivos e com a propria resina do pinus, além
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de evitar picadas de animais peconhentos encontrados com frequéncia
nas pilhas de madeira.

E importante salientar que o dever legal da empresa néo
fica restrito ao fornecimento do equipamento ao trabalhador. E obrigacdo do
empregador, além de fornecer, exigir que os empregados permanecam
protegidos em tempo integral, condicdo nao atendida no momento da
fiscalizacao.

Néo obstante a ||} t<r apresentado ao

Grupo Mdvel recibos de entrega de Equiiamentos de F'mteiéﬁ Individual

informacdes de trabalhadores, como o Sr.
dao conta que:
“(...) os equipamentos de protegdo individual que
utiliza foram adquiridos por ele, tais como bota,
capacete, cal¢a e protetor auricular.”

Niao utilizagio de EPl como perneiras e luvas.

11



8.3 Dos Abrigos, Locais para Refeictes, Instalagbes Sanitarias e
Fornecimento de Agua

Constatou-se que o empregador disponibilizava um unico
lugar para a realizacdo das refeicbes para as 2(duas) frentes de
trabalhos em atividade na area “sete”, simples tenda confeccionada de material
fragil e de espessura finissima, com todos os lados abertos, medindo
aproximadamente 2, 5(dois e meio) metros por 2,5(dois e meio)metros, a qual
nao se prestava como protecdo contra intempéries. Ainda constatamos que
neste local ndo havia mesa e cadeiras.

Pela extensa area acidentada, com declives e aclives
acentuados, esses trabalhadores faziam suas refeicbes sentados de forma
improvisada em tocos de arvores, muitas vezes debaixo de sol causticante,
sem as minimas condicbes de salubridade.

No que diz respeito as instalacbes sanitarias, inexistem
por completo, forcando que satisfacam suas necessidades fisiolégicas no mato.

A agua ¢ levada pelos trabalhadores em “térmicas”,
colhida em uma “bica” na sede, onde os 12 ( doze) trabalhadores resgatados
moravam com suas familias ou estavam alojados ( Km 18) ou nas casas que
0s restantes do trabalhadores alugam na cidade de Adriandpolis. Quando a
mesma acaba nas frentes de trabalho , a empresa néo fornece, obrigando-os a
se valer de corrego que cruza a “area sete”.

O trabathador |

informa que:

“ (...) nas frentes de trabalho nio existem
banheiros.”

Conforme declarages de |G

no que concerne a agua e instalacéo sanitaria nas frente de trabalho:

“(...) quando acaba buscam em um corrego
proximo a adgua que ha no morro.f..)
necessidades no mato”

I -t o o

“(...) almo¢am sentados em toras de madeira
porgue a drea é muito ingrime.”

trabalhadores:
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Local para refeigtes. De dificil acesso, inadequado e nao atendendo a
totalidade dos trabalhadores.

8.4. Dos Alojamentos, Moradias e Submissao dos Trabalhadores a
Degradancia

12 (doze) dos 66 (sessenta e seis) ilegalmente
terceirizados, estavam instalados e sendo submetidos a condicbes
dantescas. Destes 12 (doze), sete moravam com as familias.

Os alojamentos e moradias familiares oferecidos pela empresa
estavam em péssimas condicbes de higiene e conforto. Tinham no maximo
trés comodos, sendo dois utilizados para quarto e o outro utilizado como
cozinha. As paredes eram feitas de compensados de madeira, havendo
frestas que permitia, inclusive, a entrada de insetos e animais silvestres e
peconhentos, o telhado de amianto apresentava diversas frestas o que néo os
protegia adequadamente contra intempeéries.
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N&o havia armarios e os pertences dos trabalhadores ficavam
espalhados pelo quarto ou dependurados em varais improvisados.

Os alimentos ficavam em prateleiras improvisadas ou jogados
no chao, junto a galtes de dleo diesel.

As Instalactes sanitarias de todas as moradias e alojamentos
eram cubiculos de madeira construidos junto a parede dos fundos de uma
das moradias, composto de um buraco e uma estrutura de madeira que
servia de wvaso sanitario, o©s excrementos lancados pelo buraco ali
permaneciam, pois ndo havia fossa séptica ou esgoto no local. Os
excrementos também escorriam para o terreno dos fundos, permanecendo a
ceu aberto, causando mau cheiro e expondo a risco a saude dos moradores,
inclusive criancas. Havia outro sanitario préximo ac alojamento, que nao
oferecia a minima privacidade aos usuarios, uma estrutura precaria de
madeira, sem porta e cobertura, fixada no meio do matéoi encontrado
préximo aos alojamentos uma  “espécie de instalacBo sanitaria”, que,
segundo os frabalhadores residentes do alojamento, era utilizado para defecar
e urinar, a qual possuia uma estrutura de madeira precara, aberta e
desprovida de porta, Incapaz de oferecer qualquer resguardo aos
trabalhadores usuarios. O item 31.23.3.2 "a" da NR-31, reza que as instalactes
sanitarias devem ter portas de acesso que impecam o0 devassamento e ser
construidas de modo a manter o resguardo conveniente.

Especificando algumas moradias e alojamento para melhor
COMpreensan:

a) Na moradia do trahalhadmr- que também era
utilizada para preparar as refeicées para sua turma,
havia panela com oOleo de cozinha, sem tampa,
colocada no chéao, havia batatas espalhadas pelo
ch&do proximo oleo diesel armazenado em galbes
abertos, outros alimentos como arroz, feij@o e farinha
em pacotes abertos estavam dentro do quarto numa
prateleira improvisada proximo a cama. O local para
sentar, que ficava dentro da cozinha, era improvisado
com uma tabua colocada sobre dois galbes de
dleo diesel.

b} Tambeém se verificou que uma destas casas, onde
moravam o trabalhador ||| G .-
familia, possuia uma pia de cozinha com
encanamento que lancava dejetos diretamente sobre
0 chéo de uma serventia externa que dava acesso ao
chuveiro.

14



de residiam os trabalhadnres-

estava em péssimas condices e
N&Ao0 possuia qualquer armario para guarda de objetos
pessoals, sendo certo que os pertences dos
trabalhadores ficavam sobre o ch@o ou pendurados

em um varal.

Enfim, estes ftrabalhadores estavam em situacéo
insustentavel, sendo submetidos a condi¢bes de trabalho e alojamento que
aviltam a cidadania e dignidade de cada um.

Moradias e Alojamentos (“km 18")
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Alojamento e “instalacao sanitaria”. Desrespeito as normas legais

8.5 Inducgéo de Empregado a Utilizar-se de Armazém

Entrevistamos os chefes de turmas, 3(trés empregados),
05 quais eram responsaveis pela compra e distribuicdo de alimentos entre
0s membros das respectivas turmas. Estes chefes eram induzidos a adquirir
comida e produtos de limpeza no supermercado S&o Francisco (de

B - C\PJ  76.039.130/0001-08), na localidade de

Tunas do Parana, pois somente la conseguiriam comprar a crédito, podendo
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pagar quando recebessem, atraves de descontos de salario. Cada turma

de cinco trabalhadores tinha um crédito de R$ 600,00 por quinzena, que

era descontado do pagamento ao chefe de turma, e repassado por estes

aos demais trabalhadores. Cumpre dizer que os trabalhadores ndo eram
impedidos de comprar em outro estabelecimento. Ocorre  que,
efetivamente, ndo conseguiam comprar em outros mercados, pois ©
pagamento dos salarios era bastante irregular. Sem saber quando (e se)
receberiam, nao conseguiam obter crédito sendao no comércio indicado
pelo gerente.

8.6. Descontos Indevidos e Simulagio de Recibo de Pagamento

Foi  venficado que gastos com combustivels,
ferramentas, equipamentos de protecdo individual, energia, aluguel, assim
como valores recolhidos para o FGTS, eram descontados dos salarios pagos
aos empregados, sem qualquer previsdo legal. Relatos atestam estes
descontos nos valores recebidos como salario, porém, eram obrigados a
assinar contracheques nos quais ndo constavam tais descontos. Na “sede” foi
encontrada uma planilna com a descriminacdo destes valores, indicando os
valores sobre os salarios de turma),

, e no mées
de novembro/2006. Cabe esclarecer que os valores a serem pagos aos
empregados a titulo de salario eram primeiramente passados aos chefes de
turma, ja com o desconto dos gastos elencados na referida planilha e os chefes
de turma, por sua vez, descontavam de cada ftrabalhador seus gastos
individuais, tais como as ferramentas que cada um solicitava para trabalhar.

Também cabe esclarecer que as despesas apontadas

na planilha intitulada “milico”, referem-se as despesas por conta do Sr.
I o<<nte e que servia de intermediario entre a COMPET e os
chefes de turma para o efetuacBo dos pagamentos. Anteriormente,
demonstrou-se a exaustdo que a ue registrava os trabalhadores
e “‘milico” nada mais € gque um veu que tenta mascarar o vinculo entre a

COMPET e todos os trabalhadores.

Notdorio que os trabalhadores na atividade econdmica
de reflorestamento com pinus, laboram por producéo. Os valores indicados na
planilha resumem as verdadeiras remuneracdes percebidas, demonstrando
que os salarios fixos indicados nos contracheques, base de incidéncia de
descontos previdenciarios e de FGTS, ndo tém qualquer base de verdade.

Tal simulac&o aliada a descontos como o do “mercado”,
limitava de forma determinante a liberdade do empregado de dispor de seu
salario.
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9. Interdi¢do das Frentes de Trabalho, Moradias e Alojamentos

Laudo técnico do Grupo Especial de fiscalizacao Movel,
datado de 090209, identificando condicAo ambiental de trabalho que pode
causar acidente de trabalho ou doenca profissional com les@o grave a
integridade fisica do trabalhador embasou Termo de Interdicio das frentes
de trabalho, moradias e alojamentos, assinado pelo sr.  Superintendente
Regional do Trabalho e Emprego no estado do Parana. A continuidade da
situacdo encontrada poderia implicar riscos de natureza ocupacional, tais
como :

1) Doencas relacionadas a
exposicdo de intempéries nas frentes de trabalho
durante as refeicbes, picadas de animais
peconhentos e falta de higienizac&o, tais como
esquistossomosse,  dermatoses e OXiurose,
infeccoes intestinais podendo causar morte; e

2) Doencas relacionadas a falta de higiene nos
alojamentos e moradias, tais como ancilostomose,

ascaridiase, esquistossomosse, dermatoses,
oxiurose, Infeccbes Iintestinais podendo causar
morte.

Entrevistas com trabalhadores

10. Das Tratativas com Empregador, Pagamento das Verbas Rescisodrias e
Emissao das Guias de Seguro-Desemprego

Os doze trabalhadores que estavam em moradias e
alojamentos no km 18 n&o poderiam ser e ndo foram mantidos nestas



condicbes. Tratativas foram iniciadas com o empregador e depoimentos foram
reduzidos a termo pelo Grupo.

A COMPET, através de seus prepostos, recusaram-
se a reconhecer os vinculos empregaticios e a intermediadora de mé&o-de-obra
_ propds que as rescisbes seriam pagas por ela. O Grupo Maovel
aquiesceu, mas foi deixado claro que a rescisdo em nome dajj| | | N
em nenhum momento significaria que a Equipe de Fiscalizacado reconhecia
como fidedigno e licito tal wvinculo. Tdo-somente entendia que tal fato
viabilizaria a retirada dos trabalhadores encontrados em situacéo analoga a de
escravo, ou seja, degradante e ferindo preceitos basilares de dignidade.

Foi imposta pelo Dr. membro do
Ministério Publico do Trabalho, que compunha por aguele Orgéo o Grupo
Especial de Fiscalizacdo Mdvel, o pagamento de R$3.000,00 ( trés mil reais) a
titulo de indenizacdo por dano moral individual, a cada um dos doze
trabalhadores resgatados, sendo tais valores pagos com as verbas rescisorias,
em dinheiro, com o acompanhamento dos auditores e do Procurador do
Ministério Publico do Trabalho.

Os atos foram efetuados na tarde do dia 12/02/09,
sendo traditadas as guias de recolhimentos rescisdrios que possibilitardo que
os trabalhadores saquem os valores que estdo depositados em suas contas
vinculadas. As guias de seguro-desemprego foram emitidas.

M)

-©F
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Pagamento de verbas rescisorias e emissao de seguro-
desemprego

Pagamento de verbas rescisorias e emisséo de
sequro-desemprego

10. Autos de Infragao

Foram lavrados 24 (vinte e quatro) autos de infracdo em

face da COMPET, e, em varios, fotos demonstram de forma cabal as situacbes

precarias e analogas & de escravo encontradas nas frentes de trabalho,
moradias e alojamentos.
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N.2 do Al EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
art. 13 da Lei n® 5.889/1973 | Coxar de disponibilizar, - nas
clc item 312343 da NR.31, | renes detrabalho, abrigos que
019242611 | 131372-0 . : ' | protejam os trabalhadores das
com redacdo da Portaria n® intempéries durante as
86/2005. o
refeicbes.
1 o
S T SET or e consr_Seve
01924262-0 | 131414-9 N ! Especializado em Seguranca e
redacdo da Portana n®| g 46 4o Trabalho Rural
86/2005. ’
Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacties
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios ou
disponibilizar, nas frentes de
art. 13 da Lei n® 5889/1973 | trabalho, instalacées sanitarias
01924263-6 | 131363-0 c/c item 31.23.3.4 da NR-31, | compostas de vasos sanitarios e
com redacdo da Portana n? | lavatorios, em proporcao inferior
86/2005. a um conjunto para cada grupdg
de 40 trabalhadores ou fracio
ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalactes sanitarias
em desacordo com o disposto
na NR-31.
01924252-2 | 131476-9 art. 13 da Lei n® 5.88971973, Fomecer moradia familiar que
) | clcitem 31.23.11.1, alinea *d", ndo possua condicdes sanitarias
da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005. adequadas.
Deixar de adotar medidas de
art. 13 da Lei n® 58891973 | protecdo para minimizar os
01924264-6 | 1313029 | -/ jtem 31192 da NR-31 |impactos das atividades em
com redacdo da Portaria n® | terrenos  acidentados sobre a
86/2005. seguranca e  saude do
trabalhador.
Fomecer moradia familiar que
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,| N30 possua fossas septicas,
01924255-7 | 131478-5

c/citem 31.23.11.1, alinea “h",
da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

quando ndo houver rede de
esgoto ou fornecer moradia
familiar cuja fossa séeptica nao
esteja afastada da casa e do

poco de agua, em lugar livre de
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enchentes e a jusante do poco.

01924257-3

131374-6

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/lc item 31.23.51, alinea "b",
da NR-31, com redacdo da
Portaria n? 86/2005.

Deixar de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda
de objetos pessoais.

01924265-4

131417-3

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.7.2 da NE-31, com
redacac da Portana n°
86/2005.

Deixar de
funcionamento, por
estabelecimento, a Comissdo
Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho Rural.

manter em

01924256-5

131351-7

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 312321 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
86/2005.

Permitir a utilizacdo de area de
vivéncia para fim diversos
daquele a que se destina.

01924251-4

1312456

art. 13 da Lel n” 5.889/1973,
clc item 31.12.20, alinea "b",
da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

Permitr a  utiizacdo de
motosserra gue ndo possua
pino pega-corrente.

01924260-3

131356-8

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 312332, alinea "a",
da MNR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

n&o
aos

Manter
ofereca
usuarios.

banheiro  que
privacidade

01924266-2

131447-5

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.12.16 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
86/2005.

Utilizar maquina ou
equipamento motorizado movel
que ndo possua farGis efou
luzes e sinais sonoros de ré
acoplados ao sistema de
cambio de marchas e/ou buzina
efou espelho retrovisor.

01924267-1

131216-2

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc tem 31126 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
86/2005.

Utilizar maguina ou
eguipamento mdvel motorizado
que ndo possua estrutura de
protecdo do operador para o
caso de tombamento efou cintg
de seguranca.

01924258-1

131477-7

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citem 31.23.11.1, alinea "g",
da NR-31, com redacdo da
Paortaria n? 86/2005.

Fomecer moradia familiar que
nido possua poco ou caixa de
agua protegido contra
contaminacao.

01924259-0

131308-8

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.20.1.2 da NR-31,

Deixar de
trabalhadores

exigir que o0s
utilizem 0s
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com redacdo da Portaria n°®
86/2005.

equipamentos  de

individual.

protecao

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

Permitir o transporte de pessoas

01924268-9 | 131220-0 c/c item 31.12.10 da NR-31, | em maguinas ou equipamentos
com redacdo da Portaria n® | motorizados ou nos seus
86/2005. implementos acoplados.
art. 13 da Lei n® 5889/1973,| Permitir o transporte de pessoas
01924270-1 | 000366-2 c/c item 31.12.10 da NR-31, | em maquinas ou equipamentos
com redacdo da Portaria n® | motorizados ou  nos  seus
86/2005. implementos acoplados.
01924254.9 | 000010.8 | art. 41 caput da Admitir ou mal_'iter err_lpregadn
L T sem o respectivo registro em
Consolidacdo das Leis do | . : -
Trabalho. livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de
01924269-7 | 000057-4 | 5 74 & 2° da Consolidacdo | entrada, saida e periodo de
das Leis do Trabalho. repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.
Manter empregado trabalhando
01924253-1 | 001396-0 art. 444 da Consolidacdo das| sob condicfes contrarias as
Leis do Trabalho. disposicies de protecdo ao
trabalho.
art. 13 da Lei n® 58891973 | Dexar de fornecer aos
01924271-9 | 1314645 | /¢ jtem 31201 da NR-31, | trabalhadores,  gratuitamente,
com redacdo da Portaria n® | equipamentos de  protecdo
86/2005. individual.
01924272_7 | 0003B7-0 | art. 462 & 4" da | Limitar, por qualguer forma, a
Consolidacdo das Leis do | liberdade do empregado de
Trabalho. dispor de seu salario.
Deixar de disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas
art. 13 da Lei n® 58891973 | adequadas ao trabalho e as
01924273-5 | 131202-2 c/lc item 31.11.1 da NR-31, | caracteristicas fisicas do
com redacdo da Portaria n® | trabalhador ou dexar de
86/2005. substituir as ferramentas

disponibilizadas ao trabalhador,
quando necessaro.
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01924274-3

000365-4

art. 462,

Trabalho.

caput, da
Consolidacdo das

Leis do

Efetuar descontos nos salarios
do empregado, salvo os
resultantes de adiantamentos,
de dispositivos de lei,
convencao ou acordo coletivo
de trabalho.

11. Relagio de Empregados

—
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Segue a relacao dos empregados laborando nas frentes
de trabalho, inclusive dos doze resgatados. Os nomes destes constam em
planilha anexa, com as respectivas verbas rescisorias

COMPET AGROFLORESTAL S.A.

CNPJ: 76.698.570/0001-69

Nome

Data Fungao
Admissédo
25/08/2008 | Aux. de producéo
25/08/20068 | Aux. de producéo
25/06/2008 | Motorista
25/068/2008 | Op. de Motosserra
25/08/2008 | Aux. de producéo
25/08/2008 | Motorneiro
25/08/2008 | Aux. de producéo
25/08/2008 | Aux. de producéo
25/08/2008 | Tratorista Florestal
25/06/2008 | Motorneiro
25/08/2008 | Motorneiro
25/08/2008 | Op. de Motosserra
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25/08/2008

Motorneiro

28/04/2008 | Tratorista Florestal
25/068/2008 | Aux. de producao
25/08/2008 | Tratorista Florestal
01/10/2008 | Op. de maquina
01/10/2008 | Tratorista Florestal
01/10/2008 | Aux. de producéo
01/10/2008 | Tratorista Florestal
01/10/2008 | Op. de motosserra
01/11/2008 | Gerente operacional
01/11/2006 | Aux. de producéo
01/11/2008 | Aux. de producéao
01/11/2008 | Aux. de producéo
01/11/2008 | Op. de maquina
01/11/20068 | Aux. de producéo
01/11/2008 | Aux. de producéo
01/11/2006 | Aux. de producéo
01/11/2008 | Aux. de producao
01/11/2008 | Tratorista Florestal
01/11/2008 | Tratorista Florestal
01/11/2008 | Op. de motosserra
01/11/2008 | Aux. de producéo
01/11/2006 | Aux. de producéo
01/11/2008 | Aux. de producao
01/11/2008 | Op. de motosserra
01/11/2008 | Aux. de producao
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01/11/2008

Aux. de producéo

01/11/2006 | Aux. de producéo
11/11/2008 | Tratorista Florestal
11/11/2008 | Aux. de producéo
111172008 | Op. de motosserra
11/11/2008 | Op. de motosserra
11/11/2008 | Op. de motosserra
11/11/2008 | Aux. de producéo
11/11/2008 | Tratorista Florestal
11/11/2008 | Aux. de producéo
11/11/2008 | Op. de motosserra
11/11/2008 | Op. de motosserra
11/11/2008 | Op. de motosserra
11/11/2008 | Aux. de producéo
11/11/2008 | Op. de motosserra
11/11/2008 | Aux. de producéao
17M11/2008 | Aux. de producéo
17/11/2008 | Op. de motosserra
17/11/2008 | Aux. de producéo
17/11/2008 | Aux. de producéo
17/11/2008 | Op. de motosserra
01/12/20068 | Aux. de producéo
08/12/2008 | Op. de maquina
11/12/2008 | Aux. de producéo
06/01/2009 | Aux. de producéo
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26/01/2009 | Op. de motosserra

26/01/2009 | Aux. de producéo

11/11/2008 | Op. de motosserra

12.Caracterizagdo da Situag3o Analoga & de Escravo

O trabalho em condicbes degradantes é caracterizado
pela ndo garantia ao ser humano dos direitos basicos, minimos, que o distingue

dos animais ou coisas.

em seu artigo

TRABALHO COM REDUCAO DO HOMEM A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO E DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, retrata bem o que deve ser
considerado trabalho em condicdes degradantes, tracando um paralelo de tal
definicdo com o respeito a dignidade do obreiro.

“E  preciso, entretanto, enunciar mais
concretamente o frabalho em condicbes
degradantes. Tomando por base sua
caracterizacdo, como exposta por -
B coo aquele em que se pode
identificar péssimas condicbes de trabalho e
de remuneracdo, pode-se dizer que trabalho
em condicoes degradantes é aquele em que
ha a falta de garantias minimas de sadde e
sequranca, alem da falta de condicbes
minimas de trabalho, de moradia, higiene,
respeito e alimentacdo. Tudo devendo ser
garantfido - o que deve ser esclarecido,
embora pareca claro - em conjunto; ou seja, e
em contrario, a falta de um desses elementos
impée o reconhecimento do trabalho em
condicbes degradantes.

Assim, se o trabalhador presta servicos
exposto a falta de sequranca e com riscos &
sua saudde, temos o trabalho em condicdes
degradantes. Se as condicbes de trabalho
mais basicas s&o negadas ao trabalhador,
como o direifo de trabalhar em jornada
razoavel e que proteja sua sadde, garanta-
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lhe descanso e permita o convivio social ha
trabalho em condicbes degradantes. Se, para
prestar o trabalho, o trabalhador tem
limitacbes na sua alimenfacdo, na sua
higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o
trabalho em condicbes degradantes. Se o
trabalhador ndo recebe o devido respeito que
merece como ser humano, sendo, por
exemplo, assediado moral ou sexualmente,
existe trabalho em condicdes degradantes.”

Analisando a Constituicdo Federal temos que em seu
artigo 1° elencados cinco principios fundamentais, dentre eles, Cidadania,
Dignidade Humana e Valor Social do Trabalho. Esses foram esquecidos ou
minorados de forma mercurial pelo empregador. Devido as condicdes impostas
aos trabalhadores, o empregador negou-lhes acesso ao exercicio de parcela
da Cidadania, mormente pela n&o assinatura de suas carteiras de trabalho, que
capacitariam 0s mesmos a exercer seus direitos. As condi¢cdes, como um todo,
impostas aos trabalhadores solapam qualquer tentativa de se manter um nivel,
minimo que seja, de Dignidade Humana. Por légica cartesiana, situactes
alarmantes como as que encontradas e documentadas, impedem pela propria
inexisténcia, a atribuicéo de um Valor Social ao trabalho.

Ora, os fatos narrados no relatdrio, depoimentos, fotos
e videos que acompanham o presente mostram de forma inatacavel que o
empregador era o artifice e autor desta negacéao de direitos.

No art. 149 do Caodigo Penal, encontra-se a tipificacéao
do crime de reduzir alguem a condicdo analogo a de escravo

Artigo 149 — Reduzir alguém a condi¢io
analoga a de escravo, quer submetendo-o

a trabalhos forgcados ou a jornada

exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢oes
degradantes de trabalho, quer

restringindo, por qualquer meio, sua

locomogao em razdo de divida contraida
com 0 empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e

multa, além da pena correspondente a
violéncia.
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§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: I -
cerceia 0 uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

I — mantém vigilancia ostensiva no local
de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se 0
crime é cometido:

I —contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga,
cor, etnia, religido ou origem.

Condicoes de trabalho e alojamento comprovadamente
aviltantes, elementos indicados no texto legal foram encontrados na COMPET.

Especificamente quanto ao direito de ir e vir de cada
trabalhador, verifica-se, como ensina Ela Wiecko, que

“ a conduta de escravizar ndo se limita a
violagdo da liberdade fisica e pode existir
mesmo havendo liberdade de locomocdo. A
vitima € livre do ponto de vista fisico para
deixar o trabalho, mas ndo o deixa porque se
senfe escravo. A escravidéo se estabelece de
forma sutil e complexa com a participacéo de
varios agentes e até com o consentimento da
vitima.”

E ainda neste quesito, segundt_

“Verificando a nova redacdo do artigo 149, do
Codigo Penal, observa-se que o trabalho em

condicbes analogas & de escravo deve ser
considerado género, do qual o trabalho
forcado e o trabatho em condices
degradantes sdo espécies. Ndo é somente a

falta de liberdade de ir e vir, o trabalho
forcado, entdo, que agora caracteniza o
trabalho em condicbes analogas a de
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escravo, mas tamhbém o trabalho sem as
minimas condic@es de dignidade.”

E DIGNIDADE é a palavra-chave para a identificagao
do trabalho em que hé a reducao do homem a condigio analoga a de escravo.

Pelo exposto e a luz da situacdo encontrada, no que
conceme aos doze trabalhadores gque estavam em moradias e alojamentos na
area conhecida como “sede”, km 18 da BR-4768, CONCLUI-SE pela existéncia
de trabalho analogo a condigao de escravo.

Brasilia, DF, 18 de fevereiro de 2009.

udixora-riscal gao ira
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