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1. RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

1.1 - COORDENAGAO:

AFT) - Coordenador
(AFT)— Sub-Coordenadora;

1.2 - MINISTERIO DO TRABALHO:

AFT

— AFT
AFT
AFT
-AFT

1.3 - POLICIA FEDERAL.:

- APF;
- Escrivao

1.4 - MOTORISTAS:

2 - DA DENUNCIA:

Trata-se de acéo fiscal do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
desencadeada a partir de um rastreamento anterior, onde foram apontadas as principais
empresas do setor Sulcroalcoleiro do estado de Permnambuco e dentre elas as que
aparentavam maiores irregularidades nas frentes de trabalho e alojamentos. Os locais a
serem abordados foram precedidos de sobrevdo realizado no dia anterior ao inicio da
acao, onde identificou-se os pontos de corte de cana de acucar.

Esta empresa néo constava do rol das empresas apontadas no rastreamento
como uma das prioridades para fiscalizac&o, porém, como a acéo fora desencadeada por
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trés Grupos Especiais de Fiscalizacgdo Movel no estado de Pernambuco, € em reunido
prévia com todos os integrantes das trés equipes, decidiu-se que as equipes
permanecerem em regides proximas, e como no sobrevfo apontou-se esta frente, néo
havia como conhecer com antecedéncia a quem pertencia esta frente de trabalho.
Situacao que so fol possivel de identificar no momento da abordagem.

3 - DA AGAO FISCAL:

A acao fiscal fora desencadeada por trés grupos de Fiscalizacao Movel, cada
grupo de fiscalizacao iniciou o trabalho em uma empresa, todas voltadas para o setor
sulcroalcoleiro no Estado de Pernambuco. Tivemos a cooperacdo da Policia Rodoviaria
Federal que efetuou um sobrevdo sobre a regido a fim de identificar os pontos onde havia

corte de cana. Participou deste sobrevoo o colega AFT e coordenador da fiscalizacao rural
de Pernambuco Sr.

Tivemos !0!0 apolo |0g|stico e operacional da Superintendéncia Regional do
Trabalho de Pernambuco, prestado através do Auditor Fiscal do Trabalho e Coordenador

da Fiscalizacdo Rural Sr. qdurame todo o curso da acéao fiscal, que
disponibilizou viaturas, equipamentos e [ocal para reunides e trabalho burocratico.

Embora os grupos fossem independentes, procurou-se participar as decisdes
tomadas para os demais Grupos.

A acao fora realizada em duas frentes de trabalho e no Posto da Policia

Rodoviaria Federal de Carpina, onde abordamos 2 énibus da empresa com transporte de
trabalhadores.

4 - DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

Empresa: USINA PETRIBU S/A

Nome Fantasia: ENGENHO QUIZANGA E ENGENHO SAO JOSE
CNPJ: 10645075/0001-83

Endereco: ROD. PE 53 KM 05, S/N, ENGENHO PETRIBU - ZONA RURAL
CEP 55840-000 - LAGOA DO ITAENGA - PE

4. 1. Local da Fiscalizacgao:

1. Engenho Diamante, localizado no municipio de Mazaré da Mata/PE, situado nas
coordenadas geodésicas S07°39°56"/W35°14745™

2. Engenho Caraubas, localizado no municipio de Paudalho/PE, situado nas
coordenadas geodésicas S07°507°50"/W35°12°04";
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3. BR 408, Posto da Policia Rodoviana Federal, Municipio de Carpina/PE, onde foram
abordados dois 6nibus da empresa.

5 - QUADRO DEMONSTRATIVO:

Empregados alcancados 419
Registrados durante acao fiscal 00
Retirados 00
Guias Seguro Desemprego do 00
Trabalhador Resgatado

Valor bruto da rescisao 00
Valor liquido recebido 00
N° de Autos de Infracao lavrados 06
Termos de Apreensao e Documentos 00
Pristes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores sem CTPS 00

6 - DESCRICAO DA SITUAGAO ENCONTRADA NA FAZENDA:
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6.1 - Instalagdes Sanitarias:

Constatamos durante a ac&o fiscal no Engenho Diamante, que as instalactes
sanitarias disponibilizadas n&o estdo em conformidade com o requisito da alinea 'a" do
item 312332 da NR-31, que & de "possuir portas de acesso gque impecam o
devassamento e ser construida de modo a manter o resguardo conveniente”. As
instalacdes sanitarias encontradas no local eram compostas de uma estrutura de lona
de plastico vulneravel a intempéries, sujeitas a serem derrubadas com o vento, sem
porta de acesso impedindo o devassamento efetivo ja que s6 possuia um sistema de

fechamento de zipper ou velcro de facil abertura, ndo garantindo assim a vedacao
adequada.

A disponibilidade da instalac&o sanitaria oferecida, e que nao atende aos
requisitos da NR 31, ndo estava disposta de modo acessivel aos trabalhadores durante a
jornada de trabalho, estava localizada proximo ao 6nibus, havendo uma distancia muito
grande, entre o local de trabalho e a instalacéo sanitaria.

No Engenho Carauabas, constatamos que o empregador deixou de
disponibilizar para os seus empregados, nas frentes de trabalho de corte de cana,
instalacdes sanitarias adequadas, conforme prescrito na NR-31. Pela relac&o obtida junto
com os lideres de turma, no dia da fiscalizacao estavam em atividade um total de 279
trabalhadores.  Assim sendo, os trabalhadores eram obrigados a fazerem suas
necessidades fisioldgicas dentro do canavial, expostos ao sol, com possibilidade
de contaminac&o, bem como acidentes com animais peconhentos.

6.2 - Agua Potavel:

Os ftrabalhadores receberam garrafas térmicas para acondicionar agua
potavel, porém esta agua ndo era fornecida pelo empregador, todos os trabalhadores
traziam sua agua de casa, e durante a jornada de trabalho n&ao havia reposicao da mesma.
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6.3 - Atestados de Saude Ocupacionais:

Foi constatados a falta dos dados minimos exigidos na NR-31 nos referidos
documentos, principalmente quanto a qualificacgdo completa do trabalhador, quais os
riscos a que 0s mesmos estao expostos e data de sua realizacéao.

6.4 — Abrigos:

Nas frentes de trabalho inexistiam abrigos para protecdo dos trabalhadores
durante as refeicdes. Os trabalhadores se arranjavam como podiam, alguns simplesmente
sentavam-se proximo aos pés de cana, outros construiam pequenas barracas com
armacao e cobertura da propria cana.
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6.5 - Local para guarda e conservacio de refeigoes:

A empresa fornece recipiente térmico para acondicionar as refeicbes dos
trabalhadores, porém né&o disponibiliza local adequado para a guarda e conservacao das
mesmas. Os trabalhadores acondicionam as mesmas em mochilas e as dispde pelo
canavial, proximo ao local de trabalho. Alguns improvisam coberfura contra o sol, com

guarda chuva e ou punhados de ponha da cana e ainda construindo pequenas barracas
com a cana, onde procuram manté-las ao abrigo do sol.

Mochilas, com as marmitas dispostas pelo canavial.
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Guards chuva én marmitss & gafas termicas.

6.6 - Material de Primeiros Socorros:

N&o existia material necessario a prestacéo de primeiros socorros. Da mesma
forma, o lider da turma encontrado no local Sr | EGEGEGEGEGEE-cnfirmou que o
kit néo estava ainda disponivel para uso dos trabalhadores na frente de trabalho.
Considerando que a atividade desenvolvida apresenta um elevado risco, fato
comprovado pelo grande numero de acidentes registrados nas Atas das Reunifes
Ordinarias da Comissio Interna de Prevencio de Acidentes, a auséncia de materiais de
primeiros socorros obriga os trabalhadores a improvisar curativos e bandagens no
momento dos acidentes, sujeitando-se & contaminac&o dos ferimentos.
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6.7 - Medigoes:

Os trabalhadores sdo remunerados por producédo, sendo que uma diaria
equivale a producéo de 3,1 toneladas de cana cortada. A afericao da tonelada € feita por
bracas, sendo que uma braca equivale a 2,20 metros. No momento da inspecdo foram
medidas algumas bracas utilizadas para medir, através de trena. As medidas aferidas
mostram que as bracas estavam com uma medida de 2,35 e 230, 0 que nos leva a
concluir que havera uma perda na producéo do trabalhador.

A Convencéao Coletiva de trabalho, em vigor, que se aplica aos trabalhadores
da Usina Petribu, prevé na Clausula Segunda, Item 1 que os empregadores adotardo
instrumentos de medicao de tarefas sujeitos as normas do Instituto Nacional de Pesos e
Medidas e deverdo ser aferiveis periodicamente pelo referido instituto. Ao que sugiro o
encaminhamento do pedido de afericdo pelo instituto, a fim de confirmar as medicoes
feitas no momento da inspecio.
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6.8 - Irregularidades na folha de pagamento:

O pagamento & efetuado a menor devido a erros no calculo do DSR, da auséncia de
pagamentos das Horas Extras, com o respectivo adicional de 60%, e de seu reflexo sobre
o DSR.

Inconsisténcias encontradas:

1) Nos feriados era atribuida uma “diaria seca” (R$14,73) aos empregados, o que
provocava a reducao da media salanal para o DSR e também causava um pagamento a
menor neste dia para aqueles empregados que haviam feito uma producéo maior que uma
tarefa na semana;

2) A jormada legal da empresa & de 7h20min de segunda a sabado, conforme Acordo
Coletivo, mas a jornada praticada era de 08 a 09 horas diarias, e a empresa nao realiza o
pagamento das Horas Extras. A Empresa considerava como pagamento de hora extra o
valor de producao que superasse uma tarefa (ou uma diaria). Dessa forma o empregado
perdia o pagamento das horas extras realizadas e do reflexo dessas horas sobre o DSR.

3) A Convencéao Coletiva estipula que as horas extras serdo remuneradas a base de 60%

A empresa reconheceu o erro, e ira refazer os calculos da folha de pagamento,
retroagindo a 08/2008. Neste més de fevereiro/2009 ja ira processar a folha de pagamento
com a cormecao acima apontada. Para o débito apontado nos demais meses,
comprometeu-se a efetuar o pagamento todo quinto dia util do més iniciando-se em
04/2009 e concluido em 07/2009.

A apuracdo do nome dos trabalhadores e respectivos valores sera de
responsabilidade de empresa, sendo que devera manter a disposicao da fiscalizac&o do

trabalho os demonstrativos dos calculos e a comprovacdo dos pagamentos, que sera
efetuado com crédito em conta bancaria.

A fiscalizacdo do cumprimento do compromisso assumido pela empresa sera
efetuado pela Fiscalizacdo do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho de
Pernambuco. Ja participamos ao Coordenador da Fiscalizacido do Trabalho Rural de
Pernambuco S scbre o compromisso da empresa, inclusive com entrega
da correspondéncia da empresa assumindo o compromisso, ao que ficou de pleno acordo
em realizar a verificacdo do cumprimento.

7 - Autos de Infracdo Lavrados:

Durante a acéo fiscal foram lavrados os seguintes autos de infracao:
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or | N do Al Ementa

Descricéao

12

Capitulacéo

01 101923401-5 | 131475-0

Deixar de disponibilizar,
nos locais de trabalho,
agua potavel e fresca em
guantidade suficiente

Artigo 13 da Lei 5.689/73, c/c item
31.239 da NR 31, com redacéo
da Portaria 86/2005.

02

01923402-3 | 131372-0

Deixar de disponibilizar,
nas frentes de trabalho,
abrigos que protejam o0s
trabalhadores das
intempéries durante as
refeicoes

Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item
31.23.4.3 da NR 31, com redacéo
da Portaria 86/2005.

03

019234031 | 131037-2

Deixar de equipar o
estabelecimento rural com
material necessario a
prestacdo de primeiros
SOCOITOS

Artigo 13 da Lei 5.8689/73, c/c item
31.5.1.3.6 da NR 31, com redacéo
da Portaria 86/2005.

01923404-0 | 131356-8

Manter banheiro que n&o
ofereca privacidade aos
usuarios

Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item
312332 "a" da NR 31, com
redacao da Portaria 86/2005.

05

01923405-6 | 131363-0

Deixar de disponibilizar,
nas frentes de trabalho,
instalacdes sanitarias
compostas de  vasos
sanitarios e lavatorios OU
disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalactes
sanitarias compostas de
Vasos sanitarios e
lavatorios, em proporcao
inferior a um

Artigo 13 da Lei 5.689/73, c/c item
31.23.34daNR 31, com redacéo
da Portaria 86/2005.

06

01923406-6 | 1314084

Deixar de providenciar a
emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional, em
duas vias, quando da
realizacado de exame
meédico OU providenciar a
emissédo do Atestado de
Saude Ocupacional com
conteudo em desacordo
com o disposto na NR 31

Artigo 13 da Lei 5.689/73, c/c item
315133 daNR 31, com redacéao
da Portaria 86/2005.
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8 - Acordo Coletivo de Trabalho:

A Clausula Sexta do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor, que estabelece as
condicbes de trabalho aos trabalhadores da Usina Petribu, merece uma analise mais
apurada, ao que sugiro encaminhamento ao Ministério Publico do Trabalho, para a devida
discussao e se for o caso, ajuizamento da acao competente:

Prevé a referida clausula o ndo pagamento do tempo de deslocamento do
trabalhador, em transporte fornecido pelo empregador, nos trajetos de casa trabalho e
trabalho casa (horas in itinere), partindo de duas premissas que em meu entendimento sao
equivocadas, quais sejam:

» Que o regulamento da Lei 5.889/73, Decreto n® 73.626/73, expressamente excluiu a
aplicac@o do paragrafo 2° do art. 58 da CLT;

« Que existe transporie regular publico servindo a todas as propriedade rurais da
empresa no ambito de suas respectivas bases territoriais, diretamente ou em
distancias préximas, o que possibilita o percurso a pé pelos trabalhadores e que a
Certidao expedida nos autos do processo n® 00045-2005-211-06-00-4, do Tribunal
Regional do Trabalho da 6® Regiéo & parte integrante do referido Acordo Coletivo,
para excluir a cobranca por parte dos trabalhadores dos valores referente a horas in
itinere, pois a mesma certifica a existéncia de transporte regular publico, ou a
distancias proximas.

E equivocada a afirmaciio de que o paragrafo 2° do art. 58 nédo se aplica aos
trabalhadores rurais, uma vez que com a promulgacdo da Constituicdo da Republica de
1988, os trabalhadores urbanos e rurais foram equiparados, por forca do “caput” do art. 7°.

E se assim né&o fosse o paragrafo 2° do art. 58 da CLT fora acrescentado a CLT
atraves da Lei 10.243/2001, portanto, em data posterior a edicdo do Decreto n® 73.626/73
e nao poderia, ser expressamente excluido do texto do Decreto;

Utilizar uma certidéo, onde a diligéncia realizada por oficial de Justica, para dirimir
davidas em relacado a uma reclamatornia trabalhista, como premissa para estendé-la a toda
a categoria, € no minimo, infantil, pois participaram da mesma somente as partes
interessadas: o reclamante e a reclamada. Esta certiddo serviu unica e exclusivamente
para aquele processo. Ndo é possivel estender a aplicacdo desta certiddo para toda a
categoria, e mais, fazer crer que se a distancia em que né&o ha transporte pablico regular e
a empresa efetua o transporte, por ser uma distancia que pode ser percorrida a pé, exclui o
pagamento das horas in itinere & acrescentar uma regra ao paragrafo 2° do art. 58 que a
lei néo estabelece.

Mo caso em concreto, efetuamos fiscalizacdo em dois locais: Engenho
Diamante, localizado no municipio de MNazaré da Mata/PE; & Engenho Caraubas,
localizado no municipio de Paudalho/PE. Nenhum dos dois € citado na referida certidao
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expedida pelo Oficial de Justica e nao ha pagamento das horas in itinere destes
trabalhadores.
Analisando a referida certiddo o oficial informa que:

‘gue o engenho 5do José é localizado proximo a BR 408 em um ponto da rodovia gue é
servida de forma precaria pela empresa de Gnibus Borborena, sendo cerfo que o mesmo
dista cerca de dez minutos de carro da cidade de S5do lourengo da Mafa ou da sede
{alojamento) do Eng. Quizanga, gque a os engenhos Gamelerinha, Cavalcante da Mata,
Fahleta Il, Anfa, Canawvieira e Bom Jesus sdo corfados pela PE-40, que tambeém passa
proximo do Eng. Pahleta |, e que € serwvida por poucos 6nibus da empresa Borborena, sendo
dois hordrios saindo de Chéo de Alegria (7h e 12h) com destino a Paudalho e dois horérios
saindo de Paudalho (9h e 16h) com desting a Chéo de Alegria...”

Isto significa dizer, partindo da analise do contetudo da certiddo, e aceita como
prova da existéncia de transporte publico regular pelo Acordo Coletivo, que o trabalhador
que mora em Ch&o de Alegria devera sair as 700 horas para o trabalho e devera deixar o
trabalho antes das 16:00 horas, haja vista que o ultimo horario existente para retorno € as
16:00 horas. Para o trabalhador que trabalha no Eng. S&o José, como o servico de
transporte publico & precario, podera fazer o percurso que demanda um tempo de 10
minutos de carro, a pe.

A certiddo apresenta alguns parametros das distancias percorridas:

“.da PE-41 ao pontos mais distantes dos engenhos cortados pela mesma rodovia
representa menos de ¥ km e dez minutos de wviagem...”

E levando em consideracdo que, em meéedia, uma pessoa percorre uma
distéancia de um quildmetro em 10 minutos, demandaria uma hora e dez minutos para fazer
O PEercurso a pe.

Toda esta analise e consideractes estdo sendo efetuadas, pois a realidade
constatada pela fiscalizacio do trabalho, através de entrevista com os trabalhadores, é de
que o0s mesmos sac apanhados nos pontos de Gnibus entre 4:00 e 4:30 horas e
demandam entre 1:00 a 1:30 horas por trajeto de tempo até os locais de trabalho, em
transporte fornecido pelo empregador. E retornam nos onibus entre 16:00 e 16:30 horas
para suas casas. Nao parecendo razoavel a interpretacio da Lei 10.243/2001, que basta
haver um &nibus com transporte publico no local para afastar a aplicacdo do referido
diploma legal, € necessario que o trabalhador consiga de alguma forma utiliza-lo para
chegar ao local de trabalho no horario estabelecido pelo empregador e retornar apos o
termino da jornada de trabalho, assim como, nos locais onde n&do ha transporte publico
regular, ha a necessidade do pagamento das referidas horas in itinere.
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9. CONCLUSAD:

Diante das constatagoes feitas a partir das inspegbes fisicas e da verificagdo
de documentos, constatou-se varias irregularidades gue foram objeto de lavratura de auto
de infragao conforme acima descrito.

Quanto as irregularidades constatadas na folha de pagamento, a mesma sera
corrigida a partir do més 02/2009 e as diferen¢as apuradas durante o periodo de 08/2008 a
01/2009 sera efetuado pagamento aos trabalhadores, através de crédito em conta
bancaria, valores que serdo pagos més a més a partir de 04/2009 e encerrando-se no
quinto dia atil do més de 07/2009, e fiscalizado o seu cumprimento pela Superintendéncia
Regional do Trabalho de Pernambuco;

Quanto as irregularidades nos instrumentos de medigao da cana, sugiro o
encaminhamento ags érgaos oficiais de aferigéio de pesos e medidas:

QO nao pagamento das horas in itinere, em razao da existéncia Acordo Coletivo
de Trabalho, que se baseia em certiddo expedida por servidor da Vara do Trabalho de
Carpina, onde informa da existéncia de transporte publico regular, deve ser encaminhado
Ministérioc Pablico do Trabalho, para verificagdo da validade e abrangéncia legal desta
certidao e da referida clausula do Acerdo Coletivo de Trabalho;

Estas irregularidades ndo caracterizam situagdo de submisséo do trabalhador
a condigac analoga a escravo.

E o relatario.

Brasilia, 15 de Fevereiro de 2009.

Grupo Especial de Fiscalizagao Mbvel
Sub-Coordenadora da agio
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