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A) IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES

1)
2)
3)
4)
5)

6)
1)
2)
3)
4)
3)

6)

Empregador: N - Cia. Ltda ME
CNPJ: 05.164.8936/001-71

CNAE:
LOCALIZAGAO: Prestando servico na fazenda Tenfen.

ENDERECO PARA cnRRESPuMDEHCtAF

Empregador: SIV Construtora Ltda.

CNPJ: 07.386.137/0001-75

CNAE: 23.30-3-02

LOCALIZACAO: Prestando servigo para a construtora B .

fazend

ENDERECO PARA CDRRESPUNDEHCIA:P

Empregaﬁnr:W KF Montagens
CNPJ: 10.22¢

CNAE: 41.20-4-00 - Construgéo de edificios

LOCALIZACAO: Prestando servigo para a empresa Plasson na
fazend

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:




B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregador I - Cia. Ltda ME

¥ Empregados alcangados: 9

- Homem: 9

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos fde 16 a2 18 anos: 0
v Empregados registrados sob agdo fiscal: 9
- Homem: 9

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos:
v Empregados resgatados: 8

- Homem: 9

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a 18 anos: O
Valor bruto da resciséo: RS 52 662,78
Valor liquido recebido: R$ 19.908.78
Numero de Autos de Infragdo lavrados: 14
Guias Seguro Desemprego emitidas: 9
Namero de CTPS emitidas: 1

Termos de apreenséo e guarda: 0

Termo de interdigdo do alojamento: 0
Numero de CAT emitidas: 0

e e T T W

Empregador: S|V Construtora Ltda.

v Empregados alcancados: 6

- Homem: 5

- Mulher: 1

- Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0
v Empregados registrados sob agéo fiscal: 6
- Homem: 5

~ Mulher: 1

= Adolescente: menor de 18 anos / de 16 a 18 anos: 0
v Empregados resgatados; 6

- Homem: &

- Mulher; 1

- Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0
Valor bruto da rescisdo: R$ 18.443.96
Valor liquido recebido: RS 8.715,37
Nomero de Autos de Infragio lavrados: 12
Guias Seguro Desemprego emitidas: 6
Numero de CTPS emitidas: 0

Termos de apreensédo e guarda: D

Termo de interdigdo do alojamento: 0
Numero de CAT emitidas: 0
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C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO



Autos de Infracio Emitidos
Empregador: E CIA. LTDA ME

__CNPJ  05.164.936/0001-71

N'doAl  Ementa Descricio Capitulagio
1 019161069 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame arl. 13 da Lel n® 5.889/1973, ¢/t item
m.é:_ucu admissicnal, antes que assuma suas 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com
atividades. redacio da Portaria n® B&/2005.
2 01916105-1 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o art 41, caput, da Consolidacdo das Leis
respectivo registro em livro, ficha ou sistema dg Trabalho
eletrdnico competente.
3 01916104-2 131343-6 Deixar de disponibilizar alojamentos aos art. 13 da Lei n® 5 889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “c”, da NR-31, com
redacao da Poraria n® 86/2005,
4 019161034 000978-4 Deixar de depositar mensalmente o percentuatan. 23, § 17 inciso |, da Lei n® B.036, de
referente ao FGTS. 11.5.1980.
S 019161026 131308-8 Deixar de exigir que os trabalhadores wtilizem an. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
0s equipamentos de prolecae individual. 31.20.1.2 da NR-31, com redacfio da
Fortaria n® 86/2005
6 01916101-8 001398-6 Deixar de efetuar, alé o 5° (quinto) dia util do grt. 459, § 1°, da Consolidacio das Leis
més subseqienie ao vencido, 0 pagamento  do Trabalho.
integral do salfirio mensal devido ao
empregado.
7 01807550-8 124177-0 Deixar de manler aslinsiallapbcs sanitarias em art. 157 inciso ), da CLT, c/e itemn
bom estado de asseio e higiene 24.1.25.2 da NR-24, com redacio da
Portaria n® 3.214/1978,
¥ 01807549-5 000005-1 Deixar de anotar a CTPS do empregado. N0 art. 29, caput, da Consolidacio das Leis
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado  do Trabalho.
do inicio da prestagdo laboral.
9 01807548-7 131388-8 Fornecer agua potavel em condicbes que ndo art. 13 da Lei n® 5.888/1973, c/c item
sejam higiénicas ou permitir a utilizagio de  31.23.10 da NR-31, com redacao da
copos coletivos para o consumo de agua Portaria n® 86/2005.
polavel,
10 01807547-9  131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento fural comart. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
matenal necessario a prestacio de primeiros 31,51 3.6 da NR-31, com redacao da
S0COIoS. Portaria n® 88/2005,
11 01B07546-1 131014-3 Deixar de adolar medidas de avaliacéo e arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c Item
gestdo dos riscos ou adotar medidas de 31.3.3, alinea "I', da NR-31, com redagéo
avaliacio e gesldo dos riscos em desacordo  da Portaria n® 8612005,
com a ordem de prionidade estabelecida na NR-
.
12 D1807545-2 131334-7 Deixar de proteger os componentes das art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
instalacbes elefricas por material isolante. 31.22.2 da NR-31, com redacao da
Portaria n® BE/2005.
1} (1807544-4 0D1141-0 Descontar do saldrio do empregado valor an. 458, § 2°, da Consolidagio das Leis
referente a vestuarios, equipamenltos e outros do Trabalho.
acessorios fornecidos e ulilizados no local de
{rabalha.
14 01807520-4 001396-0 Manter empregado trabalhando sob condicdes art. 444 da Consolidagdo das Leis do

Pheabea- TR WG

contrérias as disposicbes de protegio ao
trabalho.

Trabalho.



Autos de Infracio Emitidos

Empregador: SIV CONSTRUTORA LTDA.

CNPJ  07.386. 137/0001-75

© N*do Al

Ementa Descricio " S Capitulagio

T 018075436

1 01807542-8

3 01807541-0

4 018075401

5  01807539-8

6 D1807538-0

7 018075371

8 018075363

9 01807535-5

10 018075347

11 01807533.8

1?7 01807532-1

13 01807521-2
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000005-1 Deixar de anotar a CTPS du empregado, no  an. 29, caput, da Consolidacao das Leis
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, comado  do Trabalho.
do inicio da prestagdo laboral.

000010-8 Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis
respectivo registro em livro, ficha ou sistema  do Trabalho,
gletrinico competente.

131334-7 Deixar de proteger os componentes das art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, ¢/c lem
instalacies eléiricas por material isolante. 31.22 2 da NR-31, com redacéo da
Partaria n® 86/2005.

131388-6 Fomecer agua potavel em condi¢bes que ndo art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
sejam higiénicas ou permilir a ulilizagdo de  31.23.10 da NR-31, com redacdo da

copos coletivos para o consumo de agua Porlaria n® 86/2005.
potavel.

131343-6 Deixar de disponibilizar alojamenios aos arl. 13 da Lein® § 8891973, e/e item
trabalhadores, 31.23.1, alinea “¢", da NR-31, com

redacfo da Portaria n® 86/2005

131308-8 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem art. 13 da Lei n® 5,889/1973, c/c item
0s equipamentos de prolecio individual. 31.20.1.2 da NR-31, com redacfio da
Portaria n® 86/2005

131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
médico admissional, antes que assuma suas  31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com

alividades. redacao da Porlarla n® 86/2005.
000978-4 Deixar de depositar mensalmente o percentual ar|. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.038, de
referenie ao FGTS. 11.5.1990.

131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento rural comart. 13 da Lei n® 5.888/1973. o/c item
material necessano a prestacao de primeiros  31.5.1.3.6 da NR-31, com redacdo da

SOCOMos. Poraria n® 86/20085,
131398-3 Manter moradia coletiva de familias. arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, a/c item
31.23.11.3 da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005,
131014-3 Deixar de adotar medidas de avaliacio e art. 13 da Lei n® 5.8808/1873, c/c item
gestio dos nscos ou adolar medidas de 31.3.3, alinea "I", da NR-31, com redagao

avallagao e gestdo dos riscos em desacordo  da Portaria n® 86/2005.
com a ordem de prioridade estabelecida na NR-

31.
124177-0 Deixar de manter as instalacbes sanitarias em art, 157, inciso |, da CLT, cic item
bom estado de asscio e higiene. 24.1.25.2 da NR-24, com redacic da

Portaria n® 3.214/1978.

001396-0 Manter empregado trabalhando sob condi¢hes art. 444 da Consolidagio das Leis do

contrarias as disposi¢les de protecfo ao Trabalho.
trabalho,
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D) DA DENUNCIA

Esta operagio foi realizada para atender denincia de trabalho andloge ac de escravo
realizada junto a SRTE-MT {anexo 1).

Para apuracio dos fatos que a denincia acima citada descrevia. Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalhe e Emprege se integraram a Policiais Rodovidrios federais, gue proveram

gsenlta armada ao grupo de auditores.



E) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade laborativa sendo exercida era a de construgio de barracdes de
alvenaria para frango de corte ¢ outras edificagdes auxiliares a criagiio O canteiro de obras

esta localizado na drea da fazenda Tenfen. de propricdade do Sr.m
contratante da obra, localizada no municipio de Sorriso-MT. Este tipe de construgao esta

em franca expansdo na rcgido devido a implantagio de uma unidade fabril da Sadia em
Lucas do Rio Verde-M'T, municipio limitrofe de Sorriso.



F) RESUMO DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

Em agéc fscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel Estadual da
SRTEMT. iniciada em 14/01/2009, em canteiro de obras da cmprcsa_
Cia ltda. ME, localizado na Fazenda - Linha Morocé Km 40, zona rural do
municipio de Sorriso-MT, foram encontrados |5{quinze) trabalhadores laborando na construgio de
avidrios, 0 F-,r._qf':cin proprietirio da farenda, realizou um contrato verbal com a

construtora - de propriedade do seu irmde, Fsr_ que também & socio da

fazenda -para construir 8 aviarios. A construtora

empreitou parte do servigo de

pedreiro conhecido do Sr. -

_ gue contratou 7 trabalhadores para realizar o servigo, sendo que 3(trés) destes

constru¢do com o Sr.

trabalhadores ja haviam ido embora para as suas cidades de origem. O contrato verbal com

0 Sr.- foi feito pelo Sr. _ que agia como procurador da construtora
- . Conforme depoimento do Sr _anrm 4), cujo trecho transcrevemos

abaixe:

“..que o depoente e o seu irmio,
proprietario da mnutrutnra- fizeram
um contrato verbal com o h‘r,_purn
realizar servigo de alvenaria nos aviarios; que o
SrJJ vor sua vez, fez contrato verbal
com trabalhadores para realizar os servigos de
alvenaria para os quais foi contratado; que a
forma de pagamento combinado entre o
depoente ¢ o ﬁr- foi o de empreitada:”

transcrevemos abaixo:

“que o depoente fez um contrato verbal
com o Sr. | por: realizar
trabalho de alvenaria nos avidrios da fazenda
Tenfen; que o depoente acertou o pagamento
do servige por empreitada: que o depoente
precisou de ajudantes para realizar os servigos

contratados: que no dia I8 ou no dia 19 de



outubro a Sr.a [} conbecida do depoente,
informou ao depoente que havia 4(quatro)
trabalhadores atras de servigo: que o depoente
acertou com os trabalhadores o valor da diaria
de RS 25.00 livre por uma semana, e caso o
depoente gostasse do servigo deles, a didria
subiria para RS 30,00; que o depoente, no dia
20 ou 22 de outubro, contraton mais 3(trés)
trabalhadores que se encontravam no
restaurante Las Brasas, em frente a rodovidria;
que o acerto feito com estes trabalhadores foi o
mesmo feito com os 4(quatro) primeiros; que o
depoente levou todos os trabalhadores para a

fazend ra trabalharem;”

Um funcionario da construtora

de nﬂme— tambhém realizou um

contrato verbal com o Sr. pedreiro, para que este Sr. ¢ mais

dois ajudantes realizassem servigo de alvenaria nos avidrios. Conforme depoimento do Sr,

_ cujo trecho transcrevemos abaixo:

“que o depoente tem ciéncia que o Sr.
i funciondrio da mnﬁtrutnra-
fez contrato verbal com o Er.- para
realizar servigo de murctas nos avidrios, ¢ este

contratou mais 2(dois) trabalhadores para o

ajudarem; que o depoente efetuava o

pagamento do servigo prestado pelo Sr.

B 5. < ¢ repassava ao
—

Por fim, a mnslmmr-mpreimu outra parte da construgio para a empresa
5IV. Uma outra empresa que atuava na construgdo dos avidrios era a empresa KF-
Montagens, terceirizada da empresa Plasson, de quem a faztndﬂ- havia contratada a

compra e a instalagdo de equipamentos. Os trabaihadores da KF-Montagens que laboravam

10



no local da fiscalizagdo alegaram que tinha suas CTPS devidamente assinadas. Eles
estavam alojados em um contéiner onde estavam dispostos alguns beliches. O contéiner
possuia ar-condicionado e banheiro em boas condigdes. O local para preparo de alimentos ¢
realizagio de refeicdes ficava do lado de fora do contéiner e era coberto por uma lona
amarela, condigio considerada impropria mas passivel de regularizagdo.

Os trabalhadores contratados pela construtora Tenfen através do Sr. -
comegaram o trabalho pelo final de outubro e desde entio ndo receberam nenhuma
remuneracdo pelos servigos prestados.

No dia 17 de dezembro de 2008 o Sr. Valmor, juntamente com o Sr, -

_cntrcpnram a cada trabalhador, como forma de pagamento, um cheque pré-datado
para ser descontado no dia 5 de fevereiro de 2009, Os trabalhadores aceitaram o cheque ¢
neste dia o Sr-ﬁspcnmu-us do servigo. permanecendo os trabalhadores alojados no
mesmo galpdo onde j& se encontravam por ndo lerem para aonde ir e sem terem dinheiro
em espécime em mios. Dos 7(sete) trabalhadores, 3(trés) foram embora para suas cidades
de origem, permanecendo 4(quatro) trabalhadores. Do dia 17 de dezembro de 2008 até 08
ou 09 de janeiro de 2009 os trabalhadores nio realizaram nenhum trabalho nos aviarios,
quandv entdo comegaram a trabalhar para a empresa SIV em obras de alvenaria nos
mesmos aviarios da construtora - Estes trabalhadores ndo tiveram as suas CTPS
assinadas peio Sr. - nem pela construtora - nem pela empresa SIV.

Além dos d(quatro) trabalbhadores dispensados pela construtora - a
construtora SIV mantinha na fazendojffnais 6(scis) wrabalhadores. destes um cra a
cozinhcira, Os trabalhadores da construtora SIV compartilhavam do mesmo local e das
mesmas condigdes de alojamento da ﬂunﬁlrutm;- Apesar desses (rabalhadores
estarem trabalhando para a construtora SIV desde comego de novembro, 56 tiveram suas
carleiras assinadas no primeiro més, prosseguindo a trabalhar mas sem as carieiras
assinadas.

Participavam ainda da construg¢io dos aviarios, e encontrados pela fiscalizagio no
local de trabalho, 3(trés) trabalhadores contratados pelo Sr. de nome -uncion.arin
da nmstrutnr- Estes trabalhadores ndo tinham a carteira assinada, trabalhavam por
empreitada, mas ndo tinham empresa constituida. Estes trabalhadores também

compartilhavam do mesmo local e das mesmas condigces de alojamento da construtora



Os trabalhadores gue laboravam para a construtora - ¢ para a empresa SIV
ficavam alojados em um galpdo pertencente a fazenda Capixaba que alugou-o para ser
utilizado como alojamento e que dista uns 500 metros dos avidrios em construgio. Dentro
do galpdo ficavam a cozinha ¢ os quartos dos trabalhadores. Do lada de fora, mas contiguo
ao galpdo, ficavam o local para realizar as refeigdes e os banheiros. Os quartos utilizados
por todos os trabalhadores tinham paredes e portas de maderite, sem forre e chio de
concreto bruto. As camas cram improvisadas com madeiras e alguns estribos eram apoiados
em galdes de &leo, pondo em risco a seguranga do trabalhador. Ndo havia arméarios para os
trabathadores guardarem scus pertences. por isto roupas ficavam penduradas em varais ou
nas paredes. As condigdes higiénicas gerais ao entomo dos quartos e cozinha eram
precarias. A instalagdo elétrica era aparentc ¢ muito precdria, com “gatos” ¢ “gambiarras”
por todas as partes, o que expunha o local a risco grave e iminente de incéndio. A cozinha
tinha um fogdo a gas dentro de um comodo com paredes de maderite e anexo aos quartos.
Do lade de fora da cozinha havia um fogdo a lenha bem proximo da parede da cozinha, Nio
havia ncnhum extintor de incéndio no local, o que potencializava o risco aos trabalhadores.
Condigdes estas descritas pelo depoimento de um dos trabalhadores da cunstrumr-
Sr. _.ll“'lﬂ- 4), cujo trecho transcrevemos abaixo:

“gque desde que foi levado ao galpio
utilizado como alojamento, ficou morando em
um guarto com parede de maderite, com piso
de concreto bruto, sem forro, com cama feita
de tdbua; que o colchiio utilizado pelo depoente
ji estava no local; que nio recebeu roupa de
cama; que 0 local era muito quente; que a
comida fornecida no almogo ¢ na janta era
composta de arroz, carne ¢ feijfio e de vez
gquando macarrfio ¢ [rango; que a comida era
razodvel; que no café¢ da manhi era fornecido
pio caseiro com manteiga e café; que nfo
usava ¢ banheiro por gue este era “seboso™;
gue tomava banhe e lavava roupa em um
corrego proximo; que a dgua de beber era
boa:™



0O Sr. ' tinha conhecimento da situa¢io de habitacio dos trabalhadores da
construtor. conforme depoimento do mesmo cujo trecho transcrevemos abaixo;

“gue o depoente tem conhecimen ue 0%

trabalhadores contratados pelo Sr.“ e

pela empresa SIV ficam alojados em um galpio

de propriedade da fazenda Viva; que tem

ciéneia das condigdes de alojamento dos

trabalhadores ; que o depoente wai

[requeniemente ao local da construgio dos

avidgrios e wao local de alojamento dos
trabalhadores.”

Os responsaveis pela construtora SIV tinham conhecimento das condigdes de habitagdo dos
trabalhadores da construtora SIV, conforme depoimento do Sr_ (amexo 4),
cujos trechos transcrevemos abaixo:

“que esses cmpregados ndo  foram
registrados porque havia apenas um barracio
coberto e mido haveria trabalho para os
mesmos; que eles continuaram alojados onde

estavam anteriormente, juntamente com os

empregados do Sr | EEEG_

“que os empregados foram alojados no
local fiscalizado; que apesar do Sr. -
reconhecer que a sitwacio ndo era adequada,

para os trabalhadores estava bom;”

E conforme depoimento do St GGG ncxc 4). cujos trechos

lranscrevemos abaixo:

“que desde o inicio da obra os empregados
foram alojados no local onde foram
encontrados pela fiscalizagdo; que o ambiente
niio era propicio para uma moradia: que como
0 pessoal gque vem do Maranhdo e outros
lugares, ndo tém onde ficar; que os

trabalhadores pediram para o - para ficar
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la porque ndo tinham para onde ir; que 56
teriam servige no comegoe do ano de 2009; que
eles teriam alimentagio: que em ouira obra
eles teriam outro tipo de alojamento; que ele
entende que aquela condi¢do ndo  era
adequada:™

“: gque quando chegaram no barracio, eles
fizeram as divisies de maderite; que essas
divisorias foram estaqueadas no chio para
fixagiio das mesmas: que o material foi
fornecido pela empresa; que a construgiio das
divisorias foi feita pelos proprios empregados;
que a empresa forneceu os colchdes; que os
empregados usavam suas proprias roupas de
cama; que alguns preferiam dormir em redes;
que tomavam banho em dois “boxes”
construidos embaixo da caixa d'Agua no lado

externo do galpio;”

Caso houvesse necessidade de qualguer atendimento de urgéncia ou de emergéncia,
o tempo que o trabalhador levaria para ser atendido seria muito grande, pois, a propriedade
dista cerca de 60 km da cidade mais proxima. Apesar de os trabalhadores estarem
expostos a diversos riscos, como: exposiclo A radiaglio ultravioleta, a intempéries e
umidade; risco de acidentes com animais peconhentos, com instrumentos pérfuro-
cortantes; riscos de acidentes resultantes do trabalho em altura, ¢ riscos ergondmicos,
nenhuma medida de protegio coletiva foi adotada. Além de ndo terem sido
implementadas agdes de seguranga e sadode com o intuito de prevenir acidentes e
doengas decorrentes do trabalho, nfio foram fomecidos gratitamente EPls adequados

A05 riscos.
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G) CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
Condicdes degradantes de trabalho e vida

Os trabalhadores que laboravam para a l.'UI'IELﬂI[Dl‘E-: para a empresa S|V
ficavam alojados em um galpdio pertencente a fazenda Capixaba que alugou-o para ser
utilizado como alojamento e que dista uns 500 metros dos avidrios em construgfio. Dentro
do galpdo ficavam armazenados veiculos e méaquinas e onde foram levantados a cozinha e

0s quartos dos trabalhadores. Do lado de fora, mas contiguo ao galpdo, ficavam o local para

realizar as refeictes e os banheiros.

Foro exierng do f.n';xlu & dox wlcwlog extocionados dentro aele

Os quartos utilizados por todos os trabalhadores tinham paredes e portas de
maderite, sem forro e chiio de concreto bruto. As camas eram improvisadas com madeiras ¢
alguns estribos eram apoiados em galdes de Gleo, pondo em risco a seguranga do

trabalhador,

Foros de quartos com divisdrias de maderite
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Foios de algumas comas wilizadas pelos trabathodores

MNio havia armérios para os trabalhadores guardarem seus pertences, por isto roupas

ficavam penduradas em varais ou nas paredes.

Pertences dos rabalhadores pendurados
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As condicdes higiénicas gerais ao entorno dos quartos ¢ cozinha eram precirias.

Foto do entorna dos quarios ¢ cozinka,

A instalagiio elétrica era aparente ¢ muito precaria, com “gatos” e “gambiarras”™ por

todas as partes, o que expunha o local a risco grave e iminente de incéndio.

“Crambiarras © na flogdo eldirioa.

A cozinha tinha um fogdo a gas dentro de um cémodo com paredes de maderite e
anexo aos quartos. Do lado de fora da cozinha havia um fogfio a lenha bem proximo da
parede da cozinha. Niio havia nenhum extintor de incéndio no local, o que potencializava o

risco aos trabalhadores.
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Cozinha do alojamento

Caso houvesse necessidade de qualquer atendimento de urgéncia ou de emergéncia,
o tempo que o trabalhador levaria para ser atendido seria muito grande, pois a propriedade
dista cerca de 60 km da cidade mais proxima. Apesar de os trabalhadores estarem
expostos a diversos riscos, como: exposi¢io a radiagiio ultravioleta, a intempéries e
umidade; risco de acidentes com animais pegonhentos, com instrumentos pérfuro-
cortantes; riscos de acidentes resultantes do trabalho em altura, ¢ riscos ergondmicos,
nenhuma medida de protegdio coletiva foi adotada. Além de ndo terem sido
implementadas agdes de seguranga e salde com o intuito de prevenir acidentes e
doengas decorrentes do trabalho, ndio foram fornecidos gratuitamente EPls adequados
a0s riscos.

Agravava a situagdo o fato de haver descontos nos pagamentos dos empregados
dos valores dos EPIs, conforme declarado pelo Sr. [ NG cx 4).
empregado que declarou haver sofrido o referido desconto de seu saldrio. Conforme
depoimento do mesmo, cujo trecho transcrevemos abaixo:

“ ..que recebeu bota mas o valor foi descontado no
pagamento do cheque; que o valor da bota foi RS
46,00; que nio receben nenhum outro
equipamento de protegio:”

Também ndio foram realizados exames médicos admissionais antes do inicio das
atividades; com isso, os empregados sequer foram informados sobre os riscos
ocupacionais especificos de suas atividade, e ndo foram avaliados quanto & sua aptidio
fisica ¢ mental para o trabalho que desenvolviam. Mais uma vez o empregador desprezou
a gravidade dos riscos aos quais os trabalhadores estavam submetidos, quando
deixou de equipar o estabelecimento com o material necessario a prestagio de

primeiros socorros. Os empregados também estavam sem o registro e sem a Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social assinada, e um deles sequer possuia o documento. Todo o
cenario descrito demonstra claramentc uma situagdo de vida ¢ de trabalho degradantes, o

que atenla frontalmente as disposicdes legais pertinentes.



H) DA FORMALIZAGCAO DO VINCULO EMPREGATICIO

A melhor doutrina trabalhista ndo da ensejo a davidas sobre a natureza impar do
contrato de trabalho, principalmente no tocante 3 sua caracteristica inata de “contrato
realidade™. que, certamente, o distingue dos demais contratos disciplinados no plane do
direito civil. I que ndo importa a nomenclatura que lhe seja atribuida, tampouco o
proposito manifestado, por escrito, no contrato firmado entre o tomador e o prestador do
servigo: importa, isso sim, a maneira pela qual se desenvolve e se executa, de fato ¢
concretamente, o acerio firmado entre os contraentes. Assim. desde que reste patente a
pessoalidade, a ndo eventualidade, a subordinagio e a onecrosidade, pressupostos
classicos do contrato de trabalho, opera-se, de plano, o vinculo empregaticio e os
consectirios dele decorrentes.

No caso especifico, muito embora se trate de contratos de trabalho verbais, restou
comprovado o vinculo empregaticio entre a construtor{j N <2 Me c o
trabalhadores encontrados em atividade de construgio de avidrios na propriedade rural em
analisc; scja pela identificagdo da pessoa que se favorece diretamente com o resultado do
trabalho realizado (art. 2° da CLT): scja pela configuragdo dos principais pressupostos da
relagdo de emprego: subordinagiio, ndio eventualidade, onerosidade ¢ pessoalidade (art. 3°
da CLT).

A prestagdo dos servigos € individualizada, uma vez que o trabalho ¢ desempenhado
apenas pelos empregados recrutados pelos prepostos da referida construtora, especialmente
para a realizagdo da tarefa, ou seja: a pessoalidade.

O wabalho ¢ nio eventual, 4 que as tarefas ¢ atividades desempenhadas pelos
empregados 530 necessdrias a0 efetive cumprimento da  atividade finalistica do
empreendimento e manifestam claramente uma relaglio de carater continuado, em oposigio
ao trabalho excepcional prestade em vinude de relaglio juridica ocasional.

A subordinagio juridica também restou caracterizada, pois os prepostos da
empresa direcionavam ¢ controlavam o trabalho, exercendo as prerrogativas classicas de
empregador. Eram eles que também contratavam, demitiam e repassavam os valores
referentes aos pagamentos.

Aleém disso, os contratos firmados entre empregador ¢ empregados eram onerosos,
porque havia o pagamento pela atividade desenvolvida 3 base da producio.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a remuneragio ajustada entre

0s sujeitos da relagio de emprego consistia em obrigagdes de fazer: contririas e
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“equivalentes™ (a0 menos no espirito dos trabalhadores) e previamente definidas, eis que no
ato da contralacio jJa se conhecia o trabalho a ser realizado e o valor a ser pago pela
produgio.

No caso sob analise, em quc pese perfeitamente caracterizado o vinculo
empregaticio, a C nnstrutum- ndo providenciou o registro ¢ a anotagdo das Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, contrariando, desta forma, a
determinagfio contida no artigo 41 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Pelo fato de os trabalhadores estarem na informalidade, ndo havia controles guanto
a0 pagamento da remuneragdo, da jornada de trabalho e outros mais, concernentes ao
vinculo empregaticio, o que prejudicava a transparéncia que deveria existir na execugdo do
contrato de trabalho. Nao havia, por exemplo, a formalizagio do pagamento de saldrios por
meio de recibos firmados pelos trabalhadores.

I1d que se mencionar que a desobediéncia aos preceilos normativos para contratagio
dos trabalhadores acarreta varios prejuizos ao empregado. O ndo recolhimento de FGTS e a
lalta de contribuigio para a Previdéncia Social ocasionados pela falta de registro sio
exemplos de irregularidades que trazem prejuizos financeiros futuros. No entanto, a saide ¢
4 seguranga do trabalhador também podem ser prejudicadas pela ndo realizagdo dos exames
médicos admissionais, uma vez que o empregado deixa de ser informado sobre a existéncia
de riscos ocupacionais ¢ ndo ¢ avaliado quanto a sua aptiddo fisica e mental para a atividade
a ser desenvolvida.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observagdes realizadas acerca das
circunstincias por meio das quais se descnvolvia a prestaglio dos servigos, acabaram por
propiciar dedugdes inarredaveis sobre a inobservincia de diversos dispositivos contidos na
legislagdo trabalhista. Apreciando-se 0s pressupostos da relagdio de emprego, a partir do que
s¢ estabelece o vinculo; identifica-se empregados ¢ empregadores e se define obrigagdes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas ¢ demais diplomas legais do nosso
ardenamento juridico.

No curse da operagio, tomou-s¢ evidente gue a Construtora - gra a
responsavel pelas decisdes gerenciais atinentes & obra, ainda que por intermédio dos Srs.

_ inclusive no que tange aos aspectos relacionados com a administragio
de pessonl e, por conseguinte, responsavel pelos fatos constatados pelo Grupo Mével.
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I) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Ao chegar na fazenda - local onde os trabalhadores da cnnstrutur-dn

construtora SIV e da KF Montagens laboravam, a equipe de fiscalizagio iniciou a
verificagiio fisica, documentando a situagdo por meio de fotos e filmagens, colhendo os

dados pessoais dos trabalhadores e entrevistando-os para entender a relago de trabalho

existente entre os trabalhadores e as empresas contratadas para a construgido dos avidrios.

Avidrio em construcdo onde os trabathadores foram encorirados laborarido

Auditores se dirigiram a um contéiner utilizado como alojamento pelos funciondrios

da empresa KF-Montagens, realizando a verificagiio fisica e documentando a situagio.

I
I
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Em seguida a equipe se deslocou ao galpdo utilizado pelos trabalhadores das
cnnstmmras-c SIV como alojamento e cozinha. Aqui também foi realizada a

verificagdo fisica do local com a devida documentagdio através de fotos. Neste local foram

entrevistados os Sr.es _ sOcio-proprietario da fazenda -e procurador
da construtota [ I o-oprictirio da construtora SIV <N

-’eripnnmivf:l pelos servigos da construtora SIV.

A equipe de fiscalizagdio constatou que as condigdes de habitagiio e higiene do local
utilizado como alojamento eram degradantes (condigdes relatadas no item XX deste
relatorio), havendo ainda risco grave ¢ iminente de incéndio devido a combinagiio de
maderite, com o qual eram construidos os quartos, instalaglio elétrica exposta, fogfio a lenha
no mesmo ambiente onde foram erguidos os quartos e a falta de qualquer equipamento de
combate a incéndio. Em vista disto a equipe de fiscalizagio determinou aos responsdveis
pelas empresas a remoglio imediata dos trabalhadores, comunicou a decisfio de retirada aos

trabalhadores ¢ a decisfio de rescisio dos contratos de trabalho por culpa do empregador.

23



)2 32929929227

Y )

2929292329

B U 0GR R E I A

)

)

P9

Bk R DELSEDLEE N,

Os responsavers pelas empresas foram onientados a comparecer ao local onde a
equipe de fiscalizaglio estava hospedada para prestar maiores esclarecimentos da situagiio
encontrada pelos auditores fiscais. As empresas foram entdo notificadas a apresentar
documentagio em data e local determinado pela equipe de fiscalizagdo. Devido a falta de
responsdvel pela empresa KF Montagens no local onde os trabalhadores laboravam, os
auditores fiscais se dirigiram a sede da empresa para entregar a notificaglo para
apresentacgiio de documentos.

No dia 16 compareceram perante o corpo de auditores para prestar depoimento os

., bem como alguns

responsaveis pelas construtoras

trabalhadores destas empresas.

R b o
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O corpo de auditores pode constatar que o Sr.- ndo tinha capacidade
econdmica para arcar com as obrigagbes trabalhistas referentes & relagio de emprego

existente entre os trabalhadores contratados por ele para prestar servigo a construtora
- sendo ele mesmo trabalhador bragal que se aventurou a assumir empreitada de
obras e que os auditores. A equipe de fiscalizagio considerou o vinculo empregaticio entre
os trabalhadores contratados pelo Sr-diretamcnn: com a conslrumr-pnr ser
ela a responsavel pelos servigos que os trabalhadores realizavam e foi com ela que o Sr.
I ::'izou contrato verbal para a realizaglio de servigos de alvenaria nos

avidrios.
No mesmo dia 16, auditores fiscais se deslocaram até o hotel onde os trabalhadores

estavam hospedados para colher informagdes a respeito da data de admissio, valor do
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saldrio, saldo salarial etc, para poder confeccionar a planilha de valores a ser pago a eles
pelas empresas em virtude da rescisdo indireta do contrato de trabalho.

No dia 17 a empresa KF-Montagens compareceu perante o corpo de auditores para
apresentar a documentagdo exigida. A mesma foi notificada a cumprir vérias exigéncias da
NR-31 especialmente as referentes a local de refeigdo, preparo de alimentos e higiene do
alojamento. O Sr. [l responsavel pela empresa, informou aos auditores que ja havia
realizado vérias melhorias no local utilizado como alojamento por seus funciondrios ¢ ficou

de comprovi-las por fotos, o que recebeu o “de acordo™ dos auditores.

No dia 18 os Sr.es NS B ... ntc com o
contador da construtora SIV. € os Hr.c_ e _du construtora

- entregaram @ equipe de fiscalizagio a documentagio solicitada e receberam
instrugdes de como proceder a rescisdio do contrato de trabalho dos trabalhadores,

Dia 19 foram realizadas as rescisdes dos trabalhadores das empresas, efetuado o

pagamento das verbas rescisorias e emitido seguro desemprego.

Pagamenio das verbas rescisorizs de empregadas da empresa SV




i

Pagamenito das werbas réscrsdnas aos rabalhadores da empresa
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Emissfo de seguro desemprego para empregados da empresa
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J) CONCLUSAO

s elementos de convicgcio reunidos pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Movel
Estadual do Mato Grosso evidenciam que os ilicitos praticados pelo empregador,
visualizados em seu conjunto. agridem a dignidade da pessoa humana, pdem em risco a
integridade fisica, mental ¢ a propria vida de varios empregados, desprezam o valor social
do trabalho, violam os direitos e garantias trabalhistas fundamentais.

E inegivel que a submissdo a trabalhos degradantes combatida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego por meio dos Grupos de Fiscalizagdo Movel agride o ordenamento
juridico ¢ lesionam, de maneira profunda, interesses de expressivo grupo de trabalhadores,

Vié-se enistalinamenie que os responsavels pelas cmprc&a:-;- Cia,
Ltda ME ¢ SIV Construtora Lida. que administravam as obras em construgdo na fazenda

- tratam com indisfargivel desdém a dignidade da pessoa humana e viola os
paradigmas minimos de civilidade e respeito que devem presidir as relagdes de trabalho.

Diante de todo exposto, sugere-se, por pertinente, o encaminhamento prioritario do
presente relatorio ao Ministério Pablico do Trabalho para as providéncias que entenderem
cabiveis, ¢ solicita-se que seja remetido aos seus Orgdos de execugiio no Estado do Mato

Grosso, sem prejuizo do encaminhamento a outros orgiios a critério.

Cuiabd - MT, 30 de janeiro de 2009,

Coordenador

Auditor Fiscal do Irabalho
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