MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA 4 IRMAOS

PERIODO DA Acﬁo: 28/04 a 08/05/2009
LOCAL: Carmoladndia - TO
ATIVIDADE: Pecuaria de corte



INDICE

Equipe

DO RELATORIO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

DADOS GERAIS DA OPERAGAO

RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO

DA MOTIVACAO DA ACAO

DA LOCALIZACAO DA FAZENDA )
INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA
RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

DAS IRREG. SAUDE E A SEGURANCA DO TRABALHADOR
DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL
CONCLUSAO

ANEXOS

TERMOS DE VERIFICAGAO FISICA
TERMOS DE DECLARAGAO
NOTIFICACOES

REL. EMPREGADOS SEM REGISTRO
CERTIDAO DE REGISTRO DO IMOVEL
DOCUMENTOS DO EMPREGADOR
TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

VERIFICACAO FiSICA (MENOR)

TERMO DE RESCISAO

10) AUTOS DE INFRACAO

A001

A003
A010
A013
A014
A016
A017
A018
A019
A020



EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Coordenador

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Lad



A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acdo: 28/04 a 08/05/2009

2) Empregado

3) CPF

4) CEI.: 39.090.01226.88

5) LOCALIZACAO: Rod. TO 184, km 08,Zona Rural de
Carmolandia — TO, entre Novo Horizonte e Carmolandia.
CEP: 77.840-000

6) ENDEREEO PARA CORRESPONDENCIA [

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

@ Empregados alcangados: 15

- Homem: 13

- Mulher: 01

- Adolescente: menor de 16 anos: 00 / de 16 a 18 anos: 01
@ Empregados registrados sob acao fiscal: 14

- Homem: 12

- Mulher: 01

- Adolescente: menor de 16 anos: 00 / de 16 a 18 anos: 01
12 Empregados resgatados: 00

- Homem: 00

- Mulher: 00

- Adolescente: menor de 16 anos: 00 / de 16 a 18 anos: 00
Valor bruto da rescisdo: R$ 1.203,33

Valor liquido da rescisao: R$ 1.185,73

1@ Numero de Autos de Infracao lavrados: 10

@ Guias Seguro Desemprego emitidas: 00

1@ Numero de CTPS emitidas: 12

1@ Termos de apreensao e guarda: 00

1@ Termo de interdigao: 00

@ Numero de CAT emitidas: 00



C) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS:

No. Do Al EMENTA CAPITULAGAO INFRAGAO
Admitir ou manter empregado sem o respectivo
o el ool ket it registro em livro, ficha ou sistema eletrénico.
Manter empregado com idade inferior a 18
Art 403, paragrafo Unico, da | (dezoito) anos prestando servigcos em locais
2 | 014204240 | 0014261 CLT prejudiciais a sua formacéao, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou social.
Manter empregado trabalhando em dias feriados
3 | 014204347 | 0000434 | Art 70 da CLT. nacionais e religiosos, sem penmssao‘da-
autoridade competente e sem a ocorréncia de
necessidade imperiosa de servico.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.9, da NR-31, Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
4 1014204262 | 1314750 com redacdo da Portaria n® agua potavel e fresca em quantidade suficiente.
86/2005.
Art. 13 da Lein® 5.889/1973,
5 | 014204304 | 1313983 | Sleitem 31.2311.3,daNR- |\ Lo oradia coletiva de familias.
31, com redac&o da Portaria
n® 86/2005.
in?
';ré‘i:;ndg.‘lfgbz 5&28,?3_3?"3’ Deixar de fornecer aos trabalhadores,
6 | 014204266 | 1314645 com redacgo da Portaria n® %rzit\:liiézg}ente. equipamentos de protecdo
86/2005. 5
: Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
.:.-’ré-il"e?ndg*?!l n; %2?3_3:3' ferramentas adequadas ao trabalho e as
7 | 014204312 | 1312022 s el ;0 éla' Portaria n'; caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de
86/2005 - substituir as ferramentas disponibilizadas ao
§ trabalhador, quando necessario.
Art. 13 da Lein®5.889/1973, | Manter instalacbes sanitarias sem chuveiro ou
c/citem 31.23.3.1, alinea "d” | com chuveiros em proporcdo inferior a uma
8 | 014204290 | 1913550 da NR-31, com redacdo da unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou
Portaria n® 86/2005. fracdo.
s od
z::‘i::;nd;Lg"n?'%sd?ﬂs:’% Deixar de equipar o estabelecimento rural com
9 | 014204258 | 1310372 com redacgio da Portaria n® material necessario a prestacdo de primeiros
86/2005. SOCOITOS.
Art. 13 da Lein® 5.889/1973,
c/citem 31.5.1.3.1, alinea "a” | Deixar de submeter trabalhador a exame médico
10| ArR0a2EY | 19N02 da NR-31, com redacdo da admissional, antes que assuma suas atividades.
Portaria n® 86/2005.
D) DA MOTIVACAO DA ACAO

Foi recebida denuncia an6nima pela Comissao Pastoral da Terra de

Araguaina na qual havia a informacéo de que 11 trabalhadores foram levados
para a Fazenda Sdo Jorge pelo “gato” ||l Todos os trabalhadores
teriam sido recrutados em S&o Geraldo, no estado do Para. Segundo o

denunciante, as condicbes de alojamento e comida eram ruins.




E) LOCALIZAGCAO DA FAZENDA

Parte-se da cidade de Araguaina em direcdo a Araguana. Apos Novo
Horizonte percorre-se cerca de 7 quildbmetros no asfalto em direcdo a
Carmolandia. A margem esquerda da rodovia ha uma placa com a indicacéo do
nome da Fazenda (a época da fiscalizacéo a indicacéo era Fazenda Séao Jorge,
porém na documentac&o consta como Fazenda 4 Irm&os).

F) INFORMAGOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

O senhol I < fiho do senhor [l O primeiro

figura como empregador, mas na realidade quem administra essa propriedade
e outra localizada em S&o Geraldo, no estado do Para, é o senhorjjjjjjij aue
consta na Certiddo de Registro (anexada as fls. 014/015) como usufrutuario do
imovel, juntamente com sua espos_

Alem da atividade de pecuana, a familia também atua no ramo de
confeccbes. Na ocasido da fiscalizac&o estava para ser inaugurada uma nova

loja -Loia da Fabrica®, na cidade de Araguaina. Segundo
informacdes obtidas junto aos trabalhadores, trata-se de uma rede de lojas.

Cartaz de propaganda da inauguracéo da loja de confecces em Araguaina.
G) RESUMO DAS CDNDICE)ES ENCONTRADAS

Em fiscalizacéo iniciada no dia 01/05/2009 na Fazenda Sé&o Jorge, Zona
Rural do Municipio de Carmoléndia — TO, o Grupo Especial de Fiscalizacédo
Mdvel, constatou a presenca de 15 trabalhadores em atividade, sendo que uma



trabalhadora era cozinheira, dois eram vaqueiros e 0s outros 12 eram
rocadores de pasto.
Ao chegar a propriedade, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
abordou os dois vaqueiros, || IEGNGNGNNEEEE
- Solicitou-se que os empregados conduzissem o Grupo até o
alojamento dos rocadores.

No local em que os trabalhadores eram alojados, foram encontrados trés

trabalhadores
Iém da cozinheira

Trabalhadores encontrados no alojamento

Concluiu-se, por meio das declaracbes prestadas, que o senhor
Domingos seria o suposto “gato”. Segundo aquele trabalhador, ha quatro
meses ele prestava servicos para o senhor -ern outras fazendas e foi
convidado pelo gerente para ser chefe de turma na Fazenda 4 Irméos.
Recebeu R$ 1.500,00 para que arregimentasse a mao de obra e partiu de Séo
Geraldo/PA com 14 trabalhadores no dia 14/04/2009.

Trecho do Termo de Depoimento do trabalhador||  EEEEGEGEG

“.., Ficou sabendo em S&o Geraldo que havia servicos na fazenda.
Gerente entrou em contato e ha 4 meses que trabalha para este empregador,
em oulras fazendas. Enquanto fazia servicos na fazenda Sao Geraldo, foi
contratado pelo gerente para trabalhar na fazenda Carvolandia e exercer as
funcbes de chefe da turma. Foi incumbido de trazer de 10 a 15 trabalhadores,

tendo o patrao adiantado R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para que fossem



entregues aos demais trabalhadores. Falou com vizinhos em S&o Geraldo e
eles concordaram em trabalhar para| 4 que haviam trabalhado outras
vezes para ele em outra fazenda. No dia 14/04/09, 14 trabalhadores chegaram

a fazenda, vindos num caminh&o gaiola para transporte de gado. Instalaram-se
na fazenda e no dia seguinte fez as compras de mantimentos...”.

Apesar de ter sido responsavel pela arregimentacdao da mao de obra, 0
senhor_ sim, um trabalhador, que como todos os
outros rocadores da Fazenda 4 Irmaos, laborava no campo diariamente, mas,
no entanto, era encarregado de realizar o repasse dos pagamentos.

Durante a inspecdo do local utiizado como alojamento pelos
trabalhadores verificou-se que as condicoes de asseio e higiene ndo eram
ideais e que as instalacoes sanitarias necessitavam de alguns reparos. Alem
disso, o local era a morada de um nucleo familiar (a cozinheira era
companheira de um dos rocadores). Portanto, ndo se tratava de um alojamento

e sim de uma moradia coletiva.




Enquanto a Equipe realizava a verificacao fisica daqueles trabalhadores
que estavam no local inspecionado e colhia seus depoimentos, 0s vaqueiros

foram reunir os outros rocadores que laboravam na frente de trabalho.

Com a chegada de todos os trabalhadores, foram constatadas outras
irregularidades. Verificou-se que os empregados néo utilizavam Equipamentos
de Protecéo Individual adequados aos riscos da atividade, que armazenavam a
agua consumida nas frentes de trabalho em garrafas de refrigerante vazias;
que utilizavam roupas rasgadas; e que nao dispunham de local adequado para

fomarem as refeicoes.



Chegada dos trabalhadores que estavam na frente de trabalho. Falta de EPI adequados e

garrafas de refrigerante que eram utilizadas para armazenar agua para consumo durante a
jornada de trabalho.

ey s -

Trabalhadores utilizavam roupas rasgadas e se alimentavam sentados no chdo ou em
assentos improvisados com as vasilhas nas maos.

Também foi relatado ao Grupo Especial de Fiscalizacao Movel — GEFM,
que todos os empregados que laboravam no roco do pasto, além da
cozinheira, nédo tinham suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
anotadas e que ndo realizaram exames meédicos antes de iniciarem suas
atividades.

Apesar de terem sido encontradas algumas irregularidades, a situacao
de trabalho e de vida daqueles obreiros nao configurava degradancia.

Ressalte-se que as infracbes descritas acima, foram objeto de
autuacoes especificas, conforme relataremos a seguir:
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H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA
H.1. Das irregularidades nos registros dos empregados.

Constatou-se que os trabalhadores que desempenhavam a atividade de
roco de pasto (um deles menor de 18 anos, listado no Auto de Infracdo
014204240, anexado as fls. 022/023), além da cozinheira, foram deslocados da
cidade de Sao Geraldo do Araguaia/PA para executarem servicos na Fazenda.

Esses empregados, ja trabalhavam para o mesmo empregador na
cidade de origem ha pelo menos 3 meses. Houve acerto de pagamento (por
producéo) e a area a ser trabalhada era determinada pelas necessidades da
Fazenda para abertura do pasto.

Verificou-se também que havia uma trabalhadora designada a
arrumacao da moradia e preparo das refeicbes, com remuneracao ajustada por
més. Essa empregada seguia o horario de frabalho dos rocadores de pasto.

Evidenciados os requisitos da relacdo de emprego (pessoalidade,
onerosidade, subordinacdo e ndo eventualidade), restou clara a infracdo que
foi objeto do Auto de Infracdo n° 01420423-1, anexado as fls. 020/021.

Constatou-se, ainda, que um dos vaqueiros ja havia sido empregado na
Fazenda e continuava a prestar os mesmos servicos, sem o respectivo
registro, configurando-se a infracéo capitulada.

Trecho do termo de declaragdo do trabalhador |G

I e xo fls. A005 a A007)

- ;qudjlll néo pediu a CTPS do depoente; que o depoente esté

trabalhado sem CTPS; que os demais integrantes do grupo tambéem estdo sem

CTPS asgj " ., que nos dltimos 4 meses trabalhou em outra propriedade
Wem S&o Geraldo do Araguaia; que também naquela outra

rural de
fazenda trabalho sem CTPS; que ficaram parados apenas 05 dias para
recomecar agora na fazenda S&o Jorge, desempenhando a mesma afividade
de corte de juquira; que quase todos os trabalhadores que estao atualmente
na fazenda Sao Jorge estavam em outra propriedade de - E

11



H.2. Do trabalho do menor.

Entre os rocadores de pasto, encontrava-scii EEEGEGENENEE
nascido em 05/10/1992 (16 anos), filho d |GGG 2tural da

cidade de S&o Geraldo do Araguaia/PA. Ocorre que, para a execucao da
atividade, o empregado € obrigado a manusear ferramentas perfurocortantes e
trabalhar a céu aberto, sujeitando-se aos riscos ocupacionais de perfuracoes e
cortes, bem como as intempéries. O adolescente esta, ainda, exposto aos
riscos a saude provocados por cortes e mutilicbes, intermacdes, queimaduras
na pele, envelhecimento precoce, cancer de pele, desidratacdo, doencas
respiratérias, ceratoses actinicas, hipertemia, dermatoses, dermatites,

conjuntivite, queratite, pneumonite e fadiga. Tais atividades encontram-se
arroladas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (itens 78 e 81),
decorrente de compromissos internacionais adotados pelo Brasil e ratificados
pelo Decreto 6481, de 12/06/2008, dentro do programa nacional de
erradicacao do trabalho infantil.

Lavrou-se termo de afastamento do adolescente e ficha de verificacéao
fisica (anexados as fls. 021/022) nos termos da Instrucdo Normativa 66, da
SIT/MTE, de 13/10/2006. Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto n°®
01420424-0, anexado, em copia, as fls. A022/023.

Trecho do Termo de Depoimento do menor_

“ ... que esla trabalhando para -1esde fevereiro de 2009, que comecou
frabalhando na fazenda do patrdo numa regido conhecida como serra das
andorinhas; quil I sc tio e chefia o grupo da fazenda S&o Jorge,
que sempre trabalha no corte da juquira;; ..."

H.3. Do trabalho em dia de feriado.

Na data da inspecéo no local de trabalho, celebrou-se o dia mundial do
Trabalho, feriado nacional, conforme o artigo 10 da lei 669/49; e conferiu-se
que os trabalhadores do roco do pasto realizavam suas atividades
normalmente. Entretanto, referida atividade ndo esta no rol das permissdes
permanentes do decreto 27.048/49 e também, ndo houve comprovacéo de

12
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necessidade imperiosa de servico, ao contrario, tratava-se, apenas, de
atividade rotineira do empregador. O trabalho em feriados € prejudicial ao
trabalhador, porquanto impede sua vivéncia comunitaria em dias de folga, e 0
mantém, exclusivamente, disponivel ao trabalho. Pela infracdo acima descrita

foi lavrado o Auto n® 01420434-7, anexado, em copia, as fls. A024/025.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGA DO
TRABALHADOR

|.1. Da moradia coletiva.

Constatou-se que residia em uma
casa de alvenaria, com sua companheira

junto com mais 11(onze) trabalhadores. O quarto em que o casal estava
alojado ndo possuia porta que pudesse impedir o devassamento de sua
intimidade, uma vez que era separado do restante da casa apenas por uma
cortina. Pela infrac&o acima descrita, foi lavrado Auto de Infracdo n® 01420430-

4 que se encontra anexado em copia as fls. 026/027.

.2. Do nao fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual e de
ferramentas aos trabalhadores.

Verificou-se por inspecéao no local de trabalho e entrevistas com todos os
trabalhadores, que o empregador deixou de fornecer, gratuitamente, os
equipamentos de protecédo individual - EPl necessarios ao desempenho de
suas funcbes com seguranca, tais como: calcados de seguranca com
Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho - CA, luvas, perneira e
oculos de seguranca. Ressalte-se que os trabalhadores desempenham suas
atividades utilizando-se de ferramentas perfuro-cortantes, tais como foices e
facoes; sofrem a acéo de raios ultravioleta durante toda a jornada; além de
estarem sujeitos a ataques de animais peconhentos. A fiscalizacdo apurou que
0s unicos equipamentos utilizados pelos trabalhadores eram botas sem CA.
Pelas botas os trabalhadores pagavam ao empregador, valores compreendidos
entre R$22,00 e R$29,50.
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Além disso, constatou-se que também as ferramentas utilizadas pelos
trabalhadores para o desempenho de suas funcbes eram compradas pelos
proprios empregados.

O néo fornecimento de EP| ensejou a lavratura do Auto de Infracédo n°
01420426-6, anexado, em copia, as fls. A028/029. Pela auséncia de
disponibilizacao de ferramentas foi lavrado o Auto de Infracdo n® 01420431-2,

anexado em copia as fls. A030/031.

Trecho do termo de declaracido do trabalhador G

‘.., que desde que comecou a trabalhar a mais (sic) de 4 meses nunca
recebeu botina, foice ou qualquer outra ferramenta de trabalho; que comprava
com seu proprio salario os equipamentos para o trabalho; que na fazenda
nunca viu a distribuicdo de botinas, luvas, capacetes ou outros EPI's para 0s
trabalhadores, salvo calcas e camisetas, fato este que ocorreu apenas uma

w

vez, ...
1.3. Da falta de agua potavel e fresca nas frentes de trabalho.

Verificou-se por inspec¢éao no local de trabalho e entrevistas com todos
os trabalhadores, que o empregador deixou de disponibilizar agua potavel e
fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho. Os trabalhadores
declararam que o empregador néo disponibilizava recipientes térmicos que os
possibilitasse o transporte de agua potavel e fresca para as frentes de trabalho.
O armazenamento da agua consumida ao longo da jornada diaria era feito em
garrafas de refrigerante, do tipo pet. Essa agua era retirada diretamente da
torneira, pois ndo havia filtros na moradia. Ademais, além da agua n&o ser
filtrada, néao era fornecida em quantidade suficiente para toda a jornada.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado Auto de Infracdo n° 01420428-2,
anexado em copia as fls. A032/033.

14



Recipientes utilizados para armazenamento da agua nas frentes de trabalho.

|.4. Da falta de chuveiros.

Durante a inspeca@o na casa em que os trabalhadores encontravam-se
alojados, verificou-se que a instalacdo sanitaria disponivel aos empregados
contava com apenas um cano que exercia a funcéo de chuveiro. Sendo que,
deveriam ser disponibilizados dois chuveiros, pois havia mais de dez
trabalhadores no local e a norma determina que deve ser disponibilizado um
chuveiro para cada grupo de 10 trabalhadores ou fracdo. Além disso, as
instalacoes estavam em péssimo estado de conservacdo e higiene. O teto
encontrava-se desabado e as paredes estavam cobertas de lodo. Devido a
precariedade da construcdo, alguns trabalhadores preferiam satisfazer suas
necessidades fisiolégicas no mato, ou tomar banho em um cérrego nas
proximidades do alojamento.

Pela auséncia de chuveiros foi lavrado Auto de Infracéo n® 01420429-0,
anexado em copia as fls. A034/035.

Trecho do Termo de Depoimento do menor || NENEGEGEGE

“ .., Qque ndo usa o banheiro da casa pois nao tem chuveiro, s6 um cano; que

toma banho numa bica; que na maiornia das vezes usa o0 mato, ndo utiliza o
vaso existente; ..."

15



Cano nas instalacdes sanitarias, de onde saia a agua para o banho.

I.5. Da falta de materiais necessarios a prestagao de primeiros socorros.

No curso da acao fiscal, constatou-se que os trabalhadores estavam
submetidos a diversos riscos entre 0s quais se destacam: exposicao a radiacao
ultravioleta; exposicéo a umidade; exposicao a intempéries, risco de acidentes
com ferramentas perfurocortantes e risco de acidentes com animais
peconhentos. Apesar da sujeicdo dos trabalhadores a todos os riscos
enumerados anteriormente, © empregador deixou de equipar o0
estabelecimento com material necessario a4 prestacdo de primeiros SoOCOITOS.
Registre-se que entre os trabalhadores foi encontrado um menor.

Pela infracdo descrita acima foi lavrado o Auto de Infracdo n® 01420425-
8, anexado, em copia, as fls. A036/037.

1.6. Da falta do exame meédico admissional, antes que o trabalhador

assumisse suas atividades.

Verificou-se, durante a fiscalizacdo, que o empregador deixou de
submeter seus trabalhadores a exames médicos admissionais, antes que
assumissem suas atividades laborais. Saliente-se que a maior parte dos
trabalhadores declarou que ja labutava ha cerca de quatro meses para o
mesmo empregador em outra fazenda de sua propriedade sem serem
submetidos aos exames. Pelo ilicito, foi lavrado Auto de Infracdo n° 01420427-
4 anexo, em copia, as fls. A038/039.
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J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

Finalizada a inspecdo na fazenda, o Grupo Especial de Fiscalizacéo

Mével reuniu-se com o senhor- pai do empregador GG

Il - usufrutuario da propriedade.

Naquela ocasiao foram entregues uma Notificacdo para Apresentacao
de Documentos — NAD, que se encontra anexada a fl. AO10; uma Notificacéo
para que algumas infracbes encontradas fossem regularizadas (anexada as fis.
A011/012); e o Termo de Afastamento do menor que foi encontrado na fazenda
e que desempenhava atividade que consta da Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil. Além disso, foi fornecida ao senhor [JJjij uma relacéo dos
trabalhadores que estavam sem CTPS, que se encontra anexada a fl. A0O13
Determinou-se que aqueles trabalhadores fossem conduzidos, no dia 03/05,
até o hotel em que a Equipe estava hospedada para emissao das Carieiras de
Trabalho.

No dia determinado, 03/05, os empregados foram até o hotel, munidos
de fotos, para emissdao das CTPS. Foram emitidas 12 (doze) carteiras de
trabalho, pois a maioria dos trabalhadores havia deixado seus documentos em
Sao Geraldo do Araguaia.

17



Emissao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

Na segunda-feira, 04/05/2009, no periodo da manha, parte da Equipe de

Fiscalizacdo foi até o escntorio de contabilidade da senhora
_Ioca!izado a Rua para

conferéncia dos documentos da fazenda. Os registros dos empregados haviam
sido efetuados. No mesmo dia, no periodo da tarde, foi realizada a rescisao do
menor. O meno|jjilffoi assistido pela Procuradora do Trabalho do Oficio
de Araguaina e recebeu o pagamento das verbas rescisorias devidas.

No mesmo dia, 04/05, os trabalhadores partiram para Séao Geraldo do
Araguaia/PA. Os empregados foram transportados em um énibus alugado pelo
empregador. Ficou acertado que aqueles empregados permaneceriam em suas
casas até que as irregularidades encontradas na fazenda fossem sanadas e as
atividades pudessem ser retomadas.

O empregador foi notificado no Livro de Inspecao do Trabalho para que

posteriormente apresentasse os comprovantes de recolhimento do FGTS e
enviasse fotografias dos alojamentos com as devidas regularizacoes.

Dessa forma encerrou-se a fiscalizacao.
L - CONCLUSAO

Os elementos de conviccao reunidos pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdao Movel evidenciam que os ilicitos perpetrados pelo empregador,
eram passiveis de regularizacdo e nao chegavam ao ponto de agredir a
dignidade dos trabalhadores mantidos na propriedade.

O Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel optou por exigir a imediata
formalizacdo da contratacdo daqueles empregados; pela concessdao de um
prazo para adequacao do meio ambiente de trabalho e das areas de vivéncia,

e, conseqientemente pela manutenc&o da relacdo de emprego.
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Diante de todo exposto, nao ficou caracterizado trabaiho em condigoes

analogas as de escravo.

Araguaina - TO, 06 de maio de 2009,

il 4
P

Auditora-Fiscal do Trabalho
Subcoordenadora do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel
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