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RESUMO DA FISCALIZAGCAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE
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II - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ac Trabalho Escravo, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministério Publico do Trabalho e Policiais Rodoviarios Federais do
Departamento de Policia Rodoviéria Federal, foi destacado para
averiguar dentncia recebida pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho
sobre atividade econfmica desenvolvida no Municipio de S8o Fé&lix do
Xingu, no Estado do Para, onde trabalhadores estariam supostamente
submetidos a circunsténcias gque caracterizam o trabalho anadlogo a de
escravo.

O teor da denfincia & o seguinte:

"0 declarante afirma gqune em Sdao
Félix do Xingu, na casa de do DAFE ,
para trabalhar ma colheita da folha de Jamborandir
(por produgdc) sendo gue o prego combinado era de
1,70/Fg de No entanto gmnando chegonm para
receber a Sr. 26 lhe pagou R$1,50 por Kg da
folha. 0 declarante afirma gune colheun guase 200 Kg
de folha e recebeu apenas RS§S170,00. Afirma também
gue constroiun umas 10 pontes na fazenda mas gue
também ndoc receben por este trabalho. Todos os
trabalhadores moram em barracos de lona dentro da
mata, gque a dgua de consumo & de péssima gualidade
e vem de um corrego da floresta & gune a comida era
cobrada dos trabalhadores nom valor de R57,00 por
prato feito (PF) on entdo oS trabalhadores
compravam mantimento e faziam a prépria comida. Que
existe uma cantina na fazenda onde os pregos dos
prodntos wvendidos sioc bem mais caros do gue na
cidade (pacote de 5Kg de arroz - RS$25,00, botina
cara de vaca — R§50,00) & gne ao final do més todos
08 trabalhadores estavam endividados e tiravam um
saldo munito peguoenco devido a esse débito da
cantina. Qone ndo era fornecide nenhum tipo de
egquipamento de protegdo para os trabalhadores. De
acordo com o© declarante existem ocerca de 43
trabalhadores na fazenda vivendo nessas condigdes.
A folha de jamborandir &€ colhida fora da Area da
fazenda em muma Area conhecida como infernc vwverde
que fica aos fundos da fazenda na regido da terra
do meio. Essa area & de dificil acesso e os
trabalhadores tem gone carregar as folhas cerca de 7
Fm até o local onde as tropas de burros possam
transporti-las para o secador. 0 declarante afirma
gone para ir embora da fazenda percorren cerca de
100 Fm a pé até encontrar oma carona € que estava
doente devidoe pegar mnito peso na construgio das
pontes.”

2lém dessas, outras informacSes, a exemplo da localizacgdo da
fazenda e das frentes de trabalho constam da comunicagio do ilicite.

Fm suma estes sdo os fatos objeto da apuragic do Grupo Movel no
decorrer desta operacdo.
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- DA SINTESE DA OPERAGAO

RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHCO ANATLOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMDS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAC DEGRADANTE DE TRABALHO; RETENCACO DE SALARIOS; SISTEMA
DE ENDIVIDAMENTO — TRUCK—SYSTEN, OBSTRUCAO DO DIREITO
AMBULATORTO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS LEGATS ESTATUIDOS NA
CLT.

EMPREGADOS ALCANCADOS: 46

REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 00
TRABALHADORES RESGATADOS: 46

NUMERC DE MULHERES: 03

NUMERC DE MENORES: NIHIL

NUMERC DE CTPS EMITIDAS: 26

NUMERC DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTCO DAS RESCISOES: R$310.645,73
VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 00

VALOR TOTAL DO DANO MORAL INDIVIDUAL: 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS: 46
TERMOS DE APREENSAD E GUARDA LAVRADOS: 01
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 01
NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

PRISOES EFETUADAS: NIHIL

GUIAS DE SEGURO-DESEMFREGO EMITIDAS: 46

DOS RESPONSAVEIS

NOME: Sourcetech Quimica Ltda.

CNPJ: T71.717.938/0001-75

NOME: Sourceholding Participacgbes Ltda.

CNPJ: 02.138.803/0001-32

NOME: Tecgen Comércic Importagio e Exportagio Ltda.
00.677.375/0001-90

FRENTE DE TRABALHO: Regiio proxima ao Rio Tiborna
COORDENADAS GEOGRAFICAS: s=6° 39’ 47,87; w=53° 07* 10,7"
COORDENADAS GEOGRAFICAS: s=6° 39 49,8"; w=53° 07* 13,5"
LOCALIZACAO: Zona Rural de Sdo Félix do Xingu/PA

TELEFONE :
B

LA



Bessalta—-se, desde logo, gque durante esta operagioc restou
patente a estreita vinculacSo da SOURSETECH com a atividade laboral
desenvolvida nas frentes de trabalho onde se realizava a colheita da
folha do jaborandi, na regifio do rio Tiborna, na zona rural de S3o
Félix de Xingu; cuja produgSo integral seria escoada para o© seu
parque industrial em Pindamonhangaba/SP, caracterizando-se o winculo
direto entre a referida empresa e os empregados encontrados em

atividade laboral, notadamente em face da alteridade.

Foto: jaborandi

Dentre outras informagdes colhidas no sitio da SOURCETECH
abrigade pela rede mundial de computadores dsstaca-se o seguints
texto acerca da pilocarpina:

... A pilocarpina comercializada no mercado internacional é
um alcaldide extraido das folhas de jaborandi, uma espécie vegetal
disponivel somente no Brasil.

O jaborandi & conhecido ha varios séculos pelos indios tupi-
guarani que a chamavam de yabord — di (planta que faz babar). Esta
planta & um arbusto do género “Pilocarpus”, de ocoméncia natural em
algumas regides do Norte/Mordeste do Brasil, que tem folhas claras
podendo chegar até a dois metros de altura.

Os sais de pilocarpina sio utilizados na formulacio de colirios
para iratamento do glaucoma, reduzindo a pressao intraocular. Sao
também utilizados no tratamento da “radiacdo induzida® xerostomia
(dry mouth).

Sourcetech produz e comercializa atualmente o “Cloridrato de
Pilocarpina” o Nitrato de Pilocapina” e a "Base de Pilocarpina”.

Os métodos analiticos do confrole de qualidade sao feitos de
acorde com as especificacbes da "USP XXl Edition”, “European
Pharmacopoeia 2nd Edition™ and "British Pharmacopoeia 93 Edition”



InformagSes colhidas pelo Grupoc Movel ddo conta que a

SOURCETECH QuiMICA LTDA., integra 1Im rande conglomerado de

juntamente, com a Tecgen Comércio Importagdo e Exportagdo Ltda, cujo
sbcio & compdem  estrutura societaria da
Sourceholding Participagoes Ltda.

A Sourcetech €& uma indistria gquimica cujo parque industrial
encontra—se instalado em Pindamonhangaba, no Estado de 8850 Paulo, em
“terreno de 23.000 metros quadrados, com uma &rea total construida
de 2.400 metros quadrados, onde possui inatalagSea para a produgfo
de extratos wvegetais, refino e isolamento de principiocs ativos e
produgfo de alcalbides.

A referida empresa & detentora de diversas certificagdes

internacionai=s a exemplo da GMPF - Good Manufactures Practices, FDA -
Food and Droug Administration, entre outras. No Brasil, ao que tudo
indica, & detentora de convénios com a UNICAMP — Univeraidade de
Campinas  com o M8 = Ministério da Saude.

Portanto, reata clara &a wvitalidade econfmica da SOURCETECH
QUIMICA LTDA, exteriorizada ndoc apenas em razio de seu parque
industrial instalads am regifio industrial valorizada, mas,
sobretudo, em face do grupo econdmico do qual faz parte certamente
detentor de incontAwveis bens mbveis, iméveis e ativos financeiros

; ao contrario da intermediadora
que presacinde de “laranjas" para
is nem conta banciria pode ter em

que
ou
afe
seu nome.

Em face do exposto e, & vista dos sinais exteriores gue denotam
prosperidade econémica, deduz-se ue a SOURCETECH QUIMICA LTDA E
SEUS SOCIOS tém
capacidade econdmica para suportar, integralmente, o Snus da relaglo
de emprego, inclusive, os concernentes aos ruricolas contratados
para realizaglo de qualquer trabalho cujo término possa ser
determinado.

V - DA OPERAGCAO

1l - Das informacbes preliminares

% presente acloc fiscal teve inicioc no dia 22/01/200%, quando o
Grupo Mével identificou situac8oc critica nas visitas realizadas nas
frentes de trabalho e acampamentos. Nessa ocasifio foi realizada a
identificagio dos trabalhadores encontrados em atividade laboral nas
dreas de colheita do jaborandi, explorada pela SOURCETECH. ©
empregador envolvido foli regularmente notificado conforme cdpia do
instrumento gue integra este relatdrio.

Na frente de trabalho também foi identificada a intermediadora
de méc—de—abra,m que, financiada pela SOURCETECH,
dava impulso & atividaoe all senvolvida recrutando trabalhadores e

realizando as despesas necessarias para a manutencio do
empreendimento.



23 frentes de trabalho eram indicadas por exploradores gque
mapesavam a floresta e indicavam & intermediadora os locais onde
havia wiabilidade ara a colheita da folha. De posse dessa
infcrman;.ﬁc_ propunha pagar ac proprietério da
fazenda wuma comiss8oc scob o total de folhas colhidas, se a area

mapeada sSe encontrasse dentro dos limites de alguma propriedade
rural.

, ou seja, nas areas dewvolutas ou de reserva,
simplesmente entrava e iniciava o trabalho, sem
icitasse e obtivesse qualquer autorizag¢lo dos
Org8os responsaveis pelo controle do meio-ambiente.

A forma de cooperaciioc entre os parceiros na exploracio deasa
atividade sera objeto de analise mais detalhada na seqiiéncia deste
relatorio.

Todas a=s tarefas inerentes ao processamento da colheita, desde
a retirada da folha até a entrega do produto, no patio da
SOURCETECH, em Pindamonhangaba, eram supervisionadas diretamente por
socb o patrocino econdmico-financeiroc da referida

indistria quimica.

No que tange & prestagio do servico, [N

recrutava trabalhadores; os orientava scbre a forma de como se daria
a execuclo dos servigos; providenciava géneros alimenticios para a
feitura do rancho; controlava os niveis de produglc mensal da folha
do jaborandi; controlava a cantina e fornecia géneros de todas as
espéciea acs trabalhadores, organizando, assim, a prestaglo dos
servigos.

S8c insipientes o= contreoles no gque tange ac pagamentce da
remuneracfc, jornada de trabalho e outros malis, concernentes ao
vinculo empregaticio, o gue prejudicava, scbremaneira, a
transparéncia que deveria existir, notadamente, quanto @& produglo
mensal, gqu= e=ra © parimetro de aferiglo do salario dos
trabalhadores.

Também o= descontos referentes & alimentaglio e a outros itens
fornecides acs trabalhadores careciam de nitidez. Apurou-se,
inclusive, que instrumentos e utensilios de trabalho eram
descontados na remuneracioc dos trabalhadores.

Vale realcar que_am_bém vendia remédics e

preparava coguetéis injetaveis gue, segundo o= trabalhadores, esram
usados como fortificantes.

2% organizacdo do trabalho era bastante rudimentar, conquanto a
divis8c de tarefas fosse bem definida. Identificaram—se as seguintes
fungbes na Drganizagﬁc e divisioc do trabalho: colhedores; secadores;
empacotadores e exploradores.

Zo colhedor cabia realizar o trabalho de apanhar as folhas e
transporté-las em sacos até a area da secagem. Geralmente enchiam
dois sacos por dia. ZAjustavam o receptéculoc ao corpo com & boca
encostada no tdérax e & medida gque puxavam as folhas depositavam—nas
noe recipiente. Repetiam esta operacio até o completo enchimento e,
faziam o mesmo para o segundo receptaculo;



Ao secador cabia realizar o trabalho de desidratacio da folha
até o ponto ideal para a industrializacdo; entravam nos secadores,
um espago de 15 m*? a 20 m?, com pouco menos de 80 cm de altura, e
ali revolviam as folhas durante algum tempc. Repetiam esta operacgéo
varias vezes durante o dia. Além disso, os secadores registravam a
produglioc diidria apresentada pelos colhedores.

Foto: trabalhador na colheita do jaborandi

Foto: trabalhador ma colheita do jaborandi



Zos ensacadores cabia a tarefa de acondicionar as folhas ja
desidratadas, deixando os fardos prontos para o transporte.

Por fim cabia aos exploradores a tarefa de encontrar na mata
nativa locais em que a exploracio fosse economicamente wiawvel. Esses
trabalhadores ficavam por dias embrenhados mata a dentro realizando
suas exploracgdes.

Foto: trabalhadores na sacagem do jaborandi

Além disso, qualquer outro trabalho bragal, que necessitasse
ser executado, a exemplo de abertura de picadas, construgloc ds

iantssl & outros tantos, eram cominados aos empregados aliciados por

Era necessAria uma logistica bem encadeada para retirar as
folhas dos locais de trabalho e fazé-las chegar ac destino final.
Das frentes de trabalho os ruricolas empenhados na colheita levavam
a produgBio até os secadores, onde a folha permanecia até o ponto de
ensacamento.

Zpbds isso, eram confeccionados grandes sacos de 100 quilos que
eram transportados por pequenas embarcacSes. Desciam pelo rio
Tiborna até um ponto onde fosse possivel a chegada de um caminhio.

Dai estas sacas de 100 guilo= eram colocadas nos caminhdes e
transportadas até a cidade de S8o0 Félix do Xingu, onde permaneciam

em um depdsito até completar guantidade suficiente gue justificasse
uma remessa para Pindamonhangaba, mais precisamentes, até ao pargue
industrial da SOURCETECH.

0 wvalor do salarioco mensal, prometido aocs trabalhadores,
dependia da atividade que cada gqual exercia ou da produgdo
individual, efetivamente realizada, sendo, em media, de RS 1.000,00
(mil Reais). Com relagdc a pagamento de salarios, constatou—se que
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oz trabalhadores wiviam de diminutos adiantamentos e Jamais
receberam salArios integrais e em periodos regulares.

Constatou—-se o© comércio de géneros alimenticios, roupas,
equipamentos de proteg@o indiwvidual e outres; tudo com o intuito de
lucro. Registre—se que wvarios trabalhadores afirmaram que, além do

fumo de rolo, ||| GGG -=~i:i= = comercializacgédo

da maconha ncs acampamentos e descontava o walor da droga, no
momento do acerto. A droga nociva ndoc foi encontrada pela Policia
Rodowviaria Federal, o que impediu o flagrante.

4 planilha contendo os célculos para o pagamento de verbas e de
saldrios atrasados foi elaborada e oferecida aos responsiveis
juntamente com a Notificag¢fic para Apresentagfo de Documentos dque,
dentre seus itens, exigia a imediata retirada dos trabalhadores
encontrados em circunsté@ncias degradantes.

Referida planilha contendo os valores rescisbrigs foi
exaustivamente discutida com a intermediadora de mo-de-obra,
notadamente, no que toca & data de inicio de cada
vinculo consignado e, também, no que se refere aos wvalores recebidos
em moeda corrente, pelos empregado=, a titulo de adiantamento.

O empregador também foi orientade a suspender a prestaglo dos
servigos e a prover o regime alimentar & a hospadagem dos
trabalhadores até o desafecho da operaglo, mesmo porque, as
instalagdes existentes foram consideradas inapropriadas e, por issc,
interditadas até que as alteragies sugeridas pela auditoria, para a
regularizacio, fossem completamente implementadas. O servigo,
propriamente dito, também foi embargado, em vista da precariedades
gque cercava sua execuglo.

CH = seus sbcios,

mesmo diante de situagio

r os gastos com alimentaglc e hospedagem,
demonstrande, mais uma vez desprezo & descasoc com a satde dos
trabalhadores.

2 grave & urgente,

Fm vista da inércia dos responsAveis em responder aos apelos do
Grupo Mével para resolverem a situagdo, o Ministério Pablico do
Trabalho, com base em relatério preliminar do Ministério do Trabalho
e Fmprego, protocolou Acdo Cautelar de bloqueioc de contas bancArias
e de ben= do= =déciocs & empresas envolvidas e obteve a liminar
pleiteads.

Rdemais, nessa fase da acglBo fiscal, foram colhidas declaracdes;
efetuou-se o registro fotografico e a gravagcio de imagens das
moradias; apreenderam—se documentos com anotagdes sobre a producglo s
os génercs vendidos aos empregados; gravagdes e imagens em DVD que

i da SOURCETECH, me de
com a atividade desenvolvida. Extratos

bancadriocs gue demonstram o repasse de recursos da SOURCETECH = de

ara financiar a colheita da folha;
além de terem sido avaliadas as condigSes de saGde, higiene e
seguranca do trabalho a que estavam submetidos os empregados.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observacgdes
realizadas acerca das circunstincias por meio das gquais se
desenvolvia a prestagic dos servigos, acabaram por propiciar
deducSes inarredaveis sobre a inobservincia de diversos dispositivos

11



contidos mna legislagSc trabalhista e da tipificagSo de condutas
previstas no Codigo Penal Brasileiro, cuja descrigBo e analise se

fara a segquir, iniciando-se pela apreciagio dos pressupostos da
relag@o de emprego, a partir do que se estabelece o vinculo;
identifica-se empregados e empregadores e se define cobrigagSes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridico patrio.

2 — Da responsabilidade da SOURCETECH

A SOURCETECH estd inserida na cadeia produtiva da colheita do
jaborandi, werificada especificamente durante esta operaclo. Para
seus paAtiocs destinava-se toda a produgSo oriunda dos locaisa
visitados pelo Grupo Movel, nesta oportunidade; o que a situa na
condiglo direta de interessada e patrocinadora desta atividade, pois
fomenta o© aparecimento continuo de novas frentes de trabalho,
inclusive através de custeamentos concedidos para a sua exploracglo.

E nfio & por acaso que isto acontece. As indistrias gquimicas
eapecializadas na sintese da pilocarpina sdo extremamente
dependentes da folha do jaborandi, porquantoc nfSo se conhece, na
natureza, outra planta de onde se extraia aquela substincia que,
atualmente, & wutilizada na fabricaglo de medicamentos e, em
especial, na produglio de colirio para o tratamento do glaucoma.

Ocorre que, a daspesitc da fundamental importéncia da folha do
jaborandi para o processamento do pilocarpina, a fase “suja”,
digamos assim, de toda esta cadeia produtiva ocorre, exataments,
durante a colheita da folha da planta no s=eu ambiente natural,
gquandeo, entlfoc, todas as mazelas, wviol&ncias, precariedads do
trabalho s8o expostas a céu aberto.

Em razlic disso, as indistrias gquimicas buscam, de toda=s as
formas, desvincularem-se do processo de extragloc natural da folha do
jaborandi, quando colhidas em seu habitat natural. Ent#c, a
organizagioc do trabalho neatas frentes =e torna completamente
arcaica e cabdtica; somente compardvel & situaglo laboral existente
na era antiga, gquando os trabalhadores eram tratados como escravos e
néo tinham direito & seguranga, salde e dignidade no ambiente de
trabalho.

Eis gue, no geral, condigSes de higiene precarias, alojamentos
inadequados, alimentacio desprovida de nutrientes necessarios, ndo
pagamentc de salarios e até mesmo a redugdo do trabalhador
condigclo anadloga & de escravo sdc realidades presentes nesta
atividade, alimentada por indistrias gue, ndo raroc, desempenham o
papel principal na replicagio deste panorama indesejavel.

[ViE]

s indastria= gquimicas sediadas no sudeste do pais, muitas
vezes composta pelo capital estrangeiro, por &bvio, estfSo cientes de
que a vinculagdo de seus CNPJ &as situagdes descritas acima lhes
arranharia a imagem comercial =, consegientemente, lhes acarretariam
prejulzos incalculaveis, tendo em wista a existéncia de contratos de
exportacio e de formecimentos firmados com empresas multinacionais
de maior porte e envergadura.

Diga—-se de passagem, gue es5sSas empresas, tals como &
SOURCETECH, s3c detentoras de warios selos de gualidade e mantém
compromissos acertados com entidades classificadoras gue certificam
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a aderéncia das empresas a normas nacionais e internacionais;
compromissos estes que poderiam ser rompidos, unilateralmente, no
caso de comprovado envolvimento das empresas com as praticas
nefastas acima enumeradas.

Mo caso da SOURCETECH, em pesgquisa superficial, foi possaivel
identificar que & detentora de convénios com entidades piblicas, a
exemple do Ministério da Saide = da UNICAMP — Universidade de
Campinas, cujo cbjetivo & ™estabelecer uma ampla cooperaglo técnico-
cientifica” entre os convenentes.

Por iasso, estas indGstrias, apesar de fiqurarem na condigfo de
principais beneficiadrias do labor exercido por trabalhadores
brasileiros, em florestas nativas, e de serem as principais
intereasadas nos produtos ali extraidos, tentam esquivar—-se de todo
e gqualgquer compromisso com agquela realidade, onde os direitos
humanos s=s8c0 literalmente wvilipendiados. Para tanto, dissimulam
contratos ou, como no caso em tela, utilizam-se de praticas
inidfneas onde firmam compromissos informais com intermediadores que
nédo possuem capacidade econfmica e financeira para sustentarem todos
os gravames inerentes & relaglo de emprego.

FPara fundamentar as alegagdes supramencionadas, o Grupo Mbvel
analisou e interpretou uma série de documentos que estavam sob a
guarda d— tendo, entfio, confirmado a suspeita
scbre a contribuigfic decisiva da SOURCETECH no processc de maturagéo

e manutengfic da atividade econdmica de gque trata este relatério,
conforme demonstrado a seguir.

Apesar de o vinculo entre SOURCETECH e_ser
aparentemente comercial existe uma dependéncia abscluta entre elas,
j& gque a produglc de folha de jaborandi proveniente da Area
explorada tem destinoc certo, ou seja, a SOURCETECH.

Ora, =se toda a produglo obtida nas &reas de extrativismo

explorada PDP & destinada com exclusividade para

a SOURCETECH, orna-se transparente a verdadeira relaglo juridica
entre uma e cutra. E esta relaglio é de subordinacgio. Neste sentido &
cportunc relatar trecho do depoimento de —sahre

as perspectivas gue alimentava scbre sua relagloc com a SOURCETECH e

seus sbcios:

“...Declara que a empresa
Sourcetech é a destinataria
exXxclusiva da produgdo por ela
coordenada. Declara que se trata
de uma indastria quimica que
extrai o 6leo do jaborandi para
uso farmacéutico...” trecho de
declaracao de

_55 tem outro destinatério para as folhas

de jaborandi gue retira nas florestas do Parda. Rliass, seria mais
correto afirmar que_ nin tem mercadn ou outros
interessados em obter o produto. Somente a SOURCEECH e seus sbclos,
no caso especifico, podem recebé—lo e industrializa-lo.



21ém da exclusividade, restou também comprovado o financiamento
da SOURCETECH para a wiabilizacdo da colheita da folha do jaborandi,

inclusive mno gque tange a contratagio de essoal, conforme =e
depreende das declaragbes prestadas por h

Desta manifestacio, emer 1c1 lado, a falta
de idoneidade econfmica de para sustentar o

vinculo empregaticio, e sua dependéncia técnica e, principalmente, a
sujeiglio econfmica em face da SOURCETECH.

Por outroc lado, o financiamento propiciado pela SOURCETECH na
aquisiglc de animais de carga, motocicleta, ferramentas de trabalho,
aluguel de barcos, aluguel do galpSo em S8c Pélix do Xingu, enfim,
da conatrugfo de toda a infra-estrutura para o desenvolvimento da
atividade; e o controle exercide pela S0OURCETECH no tocante &
qualidade da folha extraida, indica quem realmente esta no controle
da produgio nestas frentes de trabalho.

Destaca-se gque a SOURCETECH J4 investiu aproximadamente
R5230.000,00 (duzentos e trinta mil Reais) para a realizagfio de
atividades ligadas & colheita, preparo e escoamento da carga, =endo
que todo este volume de recursos foli movimentado e aplicado por

“sendo patente, entfo, a assung¢lo dos riscos da
ativi e empresarial da citada indistria na atividade econfmica ali
desenvolvida.

E se & assim, nioc ha como a SOURCETECH = seus sbcics esvadirem-
se &s responsabilidades concernentes ac winculo empregaticio,
notadamente, aguelas relativas aoc cumprimento das normas de
seguranga e salGde do trabalhador, definidas pelo Ministério do
Trabalho & Emprego.

A vinculagio da SOURCETECH aoc trabalho realizado nas frentes de
colheita e preparoc do jaborandi nfo & um simples casoc ds
terceirizaglic ou pejotizaglio irregular. E mais do gque isso. As
razfes econfmicas, industriais, logisticas, o custeamsnto = a
exclusividade no fornecimento da folha, demonstram, sem sombra de
dividas, que hA interesse em auferir vantagens com esta atividade
econfmica, pela via da reduglio dos custos, ainda gue para isso se
submeta trabalhadores a situagdes degradantes.

Pelc exposto, até o momento, jA & possivel deduzir que a
SOURCETECH deve ser responsabilizada pela adoglo de medidas
preventivas e corretivas no que concerne ac cumprimento de regras
estatuidas na Legislaglo Trabalhista e, também, nos diplomas que
versam sobre as condigdes de seguranga, saide e higiene no ambients
de trabalho, tendo em wvista ser a principal beneficidria das
atividades laborai= desenvolvida=s naguelas frentes de trabalho.

Mas, ainda oque =e discuta o vinculo direto dagueles
trabalhadores com a SOURCETECH (o gue se faz meramente por zelo ao
debate), a situagdo apurada pelec Grupo MAvel também se conforma ao
disciplinado no artigo terceiro e paragrafos da Lei 5.88%/73, gque
eztabelece a responssbilidade =clidaria entre empresas gque integrem
grupo financeiro rural na exploragio de atividade agro-econfmica,
cujo teor destaca-se a seguir:

"Art. 3° Considera-se empregador rural,
para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou
juridica, proprietirio ou nio, gque explore
atividade agroecondmica, em carater permanente
ou temporario, diretamente ou através de
prepostos e com auxilio de empregados”.
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"§ 1° Imclui-se mna atividade econdmica,
referida no "caput” deste artigo, a exploragdo
industrial em estabelecimento agrarioc ndo
compreendido mna Consolidagdo das Leis do
trabalho™.

"§ 2° Sempre que uma ou mais empresas,
embora tendo cada uwuma delas personalidade
juridica  prdpria, estiverem  sob diregdo,
controle ou administragdc de outra, ou ainda
guandeo, mesmoe guardandoe cada uma sua autonomia,
integrem grupo econdmico ou financeireo rural,
serdo responsaveis solidariamente nas
obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego”.

Assim, & wvista do instituto da sclidariedade, a SOURCETECH néc
escaparia & responsabilidade de também zelar pelo cumprimento da
legislagloc trabalhista e das normas regulamentadoras em matéria de
seguranga e salude do trabalhador, pois, de todas as pessoas neste
caso consideradas, & sem davida a gue mais se favorece econfmica e
financeiramente, do trabalho realizado nas frentes em que se colhe a
folha do jaborandi.

O fato & que o Grupo MbSwvel encontrou mais de 46 (gquarenta e
seis) trabalhadores em efetiva & intensa atividade laboral. Ali née
estavam por sua iniciativa prdpria, & sim em nome de um terceiro

! preparavam a folha do jaborandi. E & certo que
miﬁ se benaficiou sconomicamentes deste insumo,
mesmo porque nada acumulou com a atividade extrativista; mesmo
porgque néo _uem detém a tecnoclogia para, da
folha de jaborandi, extrair a Pilocarpina e outros derivados

utilizados na famacologia brasileira.

Cominar o vinculc de tais trabalhadores a F
saria o mesmo que institucionalizar o calote trabalhista, seria o
mesmo gque tripudiar encima dos direitos de obreiros laboricscs,
homens do campo, com rasteiro grau de instruglo, muitos desles
analfabetos. Por outrec lado, ndo atribuir a responsabilidade &
SOURCETECH seria admitir um vAcuo patronal, ou seja, a inexisténcia
de um responsavel direto pelo empreendimento, o que seria um grande
disparate, posto gque nenhuma atividade econdmica, ainda gue
rusticamente organizada, =e mobiliza =em gue haja um interesse
empresarial a capitaned-la e o lucro ndo seja o objetivo final.

3~ ps stuagso o

_ funcionou como brageo executivo da empresa

SOURCETEC na empreitada da colheita e preparo da folha do jaborandi,
em 880 Félix do Xingu. Esteve & frente do empreendimento atuando

como elo entre a indistria localizada no sudeste, regularizads,
cumpridora das normas atimnentes &s relagdes laborais e os



trabalhadores rurais, do ™inferno wverde®™, destituidos de direitos, a
margem da lei e, dessa forma, submetidos as condigSes degradantes e
subumanas de trabalho.

. . : y
I :-c:io-cc o produtores rurais através de
acertos wverbais, nunca formalizados, para a colheita da planta que

naszce em abundidncia, exclusivamente na floresta amazdnica, dentro da
mata nativa, mas gque se encontra em fase de extingéz gragas &
atividade clandestina e & £falta de remanejamento. A estes
fazendeiros paga comissf@o por cada quilo de folha retirada de dentro

da propriedade do contratante.

Consentimento dado, a intermediadora monta sua estrutura tosca
e rudimentar perpetuando o ambiente de trabalho indigno e awviltante
gque dA suporte estrutural & atividade econfmica de extraglo da folha
do jaborandi na=s Areas dentro das propriedades.

financeiros da SOURCETECH, =sendo este o unico aporte financeiro de

que dispde para contratar rabalhadores, adquirir géneros
alimenticios, animais de carga, equipamentos, maquinérios,
instrumentos de trabalho e tudo o© mais necessirio para o©
empreendimento, s=sendo este capital o inarredavel elo gque liga a
intermediadora, os trabalhadores do “inferno verde” e a SCURCETECH.

Mas o papel fundamsntal :I.e_ perante a

SOURCETECH, & gerir as frentes de trabalho; cuidando,
principalmente, da producgfio da folha & da administraglic da mic-de-
obra, prestando conta & SOURCETECH e a seus abcios, de tudo o quanto
ali se realiza, conforme videos por ela elaborados e encaminhados
aca asbcios da SOURCETECH.

Reside, entlo, nessa harmonizaclo de interesses o robustoc liame
entre a indistria gquimica, &, &m menor grau, os
fazendeiros que abrem espagoe para gue essa atividade seja
desenvolvida dentro de suas propriedades; e que a todos imprime a
condiglic de envolvidos na exploraglc da mBo-de-cbra que colhe,
ensaca, seca & transporta a folha do Jjaborandi, matéria prima
cobigada pela indiGstria quimico-farmacéutica.

Alerte-se, porém, que dos citados parceiros
€ a UGnica gue ndc possuli idoneidade econémICo- 1 : o
sustentar os dnus da relacio de emprego.

Oportunc frisar que
de conta corrente em

sequer pode ser titular
1NsT1TULGAD ancaria, posto gue se encontra
impedida por forga de inscrig¢Bes no Cadastro do Banco Central de

realizar movimentacdes banciArias em conta pessoal.

-

FPara contornar eate =) TECH reallizava o=

através das conta
(conta corrente
do Bradesco), empregada que a auxiliava na

administragac da cantinz. NG incllk

putorgou através de instrumento de procuracic poderes a
para movimentar sua conta bancéaria.

Llém de
w : o - - - - - o
laranja=" para o recebimento recursns financeiros oriundos da

=
SOURCETECH a exemplo de N dc-o de enpresa

Idelma Cosméticos, em S8oc Félix do Xingu, gue recebeu estes recursos

através da conta corrente - agéncia - do Bradesaco.

0 Grupo Mbvel teve acesso a manu
informava a

depdsitos bancarios
bancaria de

agéncia

outras pessoas foram usadas como

scrito

{sbcic da
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Ws:’sre o andamento das operacSes. Num destes manuscritos,
solicitava mais recursos para fazer face a4 retirada da
producdo j& colhida. Eis o inteiro teo ste comunicado:

-

“Dr. _p-o-r favor eu precisc urgente deste
dinheiro porque o senhor

mi (=ic) arrumou o dinheiro que estava na conta dele
para mi (sic) socorrer e eu quaze (sic) murri (=sic)
dentro da minha casa por favor agora esta pronto
para eu sair com o resto da turma que veio € parou

10 dias na minha caza (sic) pense no tunultec e no
desespero gque eu fiquei” (copia em anexo).

Essa mensagem foli passada no dia 30 de dezembro de 2008, &as

18h00min horas=s para | ( -2632 que € um dos numeros
teleffnicos que aten TECH. No dia anterior, ou
seja, 29 de dezembro fez uma
remessa de RS$15.000,00 ( mil Reais) na conta de

remessa que
mais recursos.

Integram o present Hr ] copias de inimeros extratos
bancariocs dos “laranj

empreendiments, conforme g

FAVORECTIDO DATA VALOQ DEPOSITANTE

OURCETECH para fazer chegar as
ecursocs para a manutengdo do

1)
1]
(1]
[T#]
[

19/05/08 | 3.000,00 | SOURCETECH
| 25/06/08 | 2.000,00 | SOURCETECH
| 28/07/08 | 20.000, 00 | SOURCETECH
| 13/08/08 | 20.000,00 | SOURCETECH
| 16/03/08 | 15.000, 00 | SOURCETECH

02/10/08 23.921,00 | SOURCETECH
| 15/10/08 | 40.000, 00 | SOURCETECH

17/10/08 l:.CJE,CC. SOURSETECH

1/10/08 10.000,00 | SOURCETECH
03/12/08 15.000,00
25/12/08 15.000,00

r @&
cujos comprovantes a audl

0s depdsitos tinham certa regularidade & num periodo de sete
meses totalizaram RS$S173.521,00 (cento e setenta e trés mal
novecentos e wvinte um Reais); sendo certo gue os vwvalores

e
depositados na conta do

[ EESIEe

0 financiamentc da SOURCETECH & de clareza absoluta, decorrendo

estio incluidos neste somatorio.

dai & responsabilidade direta pelos empregado=s usados na colheita da

folha do jaborandi. 2 propria _ em declaracio

assinada, filmada pelo Grupo MbHwvel, informa o seguinte:



W, ..Declara que a empresa
Sourcetech teria passado a declarante
aproximadamente o valor de
RS$230.000,00 (duzentos e trinta mil
Reais), através de depdésitos na conta
bancaria de
sua “amiga”™ e responsavel pelo
controle da cantina dos acampamentos,
com salario de R$500,00, como também

ilho,
e de
S5l amigo oL. sSse dinhelro

se destinou, a principio, para a
pesquisa da area, e depois, para
manter a compra do “rancho” conserto

de veiculos, e acerto COm
trabalhadores, para manutengao do
empreendimento.

Declara gque o financiamento do
empreendimento = feito em conta
bancaria de T de
seu filho e do Sr e nao em
seu nome ou de sua pessoa Jjuridieca,
porque teria sido lesada e trapaceada,
mas que seu sobrinho, advogado, ja
estaria cuidande da limpeza de seun
nome, que nao fez até o momento porque

a declarante ainda ndoc possui dinheiro
para manter os gastos do processo.

Declara que seu proprio pagamento
sera acordado com o "“Dr.
quando da entrega da sequnda remessa
da folha, ocasido em gue irdo resolver

se a mesma sera remunerada por
comissdo sobre a producdo ou por
salario fixo...~ (trecho da

declaracgio i

“...Declara que o patrio ,
“Dr . ¢ respronsavel pelo
pagamento do fretamento do
caminhdo para transporte da
producgéao, pelo pagamento dos
tributos Jjunto a Receita, pelo
oleo diesel dos caminhdes
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fretados, pela manutencédo dos
trabalhadores e pelo pagamento a
cooperativa pelo uso do nome da
mesma na transagcdo de compra e
venda da producdo...” (trecho de

declarai"o irestada ror N

De todo o exposto conclui-se que ndo fosse a concorréncia dos
recurscos financeireas e esforgos desencadeadoas pela SOURCETECH no
sentido de fomentar a colheita da folha do Jjaborandi, certamente

I o teria s=se estabelecido; porquanto ndo
existiria nem atrative, nem condig¢Ses materiais, nem condigSes
econfmico-financeiras para a manutengfo do negdcio; o que reforga a
conclusBo de que a maior interessada nesta atividade sempre foi a
SOURCETECH QUIMICA LTDA e seus sbcios.

4 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 "caput” da CLT)

C vincule empregaticio se aperfeigeoa deasde gque pressntes os
requisitos enumerados nos artigos 2 " e 379 da CLT, cuja redaglo & a
seaguinte:

Art. ¥ Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite,
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos.

Art. 5° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
serviges de naturess ndo sventual a empregador, sob a j:pmd'hciu
deste ¢ mediante saldrio.

Da mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestagiic de
servigo subordinado no meioc rural, também em =seus artigos 2 ¢, 3% s
4°, em integral conscnéncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado & do empregador rural, = o faz nos seguintes
termos:

drt. T Empregodo rursl é toda pessos fisics que, em
propriedade rural ou pr nistico, presta servigos de natureza nio
eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste & mediante
léri

Art. 3° Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta
Lei, a pessoa fisica ou _F.ndu'l,. anncu.nﬂ ou ndo, que explore
lt:mdui'e :;rnm:ﬂ, €m cardléer permanente ou tempordrio,
diretam ente ou através de prepostos ¢ com sumilio de em pregados.

§ 1° Inclui- se na atividade econdmica, referida no “caput " deste
artigo, a exploragdo industrial em estabelecim ento agririo ndo
compreendido na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, em bora tendo cada
um & delas personalidade juridics propria, estiverem sob diregdo,
controle ou administragdo de outra, ou ginda gquando, mesmo
guardando cads uma sua nmu,mtgg'm ETupo econdmico ou
financeiro rural, serdo responsdveis solidariamente nas obrigagdes
decorrentes da relagso de emprego.

Art. £° Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou
}nr:daﬂqu:,hﬁlud-ﬂu,nﬂrlmp'aﬁsmd,epwmuie
terceires, execute serviges de naturesza agraria, mediante utilizagdo do
trabalho de outrem.
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Z doutrina trabalhista perfilha posiciconamento sb6lido no que
tange & natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
seu inato carater de “contrato realidade™, caracteristica impar que
o distingue dos demais contratos disciplinados no planc do direito
ciwvil.

E gque ndc importa a nomenclatura gque lhe seja atribuida,
tampouco o© propdsito manifestado no instrumento firmado entre o
tomader e o prestador do servige, senfio a forma realistica de como
se desenvolve e se executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo, de
plano, opera-se o winculo empregaticio e o3 consectarios dele
decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustracéo [s] e ens=ina, sSocbre a
matéria em foco, o festejado Professor

" @ Contrate de trabalhe pode ser
ajustade verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT): e desde que
se configure a relagdo de emprego em face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2 %e
3% considera-se celebrade o contrato (art.
442 da CLT),., qualquer gque seja o nomen juris
que se lhe dé. Esses dois dispositivos, ao
contrario do gque alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrato de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negoécios juridicos, ao mesmo tempo que afirmam
sua existéncia sempre gue a relagdo fatica de
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condigcdo de empregador e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

No caso especifico, restou sobejamente comprovado o vinculo
empregaticic entre SUORCETECH QUIMICA LTDA e os ruricolas
encontrados nas frentes de trabalho em aprego; gquer pela
identificaglo da pessca que se favorece diretamente com o resultado
do trabalho realizado (art. 2° da CLT); quer pela assunglo dos
riscos empresariais, eis que a empresa investiu mais de R$200.000,00
(duzentos mil Reais) no empreendimento, aplicados em pesquisa,
exploraclio, colheita, transporte, aquisiglio de veiculos, dentre
putros investimentos; quer pela configquracioc dos demais pressupostos
da relacBo de emprego: subordinac8o, nio eventualidade, onercsidade,
alteridade e pe=sscalidade (art. 3° da CLT), sendoc vejamos,

R prestacio dos servigos & indiwvidualizada, uma vez que o
trabalho & desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizagio da tarefa, cbjetc da contratacio, os
quais contrairam obrigacdc de fazer, de carater personalissimo, por
isso intransferivel a terceiros, o gue destaca o carater “intuiteo
perscnas” do contrato, ou seja: a pessoalidade.

O trabalho ¢ nfo eventual, Jj& agque as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados s8oc habituais e continuas, e
representam um real interesse em face da atividade finalistica do
empreendimento.



Foto: carga de folhas de jaborandi estocada

De fato, a relaglc evidenciada neste contaxto, demonatra,
cabalmente, que o resultado das atividades laborativas desempenhadas
pelos empregados, consistentes na colheita, secagem, transporte, =
ensacamento da folha do jaborandi representam inequivoco
aproveitamento econfmico, diretamente em prol da empresa SOURCETECH
INDOSTRIA QUIMICA LTDA, que utiliza a folha desta planta para
sxtrair subst@ncia usada em alta escala pelas indastrias quimicas,
farmacéuticas e de cosméticos.

De todo o expostc a SOURCETECH INDUSTRIA QUIMICA LTDA, em
relagio acs trabalhadores flagrados em atividade laboral nas frentes
de trabalho na zona rural de S8c Félix do Xingu, assume a posiglo ds
empregador em consonfncia com o estabelecido no Artigo 1° da CLT.

Cumpre assinalar que, em face das observacgdes do Grupo Mbvel,
foi possivel concluir que a contratacio de trabalhadores para a
realizaclo de servicos a prazo certo, sem a respectiva formalizaclo
de wvinculo empregaticio, era wuma pratica rotineira adotada pela

Em que pe=ze perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio,

& empresa ndoc havia, até entdo, providenciado o registro & a
anotagio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariando, desta forma, a determinag&a contida no

artigo 41 da Consolidagio das Leis do Trabalho.



b — Da caracterizacdo do trabalho analogo a de escravo

Congquantc a doutrina ainda ndoc tenha equacicnado de forma clara
e decisiva o novo panorama colocado em face da alteraglo do artigo
149 do Cédigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante incipiente e relutante, nfo héd como deixar
de enfrentar a questdo, mormente quando o Grupo Mével & acionado
para apurar denincias que dSo conta da pratica tipificada no
dispositivo legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro ha quatro
férmulas gque levam & caracterizagio da conduta definida como
trabalho anédlogo & de escravo, a saber: 1) guando o trabalhador &
submetido a trabalhos forcados; 2) gquando o trabalhador & submetido
a jornadas exaustivas; 3) gquando se sujeita o trabalhador a
condicbes degradantes de trabalho e; 4) gquando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

O dispositivo legal & complementadoc por dois inciscs gque
descrevem outras trés modalidades equiparadas aoc tipo previsto no
“caput”.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de gqualgquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

© incisc II, apresenta duas outras condutas gque levam
igualmente & caracterizagloc do crime: 1) manter vigildncia ostensiva
no local de trabalho; = 2) apoderar-se de documentos e objetos
pessocais do trabalhador. Em ambos os cascos, o tipo penal &
complementade pela expresafo: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Deade logo cumpre cbservar que as quatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos
incisca I e II sdoc independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de quaisquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condioc de
configurar a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-ss a
presenca de elementos normativos e subjetivos que demandam o
exercicio de interpretagio de termos juridicos e extrajuridices, no
sentido de se averiguar o exatoc ajuste do fato aoc tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente gue a aceitaclo de certas
circunsténcias, com a justificativa de que sfo toleradas por forca
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em gue os termos nela previstos s=e banalizam = passam a =ser
letra morta. Rliss, deve sempre ser lembrado gue o costume contrario
4 lei nfoc prevalece em nosso ordenamento juridico.

Fois bem, no caso “scb lume”, o trabalho anédlogo ao de escravo
caracterizou—se por sujeic¢io dos empregados as condigSes degradantes
de trabalho.



5.1 — Das condigbdes degradantes de trabalho

A Legislag@o Penal Brasileira elevou & condigSo de trabalho
analogo a de escrave gqualquer trabalhe realizade em condigSes
degradantes.

© ambiente pode estar degradado devido a intmeros fatores,
desade os mais Sbvios até os mais sutis; mas, em qualgquer caso, a
conseqiiéncia gerada pelo ambiente de trabalhe impréprioc & manutenco
do emprege €& uma =86, gqual seja: a wviclagSo da dignidade do
trabalhador.

Isto porgque s8oc os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
conseqiiéncias da degradacgéo.

As condigSes de trabalho no campo estfc inseridas na Norma
Regqulamentadora do Trabalho Rural gque, em muitos aspectos, demonstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresdrio
identifica a construglo, por exemplo, de um abrigo ristico ou o
fornecimento de Agua potéavel como investimentos desnecessarios.

Prefere, entlo, sujeitar seus empregados a condig®es subumanas,
justificande tal atitude sob o manto dos usocs & costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a inatalaglo de um
ambiente de trabalho seguro, sadioc e higiénico.

O veiculo por meio do qual a degradaglio =se concretiza & o
ambiente de trabalho gque, para efeitos da caracterizagio desta
circunsaténcia, had de ser avaliado sob os mais diversos aspectos =
nio apenas scb a otica da degradaglo da &rea de vivéncia, que, diga-
se de passagem, & o aspecto mais visivel e mais evidente do meio-
ambiente impréprio ac trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a area de vivéncia
por si ad podem definir o estado de degradincia, porém a dignidade
de trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam a condigic degradante do ambiente de
trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a saidde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradincia quandc os aspectos relaciocnados & Area ds
vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, nfo ha condigdes
de higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores séo
expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um meio-—
ambiente comprometido.

Mas & certo, também, gue o estado de degradéncia viocla a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre guando certas
atitudes adotadas pelo= empregadores e seus prepostos tém o
potencial de gerar um ambiente hostil, propicio acs maus tratos, asa
humilhacées e 4 opresséo.

Ora, o3 maus tratos, as humilhagﬁes e a opressio no ambiente de
trabalho, infortinios estes gue lesam a honra; gue retiram o amor
préopric e a autoestima e; gue aniquilam com o3 brios,
inquestionavelmente, conduzem & degradincia, porquanto afetam a
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dignidade do trabalhador que, na relagio de emprego se encontra em
posigcdo de inferioridade.

Zssim, certo & considerar gque o estado de degradlncia nfo se
resume apenas pelo mal fisico causado dquele que & acolhido em Area
de wivéncia degradada, impropria ac abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em wvirtude de condutas e atitudes que
visam apequenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

A seguir descreve—se a situag¢fo fatica, devidamente registrada
através de fotos e de filmagem, encontrada nas frentes de trabalho
da SUORCETECH QUIMICA LTDA.

Os empregados da SUORCETECH QUIMICA LTDA estavam distribuidos
em 03 (trés) acampamentos localizados em pontos distintos, na regifio
proxima &s margens do rio Tiborna, a saber: o “inferno verde”, a
serra do Xambio& e o Tiborna.

O acampamento do Tiborna & onde foi fixado o ponto de apoio
para a remessa de materiais, wviveres & também para o recebimento da
carga trabalhada até o s=seu embarque definitivo para fora dagquela
area.

Vinte quildmetros adiante, dos guals sete eatfo lnacessivels
para veiculos, mesmo para aqueles equipados com tragio nas gquatro
rodas, encontra-se o acampamento da serra do Xambioa.
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Foto: acampamento Xambioa

O terceiro acampamento dista 60 km do acampamento do Tiborna e
seu acesso por autombvel & impraticéavel.

02 barracos nestes acampamentos eram bastante similares. Eram
montados a partir de madeiras roligas de pau-a-pique = =obre esta
estrutura repousava uma lona grossa, de cor preta, gque fazia as
vezes de telhado.

Foto: acampamento Xambiod

Zs laterai=s, &a parte frontal e & traseira destes barracos
também eram desprotegidas.



Foto: trabalhador no barraco

Foto: barraco sem protecdo nas laterais

03 barracos foram construidos diretamente sobre o chio natural

de terra e ndo eram divididos em cimodos, internamente.

Os acampamentos usados pelos empregados a servigo da SOURCETECH
também serviam de depdosits onde se abrigava de tudo: alimentos,
roupas, ferramentas de trabalho, remédios, equipamentos de protegio

individual e diversos outros materiais para uso e para wvenda aos
trabalhadores.



Foto: armazenamento dos génercos alimenticios

Scb a lona dos barraceos o espago era exiguo e, por isso, as
redes eram armadas durante a noite, praticamente, umas scbre
cutras,

Foto: acampamento Xambiod

2 cozinha, armada também scobre estrutura de madeira reolica e
coberta com a2 mesma lona grossa, & de cor preta, estava montada em
cada wum destez trés acampamentos contiguamente ao barraco onde
pernoitavam os trabalhadores. R madeira que dava corpo & estrutura,



da mesma forma gque os barracos usados como

dormitdrioc, estava
fincada diretamente no chio de

terra matural, formando um
quadriladtero de dimensfes bem reduzidas. O foglo, também improvisado

sob o chio de terra, foi construido com tijolos de dois furos e era
alimentadeo & lenha.

Foto: foto da cozinha

0 alimesnto era ds baixo wvalor nutritivo,
para manter a energia vwvital do trabalhador, mormente no casoc em
tela, em gque nfc havia condigdes de conforto adequadas para
descansoc. Era preparadec em local inadegquado, conforme demonstram as
fotografias; ndo havia abrigo, ainda que rastico, scbre o gual os

empregados pudessem se alimentar; comiam sentados ao chio ou scb
tocos de madeira.

sando insuficiente

Foto: foto da cozinha

2além disso, o=z alimentos ainda por preparar ou Ja& preparados,

eram armazenado=z em locais inadequados e, por esta razdo, estavam



suscetiveis a toda sorte de contaminagdo, © que também colocava em
risco a saiide daqueles trabalhadores.
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Foto: armazenamenteo de alimento por preparar

Z carne era salgada = permansecia estendida em  wvarails,
permanecendo assim durante dias até gue chegasse o momento de sua
feitura.



Foto: carnes expostas em varal em estagio inicial de putrefacgac

Feteo: carme exposta a imimeros agentes de centaminacdo

0 lixo doméstico era depositado ao redor dos acampamentos,
alimentande mais ainda o risco, tanto no gue concerne a aalde,
guanto no gue se refere aguele decorrente de atagues de animais,
geralmente atraidos por detritos e restos alimentares.



Foto: lixo ao redor do acampamento

A Agua sorvida e usada pelos trabalhadores para diversos outros
fins era cbtida em cérrego localizado préximoc ao acampamento, e por
ser fonte natural, a céu aberto, h& grande probabilidade de ser
imprépria para o consume humano, j& gue exposta a inGmeros elementos
de contaminaglio, a exemplo de sua utilizag8io por animais (gado e
animais domésticos) e, até mesmo, da aplicaglo de agrotdxicos e

harbicidas no= pastos.

Foto: aAgua consmmida pelos trabalhadores

2 agua colhida no cbérreqo antes do consumo era armazenada em

recipientes ou vasilhames impréprios. Usavam—se, inclusive, galdes
de pesticida liquido para esta finalidade, malgrado as reqras acerca

da triplice lavagem e do descarte.



Foto: tambores usados para acondicicnar agua

Na frente de trabalho a &gua era acondicionada em garraffes,
maa em nGmerc insuficiente. Além da quest8c de falta de higiene,
pois todos bebiam no mesmo copo, emerge, com maior gravidade, o fato
de uma garrafa de Agua ser insuficiente para as necessidades de

reposigBoc de ligquido para trabalhadores envolvidos em atividade
extenuante e a céu aberto.

Foto: aAgua barrenta msada para todos os fins

MN&c havia dependéncias privativas destinadas & higiene pessocal
ou & satisfaclo das necessidades fisiclbdgicas que eram consumadas
nos arredores do acampamento ou nas frentes de trabalho; a completa
- - - = F .
auséncia de saneamento basico, também exacerbava, sobremaneira, o
risco de contaminagio do meio ambiente no qual wviviam os
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trabalhadores. 2Além disso, ndoco dispunham de chuveiro pias,
lavanderias, energia elétrica, dentre outras comodidades
necessarias, sujeitando os trabalhadores gue ali perncitavam a todos
os riscos decorrentes desta completa falta de condig¢Bes sanitarias.

Além da condiglo degradante &4 qual estavam submetidos, os
empregados ainda se sujeitavam ao iminente atague de animais
selvagens, uma vez gue estes acampamentos se localizavam dentro da
floresta nas proximidades das frentes onde a folha do jaborandi era
extraida, sendoc comum o contato destes trabalhadores com ongas €
serpentes peconhentas durante sua permanéncia no local do

acampamento, nos deslocamentos para as frentes de trabalho & durante
a jornada de trabalho.

Foto: alojamento dentro da floresta

Como estas estruturas ndo eram perfeitamente wvedadas, pois eram
abertas em todos os lados nio havia isolamento da Area coberta com o
meic, ficando seus habitantes sujeitos aos rigores climAticos e as
intempéries, bem assim & invasfo de insetos, ratos, escorpifies e
outros animais peconhentos tipicos da regido.

Por estarem em absoluto descompasso com o padrfic definideo na
Norma Regulamentar 31 do Ministério do Trabalho e Emprego, os

referidos acampamentos foram interditados e seu uso como moradia
condenado pelo Grupo Movel.

De se ver gue as moradias e o alojamento nfoc dispunham de
estrutura capaz de garantir sequranca, higiene e habitabilidade,
porquanto ndoc ofereciam aos trabalhadores condigcSes de conforte,
mormente por ocasifio dos intervalos, intra ou entre Jjornadas de
trabalho, quando, entdo, deveriam recuperar—-se do cansago provocado
pelo trabalho extenuante, caracteristica da atividade rural.

Em suma & de se deduzir que a degradacfioc da area de vivéncia
disponibilizada ao=s trabalhadores do “inferno verde” era manifesta,

o Que =Se mostra tanto mais evidente &ao sSe contrapor a situagéo
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revelada, nesta operagdo, com as regras definidas através da Norma
Regqulamentadora 31 (NR — 31) do Ministério do Trabalho e Emprego.

E apenas para ilustrar a discrepdncia entre o que existia e o
que deveria ser, enumera—-se algumas diretrizes definidas na NR-31,
consideradas patamares minimos de decéncia e dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchdo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armanos individuais para guarda de objetos pessoais,

C) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condicoes de vedacao e seguranca,
d) ter recipientes para coleta de lixo,

@) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizacéo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condices
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condicbes higiénicas, sendo
proibida a utilizacéo de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverdo possuir;

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

c) pisos de material resistente e lavavel;

d) condicbes sanitarias adequadas;

e) ventilacdo e iluminacéo suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar protecao contra intempéries;

@) poco ou caixa de agua protegido contra contaminacao;

h) fossas sépticas, quando nao houver rede de esgoto, afastadas da casa e do poco
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do poco.

Lcrescente-=se, por outro lado, gque o3 trabalhadores, =sejam
quals forem &s circunsténcias, =sempre sio levados, eles proprios,
por omissdo do empregador, ou mesmo por sua determinacfo, a

construirem ou usarem as instalagSes existentes, mesmo aquelas ja
deteriocradas & improprias; do contrario lhes restaria, t8o-socmente,
dormirem ac relento.

Destarte, no cursoc desta operagio, restou claro que o
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos até agora
apresentados, ou seja; era conhecedor das precarias condig¢des das
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalagdes sanitarias
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nas areas de vivéncia e frentes de trabalho; da auséncia de agqua
potavel para consumo dos trabalhadores; da utilizac8o de galdes de
pesticida para acondicionamento de agua.

Todavia, a SCURCETECH manteve—se inerte, omitindo—-se diante de
fatos graves e relevantes que, em tltima analise, denotam conduta
tipica prevista no Cbdigo Penal.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o
principioco da indisponibilidade, segundo © gual o trabalhador n8c
pode abrir m8c de certos direitos, dentre os quais se incluem, por
se tratar de disposigio de ordem publica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministérico do Trabalho e Emprego gque visam
protegfio da safide e integridade fisica.

0 estado de degradéncia, no presente caso, também restou
caracterizado em face de outras circunsténcia=s desvendadas ao longo
desta operaglo, a exemplc do tratamente discriminatérieo reservado
acs trabalhadores que wiviam em locais inadequados; da humilhaglo
sofrida pela necessidade de implorar o pagamento de salarios, gque
era realizade na forma de miserocs adiantamentos; da forma como foram
largadecs & prépria sorte, sem a menor conaideraglo dagueleas para
guem foram chamados a trabalhar; enfim todas estas circunsténcias,
com certeza, ofendem & dignidade do ser humano, neste caso, & dos
trabalhadores da SUORCETECH QUIMICA LTDA.

Enfatize-se que a Constituiglio Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econdmica & Financeira acentua gque: “A ordem sconbmica, fundada

na valorizacdo do trabalho humano ¢ na live iniciativa, tem por fim

{Artige 170 C.F.)" ; demonstrando, assim, que o trabalho
deve propiciar ao cidadfc ndSc apenas a satisfagio de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalhe qualitativamente satisfatério no sentido de garantir a
sxisténcia digna de quem o exerce.

Ainda citando a Constituiglioc Federal, destaca-se do Capitulo
gque versa sobre a Politica Agricola e FundiAria e da Reforma Agraria

que: TA fongie  secial & cumprida quande a propriedade rural  atende,
simultaneamente, segundo critérios tuum:lttﬂguuu ﬂhbduﬂnsﬂnlﬂ.mu

q 5 trabalh (ﬁﬂqﬂlﬂhuﬂuﬂ:ﬂutl\in

&F}, reforgando a nagau de que ndo apenas o proprietérioc, mas também
o trabalhador deve ter oportunidade de =e beneficiar do bem estar
que o trabalho pode promover.

Por derradeiroc, conclui-=ze gue todos estes fatores =omados
demonstram ineguivocamente a sujeigio dos trabalhadores da
SUCRCETECH QUIMICA LTDR &= condigdes degradantes de trabalho;
condigbes estas que afrontam o= mais basilares conceitos de
dignidade humana de forma & contrariar a= normas de cariter

constitucional, acima destacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artigo 145 do Cbédigo Penal Brasileiro, vwvez gque as
circunsténcias inerentes a moradia, alimentagdo = higiene,

asseguradas dqueles empregados nfo eram melhores gue as dispensadas
aoc= escravos da senzala.



5.2 - Da Servidio por divida como instrumente de retengio do
trabalhador

“Art. 462. Ao emprezador & vedado efetuar qualquer desconts nos
salarios do emprezado. salvo quanto este resultar de adiantamentos, de
dispositives de lei ou de contrato coletive.

£1° Em case de dano camsado pelo empregado, o descombo sera
licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de
dele do emprezado.

§2° E vedado i empresa que mantiver armazém para venda de
mercadorias aos empregades om serviges destimades a proporciomar-Thes
que o5 empregados s¢ utilizem do armazem ou dos servigos.

£3° Sempre que nio for possiel o acesso dos empregados  a
AMMATENS oU 5erviges mae mantides pela empresa, & licito 3 autoridade
competente determinar a adogdo de medidas adequadas, visando a que as
mercadorias sejam vendidas ¢ 05 serviges prestados a pregos razodveis, sem
intuito de lucro ¢ sempre em beneficio dos empregados.

£4° Observado o disposto meste Capitule, & vedado 3s empresas
limitar, por qualquer formma. a liberdade dos empregados de dispor do seu
salario.” (dispositives previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho ).

0 artigo, em deataque, foi ignorado pela SOURCETECH em
praticamente todas as suas modalidades, tendo sido constatado:
induzimento para a aquisiglfo em armazém do empreendimento; objetive
de lucrc na atividade do armazém e limitacglio do direito de dispor
livremente do saliario, culminando com a servidlo por divida imposta
acs trabalhadores, conforme se descrevera a seguir.

Ainda que s= alegue desconhecimento da SCOURCETECH, em face da
utilizaglo do Truck-System, como forma de endividamento do
trabalhador, nio hA como escusd-la da responsabilidade cbjetiva por
todos o= fatos constatados no decorrer desta operaglo, tendo
vista que & SOURCETECH & a seus sdcios imputa-se a responsabilidads
“in eligiendo” porquanto deles partiu a iniciativa de contratar e
financiar nesse empreendimento.

A intermediadora _ praticava o comércio

vendendo produtos aos trabalhadores eram contratados para
servigo da colheita da folha do jabﬂrandl.

De tudo =e comercializava no armazém, desde artigos de primeira
necessidade até fumo, roupas, remédios para vArios fins,
instrumentos de trabalho, cadernos para preparacic do fumo, botas,
redes, mosgquiteiros € inclusive maconha era comercializada
ali.

O Grupo Mbovel teve acesso a notas fiscais gue comprovam
ccmerci&lizag&u destas mercadoria=s; fatos estes corroborados em
depoimentos colhidos durante a operagio e dos cadernos de ancotacéo.

Néo havia coagio moral irresistivel no sentido de obrigar os
empregados a comprarem no armazém da empresa, todavia o induzimento
era vigoroso, era certo, era claro, era evidente, posto que isolados
na selwva, a multcs quilémetros distantes de gualguer centro urbanc,

sem qual fo, eram obrigados a consumirem na
cantina de
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O armazém dem era um negbocio lucrativo. Foi
instituido com o Jjetivo de lucrar. O Grupo MAowvel diante das Notas
emitidas pelos fornecedores do armazém e dos registros das wvendas
realizadas aos empregados constatou que todos os  produtos
comercializados eram wendidos com lucro. O cotejo entre as Notas dos

fornecedores & os registros de wvenda aos trabalhadores demonstrawvam
isso.

Zinda no tocante ao armazém, constatou-se gque os empregados ndo
tomavam ciéncia do prego da aquisig¢So no momento da retirada des
produtos. © Grupo Mbvel apreendeu diversas notas assinadas pelos
trabalhadores contendo apenas a discriminagoc do génereo, sem o
respective prego. Ressaltando-se que o pregeo final s6 era conhecido
pelo trabalhador por ocasifio do acerto.

Além dissoc, o armazéem de _nEo corria o risco
do inadimplemento, natural a todo estabelecimento que visa o lucro,
com a préatica de atos de comércio, tendo em wista que as guantias
devidas ao armazém eram retida=s no ato do pagamentoc aos empregados.

O pagamento do salarioc jA com o desconto compulsério, relatiwvo
4= compras realizadas no armazém dew constituia
retengfio salarial ilegal; pois tais ram respaldo
nas hip&teses descritas no artigo 462 da CLT.

Com isaso, limitava-se a possibilidade do trabalhador em dispor
de seu salarioc livremente & da forma gue bem entendesse, retirando-
lhe a governabilidade de administrar as necessidades mais prementes,
inclusive scbre a eventual e scberana decisfc de n8o honrar suas
obrigagles perante o armazém.

Em resumo: o© armazém de —t:i.nh.a mercado

consumidor fixo e fiel, pois o desconto compulsbério era evento
certo. A beneficiédria destas transagdes nlo corria o risco da mora

ou do inadimplemento pelas prestagdes contraidas com seus “clientea”
{ampregados); nfo tinha custos operacionais, logisticos e de pessocal

{(nfoc pagava aluguel, IPTU, ndSo tinha folha de pagamento além de
outros encargos); além de nSo se sujeitar aos impostos que
eatabelecimentos desta natureza recolhem ac poder pablico; o que, de
carta forma, aumentava o lucro dagueles gque exploravam a atividade,

Inquestionavelmente, a instalacio do armazém na propriedade
fiscalizada era negécio bastante atrativo, e por que ndo dizer,
bastante lucrative, haja vista, gue todos o= produtos eram vendidos
com uma margem de lucro de 100% (cem por cento) ou mais, =egundo os
depoimentos colhidos Jjunto &aos empregados e, também, pelos
apontamentos apreendidos durante a operagéoc.

Pelc exposto até agora, & possivel deduzir gue o controle
unilateral e arbitraric das despesas realizadas no armazém da
propriedade rural era funWen;ﬁo do esquema de
dominaglo arquitetade por scb & complacéncia da
SOURCETECH, eis gue na época do pagamento o empregador tinha o poder
de manipular pregos de mercadorias fornecidas aos trabalhadores de
acorde com sua conveniénecia, realizando reducSes salariais indevidas

e pagando aos trabalhadores nSoc o gue havia sido acordado, mas
somente o gque, naguele instante, estaria disposta a pagar.

Ressalte—-se, também, que a situagSo ganhava contornos mais
drasticos porgue o empregador sob o ponto de wista dos servicos



prestados era guem estipulava o prego a ser pago, mensurava o total
da preducgdo, restando clara a intengic de, tamb&ém, manipular esta
importante e fundamental wvariawvel, na medida de sua conveniéncia.

Z governabilidade absocluta em ditar walores de empreitadas e o
preco das despesas realizadas pelos trabalhadores tornou
extremamente desigual a relagio de emprego e deavirtuou o pacto
inicial, restandoc evidente a inten¢io do empregador em explorar da
maneira mais vil a ferga de trabalho destas pesscas, por meioc da
desintegracic dos salArios e do endividamente progressivo.

Além de tudo o quanto ja foi exposto, constatou-se a pratica do
engajamento sucessivo, que além de ilegal, porgue burla o artigo 451
e 452 da Consclidacglo das Leis do Trabalho, (citados dispositivos
vedam a sucessdo de contratos por prazo determinado com intersticio
inferior a seis meses), também se mostrou um podercoso mecanismo de
vinculagcBo do ruricola ao trabalho.

0 engajamento sucessivo atingia de forma contundente os
trabalhadores gque sempre retornavam ac trabalho apds um periocdo de
recessc. Assumiam sucessivas tarefas, tendo em wista que o pagamento
recebido, em alguns casocs, mal cobria os gastos por eles absorvidos
com as despesas do armazém. Assim, gquando nSc ficavam endiwvidados,
nlo scbrava dinheiro suficiente sequer para abandonar o emprego.

A restrigloc da locomoglSo dos trabalhadores residia exatamente
nesse esgquema de endividamento progressive e no isclamento
geografico. Sem recurscs financeiros para deixarem o emprego & com a
esperanga de receberem o gue lhes era devide o= empregados
permaneciam no trabalho. Grife-se o depoimento de trabalhadores gque
deixaram as frentes de trabalho = andaram por dois dias, mais de 100
guilémetros, até sncontrarem transporte para 3S8c PFélix do Xingu.

De todc © exposto restou patente o propdsitc de manter
trabalhadores da colheita da folha do jaborandi, de forma ardilosa,
por meic da servidio por divida e do engajamento suceassivo.

Depoimentos colhidos no bojo desta operaglo integram este
relatdrio @ ilustram a situacdo acima exposta.

5.3 - Da Jornada Exaustiva

Para se chegar a um conceitoc de jornada exaustiva & imperioso
conjugar conceitos juridicos com variaveis de cunho extralegal.

A legislagio trabalhista fixa um excelente parémetro para o
aperfeicoamento desta definicdo, porque estatui o tamanho da jornada
didria e estipula o acréscimo permitido, ou =eja, &a guantidade
maxima de hora=s extras por dia.

E de oito horas a jornada normal de trabalho e de duas horas-
extras o acréscimo permitido. Dessa forma, o© periodo estendido
(jornada normal mai= hora extra) pode chegar, no maximo, a dez horas
de trabalho por dia = gue, 2222 Jjornada excessiva nio seja habitual
e que haja, antes, acordo escrito para tal prorrogagio.

Este seria entdoc o limite intransponivel; em ocutras palavras,
seria a carga maxima suportada pelo organismo do trabalhador; mesmo
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porque o ser humano necessita de tempo para o descanso, conwvivio
social e familiar, lazer, instrugio, dentre ocutras atividades.

Por isso, jornadas gue excedam aqueles limites s8oc proibidas;
nfoc existindo sequer previsS8o legal para o pagamento do periodo
trabalhado além das duas horas extras.
E ébvic gque estes limites s8c resultado do conhecimento
cientifico, obtidos, ac longoc do tempo, através de estudos, de
experimentos & de testes que demonstram o ponto de fadiga fisica e
mental do trabalhader.

Poi=s bem, =e & assim, e se o3 limites maximos estipulados na
Lei levam em conta o ponto de fadiga do trabalhador, toda e qualquer
carga de trabalho que supere os limites impostos no ordenamento
juridico €& considerada extenuante ou, EXAUSTIVA.

Acrescente-se gque determinadas circunstfincias gque tornam
penoso, insalubre ou perigoso o trabalho realizado, modificam o=
limites fixados para a jornada normal. Conseqiiéncia disasoc & que o
tempo de permanéncia no servigo sofre uma necessaria reduglo; e a
necessidade da reduglo da carga de trabalhc sob tais condigdes &
tbvia, wez gue o trabalho pencoso, insalubre ou perigosoc, exaure, com
mais rapidez, a resisténcia fisica e psicomotora do trabalhador,
ainda mais guando trata-se de trabalhadores mal alimentados pela
escassa nutriglo fornecida, em alguns casos.

Noe caso em tela constatou-se gue o trabalho, além de ser
insalubre também era penosc. Insalubre porque a folha do jaborandi &
téxica; e penosoc porque os ruricolas transportavam, por muitos
quilémetros, em sacos presos 4as costas, carga de até 70 gquilos,
contrariande todas as regras de prevenglio & fadiga e também de
carAter ergonfmico.

Foto: trabalhador chegandeo junto & estunfa, com a carga colhida
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Foto: trabalhador chegando com a carga colhida

Além disso, nas entreviatas ceclhidas no curse da operaglo
desvendou-se que havia empregados cuja jornada de trabalho diéria
ara d= até doze horas de trabalho.

"

QUE tinha lugar que saia do acampamento e sé chegava

no servico as 8 horas; QUE ficava colhendo folha até 3
horas da tarde; QUE ndo botava nada na boca a ndo ser

um cafezinho preto que tomava antes de ir para o
trabalho; QUE enchiam uma garrafa de 2 litros de
refrigerante com agua que pegavam do cdrrego; QUE
colhia em média 70 a 80 quilos de folha e que o dia que
colhia mais pouco era de 40 quilos; QUE levavam sempre
duas sacas de fibra que enchiam de folhas; QUE estas
sacas eram de mais ou menos um metro e cingiienta de
tamanho e cabia até 80 quilos de folha; QUE colocavam as
sacas feito mochilas na frente do corpo e ja iam tirando a
folha e enchendo a saca; QUE repetiam isso para o outro
saco; QUE ao encher os dois sacos davam por encerrada a
colheita do dia; QUE entdo levavam um saco para o
secador; QUE se desse tempo, entdo, voltavam até o
trabalho pegavam o segundo saco e levavam também
para o secador; QUE entdo depois de entregarem o
segundo saco acabava o trabalho do dia; QUE nos dias

em que voltava do trabalho mais tarde era as seis

horas;...” (declaragao prestada por [
=
O empregado

servigo da SOURCE , e3tava, Sem = ra de duvidas, submetido a

jornada exaustiva Jj& gque, diariamente, o ponto de fadiga estava
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sendo extrapolado em mais de gquatro horas, tendo em wvista que
realizavam trabalho penoso.

Zliados todos estes fatores, a conseqgiéncia € que o trabalho j&
se inseria de forma indelével & rotina dagqueles empregados os quais
passaram a reservar parcela significativa de seus dias ao exercicio
de suas atividades laborais, caracterizando, assim, jornada
exaustiva, gque €& um dos elementos do tipo previsto no artigo 149 do
Cbdigo Penal. A responsabilidade é do empregador gue se beneficiava
do esquema engendradeo para induzir os empregados a praticarem
jornada proibida.

Por derradeiro convém argumentar que a limita¢So da jornada de
trabalho baseada no ponto de fadiga do organismoc humano tem por
escopo permitir a reposicgio da energia consumida durante o dia de
trabalho e, mais importante, prevenir o acidente de trabalho. I=sto
porque, ultrapassado o ponto de fadiga do organismo humano, esvai-se
a forga, a witalidade, a atenglo, a concentragfo, fatores estes que
potencializam a ocorréncia do sinistro.

No caso em tela, configurou-se a jornada exaustiva de que trata
o artigo 125 do Cbdigo Penal Brasileiro.

6 .3-Da Super-exploragio do trabalhador

O trabalho no campo, am tarsfas tipicas, dentre as quais s=
destaca a colheita, & uma atividade essencialmente bragcal e, por
isso, exige do trabalhador o dispéndic de grande gquantidade d=
energia durante a jornada normal de trabalho.

Essa energia, que & wital para o ser humano, necessita ser
racobrada ac final do dia de trabalho com descanso apropriade e
alimentagio suficiente em quantidade & de boa gqualidade, ocu =eja,
gque contenha nutrientes capazes de suprir esse déficit.

E ébvio que, sem alimentacgdo condizente e descansc apropriado,
o organismo deo trabalhador wvai acumular crescentes déficits de
energia e a tendéncia é que o corpo seja acometido da estafa e da
fadiga fisica.

Sob es=a=s circunsténcia=z gqualgquer excesso da Jjornada de
trabalho alimentard o ciclo vicioso gque acarreta o decréscimo da
energia vital do organismo humano, tornando ainda mais fragilizada a
satide do trabalhador submetido a estas circunsténcias.

Para agravar um pouco mais esta Jja 1insélita condigio de
trabalho, adicione-se o afi da produtividade.
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Foto: trabalhadores enchendo sacos de 100 gquilos

Apesar de legal, a modalidade de pagamento baseada na produglo
individual intensifica o desgaste fisico Ja& que a tendéncia do
empregado & de usar toda a sua energia na conclusfic do trabalho no
menor espago de tempo possivel, pois raciocina gque, desta forma,

estard melhorando seus ganhos.

Essa carga sxcessiva de trabalho pode culminar sm morte por
exaustlic & outras graves conseglifncias cbservadas em trabalhos deste
jasz, a exemplo do mal gque se abate aos cortadores de cana na

lavoura paulista.

Foto:




2 subordinaco Jjuridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebiam determinacdes especificas de como,

onde e quandc deveriam realizar suas tarefas, atraves da
intermediadora ou “gata”, | | responsavel pela

aplicac8c dos recursos provenientes da empresa SUORCETECH QUIMICA
LTDA.

Bem ilustra a situacgloc fatica observada pelo Grupo Mbvel, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar
de Direito do Trabalho” ao reproduzir as considerag@ea de Paul
Colin:

"...por subordinagdo juridica entende-se
um estado de dependéncia real criado por um
direito, o direito do empregador de comandar,
dar ordens oande nasce a obrigagdo
correspondente para o empregado de se submeter
4 essas ordens. Eis a razdo pela gual se
chamou a esta subordipagdo juridica, para opd-
la principalmente 4 subordinacdc econdmica e 4
subordinagdo técnica que comporta também uma
direcdo a dar aos trabalhos do empregado, mas
direcdo que emanaria apenas de um
especialista. Trata-se, agui, ao contrario, do
direito completamente geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou de
sustd-la 4 vontade, de fixar-lhe limites, sem
gque para isso seja necessdrio cantrolar
continuamente o wvalor técnico dos trabalhos
efetuados. Direcdo e fiscalizagdo, tais ado
entdo os dois pdlos da relagdo juridica.”

Além disso, conquanto o pagamento dos salidrios nioc fosse
honrado, os contratos formados entre empregador = empregados eram
onerosos, porgque havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida & base da produgio.

Citea-se ter ficade caracterizada a ocomutatividads, pois a
remuneragio ajustada entre os sujeitos da relaglo de emprego
consistia em cbrigagdes de fazer; contrarias e “equivalentes” (ao
menos no espirito dos trabalhadores contraentes e nédoc
necessariamente na realidade) e previamente definidas, eis que no
ato da contratagio j& se conhecia o trabalho a ser realizado e o
valor do salario proposto.

FPresente, também, a alteridade caracterizada no casoc em tela
por execuclSo de atividade laboral por conta alheia, disso decorrendo
que o resultado do trabalho realizado pelos empregados pertencia ao
empregador, no caso a SOURCETECH, que assumiu o3 riscos do negdcio,
com o investimento inicial de mais de RS 200.000,00. & alteridade
também restou caracterizada pelas prestacfes de contas, (realizadas
para a SOURCETECH, dentre outro=s meios, através de imagens e cartas)
e pela fiscalizaglo, ™in loco”™, realizada pelo Sr. conforme
se depreende do filme produzido pela
apreendido pela fiscalizacgdo.

O interesse econfmico da SOURCETECH QUIMICA LTDA nesta
empreitada, conforme ja enfatizado, explica—se porque da folha do
jaborandi, objeto da prestagio do servigo, extrai-—se a pilocarpina,
matéria prima usada para a produgdo de colirio para o tratamento do
glaucoma.
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MNa realidade, o afd de produzir para ganhar mais & o que move
os trabalhadores gque sdc remunerados em fungSo de sua produgdo
indiwvidual, sendo este o fator principal das graves conseqiiéncias a
salide, cobservadas nessas circunstincias.

O propric incentiva o trabalhador por ele aliciado a
produzir mais e em menos tempo, pols assim o seu lucro particular

serd maximizado.

Foto: trabalhadores manipulando a folha ja ceolhida

Essa & a face cruel desse sistema de produglo: o poder
sconémico ganha; o ganha; & o trabalhador, sempre pearde.

A légica acima descrita & apsnas uma das faces da
superexploragic do trabalho, divisada s=ob a &tica da sugaglo da
snergia vital do trabalhador, dele se extraindo o mAximoc em termos
de sntrega ac trabalho extenuante, sem que lhe seja proporcicnada, a
contrapartida em termos de local adequado para descanso, alimentaglio
apropriada e contraprestagioc salarial.

Foto: trabalhador



2 outra face da super-explora¢dc consiste na costumeira reducgédo
dos ganhos do trabalhador; seja através da fraude perpetrada em face
de medi¢Ses inexatas do trabalhe realizado; seja pelo atrevimento de
pagar ac trabalhador salério inferior ao minimo; seja pela ousadia
em simplesmente nSoc pagar nada a quem produziu, ocu seja; o calote
salarial em sua wvers3oc mais exacerbada.

Pois bem, o Grupoc Mdvel constatou gque o= +trabalhadores em
atividade na colheita do jaborandi para a SOURCETECH eram witimas da
superexplorag¢fo tantc no aspecto da suga¢io de sua energia wvital,
quanto pelo calote salarial.

A titulo de exemplo observe-se alguns calculos realizados em
face das datas de admiss@o e pagamentos efetivamente '
mpregados nas frentes de trabalho supervisionada por

=
i sob o0s auspicios da SOURCETECH.

ADMISSAD | RESCISAD | TEMPO/DWAS RECEBIDD MEDIA/MES

01/08/08 | 28/01/08 143 R3200,00 R340,00

0L%0/08 | 28/01/08 ne R$30,00 R310,00

01/08/08 | Z8/01/08 143 R3170,00 R336,00

o008 | 30/1/08 &0 R3150.00 R375,00
SN | Ww/oe | /0008 | 0 88 | RSSO0 R316,00
* yalores constantes dos calculos dos Termos de is3o de Contrato de Trabalhe.

E no intuito de contextualizar e ilustrar os argumentos sobre a
superexploragloc, oportunc s=e mostra abordar o conceito s=cbre a
“linha da miséria”, exatamente pela importéncia de que se reveste
tal conceito na avaliaglo da matéria em foco.

Em apertada sintese, conceitua-se a linha de miséria comoc o
patamar abaixo do qual, © ganho mensal de uma pessoa sesria
insuficiente para lhe garantir a scbrevivéncia. A Fundaglo Gethlio
Vargas considera gque, atualmente, este valor gira em torno de
R5125,00 (cento & vinte & cinco Reais).

Ora, muitos dos trabalhadores retirados da atividade, em
aprego, comprovadamente, receberam média inferior ao ganho gque
limita a linha de miséria no periodo em gque permaneceram prestando
servico na colheita de jaborandi para a SOURCETECH; cascs hid em que
houve prestacgio do servigo, seguida da dispensa, sem o pagamento de
quaisquer valores, conforme demonstrado na planilha acima.

Conjugadas, entSo, a sugagio de energia vital com o calote
salarial, tem-se configurada a superexploracgio do trabalhador que,
dadas as circunsténcias, caracteriza sim situacioc de degradincia no
ambiente de trabalho; porguanto representam particularidades com
potencial para causar danos & salde do empregado, além de produzirem
conseqliéncias econdmicas indesejavelis na medida em gue eles,
trabalhadoresa, =s&c empurrados, inexoravelmente, para abaixoc da
chamada linha de miséria.

4 — Sonegacac de contribuicio previdenciaria — (Artigo 337, A do
Codigo Penal Brasileiro)

Sonegagio de contribmigdo previdenciaria
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Art. 337-A. Sgprimir ou redozir contribuicdo
social previdenciaria e gualguer acesszorio,
mediante as segnintes conduotas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou
de documento de informag¢des previsto pela
legislacdo previdenciaria segurados empregado,
empresario, trabalhador avualso on trabalhador
autinome ou a este eguiparado gue lhe prestem
Servicos;

A scnegaglBo da contribuiglo previdenciéria & duplamente nociva:
primeiroc porque diminui o ingresso de recursos destinados & Unido,
Estados e Municipios; e depois porque posterga ou mesmo inviabiliza
o exercicio do direito & aposentadoria e de outros, decorrentes do
vinculo empregaticio.

Neo mais das wvezes, a scnegacglo deriva da prépria informalidade,
ou seja, da contratagic de empregados sem a respectiva formalizacglo
de wvincule empregaticio; de outras wvezea, a sonegaglo decorre da
simples mora em recolher os wvalores referentes & folha de pagamento,
sendo estas as formas mais rudimentares e usuais da sonegacglo
previdenciAria.

O certo & gque, em quaisquer das formas possiveis, a sonegaglo
previdenciéria provoca, como conseqgiiéncia imediata, a redugloc da
receita previdenciéria, comprometendo agdes de governo relacicnadas
com a assisténcia social.

Ocorre gque a assisténcia social & wuniversal & gratuita e
abrange a totalidade da populacio, ssjam o= individuos
sconomicamente ativos ou nfo; contribuam ou nfo para a previdéncia;
sstejam ou nioc com seus vinculos de trabalho formalizados; portanto,

a redugBo da receita previdenciéria por meioc da sonegaglio representa
um prejuizo considerivel para a sociedade.

FPor isso, resta evidente que a sonegagio da contribuiglo
previdenciiria traz em seu bojo a precarizaglo dos servigos e dos
programas assistenciais o que, por consegiéncia, conduz ao aumento
do déficit da previdéncia phblica.

Ja, scb o ponto de vista do trabalhador, a sonegaglo da
contribuigio social estendera o tempo de servigo necessario ao
aperfeicoamento do direito A aposentadoria; direito este cujo
exercicio se tornarad inalcangavel para o trabalhador rural, ja& gque a
néc formalizaclo de vinculeo & uma pratica arraigada nas relagfes de
trabalhe no campo, notadamente nos casos de contratos de curta
duracgéoc.

No casoc socb lume, a sonegacgio de contribuigic previdenciaria
encontra-se configurada, wuma vez gque o3 empregados ndo tinham
vinculo formalizado & que, sem a providencial intervengio do Grupo
Mbivel, seriam dispensados sem a formalizagioc de seus contratos,
acarretando nfo 35 prejuizo & previdéncia social, mas, scobretudo,
retirandes &a possibilidade destes trabalhadores =scmarem esses
contratos ao seu tempo de 3ervigﬂ.

0 empregador, conguanto devidamente notificado, nfo apresentou
ac Grupoe de Fiscalizagoc diversos documentos, dentre os quais as
Guias de Recolhimento do INSS dos trabalhadores citados na Planilha
de Calculos.



Ma verdade, essas guias ndo existem. MN3o existem porgue os
empregados encontravam—se na informalidade. Por estarem na
informalidade, nfoc constavam em folha de pagamento do empregador.

Estes trabalhadores nfSo informados em folha de pagamento sfo

[T

segurados empregados, eis gue o0s pressupostos gque dioc ensejo
relagc de emprego estSc configurados ne wincule gque une a
SOURCETECH acs ruricolas referenciados no presente relatdrio.

A violagdc do comando legal, em destaque (artigo 337 - A do
Codigo Penal Brasileiro), restou ewvidente, porquanto a contribuicgio
social previdenciaria deixou de ser recolhida, durante vaArios meses,
justamente pela omissfo do empregador que ndo relacionou em folha de
pagamento os segurados empregados encontrados em atividade laboral
durante operacgfc do Grupo Mowvel.

6 — Dos Autos de Infracio

Foram lavrados 4& (gquarenta e seis) BAutos de Infracfo; dos
guais, 25 (vinte e cinco) em face de infragdes relativas A&
legislagBo trabalhista, propriamente dita, e outros 21(vinte e um)
por infragBes relacionadas &= Normas de Seguranga e Safde do
Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas & salde e seguranca do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequagc dos alojamentos, uma vez gque sujeitam o
trabalhador a viver em condigdes subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a nlo aplicaglo de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situagles constam do corpo dos correspondentes autos de infraclo.

No que concerne aos aspectos relacionados & legislaglo
trabalhista, inGmeras irregularidades foram consignadas em autos de
infraglo, destacando-se a contratagio de 46 (quarenta e seis)
empregados sem registro.

As circunst@ncias efetivamente constatadas durante esta
operagio, encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectivos instrumentos.

RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAC LAVRADOS:

N® do Al EMENTA | CAPITULACAO INFRACAD

1 01422992-7 | 000036-1 | Art 444 da CLT. Manter empregado em condices confrarias as
disposicies de protecio ao trabalho. Art. 444 da CLT.

2 01422982-0 | 0000094 | Art 630, $4°da CLT Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo
do trabalho no dia e hora previamente fizados pelo
Auditor-Fiscal.

3 014229838 | 000010-8 | Art 41, caputda CLT Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

4 01422980-3 | 0013986 | Art 459, 5§ 1°da CLT Deixar de efetuar, até o quinto dia util do més

subsequente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado.

5 014220897 | 0011924 | Art 1°, § 1°, da Lein® 4.923, de Deixar de comunicar ao Ministerio do Trabalho e
23.12.1965. Emprego, até o dia sete do més subseqiiente ou no
prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED).
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31.5.1.3.6, da NR-31, com
redac3o da Portaria n® 86/2005.
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6 0142299-35 | 001179-F | Art 5° da Lei 5.889. de 8.6.1973, | Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora
cico§ 1° do art. 5° do para repouso ou alimentacdo, em gualguer trabalho
Regulamento aprovado pelo continuo de duracdo superior a seis horas, observados
Decreto n® 73.626, de 12.2.1974. | os usos e costumes da regido.

T 01422977-3 | 0014087 | Art 1° da Lei 4.090, de Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de
13.7.1962, com as afteraches adiantamento do 13° (décimo terceiro) saldrio, enfre os
introduzidas pelo art. 2°, da Lei meses de fevereiro e novembro de cada ano, da
4749, de 12.8.1965. metade do salario recebido pelo empregado no més

anterior.

8 01422981-1 | 001407-9 | Art 1° da Lei 4.090, de Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo
13.7.1962, com as alteracbes terceiro) saldrio, até o dia 20 (vinte) de dezembro de
introduzidas pelo art. 1°, da Lei cada ano, no valor legal.

4749 de 12.8.1965.

9 | 014225889 | 0011657 | Art 602, paragrafo unico da Deixar de proceder, no primeiro més subseqiente ao

CLT. do inicio do trabalho, ao desconto da confribuicdo
sindical do empregado admitido apés o0 més de margo
e que nao tenha trabalhado anteriormente nem
apresentado a respectiva quitacdo.

10 | 014229870 | 001161-4 | Art 582, capuf da CLT. Deixar de descontar da folha de pagamento do
empregado, relativa ao més de margo de cada ano, a
contribuicdo sindical por esse devida.

11 | 01422994-3 | 0009784 | Art 23, § 1° inciso |, da Lei n® Deixar de depositar mensalmente o percentual

8.036, de 11.5.1990. referante ao FGTS.

12 | 01422979-0 | 000001-9 | Art 13, caput da CLT Admitir empregado que ndo possua CTPS.

13 | 01422990-0 | 00DO57-4 | Art 74, § 2° da CLT. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrdnico, os hordrios de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados.

14 | 01422991-9 | 000018-3 | Art. 59, caput, c/c art. 61, da Prorrogar a jornada normal de trabalho, alem do limite

CLT. legal de 2 (duas) horas didrias, sem gqualguer
justificativa legal.

15 | 01422984-6 | 001168-1 | RT. 630, § 4° DA CLT. Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecao

£ N do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT

16 | 01422978-1 | 0000051 | Art. 29, caput, da CLT. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contado do Inicio da

N prestacdo laboral.
17 | 01422957-8 | 001146-0 | Art 464, da CLT. Efetuar o pagamento do salario do empregado sem a
i S I — . devida formalizacdo do recibo.

18 | 01422998-6 | 000366-2 | Arl 462 § 2°da CLT. Coagir ou induzir empregado a utilizar-se de armazém
ou servicos mantidos pela empresa.

19 | 01422986-2 | 001141-0 | Art 458, § 2° da CLT. Descontar do salario do empregado valor referente a
vestudrios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos e utilizados no local de trabalhe.

20 | 01422999-4 | 001397-8 | Art 458, da CLT. Pagar o saladrio do empregado com bebidas alcodlicas

i ou drogas nocivas.

21 | 01423000-3 | 001396-0 | Art 444 da CLT. Manter &ml:-ragaedu trabalhando sob Wndu;ﬁas
conirarias as disposices de protecio ao trabalho.

22 | 01422951-0 | 131400-9 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c item Deixar de assegurar a divulgacao de direilos, deveres e
31.3.3, alinea *f", da NR-31, com | obrigacbes que os trabalhadores devam conhecer, em
redacdo da Portaria n® 86/2005. | matéria de seguranca e salde do trabalhador.

23 [ 01422052-8 | 131402-5 | Art 13 da Lei 5.889/73, dcitem | Deixar de assegurar que se fomecam aos
31.3.3, alinea “h", da NR-31, frabalhadores instrugdes compreensiveis em matéria
com redacdo da Portaria n® de seguranca e salde e/ou a orientacio e supervisdo
86/2005. necessarias ao trabalho seguro.

24 | 014229536 | 1310151 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c item Deixar de implementar acoes de seguranca e salude
31.5.1, da NR-31, com redacdo que visem a prevencdo de acidentes e doencas
da Portaria n® 86/2005. decorrentes do frabalho na unidade de producéo rural

ou implementar agies de seguranca e salde em
desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na
MR-31.

25 | 01422054-4 | 1310232 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/citem | Deixar de submeter trabalhador a exame médico
31.5.1.31, alinea “a", da NR-31, | admissional, antes que assuma suas atividades.
com redacdo da Poriaria n®
86/2005. »

26 | 014229552 131036-4 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c tem Deiar de planejar efou de executar outras ai;ﬁes de
31.5.1.3.5, da NR-31, com satde no frabalho que levem em consideracdo as
redacio da Portaria n® 86/2005. necessidades e peculiandades.

27 | 01422956-0 131037-2 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c tem Deixar de equipar o estabelecimento rural com matenal

necessarnio a prestacio de primeiros socormos.




28 | 014229579 1311948 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c item Permitir o levantamento e/ou o transporte manual de
31.10.2, da NR-31, com redacdo | cargas cujo peso € suscetivel de comprometer a saide
da Portaria n® 8672005. QU a seguranca do frabalhador.

29 | 014229587 | 131302-9 | Art 13 da Lei 5.889/73, o/c item Deixar de adotar medidas de protecio para minimizar
31.19.2, da NR-31, com redac3o | os impactos das atividades em terrenos acidentados
da Portaria n® 86/2005. sobre a seguranca e salde do frabalhador.

30 | 01422958-5 | 131464-5 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c item Deixar de formecer aos trabalhadores, gratuitamente,
31.20.1, da NR-31, com redacdo | eguipamentos de protecdo ao trabalhador.
da Portaria n® 86/2005.

31 | 01422960-9 1313894 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c tem Formecer moradia familiar que ndo possua capacidade
31.23.11.1, alinea “g", da NR-31, | dimensionada para uma familia.
com redacao da Portaria n®
86/2005.

32 | 01422961-7 | 131341-0 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c item Deixar de disponibilizar instalacbes sanitarias aos
31.23.1, alinea “a", da NR-31, trabalhadores.
com redacao da Portaria n®
86/2005.

33 | 01422962-5 | 131342-8 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/citem | Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
31.23.1, alinea “b", da NR-31, trabalhadores.
com redacao da Portaria n®
86/2005.

34 | 014229641 | 1313460 | Art 13 daLei 5889/73, c/citem | Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condigoes
31.23.2, alinea “a", da NR-31, adequadas de conservacdo, asseio e higiene.
com redacao da Portaria n®

- 86/2005. -

35 | 01422965-0 | 131347-9 | Art. 13 da Lei 5.889/73, c/citem | Manter areas de vivéncia que n3o possuam paredes de
31.23.2, alinea “b", da NR-31, alvenaria, madeira ou material equivalente.
com redacdo da Portaria n®
86/2005. B

36 | 01422966-8 | 131348-T | Art 13 da Lei 5.889/73, c/citem | Manter areas de vivéncia que n3o possuam piso
31.23.2, alinea “c”, da NR-31, cimentado, de madeira ou material equivalente.
com redacdo da Portaria n®
86/2005.

37 | 014229676 | 1313495 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/citem | Manter areas de vivencia gue nao possuam cobertura
31.23.2, alinea *d", da NR-31, que proteja contra as intempéries.
com redacdo da Portaria n®
86/2005.

38 | 014229684 | 131470-0 | At 13 daLei 5.889/73 c/ctem | Manter areas de vivencia que nao possuam lluminagao
31.23.2, alinea “e", da NR-31, efou ventilacdo adequada(s).
com redacado da Portaria n®

__| 86/2005. _ _

39 | 01422969-2 | 131351-7 | Art. 13 da Lei 5.889/73, c/ctem | Permitir a utilizacao de area de vivéncia para fins

31.23.2.1, da NR-31, com diversos daquele a que se destina.
- redacdo da Portaria n® 86/2005.

40 | 01422970-6 | 131380-0 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/citem | Manter alojamento com redes dispostas a uma

31.23 5.4, da NR-31, com distancia inferior a 1 m enire si.
N ___| redacdo da Portaria n® 86/2005. |

41 | 01422971-4 | 131382-7 | Art. 13 da Lei 5.889/73, c/citem | Deixar de dotar os locais para preparo das refeicos de
31.23.6.1, da NR-31, com lavatorios efou de sistema de coleta de lixo efou de
redacdo da Portaria n® 86/2005. | instalagdes sanitdrias exclusivas para o pessoal que

manipula alimentos.

42 | 01422972-2 | 1314750 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/citem | Debxar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
31.23.9, da NR-31, com redacdo | potavel e fresca em quantidade suficiente.
da Portaria n® 86/2005.

43 | 014229730 | 1313444 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c item Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
31.23.1, alinea “d", da NR-31, alimentos aos trabalhadores.
com redacdo da Poriaria n®
86/2005.

44 | 01422974-9 | 131469-6 | Art 13 da Lei 588973, c/citem | Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.
31.23.1, alinea “e", da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
862005,

45 | 014229757 131041-0 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c item Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos
31.23.1, alinea “b", da NR-31, orgdos de salde, para aplicaco de vacina anfitetanica.
com redacdo da Portaria n®
B86/2005.

46 | 01422976-5 131058-5 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c item Deixar de contratar um técnico de seguranca do

31.6.6.1, da NR-31, com redacio
da Portaria n° 86/2005.

trabalho ou Servico Especializado em Seguranca e
Salde no Trabalho Rural Externo.
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VI - DA CONCESSAO DO SEGURO-DESEMPREGO E PAGAMENTO DAS
RESCISOES

Das frentes de trabalho de colheita do Jjaborandi foram
retirados 46 (gquarenta e seis) trabalhadores que estavam em situagio
analoga a de escravos. Os contratos de trabalho foram rescindidos
com base no artigo 483, alineas ™a” e “b", da Consoclidagio das Leis
do Trabalho.

Zs Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social destes empregados
foram anotadas; suas rescisdes contratuais foram calculadas e pagas.

Az correspondentes guias para concessdo de seguro-desemprego
foram emitidas.

O wvalor total das rescisdes foi de RS5310.645,75 (trezentos e
dez mil seiscentocs e guarenta e cinco Reals e setenta e cinco
centavos). Cobpias das guias do seguro desemprego integram eate
relatdrio. A empresa ndo efetuou o pagamento das wverbas aocs
trabalhadores e o Ministério PFiblico do Trabalho ingressou com as
agfes pertinentes na Vara do Trabalho em Xinguara, no Paréi.

VII - DA CONCLUSAO

Na atualidade, nioc se verifica a reprodugio fiel do modelo de
eacravidio vigente no Brasil até o século XIX.

Nagueles idos, negros provenientes de nagdes africanas eram
adquiridos como mearcadoria, como um bem matarial; transportados como
animais am navios nagreiros. Os que subsistiam ac périplo africano,

j& em soloc brasileiro, eram banhados, expostos em praga plblica,
leiloados &, finalmente, vendidos a gquem pagasse mais,.

JA nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentagio gque lhes era
oferecida & a sofrerem castigos corporais ac menor deslize ou
manifestagio de revolta.

No Brasil de hoje, nféic mais se encontrard este gquadro, que,
indubitavelmente, afronta os mais elementares sentidos de
humanidade.

Todavia, & escravidio atual, gque prescinde dos grilhdes & dos
castigos corpdreos, ndo &€ menos cruel.

Hoje, a forca que governa e alimenta os atos de escravidio de
trabalhadores no campeo € & necessidade bésica do homem de se
alimentar; a da luta didria de trabalhar o dia para ter o gue comer
4 noite. S8op brasileiros subjugados & propria sorte, pois ndo tém
outro oficic nem foram preparados para outras fungdes, senéo
trabalhar & terra; mesmo assim &3 2 e£3cas3sas  oportunidades  sdo
aproveitadas independentemente do gue possa ser oferecido, J& que a
situagio ndoc da espago a escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresarios, tém facilmente ac seu alcance esse infindavel



contingente de excluidos dispostos a aceitar qualquer ocupagio e scb
quaisquer circunstancias.

Entéao, esses trabalhadores excluidos, =80 levados &3
propriedades, Jjogados no mato para semearem; s3o instalados em
moradias e alojamentos inapropriados; indicam—se nascentes, cbrregos
ou represas para gque bebam aAgua; descontam—lhes a parca alimentacgéc
que conscmem. E como se isso, de per si, nSo representasse uma cruel
afronta &4 dignidade da pessoa, ainda sofrem humilhag¢lo, desprezo e
indiferenca, por serem trabalhadores humildeas desprovidos de vwvoz
para se insurgirem contra seus copressores.

0 Jugo de trabalhadores mudou desde a escravidio dos negros
africanos. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos castigos
impingidos & dignidade da pessoa; impingidos & honra; impingidos &
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento ndo & fisico; o aprisionamento &
p=icossocial, na medida em que nfo resta alternativa ac homem & nio
ser aceitar o trabalho, mesmoc em condigdes degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escravidBo antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do que o & a escravidio
atual, eis gue o negro trazido da Africa era consideradc um bem que
intagrava o patrimfnic do escravocrata, razdc pela dqual recebia
certa atengioc de seu proprietaArio; na escravidioc atual, em face da
abundéncia de miBoc-de-cbra e da escassez de oportunidades, o
trabalhador & descartével & n8oc representa o menor valor para o
patronato.

Faz-se necessArio, por conseguinte, agugar—se a sensibilidade e
rafinar os conceitos schre o trabalho escrave da atualidade para
compreender gue a opressfio, a afronta & dignidade da pessca, o=
ataques & personalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeiglo a
condigdes degradantes de trabalho, s#oc marcas indeléveis da neo-
escravatura.

No caso scb lume, deduz-se que a deniincia & procedente no que
tange a prAticas que caracterizam o trabalhe andlogo ac de escravo,
ou seja, pela existéncia da escravidio no seu padrio atual, em
especial, em face de sujeigio de empregados &is condigdes
degradantes, postas em pratica no “Inferno Verde”.

A novel redagiio do artigo 149 do Cbdigo Penal Brasileiro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridico,
que tem, &s vezes, interpretado e agido em descompassoc com a
realidade, ac atenuar a responsabilidade de gquem lucra com a agonia
e com o sofrimente de trabalhadores brasileiros submetidos a
condicBes desumanas e degradantes; trabalhadores estes que,
paradoxalmente, promovem a multiplicacéo do capital =,
conseqiientemente, a acumulagio de riqueza de quem os explora.

Talvez ainda ndc tenhamos sido alcangados pela natural
indignagcioc de saber que existem brasileiros, trabalhadores, gque
vivem em barracos sem a menor condigic de higiene; desprovidas de
instalagfes sanitarias basicas, ingerindo &agua imprépria para o
consumo humano, em plena selva amazdnica, sujeitos a ataques de
animais ferozes.

51



E nem se argumente gue, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condigbes. Este € o discurso do atrasoc e de quem
deseja a manutengdo desta realidade. A propriedade possui uma fungio
social; o trabalho deve ser weiculo de replicagBc e distribuigio de
bem estar e progresso social, nfSo apenas de quem detém o capital,
mas também daqueles que emprestam sua forga de trabalho ao sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situag¢fo, divise—se o que consta
no artige primeiro da Constituigio Federal. Nele afio descritos cinco
principios da Repiblica, ditos fundamentais: a scberania; a
cidadania; a dignidade da pessoa humana; os wvalores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operagfo,
especificamente no “Inferno Verde” constatou-se gque pelo menos trés
deles foram frontalmente wvioclados. ©Os trabalhadores wvinculados ao
referido empregador estavam destituidos de significativa parcela de
cidadania, porgquanto muitos deles ndo possuiam sequer os documentos
basicos, necessarics aoc exercicioco de seus direitos e deveres; as
condigfes de trabalho a que estavam sujeitos nfo eram compativeis
com a dignidade da pessoa humana, peois wviviam como indigentes
largados & prépria sorte em condigSes degradantes; por fim, nfo ha
como se atribuir qualgquer valor social a um trabalho gue oprime,
machuca, fisica e moralmente, e ndfo agrega bem-estar & vida do
operario.

O que restou patente nesta operaglio foi uma brutal desigualdade
entre oa fatores de produglo, ou seja, entre o capital e o trabalho
isto porque, os empresirics wvisavam, Unica e exclusivamente, a
maximizaglo de seus lucros, mesmo gue para isso apesguenasse o valor
do trabalho humano; mesmo que para isso tivesse gue submster ssus
empregados a situagdes degradantes e humilhantes; os trabalhadores,
por seu turno, gquedaram-se e aceitaram o trabalho em circunsténcias
indignas porquanto n#o lhes subsiste outra opgSo; nfo existe
alternativa; nfio existe esperanga, enfim nfo existe emprego, esse
bem escasso had décadas, por conta da permanente crise gque se mantém
viva, principalmente, no interior do pais.

Mas nio & 26 isso: a Constituiglo Federal & prodigiosa na
defesa da instituiglio TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, gque a ordem
econfmica, funda-se na “valorizagiio do trabalho humano” e “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social (Artigo 170 da C.F.)"”; que a fungio social somente &
cumprida gquande atende &= “disposicfes que requlam as relacdes de
trabalho” e guande a exploragic “favorega o bem estar dos
proprietarios & dos trabalhadores”™ (Artigo 186, incisos III e IV da
C.F.); e gque “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetive o bem—estar e a justiga =ociais (Artigo 193 da C.F.)".

2 situaglo encontrada pelo Grupo Mébvel, nesta operagio,
caracteriza sim situac8oc de trabalho analogo & de escravo.

s condig@es de ‘alojamento’, fornecimento de Agua, alimentacéo
e higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas néc
condizem com as normas programaticas expressas na Constituicéo
Federal; ao contraric, se subsumem, exatamente, a locucio ™condicdes
degradantes de trabalho”, prevista no artigoc 149 do Cédigo Penal
Brasileiro, mesmo porgue seria inconcebiwvel haver circunsténcias
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mais desfavoriveis para o trabalhador gue as eXp0ostas 0o presente
relatdrio.

Em face do exposto conclui-se pela pratica deo trabalho andlogo
ao de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal. Também
foram desvendadas circunstancias gque dencotam outras condutas
previstas no Cbédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artige 132
{expnaicde 4 vida e a salde de pessoas a perigo); e 2] artigo 337, A
|sonegacdo de contribuicgdo previdenciarial.

Brasilia DE, 06 de fevereiro de 2009.

Subcoordenadora de Grupo Movel
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