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1 IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1. Periodo da Acdo: 22 abril a 02 de maio de 2009

1.2. Empregador: Matosul Agroimndustrial LTDA

1.3. CNPJ: 24 600.355/0027-19

1.4. CNAE Principal: 01.13-0-00 - Cultivo de cana-de-aciacar

1.5. CNAE Secundiarias: 01.15-6-00 - Cultivo de soja/ 01.11-3-02 - Cultivo de milho /
01.19-9-05 - Cultivo de feyydo / 01.51-2-01 - Cnac8o de bovinos para corte / 01.11-3-99
- Cultivo de outros cereais nfo especificados anteriormente.

1.6. Endereco: Estrada Sidrolandia-Nioaque, Km 60, s/n, zona rural de Maracaju, MS.
CEP: 79.150-000.

1.7. Contatos: I

2 DADOS GERAIS DA OPERACAO

31.1. Total de empregados alcancados: 155

3.1.1. Homens: 149 / Mulheres: 06 / Menores: 00
3.2. Total de Trabalhadores Registrados sob acio fiscal: 00
3.3. Total de Trabalhadores Resgatados: 00

3.4. Valor bruto da rescisio: 00

31.5. Valor liguido recebido: 00

3.6. Numero de autos de infracio lavrados: 16
3.7. Guias Seguro-Desemprego emitidas: 00

3.8. Niimero de CTPS Emitidas: 00

3.9. Termos de apreensio e guarda: 00

3.10. Termo de interdicio: 00

3.11. Nuimero de CAT Emitidas: 00



3 DALOCALIZACAO

A ecanizade ‘ : : | e (ke
usiralia - Mecanizada I Frante g Uat eS8 Hl.‘lqulrl-:lu&': ants AgualEris

—
@ Algjamentas = LED

e
Fiehle - Indis. © - Coite Manual -“'. ¥ = ]
v Usina LOC - Fil sl Maracaju

#

Franta - 54

"Google”

Allsludse du pumnl: S

Coordenadaz geograficasz doz alojamentos e frentes de trabalho inzpecionadoz durante a acio fizcal do CEFAL



4 DAMOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O setor sucroalcooleiro integra o quadro de atividades que possuem atengio especial no
planejamento anual da Secretaria de Inspecio do Trabalho - SIT/MTE, ja que se trata de
atividade em plena expansio e que, reiteradamente_ tem-se verificado a ocorréncia de
trabalho analogo ao de escravo. A presente proposta de acfo fiscal tem como base esse
planejamento, em especial o cronograma estabelecido pela DETEAE/DEFIT/SIT.

5 DA ACAOFISCAL

Atendendo determinacio da DETRAEDEFIT/SIT, os Auditores-Fiscais do Trabalho
realizaram deslocamento até a cidade de Campo Grande/MS, em 22.04.09.

Imediatamente apos a chegada em Campo Grande, o coordenador da acio,
_acompmﬂlado do Procurador do TMD

Aupditor Fiscal do Trabalho, lotado na SETE/MS, ealizaram
incursdo a cidade de Sidrolandia/™MS com a finalidade de colher maiores informacdes.

O motivo dessa incursdo foi o conhecimento de que os trabalhadores da Companhia
Brasileira de Aglcar e Alcool — CBAA. Santa Olinda, localizada no distrito de Quebra
Coco, Sidrolandia, MS, CNPJ: 02.995.097/0003-87, imicialmente indicada para a
fiscalizacio, estavam em greve, € consequentemente, a planta industrial da refenida
usina estaria paralisada.

Tal informacio se confirmou. Ressaltamos que os 03 (trés) servidores encontraram uma
frente de trabalho de corte de cana de acucar completamente abandonada, com a matéria
prima cortada e amontoada, aguardando ser recolhida, o que ndo aconteceu. Segundo
informacgdes, a cana teria sido cortada uma semana antes do momento da incursdo, o que
nos permite infenir que todo agquele matenial hawvia sido inutilizado, considerando o
tempo maximo, geralmente 48 horas_ para a sua moagem.

Assim. o GEFM realizou reunifio na sede da Procuradoria do Trabalho em Campo
Grande/MS, onde, apds pesquisas nos bancos de dados daquele orgio. recebeu o
documento “Alternativa B para a Operacio de Inspecio/Fiscalizacho de 23.04 20007,
em anexo as fls. A0T0 a A072, do qual destacamos o seguinte trecho:

“f...) Para o case de decisdo por fiscalizacdo em outras empresas, além das
integrantes do Grupo J Pessoa em Sidroldndia, sesuem abaixo, por
determinacdo do Exmo. Procurador do Trabalho e Coordenador do Niicleo de
Usinas, D_ uma sequencia de indicacdes do nome de
outras empresas nas quais seria de bom alvitre a presenca do grupo de
entidades que integra as operacdes de inspecdo e fiscalizacdo desencadeadas
nesta data, caso haja disponibilidade de tempo. ()~

Por unanmimidade, o GEFM entendeu pela mudanca da empresa a ser fiscalizada,
iniciando seus trabalhos pela primeira usina listada no referido documento e
contemplando, ainda, a empresa Matosul Agroindustrial LTDA, CNPI:
24.600.355/0027-19.



6 RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Durante a acio fiscal, foram lavrados, contra a Matosul Agroindustrial LTDA, CNPI:
24 600.355/0027-19, 16 (dezesseis) Autos de Infracio, segundo lista abaixo:

% do AI

Comizso Interna de Prevengio de

Capitulacio

art. 13 da Lei n® 3 889/1973,
cleitem 31.7.3 da NR-31,

1 [01925741-4 1314181 Amdgﬂtes do TrabalhoNRu:al_os com redagio da Portaria n°
candidatos votados e ndo eleitos, em 26/2005
ordem decrescente de votos. ' i
1l 0 més sobssqpente 30 vencido, o | %4459 § 1% da
2 |01925750-7 |001398-6 . . ) Consolidagio das Leiz do
pagamento integral do zalario mensal Trabalh
devido ao empregado. fabate.
Debar e promoyc ameso 8 13 sateia 35591975
gntansa =5 P clcitem 31.7.20 1 da NR-31,
3 |[01925749-0|131116-6 |membros da Comissio Interna de com redacio da Portaria n°
Prevengdo de Acidentes do Trabalho 26,2005 ¥
Rural, antes da posse. ' )
Deixar de identificar os riscos, na etapa | art. 157, meiso I, da CLT, c/c
de reconhecimento dos rizcos do item 9.3 3, alinea “a”, da
4 |01925742-2 | 109060-7 Programa de Prevengio de Riscos NR-9, com redagio da
Ambientais. Portaria n® 23/1004.
Deixar de providenciar a realizagio, no a.:t }:3::2. i"?; 1‘1 35_,2'3118:".;;?5 1
5 |01925745-7(131028-3 | exame médico, de avaliagio clinica ou | C G o 0 s CAARSL
com redagio da Portaria n®
de exames complementares. £6/2005
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Fomnecer agua potavel em condigdes que | of/c item 31.23.10 da NR-31,
6 |01925746-5 | 131388-6 nfo sejam higidnicas. com redagdo da Portaria n®
26/2005.
Deixar de disponibilizar local ou art. 13 da Lei n” 3.889/1973,
e = clcitem 31.23.4 2 da NR-31
T |01925747-3 [131371-1 | recipiente para a guarda e conservagio . L
. . o com redagio da Portaria n
de refeigles, em condigdes higiénicas. 26/2005
. ; . art. 13 da Lein® 5.889/1973,
Deixar de equipar o estabelecimento P :
g |01925748-1|1310372 |rural com material necessirio 2 c/c item 31.3.1.3.6 da NR-31,
. L com redagio da Portaria n
prestacio de primeiros socorros. 26/2005
MManter areas de vivéncia que nio E'ii:zi‘?;z Sﬁzal?zg ;
9 [01925750-3 |131346-0 |possuam Dfn.dn;.m?s adegl_ladas de da NR-31, com l’_ %0 da ’
conservagio, asseio e higiene. P 2 n® 86.-'21]05_;
Forecer equipamento deproteglo | .\ 13 43 T o n° 5.889/1973,
individoal inadequado ao risco ouw deixar | .
L - cloitem 31.20.1.1 da NE-31,
10 | 01925751-1 (1313070 | de manter oz equipamentos de protegio edacio da P -
individual em perfeito estado de com redagao da Fortaria o
= ) 86/2005.
conservagio e funcionamento.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de | art. 13 da Lei n® 5 889/1973,
trabalho, instalages sanitirias cioitem 31.23.3 4 da NE-31,
111019257520 131363-0 compostas de vasos sanitarios e com redagdo da Portaria n®
lavatorios 26/2005.
Deixar de conceder periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para art. 66 da Consolidagio das
121019257627 | 0000333 | 4. e anen entre duas jornadas de Leiz do Trabalho.
trabalho.
15 | 01925760-1 | 000997-0 | Prorrogar a duracio normal do trabatho, | art. 39, § 2°, da Consolidagio




em regime de compensacio, sem das Leiz do Trabalho.
convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

Deixar de computar na jornada de
trabalho o tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para - - N
1401925758.0 | 0014583 | o seu s retorno, quando o Emprega.dorp art. 38, § 2°, da Consolidagio
fornecer a condugdo, nos casos de local das Leis do Trabalho.
de dificil acesso ou nio servido por
transporte piblico.

Deixar de efetvar o pagamento das
parcelas devidas na rescisio do contrato
de trabalho até o 10° (décimo) dia, nos
termos legais.

Prorrogar a jornada normal de trabalho, | art. 39, caput, da

16 [01925761-9 | 000019-1 | =sem acordo escrito ou convencgdo Consolidagio das Leis do
coletiva de trabalho. Trabalho.

art. 477, § 6°, alinea “b”, da
Consolidagio das Leiz do
Trabalho.

15 [ 01925763-5 | 000394-8

Insta esclarecer que o Art. 7.° da Portaria 148/96 do MTE trata do tema relativo ao Auto

de Infracio lavrado fora do local da inspecio e prescreve que pode o mesmo por
excecdo ser lavrado em local diverso da inspegio quando, a teor do Inciso II possa
perturbar o funcionamento do local fiscalizado.

Deste modo, registra-se que em razio do nimero de integrantes do GEFM (17
dezessete), as lavraturas foram realizadas na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego
em Dourados, designando-se a entrega para as instalacdes da Procuradona do Trabalho
em Campo Grande, com o fim de nio causar prejuizo ao funcionamento da empresa.

7 DASIRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Passa-se a relatar as diversas irregularidades constatadas na presente acdo fiscal, que
contemplou frentes de trabalho de corte manual e mecanizado de cana de agucar,

alojamentos e planta 1industnial da Matosul Apgromndustnial LTDA, CNPI:
24.600.355/0027-19.

7.1 PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Constatou-se, através da verificacfo do controle de ponto apresentado pela empresa e da
Convengio Coletiva de Trabalho, cujo Numero ¢ M5 000148/2008, a qual tem como
signatarios o Sindicato da Industnia da Fabricacio do Alcool do Estado de Mato Grosso
do Sul e a Federacio dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Mato Grosso do
Sul, para o biénio 2008/2009, vigente até 30/04/2009, que houve infragio pela pratica
corrente de sobrejornada, porque no citado instrumento coletivo de trabalho ndo ha
pactuacio acerca de permissio para prorrogacio da jornada de trabalho.

Por amostragem, verificamos que se trata de irregularidade praticada reiteradamente
pela empresa. Por ilustrativo, citamos o obreiro - auxiliar de

almoxarifado — que nos dias 22/01/09 e 23/01/09 trabalhou muito acima dos limites

tolerados pelo legislador constitucional, sendo sua jornada de 14 horas. Destaque-ze,
ainda, que 0 mesmo ocorreu com o empregado H

motorista - que no dia 23/02/09 laborou em sobrejornada superior a 16 horas.



Constatou-se, ainda, que a empresa acima qualificada implantou regime de
compensacio de jornada, o qual denominou "banco de horas”, sem que estivesse
amparada por acordo ou convencio coletiva de trabalho. A empregadora, ao término do
contrato de trabalho, procede a respectiva quitacio do saldo das horas extras laboradas,
sob a rubrica "618 - saldo bco horas extras”.

As irregularidades acima relatadas ensejaram a lavratura dos Autos de Infracio n®
01925760-1, art. 477, capitulado art. 59, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho,
em anexo fls. A001 a A007, e n®01925761-9, art. 59, § 2°, da Consolidacio das Leis do
Trabalho, em anexo fls. A053 a AQ57.

7.2 DA RESCISAO DOS TRABALHADORES

Constatou-se que os termos de rescisdo de contrato de trabalho, a seguir listados, foram
quitados sem haver integralizacio da media de producio na remuneracio. pois,
analisando os valores pagos pelo periodo de dezessete dias, verificamos que a média
deste diminuto periodo ja € superior ao valor do piso. de R$ 473,00, utilizado para
calculo das parcelas rescisonas (sendo o pagamento na base da diaria de R$ 15.76), o

que nos leva a concluir que - mesmo se considerado o periodo total do contrato de
trabalho - houve desprezo quanto ao montante produzido.

Assim. discnminam-se a seguir os empregados lesados, com as respectivas pagas

salariais constantes dos TRCT's (Termos de Rescisio do Contrato de Trabalho), em
anexo as fls. A010 a AD25:

Média por
Dha

Trabalhador

Pela irregularidade acima mencionada foi lavrado o Auto de Infracion  © 01925763-5.
capitulado no art. 477, § 6° alinea “b”, da Consolidacio das Leis do Trabalho, em
anexo as fls. ADOE e ADD9.

7.3 DO DESCANSO INTER JORNADAS

Constatamos que ha desresperto ao intervalo interjornada, poi1s o empregado _

tratorista - no dia 21/02/2009, satu do servigo as 20 h e 38 mun e logo
apos, no dia 22/02/09, retornou, as 6 h e 49 minutos nio havendo obedifncia ao
intervalo minimo de 11 (onze) horas para descanso enitre uma jornada e outra, conforme
se constata de seu controle de frequéncia.



Destaque-se que a mesma irregularidade ocorreu na apuragio do intervalo entre os dias
03/03/2009 e 04/03/09, porque ha marcacio de saida as 20 h e 29 minutos e, logo no dia

seguinte, a entrada as 6h e 42 minutos. Em situacio analoga, cita-se o nome do obreiro
_ motorista - que entre os dias 17/03/2009 e 18/03/2009,

descansou apenas dez horas entre uma jornada e outra.

Reforcando o convencimento, em igual situacio fatica, destacamos ainda o empregado
_ tratorista - que entre os dias 17/03/09 e 18/03/09

gozou apenas de cerca de dez horas de descanso.

Bem como, os seguintes trabalhadores, entre os respectivos dias:

Trabalhador Periodo

Inobstante a clara configuracio ja delineada, a partir da analise feita, resta ainda mais
robusta a infracio se considerarmos que a jornada in itinere nio € levada em conta,
sendo os obreiros transladados por transporte terceirizado pela empresa da empresa
“Xispa Tour, em razdo das distincias das frentes de servigo até os assentamentos e
residéncia dos obretros.

Pela irregularidade acima mencionada foi lavrado o Auto de Infracion © 01925763-5.
capitulado no art. 477, § 6° alinea “b”, da Consolidacio das Leis do Trabalho, em
anexo as fls. AD26 e AD37.

7.4  DAS HORAS IN ITINERE

Constatou-se que, na jornada diaria dos seus trabalhadores ruricolas, a empregadora nio
integra o tempo despendido para deslocamento do trabalhador ao local de trabalho e seu
retorno, em transporte fornecido pelo empregador.

Referidos trabalhadores, em sua maioria, residem em Sidrolandia ou Niocagque,
Municipios que distam aproximadamente 60 km da Fazenda Olimpio. localizada no
Municipio Maracaju. Segundo informacGes da propria empregadora, o deslocamento
destes trabalhadores dura, em média, 01 (uma) hora em cada percurso.

O controle eletronico de ponto somente € assinalado quando os trabalhadores chegam ao
local de trabalho e ao fim da jornada diaria, antes de ingressarem nos dnibus. Muito
embora a clausula 25° (HORAS IN ITINERE) da Convengdo Coletiva de Trabalho
celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Maracaju e o Sindicato da
Industria da Fabricacdo do Alcool do Estado de Mato Grosso do Sul, com vigéncia de 1°

de maio de 2008 a 30 de abril de 2009 {documento junto), estabeleca que este tempo
despendido pelo trabalhador no percurso de sua residéncia ou alojamento até o local de
trabalho nio sera computado na jornada de trabalho, tal dispositivo fere frontalmente o
texto legal. razfdo pela qual esta clausula € nula, nos termos do artigo 9% da CLT.
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Acrescentamos, ainda, que, analisando o conjunto das clavusulas da citada convencio
coletiva, verificamos que, nas condiges ajustadas, nio ha qualquer retnbuicio a
compensar o evidente prejuizo aos trabalhadores. Por aplicaveis a espécie, reportamos
as Sumulas 90 e 320 do Colendo TST. Citamos os trabalhadores prejudicados pela

irregularidade in comento, nominados na relagio anexa, imiciando por

e

Lavrado o Auto de Infracio n® 01925758-9, capitulado no art. 58, § 2°, da Consolidacio
das Leis do Trabalho, em anexo as fls. AQ58 e ADS9.

7.5 DA REMUNERACAO DOS TRABALHAODORES

Constatou-se que, em relagio a forma de pagamento dos ruricolas, a empresa subtra
valores da sua remuneracio.

Muito embora a didria paga aos empregados ruricolas varie de R$20,00 a R$25,00, nos
dias em que, por motivos alheios a sua vontade, ficam impedidos de laborar, a exemplo
dos dias de chuva, bem como naqueles em que faltam justificadamente. somente
percebem o valor da didria minima prevista na clausula terceira da Convencio Coletiva
de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Maracaju e o
Sindicato da Industria da Fabricagio do Alcool do Estado de Mato Grosso do Sul, de
R$15.76.

Embora o citado instrumento coletivo possua previsdo expressa permitindo tal conduta

(clausula ottava - auséncia remunerada), referida clausula fere principios norteadores do
Diretto do Trabalho, expressos nos artigos 460 e 142_ §1°, ambos da CLT.

Segue em anexo as fls. A072 a ADE3 a listagem de 160 trabalhadores prejudicados.

Lavrado o Auto de Infracio n° 01925759-7. capitulado no art. 459, § 1° da
Consolidacio das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A070 e ADE3.

8 DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Por tratar-se de uma etapa desenvolvida em ambiente rural, com caracteristicas
essencialmente agricolas, a andlise das condices de seguranca e saude foi realizada sob
o enfoque da Norma Regulamentadora no 31, com redacio da Portaria 86,2005, dadas
as peculiaridades do meio ambiente e das condigdes de trabalho que o envolvem.

Paralelamente, durante as inspecdes realizadas na planta industrial da Usina LDC
Bionergia 5. A — Filial Maracaju, CNPJ: 15.527.906/0006-40, foi avaliada a

observancia dos dispositivos de protegio ao trabalhador urbano.
8.1 DASINSTALACOES SANITARIAS NAS FRENTES DE TRABALHO

Constatou-se que o empregador deixou de prover as frentes de trabalho com instalagfes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios. Entende-se como instalagfes
sanitarias o local destinado ao asseio corporal e ou atendimento das necessidades
fisiologicas de excregdo.

11



Deste modo, as instalagbes sanitarias, conforme normatizacio, devem ter portas de
acesso que impecam o devassamento, sendo construidas de modo a manter a garantia e
privacidade do trabalhador e estar situadas em locais de facil e seguro acesso. Devem

ainda estar providas de agua limpa e papel higiénico; observando as ligagdes a sistema

de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, além de haver a necessidade de que
possuam recipiente para coleta de lixo.

Assim, venificamos a negligéncia do empregador no que tange a higiene pessoal dos
trabalhadores. possibilitando um aumento no indice de incidéncia de doencas
relacionadas a higiene, tais como verminoses, disenterias, Hepatite A, entre outras. Os
obreiros eram obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas ao ar livre, no mato, sem
qualquer condicio de higiene, conforto e privacidade, expostos inclusive a acidentes
com animais peconhentos e outros agravos a saide decorrente da precaria condicio
sanitaria.

A empresa forneceu a titulo de instalacbes sanitarias na frente de trabalho supra
mencionada_ "tendas sanitarias”, que ndo atendiam os requisitos minimos estabelecidos
nas normas de seguranca e saude do trabalho. No interior das tendas fo1 encontrado um
suposto "vaso sanitario” constituido em tampa de vaso solta sobre uma estrutura
metalica, esta sem fixacio, existindo ainda debaixo da mesma, um buraco raso cavado
na terra.

Assim. o local disponibilizado como "instalagio samitania” ndo possuia qualquer sistema
para o deposito e destino adequado dos dejetos humanos, nfo estio ligados a sistema de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, ndo disp8e de recipientes para coleta de
papel servido, o que, em caso de uso, comprometeria as condigdes sanitarias dos demais
usuarios, alem de ndo dispor de portas de acesso que impegam o devassamento € serem
construidas de modo a manter o resguardo conveniente do trabalhador.

Pela irregularidade acima mencionada foi lavrado o Auto de Infracion  © 01925752-0,
art. 13 da Le1 n® 5. 889/1973, ¢/c item 31.23 3 4 da NR-31. com redacio da Portaria n®
£6/2005, em anexo as fls. AQ3E e AQ40.

8.2 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

Os ruricolas utilizavam oculos para protegio ocular, cuja parte anterior € constituida de

tela com malha de espagamento significativo. Ndo encontramos qualquer tipo de
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gravacdo, no citado equipamento, que comprove sua adequaglo as normas técnicas
vigentes, nem tal comprovacio nos fo1 apresentada pela empresa.

O comte manual da cana expde o
trabalhador a nsco significativo de

fermmento ocular por fragmentos
pontiagudos oriundos da planta_
principalmente apos sua queima

{(procedimento habitual, realizado antes do
corte manual), motivo pelo qual € de suma
importincia a utilizacio de equipamentos de
protecdo, adequados aos riscos, e
devidamente certificados para o fim a que
se destinam .

A irregularidade acima relata ensejou a lavratura do Auto de Infracion  ® 01925751-1,
capitulado art. 13 da Le1n® 5.889/1973, ¢/c ttem 31.20.1.1 da NR-31, com redacgio da
Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A041 e AD42.

8.3 DAS CONDICOES DO ALOJAMENTO “POUSADA DO SOL”

Os trabalhadores da atividade de cultivo de cana de acicar nfo eram disponibilizados
locais adequados de conservacHo, asseio e higiene para as refeigbes nas frentes de
trabalho, conforme estipulado em norma. Assim,_ os obretros, almogavam sob uma lona
suwja, amarrada sobre a carroceria do Oomibus utilizado para o transporte de rurais. O
empregador montou wm aparato com mesas e cadeiras em nimero insuficiente sob essa
lona, e ao lado das rodas e para-lamas deste onibus os trabalhadores faziam suvas
refeigdes.

A carroceria deste 6nibus encontrava-se superpostas com lamas oriundas das ruas de
chio, haja vista a condicio geografica da regifo. Portanto, este aparato supracitado fo1
montado sobre um local sem asseio, inclusive sobre restos de cana de acucar cortadas,
denominadas bitucas. O local disponibilizado para a refeicio dos obreiros nio continha
sabdo e papel toalha, inviabilizando higienizacio das mios antes e depois das refeigdes.

A falta desta pratica inviabiliza a prevencio de doengas como as verminoses,
possibilitando-se a disseminacio de doencas ainda mais grave tais como a hepatite A
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Lavrado o Auto de Infracio n® 01925750-3, capitulado art. 13 da Lei n® 5. 889/1973_ ¢/c
item 31.23 2, alinea “a”, da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo as
fls. AD43 e AD45.

84 DA CIPATR

Dessa forma, constatamos ao vistoriar os documentos apresentados da CIPATE. -
Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho Rural 2008/2010 nio
demonstrou o contendo mimmo exigido pela norma no tremamento dos cipewos. A
CIPATE. tem como objetivo a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacio

da vida e a promogio da saude do trabalhador rural E uma comissdo que tem inumeras
atribuigdes e cujo trabalho, quando eficaz e fruto de um treinamento bem conduzido,
possibilita a acio preventiva na solugdo de problemas de seguranca e saide no trabalho.

Paralelamente, verificamos durante a analise dos documentos da CIPATR apresentados
gue o empregador ou equiparado nio relacionou na ata de eleigio os candidatos
votados, em anexo as fls. A086. mas nio eleitos., em mimero decrescente de votos.
Como quatro empregados foram eleitos e a empresa s0 apresentou dois vacantes na ata

de eleigio esse fato impedin que dois trabalhadores pudessem ser treinados pela
empresa nas questdes de seguranca e saude no trabalho e estivessem preparados para
assumir a vaga em caso de vacincia no quadro da comiss3o.

Lavrado o Auto de Infracio n® 01925749-0, capitulado art. 13 da Lein® 5. 889/1973_ ¢/c
item 31.7.20.1 da NR-31, com redaciio da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A046 a
AD4E.

8.5 DOS PRIMEIROS SOCORROS

A frente de carpina vistoriada nfo possuia nenhum tipo de material de primeiros
socofros a disposicio dos trabalhadores. A carpina € uma atividade perigosa, expondo
os trabalhadores, dentre outros acidentes ao nisco de cortes e picadas de amimais
peconhentos e, um atendimento eficaz. feito com matenial limpo e adequado_ dificulta o
agravamento ou a contaminacio de eventuais ferimentos ou mordidas.

Lavrado o Auto de Infracio n® 01925748-1, capitulado art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/c
item 31.3.1.3.6 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. AQ49 a
AD30.

8.6 DA GUARDA E CONSERVACAO DAS REFEICOES

Informa-ze que nio foram encontradas, na frente de carpina, vasilhames térmicos ou um
local apropriado para a guarda e conservagio das refeigdes que os ruricolas traziam de
suas proprias residéncias.

Essas refeicbes eram preparadas de madmgada pelo trabalhador e trazidas para as

frentes de trabalho, onde ficavam armazenadas no chio, expostas ao calor, insetos e a
sujeira tipica de uma frente de trabalho agricola.
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A tunica protegio para os vasilhames eram
as poucas palhas de cana-de-acucar, ao
redor das areas de corte. Nessa situacio,
que agrava as necessidades minimas dos
que passam grande parte do dia laborando
nas frentes agricolas e, favorece o risco de
infeccdes  intestinais  por causa  de
deterioracio dos alimentos, encontramos os

com vasilhames

Lavrado o Auto de Infracio n ® 01925747-3, capitulado no art. 13 da Lein® 5. 889/1973,
c'c ttem 312342 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls.
AD51 a ADSZ.

8.7 DOS EXAMES MEDICOS

Analisando o documento qualificado como PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional/2009 constatamos que o medico do trabalho coloca a pagina 38, em
anexo as fls. A062, o risco quimico a que estio submetidos os trabalhadores do corte de
cana por causa do contato com inseticidas, herbicidas e fungicida, mas a pagina 43, em

anexo as fls. A063, ndo determina a realizagio de nenhum tipo de exame.

Os trabalhadores que tem contato com produtos agroquimicos devem realizar, no
minimo a dosagem de um biomarcador chamado acetil-colinesterase eritrocitiria ou
colinesterase plasmatica, para rastrear possiveis intoxicagdes nos trabalhadores. E

Tarefa do medico analisar os exames complementares visando a um diagnostico de
agravos ao trabalhador e para estabelecer se os fatores ligados a sua atividade tem um
papel causal no desenvolvimento ou agravamento de algum tipo de dano A avaliacio
cuidadosa e completa dos exames complementares € indispensavel para garantir que a
protecdo real ao trabalhador esteja garantida.

Lavrado o Auto de Infragio n ® 01925745-7, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cic ttem 315132 da NER-31, com redacio da Portaria n® 86/2003, em anexo as fls
AD60D a ADBS.

8.8 DAS CONDICOES DA AGUA OFERTADA

Durante as inspecdes realizadas nas frentes de trabalho de carpina constatamos que a
empresa providenciou agua potavel para os trabalhadores que ficavam acondicionadas

em garrafas de plastico recicladas de refrigerante, armazenadas num i1sopor dentro do
onibus, mas nio forneceu os garrafbes térmicos para os trabalhadores levarem agua
utilizada para consumo individual para a area de carpina e assim saciar a sede durante a
atividade tio penosa.

Lavrado o Auto de Infracio n ® 01925746-5, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

cic ttem 31 .23 10 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A064
a AD65.
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8.9 DA IDENTIFICACAO DOS RISCOS NO PPRA

Em auditoria no documento denominado PPRA/julho/2008_ programa de prevencéio de
riscos ambientais constatamos que os riscos ambientais existentes nas frentes de
trabalho de corte de cana-de-agucar que, em funcdo de sua natureza, concentragio ou
intensidade e tempo de exposicio, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador
nio foram identificados.

Entre os riscos nio 1dentificados citamos os fisicos de calor e radiagio solar, que podem
causar insolacio térmica, cdimbras, desidratacio, ceratites oculares, catarata e lesbes
dermatologicas, inclusive, neoplasia maligna da pele e os riscos biologicos como os
microofganismos existentes no solo e na palha causadores de tétano e outras patologias.

O PPRA & um documento que vai além da indicacio dos riscos. Seu objetivo €
controlar as exposicdes aos riscos ambientais existentes na empresa a fim de que nfo
ocorram doengas profissionais ou acidentes do trabalho.

Lavrado o Auto de Infragio n® 01925742-2, capitulado no art. 157, inciso I, da CLT. c/c

item 9.3 3, alinea “a”, da NE-9, com redacio da Portaria n® 25/1994, em anexo as fls.
A6 a ADBY.

9 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Verificadas as condicdes oferecidas pelo empregador em suas frentes de trabalho, o
GEFM notificou o empregador para realizar as medidas corretivas imediatamente.

A fiscalizacio fo1 encerrada, em 01.05.09, com a entrega de 16 (dezesseis) Autos de
Infracdo na sede do Ministério Publico do Trabalho em Campo Grande.

Destacamos gque todos os procedimentos realizados pelo GEFM estio devidamente

documentados através de fotografias e Autos de Infracio lavrados no curso da Acho
Fiscal.
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10 CONCLUSAO

O Brasil, que € o maior produtor mundial de agucar e etanol, vem ampliando suas
unidades em todo pais.

Na meédia, 55% (cinquenta e cinco por cento) da cana brasileira € transformada em
alcool e 43% (quarenta e cinco por cento), agucar. Apesar da crise da economia
mundial, a demanda por biocombustiveis deve continuar sendo uma tendéncia, que,
incentivados pelos projetos do Governo Federal para o setor, deve inclinar-se de forma
contundente para o aumento da produgio de alcool.

A agroindustria canavieira emprega cerca de um milh3o de brasileiros. Apesar de em
rapido decrécimo, a maior parte da cana colhida no Pais ainda é cortada a mio. O grande
numero de trabalhadores necessarios a lavoura canavieira gera um fluxo desordenado de
obreiros na busca pelo emprego; trabalhadores esses que, diante da necessidade,
submetem-se a relacdes de emprego desfavoraveis. E nfo somente isso: na propria
atividade de plantio e colheita da cana, sfo comuns as terceirizacdes fraudulentas, por
empresas interpostas ou cooperativas desvirtuadas de seu objetivo, precarizando, ainda
mais o cumprimento das normas trabalhistas e de seguranca e saude do trabalhador.

Tal situacdo, de per si, torna urgente a atuacio da fiscalizagio do trabalho, com a
adogio de medidas preventivas e ostensivas, de forma a tentar humanizar as condicdes
de trabalho e vida dos trabalhadores que laboram nos canaviais do pais.

Considerando o quadro desenhado pela constatacio das diversas wrregularidades
concernentes as questdes trabalhistas e de saude e seguranca dos trabalhadores ruricolas a
disposicio da Matosul Agroindustrial LTDA, confirmou-se a necessidade de reiterada
acio do Estado no segmento sucroalcooleiro, a fim de propiciar melhoria nas relacdes de
trabalho no setor.

Como primeira baliza da atuacio estatal, a propria Carta Magna prevé o atendimento a
funcio social da propriedade com a observancia das disposicdes que regulam as relacdes
de trabalho e com exploragio que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores; a valorizagio do trabalho humano como fundamento e a redugio das
desigualdades regionais e sociais como principios da ordem econdmica.

No caso em tela, ndo se pode afastar a responsabilidade da Matosul Agroindustrial LTDA
em face da inobserviancia dos precettos constitucionais mencionados, mormente no que
tange as disposicdes que regulam as relaces de trabalho, assim como o descumprimento

da legislacdo trabalhista infraconstitucional, razio pela qual foram lavrados os autos de
infragio pertinentes, tendo em vista a aplicagiio das penalidades administrativas cabiveis.
Qutrossim. a aciio administrativa volta-se para o atendimento do interesse publico. A
prevaléncia do disposto na Constituicio Federal, diploma legal maximo, nio pode ser
contestada.

Dhante das irregularidades verificadas e das disposicbes constitucionais, bem como
daquelas do restante arcabouco juridico-administrativo concernente as relacdes de
trabalho, necessaria a reflex3o sobre a situagio humana, social e trabalhista constatada
pelo GEFM na agio relatada no presente. Nio podendo o poder publico esquivar-se de

sua responsabilidade em face do risco de manutenciio do quadro de irregularidades
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descrito, faz-se necessario o monjtoramento constante do refenido segmento econdmico a

fim de que ndo sc mantenha ou se propague tal situagdo ¢ s¢ promova a methoria das
relagdes trabalhistas no sefor econdmico em questio.

Brasilia, 07 de Maio de 2009,
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