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1 IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1. Periodo da Acdo: 22 abnil a 02 de maio de 2009

1.2. Empregador: LDC Bioenergia S A

1.3. CNPJ: 15.527.906/0006-40

1.4. CNAE Principal: 10.71-6-00 - Fabricagio de actucar em bruto

1.5. CNAE Secundirias: 10.72-4-01 - Fabricacio de agucar de cana refinado

1.6. Endereco: Fazenda Estrada daﬁgua Fria, km 54, s/n, Zona Rural de Maracaju™MS5.
CEP: 79.150-000.

2 IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE

3.1. Nome: Transporte Tapajos LTDA - EPP

3.1.1. CNPJ: 00.976.530/0001-70

3.1.2. Endereco Rodovia BR 267 _km 0, s/n, San Raphael. Maracaju, MS. CEP: 79.170-
000.

31.1.3. CNAE Principal: 49.29-9-01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros,
sob regime de fretamento, municipal.

3.2. Nome:

3.2.1. CNPJ: 08.981.14% -00

3.2.2. Endereco: Rua Marcelino Fisden, 325, Centro, Alvorada do Sul, MS. CEP:
79.140-000.

3.2.3. CNAE Principal: 49 30-2-02 - Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos
perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional.



3 DADOS GERAIS DA OPERACAO

31.1. Total de empregados alcancados: 965
3.1.1. Homens: 892 / Mulheres: 70 / Menores: 00

3.2. Usina LDC — Unidade MaracajuIv3: 942
3.2.1 Homens: 877 / Mulheres: 63 / Menores: 00
3.3. Transporte Tapajos LTDA — EPP: 10

33 - / es: 00 / Menores: 00
34

3.4.1 Homens: 05 / Mulherez: 05 / Menores: 00

3.2. Total de Trabalhadores Registrados sob acio fiscal: 00
3.3. Total de Trabalhadores Resgatados: 00

3.4. Valor bruto da rescisio: 00

3.5. Valor liguido recebido: 00

31.6. Numero de autos de infracio lavrados: 33

3.7. Guias Seguro-Desemprego emitidas: 00

3.5. Niimero de CTPS Emitidas: 00

3.9. Termos de apreensio e guarda: 02

3.10. Termo de interdicio: 03 (caldeiras + vasos de pressio + agrotoxicos)
3.11. Nimero de CAT Emuitidas: 01

4 DALOCALIZACAO

4.1 Coordenadas Geogrificas

Pontos Marcados Coordenadas Geograficas
Frente do Fornecedor AGROP 21°17'50.90"8 - 557 220.10"0
Frente Usina IL.DC — Fazenda Agua Fria — Maquinas Terceirizadas 2171937008 - 55°24'1 400
“Pedro Falheiro™

Frente Usina LDC — Fazenda Aguva Fria — Corte Manual 21°19'32.30"8 - 55724'7.60"0
Alojamentos — Usina LDC 21°20'8.90"5 - 55°25'23.10"0
Frente Usina LDC — Fazenda Indistria C - Corte Manuval 21°21'9.70"8 - 55°26'44.70"0
Frente Usina LDC — Fazenda S3o Jodo — Mecanizada 21°24'8.90"S - 55°29'38.90"0
Frente Usina LDC — Fazenda Australia — Mecanizada 21°19'31.30"8 - 55732'45.70"0
Pista para pouso e decolagem de avides para aplicagio de 21720°36.10"5 - 55°26'6.80"0
agrotoxicos

Deposito de Agrotoxicos 21°20'12.65"5 - 55°25'25.08"0
Usina LDC - Filial Maracaju 21°21'9.07"8 -55°26'17.10"0
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5 DAMOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O setor sucroalcooleiro integra o quadro de atividades que possuem atengio especial no
planejamento anual da Secretaria de Inspecio do Trabalho - SIT/MTE, ja que se trata de
atividade em plena expansio e que, reiteradamente_ tem-se verificado a ocorréncia de
trabalho analogo ao de escravo. A presente proposta de acfo fiscal tem como base esse
planejamento, em especial o cronograma estabelecido pela DETEAE/DEFIT/SIT.

6 DA ACAO FISCAL

Atendendo determinacio da DETRAEDEFIT/SIT, os Auditores-Fiscais do Trabalho
realizaram deslocamento até a cidade de Campo Grande/MS, em 22.04.09.

Imediatamente apos a chegada em Campo Grande, o coordenador da
iacompmﬂmdo do Procurador do Trabalh
Aupditor Fiscal do Trabalho, lotado na SETE/MS, realizaram
incursdo a cidade de Sidrolandia/™MS com a finalidade de colher maiores informacdes.

O motivo dessa incursdo foi o conhecimento de que os trabalhadores da Companhia
Brasileira de Aglcar e Alcool — CBAA. Santa Olinda, localizada no distrito de Quebra
Coco, Sidrolandia, MS, CNPJ: 02.995.097/0003-87, imicialmente indicada para a
fiscalizacio, estavam em greve, € consequentemente, a planta industrial da refenida
usina estaria paralisada.

Tal informacio se confirmou. Ressaltamos que os 03 (trés) servidores encontraram uma
frente de trabalho de corte de cana de acucar completamente abandonada, com a matéria
prima cortada e amontoada, aguardando ser recolhida, o que ndo aconteceu. Segundo
informacgdes, a cana teria sido cortada uma semana antes do momento da incursdo, o que
nos permite infenir que todo agquele matenial hawvia sido inutilizado, considerando o
tempo maximo, geralmente 48 horas_ para a sua moagem.

Assim. o GEFM realizou reunifio na sede da Procuradoria do Trabalho em Campo
Grande/MS, onde, apds pesquisas nos bancos de dados daquele orgio. recebeu o
documento “Alternativa B para a Operacio de Inspecio/Fiscalizacho de 23.04 20007,
em anexo as fls. A0T0 a A072, do qual destacamos o seguinte trecho:

“f...) Para o case de decisdo por fiscalizacdo em outras empresas, além das
integrantes do Grupo J Pessoa em Sidroldndia, sesuem abaixo, por
determinacdo do Exmo. Procurador do Trabalho e Coordenador do Niicleo de
Usinas, Dr. —ma sequenicia de indicacdes do nome de
outras empresas nas quais seria de bom alvitre a presenca do grupo de
entidades que integra as operacdes de inspecdo e fiscalizacdo desencadeadas
nesta data, caso haja disponibilidade de tempo. ()~

Por unanmimidade, o GEFM entendeu pela mudanca da empresa a ser fiscalizada,
iniciando seus trabalhos pela primeira usina listada no referido documento. Destacamos
que outra empresa constante da lista elaborada pelo Ministério Publico do Trabalho fo1
contemplada na acdo fiscal, Matosul Agroindustrial LTDA, CNPI: 24 600.355/0027-19,

conforme relatado em documento especifico.



7 RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Durante a acdo fiscal. foram lavrados, contra a Usina LDC Bioenergia 5. A. — Filial
Maracaju, CNPJ: 15527 9206/0006-40, 53 (cinquenta e trés) Autos de Infracio, segundo
lista abaixo.

Faz-se muster destacar que, paralelamente, restando caracterizada a ilicitude da
terceirizacio da empresa TAGROP  Servicos  Agricolas LTDA™, CNPI:
05_897_B90/0001-08, foram lavrados 07 (sete) Autos de Infracio contra a sede da Usina

LDC Bioenergia S A, CNPI: 15.327906/0001-36, conforme detalhado em relatorio

especifico.

Tal procedimento fo1 realizado foi realizado porque a supramencionada prestadora de

servigos fornecia cana de agucar para outras duas usinas do mesmo ~Grupo LDC™,

instaladas na mesma regifio, a saber, Usinas Passatempo e Rio Brilhante.

Capitulagio

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Fornecer Agua potivel em condigbes que | ¢fc item 31.23.10 da NE-31,
1 101925709-1 1313886 ndo sejam higiénicas. com redagio da Portaria n®
86/2005.
Permitir que dispositivo de protegio oo ij'::-i}::r:ziﬂeﬂl;l ;ﬁ:g:ﬂ}ﬁ??&a
2 |01925728-7[131132-2 | vestimenta contaminada seja levado para . ;
fora do ambiente de trabalho NR-31, com redagdo da
’ Portaria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar um local art. 13 da Lei n® 3 820/1073
adequado para a guarda da roupa de uso | ofc ttem 31.8.0, alinea “d”,
3 |01925729-5 | 131130-6 peszoal, quando da aplicagio de da NE-31, com redagdo da
agrotéxicos. Portaria n° 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de | art. 13 da Lei n® 5. 880/1973,
trabalho, instalagdes sanitirias cloitem 31.23.3 4 da NE-31,
4 |01925730-91131363-0 compostas de vasos sanitarios e com redagio da Portaria n®
lavatorios 86/2005.
Manter areas de vivéncia que nio 3'::}}::::?};?2 533;1?;3 :
5 [01925732-5|131346-0 | possvam condigdes adequadas de U - ’
conservagio, asseio e higiene da NR-31, com redagdo da
’ ) Portaria n® 86/2005.
Deixar de manter as instalagdes elétricas
am cc:!nddr_;n-erf seguras de funcicnamento art. 157, inciso L, da CLT, cle
ou deixar de inspecionar & controlar item 10.4 4 da NR.10. com
6 |01920436-1 (2100460 | periodicamente os sistemas de protegio . I
) - L redacio da Portaria o'
das instalagdes elétricas, de acordo com 598/2004
as regulamentagdes existentes e } ’
definigies de projetos.
. . art. 172 da CLT, c/c item
7 | 019257058 | 1080172 r":;_’i““_f”s‘f? uos locais de trabalho com | ¢ 3 1 4. NR 8 com redaciio
SAEnEAs eon depressaes. da Portaria n° 12/1983.
Deixar de articular o Programa de art. 157, mneizo I, da CLT, cic
Prevencio de Riscos Ambientais com o | item 9.1.3 da NE-9, com
§ 019257155 109043-7 Programa de Controle Médico de Sande |redagiio da Portaria n®
Ocupacional. 25/1994.
Deixar de identificar os riscos, na etapa | art. 157, meizo [, da CLT, c/c
de reconhecimento dos rizcos do item 9.3 .3, alinea “a”, da
9 |01925716-3 | 109060-7 Programa de Prevencio de Riscos NE-9, com redagdo da
Ambientais. Portaria n® 23/19%94.
10| 01925717-1 [ 117046-3 | Utilizar assentos nos postos de trabalhe | art. 157, mneizo I, da CLT, c/c




em desacordo com o dizsposto na NE-17.

item 17.3.3 da NE-17, com
redacio da Portaria n®
3.731/1990.

Deixar de dotar oz locais destinados as
instalagdes sanitarias de rede de

art. 157, incizo I, da CLT, c/c
item 24.1.22 da NE-24, com

11 (01925718-0 | 124027-T |iluminagic ou manter rede de redacio da Portaria o°

iluminacio com fiagio desprotegida no 113 13%19?3

local destinado as instalacdes sanitarias. |~ i

Deixar de realizar, no exame meédico ?;;ul??i ;ﬂc:ﬁl’ dmz,?ﬂ’ cle
12 | 01925719-8 | 107066-3 | ocupacional, exames complementares, ;&I’R T .cc-un; red;:in d;

de acordo com o disposto na NR-T. Portaria n° 24/1994.

Deixar de conziderar, no Programa de

Controle Meédico de Sadde Ocupacional,

as questdes incidentes sobre o individuo . .

e a coletividade de trabalhadores ou f;:mlg?z ;ﬂm iﬂ quj ce
13 |01925720-1 | 107056-8 | deixar de privilegiar, no Programa de ceda ..'G da Pm‘ta.t_:ia,n"

Controle Médico de Sadde Ocupacional 24:1314

o instrumental clinico-epidemiolégico ' )

na abordagem da relagfo entre zua sande

e o trabalho.

MManter agrotéxicos, adjuvantes cu

produtos afins armarenados em art. 13 da Lei n® 5.839/1973,

edificacdo que se situe a menos de 30m | c/citem 31.8.17, alinea “e”,
141019257279 | 1311794 de habitagdes ou locais onde sdo da NB-31, com redagio da

conservados ou consumidos alimentos, | Portaria n® 86/2005.

medicamentos ou outros materiais.

Fornecer dgua para banho em desacordo | art. 13 da Lei n® 5 289/1973,

com os usos e costumes da regido ou cle item 31.23.3.3 da NR-31,
13101925708-21131362-2 com a forma estabelecida em convencio | com redagio da Portaria n®

ou acordo coletivo. 26/2005.

Deixar de fornecer roupas de cama ﬂ'iﬁz};’;j ;355;51'1;;31
16| 01925731-7 (1314726 i{dequadas as condigdes climaticas com redaio da Portaria n°

R 86/2005.

Deixar de equipar o estabelecimento ij:: i}::::z i"? 1’1 35:1183'.;;?; 1
17 (019257104 | 131037-2 | rural com material necessario a com redagﬁ-o-da; f*n p ﬂ; :

prestagio de primeiros socofros. 86/2005.

Transportar trabalhadores em veicolo de | art. 13 da Lein® 5 289/1973,

transporte coletive de passageiros que cle item 31.16.1, alinea “a”,
181019257147 1312774 nfo possua avtorizagio emitida pela da NE-31, com redagio da

autoridade de trinsito competente. Portaria n° 86/2005.

Deixar de garantir 2 remogio do art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
19019257112 1314106 | trabalhador acidentado, em caso de E:n;tf:ﬁ:;sﬁféida RS

Bvrgéncia, sem onus para © trabalhador. 26/2005.

Deixar de adotar os procedimentos ij:: i}:;:z i_.e; ; ;ﬁ:i:’j 9,?3
20{01925722-8 | 131401-7 | necessarios, quando da ocorréncia de da NR.31 mﬂ:: cod Eugda:

acidentes e doengas do trabalho. P 2 o° 862005

Deixar de submeter o trabalhador a . .

outros exames complementares nzados at.t:mlg?q- ;ﬂ;lzo EETCLT’ ce
21(01925713-9 | 107017-7 | normalmente em patologia clinica para ;e i da Pﬂ;ma‘n; com

avaliar o funcionamento de orgios e asa

: . - 24/1994.

z13teMmAs Organicos.

Deixar de incluir pausas para descanso | art. 13 da Lei n® 5 889/1973,
23| 019257121 | 1314440 | °® outras medidas para preservar a c/citem 31.10.9 da NE-31,

saide do trabalhador, nas atividades que
exijam sobrecarga muscular estatica ou

com redagdo da Portaria n®
86/2005.

10



dindmica.

Transportar trabalhadores em veiculo de
transporte coletivo de passageiros que

art. 13 da Lei n® 3 820/1073,
cle item 31.16.1, alinea “d”,

23 |01925704-0 1312804 Eziizu:;uigﬁ::iﬁ;z,;ﬂ? & |4a N'R_—Bl, com redacio da
o - Portaria n® 86/2005.
materiais, separado dos passageiros.
Deixar de providenciar a emissdo do
Atestado de Saiude Ocupacional, em - |
duas vias, quando da realizagdo de a'ft .i:;i"? ?353;3118:&\{12.?;;[
24 (01925703-1 | 1314084 | exame médico ou providenciar a E:ﬂ; i i Por
emissdo do Atestado de Saide 062005
Oecupacional com conteddo em i
desacordo com o disposto na NE-31.
Deixar de relacionar na ata de eleigio da - ,
Comizzio Interna de Prevencio de ij:: i}:::r:i }'? ;l di;?;_ ; fﬁ‘
25|01925702-3 (131418-1 | Acidentes do Trabalho Ruoral os . .
candidatos votados e ndo eleitos, em g;?;{;g;agan da Portaria n
ordem decrescente de votos. ' i
Deixar de convocar as rennides da a'ft '}:3::?’;}.? ?{: 1;:9'; 1??3
26| 01925701-5 1314211 | Comisséio Interna de Prevengio de A N1 com s Edag;‘?} i
Acidentes do Trabalho Rural. Portaria n° 86/2005.
MManter engenheiro de seguranca do
trabalho e/ou médico do trabalho e'on
enfermeiro do trabalho, integrante(s) do . .
servigo especializado em Engenharia de f;:mlj?g iﬁi d:;;LT’ ce
27(01925721-0 | 104038-3 Segura.ﬂq;ag em Medicin; do Trabalho, redac;.ﬁ;:n da Pmtax:ia o
em tempo integral, com jornada de 33/1083
trabalho diaria inferior a seis horas ou ’
em tempo parcial, com jornada de
trabalho diaria inferior a tréz horas.
Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da
28 |01925753-8 | 000010-8 | respectivo registro em livro, ficha ou Conzolidagio das Leis do
ziztema eletrénico competente. Trabalho.
Proporcionar capacitagio aos - ,
trabalhadores em exposicio direta a ﬂ'i};ﬁ:z}? ;l ljdigNg]{lz?
291019257074 | 131138-7 agmtd-xicn; com carga horaria inferior a com redagﬁ-n-dz-t Portaria ﬂo’
20 horas e'ou com conteiido em 26/2005
desacordo com o disposto na NE-31. i
Do oo it 13 et 51973
30|01920438-8 | 131178-6 | agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins 3:;%? lifri‘;;z dda :
de placas ou cartazes com simbolos de ey
perizo. Portaria n® 862005,
Deixar de efetvar, até o 57 (quinto) dia o
31| 01925757-1 | 00139%-5 btil do més subseqiiente ao vencido, o art. 459} § {, da .
- . . Consclidagio das Leis do
pagamento integral do saldrio mensal Trabalho
devido ao empregado. )
Manter empregado trabalhando sob —_—
32|01925756-2 | 001396-0 | condigdes contririas is disposicdes de f:is 4:3 ?:ﬁ:]‘;lfm“” das
protecdo ao trabalho. )
Deixar de proteger as aberturas nos art. 173 da CLT, c/c item
33 |01925706-6 | 108018-0 | pizos e nas paredes contra queda de 232 da NE-8, com redagio
pessoas e objetos. da Portaria n® 12/1983.
Deixar de computar na jornada de
trabalho o temnpo despendido pelo
34 | 01925754.6 | 001458.3 empregado até o local de trabalho e para | art. 38, § 2°, da Consclidagio

o sen retorno, quando o empregador
fornecer a condugio, nos casos de local
de dificil acesso ou ndo servido por

das Leis do Trabalho.
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tranzporte pablico.

Deixar de manter as embalagens de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins

art. 13 da Lei n® 5 889/1973,
cicitem 31.8.18, alinea “a”,

35|01925726-1 (1311824 sqbre estrados efon em pilhas estaveis da NR-31, com redaclin da
e/ou afastadas das paredes e/ou Portaria n° 86/2005
afastadas do teto. an =y :
. . art. 157, incizo I, da CLT, cfc
Deixar de manter dreas reservadas para item 12.1.5 da NR.12
36 [01920441-8 | 112061-1 | corredores e armazenamento de 1{& i o Poctaria o8 com
materiais, devidamente demarcadas. 12-‘132183
Deixar de estabelecer, nos locais de
movimentagio de maquinas, art. 13 da Lei n® 3 820/1073
equipamentos ou veiculos, as cloitem 31.12.19, alinea “c”,
37101920442-6 | 1312430 velocidades maximas permitidas, de da NE-31, com redagio da
acordo com az condigdes das pistaz de | Portaria n® 862005,
rolamento.
Deixar de estabelecer, nos locais de art. 13 da Lei n® 3 889/1973,
movimentagio de magquinas, ciocitem 31.12.19, alinea “a”,
38| 01920443-41 1312413 equipamentos ou veiculos, regras de da NB-31, com redagio da
preferéneia de movimentagdo. Portara n® 862005,
30| 01020426-4 [ 131230-1 | nlio possuam guarda-corpo e rodapé a0 | C C o 31.12.18, alinea "g”,
- da NR-31, com redagio da
longo de toda a extensio elevada onde P 2 1° 86,2005
posza haver circulagio de trabalhadores. an s )
Utilizar correia transportadora que nio a.:t }:I:z }Tiﬂl ES'EE:I 193;.;
40 [01920427-2 | 131236-7 | possua protegdo das transmissdes de cer SLe-dS. aunea ¢
for da NB-31, com redagio da
i Portaria n° 86/2005.
Utilizar correia transportadora que ndc | art. 13 da Lei n® 5. 289/1973,
: g possua sistema de frenagem ao longo clcitem 31.12.18 “a” da NE-
4101920428-1 | 131233-2 dos trechos onde possa haver acesso de | 31, com redagio da Portaria
trabalhadores. n® B6/2005.
Deixar de proporcionar capacitagio art. 13 da Lei n® 3 820/1073,
sobre prevencdo de acidentes com cle item 31 8.8 da NE-31,
42|01925723-6| 1311379 agrotoxicos a todos os trabalhadores com redagio da Portaria n®
expostos diretamente. 26/2005.
DE“?:;Z?_‘?::I ° Paga.”im;“ das rato | &t 477, § 6°, alinea “b”, da
43 |01925755-4 | 000394-§ | BEE vicas of fescisan 00 S0 | Consolidagdo das Leis do
de trabalho até o 10° (décimeo) dia, nos
- Trabalho.
termos legais.
e e |8015T ol LT,
4401920420-0 | 113048-0 | categoria I ow II por profissional que nio | = 1>-53 42 NR-13, com
redagio da Portaria n®
possua Treinamento de Seguranca na 13 "13;4
Operacio de Unidades de Processo. ' )
Deixar de restringir o aceszo as
edificacBes destinadas ao art. 13 da Lei n® 5.839/1973,
armazenamento de agrotoxicos, ciocitem 31.8.17, alinea “b™,
43 |01925724-4 131176-0 adjuvantes e produtos afinz aos da NB-31, com redagio da
trabalhadores capacitados 2 manusear Portaria n® 862005,
esses produtos.
Deixar de afixar, em local de facil art. 157, mneizo I, da CLT, cic
acesso e bem visivel no corpo da item 13.1.5 da NR-13, com
46| 019204353 | 113105-2 caldeira, placa de identificacio indelével | redagio da Portaria n®
com as informaces previstas na NE-13. | 23/1994.
Manter caldeira sem Prontuario on art. 188, §1°, da CLT, ec
47| 01920437-0 | 113002-1 deixar de manter no estabelecimento o item 13.1.6, alinea “a”, da

Prontuario da Caldeira on manter
Prontuario da Caldeira dezatnalizado ou

NE-13, com redagio da
Portaria n® 23/1994.
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manter Prontudric da Caldeira que nio
contemple o conteddo minimo previsto
na NR-13.
Manter operador de caldeira que nio
tenha cumprido estigio pratico
supervisionado na propria caldeira o art. 157, incizo I, da CLT, c/c
deixar de documentar a realizagio do item 13.3.9 da NR-13, com
481015204345 | 1131316 estagio pratico do operador de caldeira | redacgio da Portaria n®
ou manter operador de caldeira cujo 23/1004.
estagio pratico ndo tenha atendido a
carga hordria minima prevista na WE-13.
art. 157, incizo I, da CLT, cfc
Deixar de realizar inspecio de seguranga | item 13.3.9 da NE-13, com
49| 01920433-7] 113162-1 extraordinaria em caldeira. redacio da Portaria n®
23/1994.
Deixar de afixar, em local de facil . .
acesso e bem vis,ivel no corpo do vaso mlf;’ﬁﬁﬁhdﬁfl't cle
50|01920432-9 | 113166-4 | de pressdo, placa de identificacio e 228 0. com
indelével com as informagSes previstas redlag,ao da Portaria n
23/1994.
na NRE-13.
MManter vaso de pre.isﬁo .i.ﬂstaladn em art. 157, inciso I, da CLT, c/c
local fechado que ndo dizponha de . s
.. , . item 13.7 2, alinea “b”, da
51|01920431-1 (1130439 | acesso facil e seguro elov cujos guarda- NR-13, com redagio da
corpos apresentem vAos de dimensdes Pu-rta.ti; o° 23/1994
que permitam a queda de pessoas. ’
Manter vaso de pressdo enquadrado na
categoria I ou II sem manual de
operagio proprio ou instrugdes de
operacio contidas no mannal de
operacio de unidade onde estiver
instalado ou manter vaso de pressio art. 157, inciza I, da CLT, c/c
enquadrado na categoria I ou I com item 13.8.1 da NE-13, com
52 01920430-2 | 1130463 | sl em lingua estrangeira ou deixar |redagio da Portaria n°
de manter o manual de operagio do vaso | 23/1994.
de pressdo enquadrado na Categoria [ ou
IT em local de facil acesso aos
operadores ou manter vaso de pressfo
enquadrado na Categoria I ou IT com
manual sem o conteddo minimo previsto
Permitir a manipulacio de agrotdxicos, |art. 13 da Lei n® 5 289/1973,
adjuvantes ou produtos afins em clcitem 31.8.4 daNE-31,
33 |01925725-21131133-6 desacordo com a receita e/ou com as com redagio da Portaria n®
indicages do rotulo e bula. 26/2005.

Insta esclarecer que o Art. 7.° da Portaria 148/96 do MTE trata do tema relativo ao Auto

de Infracio lavrado fora do local da inspecio e prescreve que pode o mesmo por
excecio ser lavrado em local diverso da inspecio quando. a teor do Inciso II possa
perturbar o funcionamento do local fiscalizado.

Deste modo, registra-se que em razio do nimero de integrantes do GEFM (17
dezessete), as lavraturas foram realizadas na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego
em Dourados, designando-se a entrega para as instalagdes da Procuradoria do Trabalho
em Campo Grande, com o fim de nio causar prejuizo ao funcionamento da empresa.
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8. TERCEIRIZACAO - TRANSPORTE DE CARGA E TRABALHADORES

Para a economia moderna, Terceirizacio € um conjunto de transferéncia de producio de
partes que integra o todo de um mesmo produto, numa parceria consciente entre as
empresas especializadas em determinados ramos.

As empresas, em nome de uma maior competitividade, passam a focar suas atividades
naquilo que as diferenciam, transferindo para terceiros os setores fora deste micleo de
diferenciacdo. A estratégia & focar em suas competéncias principais.

Assim_ a Tercemnzacfo se caracteriza quando uma determinada atividade deixa de ser
desenvolvida pelos trabalhadores de uma empresa e € transferida para uma outra, a
terceira.

Segundo o professor Sérgio Pinto Martins, "consiste a terceirizagio na possibilidade de
contratar terceiro para a realizacio de atividades que nio constituem o objeto principal
da empresa Essa contratacio pode envolver tanto a producfo de bens como servicos,
como ocorrer na necessidade de contratacio de servicos de limpeza, de vigilancia ou até
de servigos temporarios” (In: “A Terceirizacdo e o Direito do Trabalho™, S80 Paulo, Ed.
Atlas, 2001, p.23).

Ja para o mestre e magistrado mineiro Mauricio Godinho Delgado, “para o Direto do
Trabalho, a terceirizacio € o fendomeno pelo qual se dissocia a relagio econdmica de
trabalho da relag8o justrabalhista que lhe senia correspondente. Por tal fendomeno mnsere-

se o trabalhador no processo produtivo do tomador de servigos sem que se estendam a

este os lacos justrabalhista, que se preservam fixados com uma entidade interveniente”
(Jr: “Curso de Diretto do Trabalho™, S0 Paulo: Ed. Ltr, 3®* ed., 2006, p. 428).

E importante considerar, no entanto, que constitui principio basilar do Direito do
Trabalho a contratacio de trabalhadores. no caso de prestacio de servicos essenciais
e/ou habituais no exercicio do objeto econdmico empreendido, através da relacio de
emprego. A via natural de contratacio, nessas circunstancias, € a direta, com a empresa
admitindo e registrando aqueles que a ela emprestam a forga de seu labor, sem a
presenca de intermediarios.

Apresenta-se como excecdo a essa regra o contrato de trabalho temporario, para atender

a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente do guadro
funcional da empresa tomadora dos servigos, ou em caso de acréscimo extraordinano de
servigos, conforme prevé a let 6.019/74. Ainda: nos casos de servicos de vigilancia, nos
termos da Let 7102/83, de conservacio e limpeza, bem como de contratacio de mio de
obra de terceiros para execugio de servigos especializados, vinculados a atividade meio
da empresa contratante e, mesmo assim, desde que inexistente pessoalidade e
subordinaciio do trabalhador para com esta.

Esse € 0 ensinamento consubstanciado na S, 331 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, in verbis:

“Sumula n® 331- Contrato de prestacdo de servigos. Legalidade.
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I - 4 comtratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
Sformando-se o vinculo divetamente com o tomador dos serviges, salve no
caso de trabalho tempordrio (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

II - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, néo gera vinculo de emprego com os drgdos da administracdo
publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1985).

II - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de
servicos de vigildncia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio
do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo
direta

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos
servicos, quaito dquelas obrigacdes, inclusive quanto aos drgdos da
administracdo direta, das autarguias, das fundacfes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam
participado da relagdo processual e constem também do titulo executivo

fudicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993).”

A terceinizacio de servigos — que, na maioria das vezes, como se tem visto na pratica,
importa em tratamento diferenciado e prejudicial aos obreiros nfo integrantes do quadro
efetivo da empresa terceirizadora — tem limites que cerceiam o livre arbitrio para ser
adotada, tomando-se como ilicitas as contratagdes de trabalhadores de outra forma, que

nio as acuma explicitadas.

Temos, pois, que, a contratacio de trabalhadores, que nfo através da via natural - e,
portanto, esperada - qual seja, a da relacio direta de emprego, com o conseguente
registro, na forma do precitado artigo 41, atrai para a tomadora e beneficiaria dos
servigos o onus de comprovar a existéncia de uma razio legal, que possa justificar uma
situacio que foge desse procedimento.

Assim_ a teor da jurisprudéncia dominante, a Terceirizacdo, como forma de contratacio
de mio-de-obra, via de regra, € ilegal, excepcionando-se apenas as hipoteses previstas
em le1 (Leis 6.019/74 e 7.102/83) ou nos casos dos servicos de conservacio e limpeza, e
aqueles servigos, especializados, ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinacio direta. Ilicita, portanto, a terceirizacio da
atividade-fim da empresa.

7.1 DA TERCEIRIZACAO PERPETRADA PELA LDC BIOENERGIA S.A.

As atividades meio sdo aguelas fungdes e tarefas empresariais e laborais gue ndo se
ajustam ao nicleo da dindmica empresarial do tomador dos servigos, nem compdem a
esséncia dessa dindmica ou contribuem para a definicdo do seu posicionamento no
contexto empresarial e econdmico mais amplo. Sdo, portanto, atividades periféricas d
esséncia da dindmica empresarial do tomador dos servigos.” (In: “Curso de Direito

do Trabalho™, Ed. Ltr. 5* ed., 2006, pag. 440/441).
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Segundo_ a classificagdo das atividades de uma
empresa em atividade-fim e attvidade-meto trata-se de questdo de fato. Assim_ o exame
€ casuistico, conforme a estrutura operacional de cada empresa.

Entende que, para a caracterizacio da atividade meio, esta deve ser desenvolvida como
um servigo de apoio, adicional, que nio comprometa a qualidade e a autenticidade do
exercicio das funcdes componentes da atividade fim. As attvidades "mdo se
interimiscuem”, nfo se amalgamam,. nfo se fundem. A prestadora de servicos deve
desenvolver uma atividade técnhica autonoma, com “mecanismos proprios de
operacionalizagdo gque prestam um concurso adicional a gualguer outra atividade
empresarial”.

Vilhena sustenta que os servicos terceirizados devem ser organizados de forma
autonoma porque sdo servicos de apoio, podendo ser destacados da atividade-fim e ndo
interferem diretamente no processo de produgio da tomadora. Conclui dizendo que "a
empresa prestadora de servigos deve estabelecer os modos de sua operacde com total
desvinculacdo da empresa por gquem € contratada, destacando-se dela ndo apenas
guanto ao aspecto instrumental (...), mas também guanto dguele ligado ao pessoal. (In:
“Recursos trabalhistas e outros estudos de direito e de processo do trabalho™, S&o Paulo,
LTr, 2001, pag. 200.)

In casu, a presenca de diferentes arranjos foi explicada pela percepcio distinta dos
custos de transacio e de produgdo envolvidos, e pela propria heterogeneidade de
recursos e competéncias entre as empresas. Surgem, neste cenario, as empresas:

a) Tapajos Transportes Ltda, cwas atividades destinam-se ao transporte de
trabalhadores rurais para a Planta Industrial da LDC Bioenergia 5 A — Usina
Maracaju, com fim de suprir a necessidade de deslocamento via rede publica;

b) Pedro Falheiro, responsavel pelo transporte de cargas para a Planta Industrial da
LDC Bicenergia S A — Usina Maracaju

Em relacio ao transporte de pessoal. observou-se, via depoimento d_

_’n anexo as fls. A557 a A559, o seguinte:

“f.) QUE é um dos proprietdrios da empresa “Tramsporte Tapajos
LTDA — EPP”; QUE possui dois contratos de prestagdo de servigos de
transporte com a Usina LDC Bicenergia 5.4, QUE um dos contratos,
novembro de 2008, é transporte de funciondrios da unidade Maracaju;
QUE o outro contrate, de agosto de 2008 é de transporte de cana de
acicar é para servir as trés unidades da LDC, conforme solicitado por

eles; QUE, no caso do transporte de trabalhadores, antes de firmar o
contrato com a using, a empresa do depoente jd era detentora de
concessdo municipal para operar linha regular entre Maracaju e o Km

54 da Estrada da Agua Fria, local da Agrovila da Usina LDC Maracayju;
QUE o sistema antigo era de emissdo de passagems e que a partir de
novembro, apds avaliagdo da usina, passou-se ao sistema de fretamento

por pagamento de didrias.(..)”

ﬁaﬂto ao transione de cargas, ressaltamos os termos aduzidos por _
em anexo as fls. A550a A552:
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“(...) QUE trabalhou na Usina LDC, filial Maracaiu, durante o periodo

de 02032007 a 18122007, na fungio de “engatadora”; QUE
trabalhava montando e desmontando o ﬁ‘ Ho pdtio da

using e limpeza do caminhdo; QUE foi demitida pelo motive de redugdo
do quadro de funciondrios da usina; QUE na safra de 2008 ndo
conseguiu ser contratada pela using, porque tercerizaram as atividades;
QUE além da depoente, todos o5 “engatadores” foram demitidos; QUE
foi contratada, na mesma do de “engatadora” pela empresa
terceirizada  em margo de 2008, para prestar

servicos para a usina; QUE foi demitida pela empresa terceirizada
_é‘m Junho de 2008; QUE as condicdes
oferecidas pelo terceiro eram piores do que as da using, pois ndo tinha
folga, nem hordrio de almogo, nem ganhava os feriados; QUE foi
contratada pelo empreiteiro ﬁ em 27.08 2008, na mesma
Jungdo de “emgatadora”, para prestar servigos para a using LDC —
Maracaju; Que ao final da safra a empresa terceirizada dispensou todos
os trabalhadores; QUE ndo gosta de trabalhar para as empresas
tercerizadas por que elas nio ddo os direitos devidos e sempre que cobra
esses direitos aos patrdes eles reclamam e dizem que o empregado estd
causando problema; QUE comecou a trabalhar em uma prestadora de
servicos chamada em 13.03.2009, novamente como

“engatadora”, prestando servicos para a usina LDC — Maracaju; QUE
foi contratada pela empresa _ por intermédio de um

colega operador de carregadeiva; QUE, antes de ser contratada o nome
dos trabalhadores que podem ser contratados pela empresa terceirizada
passa pela aprovacio do encarregads, 5

L
da usina e respomsavel pelo tramsporte de cana, QUE, apds ser
contratada, pela empresa # ez treinamento no setor de
Treinamento da usina; QUE quem deu o curso foi o Sr. q
€ o técnico de seguranca da usina; QUE fez o treinamento com oumros
(seis) engatadores da empresa — QUE a empresa
ﬁ ndo € grande, possui 03 (trés) carregadeiras e 03
(trés) tratores; QUE quande trabalha nas frentes de trabalho, quem da
as ordens do servico é o fiscal da usina; QUE o fiscal dd usina orienta
sobre como o trabalho deve ser feito, seguranca, como comecar o
carregamento, onde os “engatadores” tem que bater o jogo, QUE
quando trabalhava pela using tinha um Snibus para proteger da chuva,
tinha direito a vale refeicio, saldrio familia, hordrio de almoco e
ganhava os feriados, mas quando passou a trabalhar pelas empresas
terceirizadas ndo recebe mais esses bemeficios; QUE, muitas vezes
recebeu ordems diretamente do encarregado da usina, Sr.

omo por exemplo, mudar o lugar de carregamento, transporte
das sacolas e garrafa de dgua; QUE no dia 23.04.09, na frente de
trabalho, setor Agua Fria, apds ter sido entrevistada pela fiscalizagdo do
trabalho, o encarregado Sr. perguntou a depoente
sobre o que ela tinha dite a fiscalizacdo,; QUE a depoente disse que tinha
falade a verdade: que nemhum dos “engatadores” e operadores ndo
tinham folga e hordrio de almogo; QUE o Sr. ﬂ:ﬁﬁe “agora
vocé sabe o que vail acontecer com vocé”; QUE no dia 23.04.09 o fiscal
que tomava conta do servico dos empregados da terceirizada
empregade da using; QUE na mesmea

2 0l a casa da depoente e disse que ela estava

demitida, devido a essa conversa com a fiscalizacdo do trabalho; OUE a
ordem de demissdo foi dada pelo Sr.

ndo podia fazer nada a respeite; QUE o Sr.
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disse que se fosse por ele a depoente ndo seria dispensada, mas o 5r.
j@ssmnou ele; QUE tem pouca gewte trabalhando como
“engatadora”; Que devia ser 04 (quatro) “engatadora por turnmo, mas
que, para gastar menos, s¢ colocam 02 (duas) no turno A; QUE ao todo,
Hos trés turnos tem 08 “engatadores”, mas deviam ter 12 (doze); QUE
soube que o &ipedm aos trabalhadores que falassem a
fiscalizagdo que tinha 27 (vinte e sete) trabalhadores (engatadores e
operadores) nos trés turnos; QUE a depoente acha que é para enganar a
fiscalizagde quanto aos folguistas, que ndo existem; QUE, os turnos nio
estdo completos, pois falta muita gente. ()"

No mesmo sentido, declara que laborava com o

transporte de cargas, em anexo as fls. A353 a A554:

“(...) QUE trabalhou na Usina LDC, filial Maracaju, durante o periodo
de 19.06.96 a 11.12 2008, como motorista canavieire, QUE transportava
cana de aglicar do campo para a industria; QUE o depoente foi demitido
por gque a empresa terceirizou a parte de transporte; QUE todos os
motoristas foram demitidos; QUE todos os motoristas demitidos pela
Usina LDC continuam prestando servigos, através de terceirizados; QUE
gostava de trabalhar na Usina; QUE o tratamento do pessoal da usina
era muito bom; QUE a wusina dava todas as condices para trabalhar,
desde o caminhdo até o trato com as pessoas; QUE ndo tem que
reclamar do periodo que trabalhou na Usina; QUE se pudesse gostaria
de voltar a trabalhar contratadp pela Usina; QUE comegou a trabalhar
na empresa “Tapaios”, em 15.03.09, gue prestava servigo de transporte
de cana de agiicar para a Usina LDC — Maracaju; QUE o .’S‘r' o
dono da empresa “Tapajos”; QUE quem dava as ordens, como por
exemplo, o lugar de carregamento, as estradas por onde iria passar era o
Sr encarregade de transporte da usina LDC; Que fez
a integragdo, em 15.03.09, na carmting da planta industrial da Usina

ILDC; QUE quem “deu’ o treinamento foi o encarregade pelo transporte
da using, Er.q_e o técnico de seguranca da usina; QUE
o treinamenta foi feito com todos os motoristas da empresa “Tapajos™;

QUE o 5r hdm& “ganchos” (punigdes) nos

caminhonairos das empresas prestadoras de servico: OUE o depoente
nunca recebeu mas ja viu o Sr dar

“ganho” de um dia em wum colega, também motorista da empresa
“Tapaids”, de nome QUE o proprietdric da empresa
“Tapajés ", Srq'um'o com o set filho disseram que quem
manda nas frentes de trabalho é o que o5 motoristas
devem obedece-lo; QUE o manda os caminhdes
pararem por qualquer motive banal, como punigdo; QUE a empresa
“Tapajds” ndo possui nenhum fiscal nas frentes de trabalho e esse
comande é feito pelo Sr e seus auxiliares; QUE isso é
muito ruim para os motoristas por que eles ganham por producde; QUE
ndo possui nenhuma queixa contra os proprietdrios da empresa

“Tapajés”, os Srs. F mas wdo aceitava o tratamento
dadoe pelo encarregado da using, r._ QUE foi

demitide da empresa “Tapagjios” ne dia 13.04.09; QUE o Sr. —
ndo aceitou o depoente dentro da prestadora de servigo, sem
motive algum,; QUE ndo entende por que foi mandado embora pelo Sr.
m que trabalha para a usina LDC — Maracaju, se o
epoehie 1ra para a empresa “Tapaios”; QUE wndo cometeu

nenhuma irregularidade para ter sido mandado embora; QUE guem
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comunicou a dispensa foi o Sr lho do domo da empresa; QUE o
Sr. -‘nfanmu que o depoente era um dos melhores motoristas da

empresa, mas que o Sr. tinha ordenado que o depoente
[fosse demitido; QUE o 5r. is5e que veio uma ordem da Central
da Usina em Rio Brilhante dizendo que o depoente ndo podia mais

continuar trabalhando para a prestadora de servigos, porgue o depoente
Ja havia trabalhado muito tempo como empregade da Usina Maracaju,
QUE o depoente ndo vé nenhuma razdio para isso e que a informacdo do
Enﬁo é mativo para a demissdo. Que sabe de outros casos em que
of trabalhadores das empresas tercerizadas sdo demitidos por ordem do

Examinando o caso in concrefo, temos que a tomadora dos servigos, LDC
BIOENERGIA 5 A terceiriza as atividades meio, aplicando-se a especie, em tese, o
item III, da aludida Sumula 331, do TST, que. na circunstancia acima mencionada,
preconiza a formacio do vinculo de emprego diretamente com a empresa tomadora dos
servigos, quando presentes a pessoalidade e a subordinacio, face a ilicitude da

terceirizagio.

Apenas complementando, trata-se inegavelmente de terceinizacio ilegal, pois revelados

0s seguintes elementos na prestacio de servicos em afronta a regular formalizacio de
vinculos diretamente com o tomador — LDC BIOENERGIA 5 A (15.527.906/0001-36)

- QUE ¢ a contratante. Explicitam-se assim os elementos da relagio de emprego que
implicam a caracterizacio de irregularidade e que foram observados na espécie:

A) PESSOALIDADE:

Este aspecto nio contém mator dificuldade. considerando que houve demussio do
efetivo, passando a ser contratado através de terceiros para suprir as necessidades

naturais da empresa de entrega de carga, tudo, conforme as declaracdes transcritas, em
especial a I N -~ i 15 A550 2 ASS2

Nao € ocioso lembrar que o elemento fiduciario nas relages de transporte tem amparo
na confianca depositada nos obreiros que sio responsaveis pelo transporte de vidas,
sendo crucial a importdncia da pericia de cada qual.

Neste passo, citam-se as declaras;ﬁe5=_ em anexo as fls. A335 a
A556, ratificando que os trabalhadores foram dispensados pela contratante e admitidos

pela contratada:
“ ) QUE possui um empresa de servicos de transporte e de mdguinas

denominada de am‘aﬁm- registrada }mﬂ com

i‘ QUE presta servigos para a Using LDC Bicenergia
Maracaiu; QUE comegou a prestar servigos para o Grupe LDC
Bioenergia em 2007, na unidade de Rio Brilhante; QUE montou a
empresa exclusivamente para atender o grupo citado; QUE a empresa
possui trés tratores e trés carregadeiras de cana-de-agticar; QUE os
citados equipamentos sdo de sua propriedade, sendo parte financiada,
com garantia dada pela pessoa fisica do depoente; QUE possui 26 (vinte
e seis) trabalhadores na frente de trabalho da Usina LDC Bicenergia de
Maracaju; QUE parte dos empregados contratados eram trabalhadores
que tiveram vinculo de emprego com a empresa Usina LDC Maracaju;
QUE é a empresa contratante (LDC) que fazr a integracdo dos
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empregados contratados pela empresa do depoente; QUE a imtegragdo
comsiste em treinamento de seguranga e dos equipamentos () QUE
esclarece que o servigo prestado envolve o carregamento e o engate dos
rebogques; QUE o pagamento é por tonelada carrvegada;, QUE o valor
pago é de RS 1,80 a tonelada no rebogue e RS 1,90 a tomelada na
carregadeira, descontando as impurezas; QUE quem faz a avaliacdo das
impurezas e carregamento é a Usina contratante (LDC); QUE o contrato
global é de 1600 toneladas/dia; QUE os custos dos trabalhadores e
respectivos encargos é por conta da empresa do depoente; QUE, todavia,
ndo teria condicdes de suportd-los em caso de falta ou atrase de
pagamento da contratante (LDC) pelos servicos prestados, informando
“ndo suportaria nenthum dia”; QUE as penalidades aos funciondrios sdo
aplicadas, em regra, pelos fiscais da contratante (LDC), mas também
pelo depoente; QUE apds o inicio da agdo fiscal uma funciondria foi
demitida sem justa causa. (...}

B) SUBORDINACAO:

Evidencia-se do depoimento d N - . 2o is

fls. A557 a A558, a subordinagio direta:

“QUE no caso do transporte da cana-de-agiicar, a empresa Tapaiés tem
contrato de transporte com pagamento MO sistema
tonelada/quilometragem; QUE existe uma tabela para o cdlculo do valor
pago, por exemplo, 1 km=1961t, 2 k..., QUE possui copia do contrato;
QUE o transporte dos trabalhadores, bem como o da cana-de-agticar é
fiscalizade pela Usina LDC Bioenergia, contratante; QUE os fiscais da
contratante tem poderes de fiscalizacdo sobre o pessoal da empresa
Tapajds Transporte Lida, tanto na questdo da seguranca e do trabalho
em s5i; QUE no caso de aplicacdo de adverténcias, suspensdo ou
demissdo, a contratante LDC Bioenergia comumica a falta a empresa
para gue esta promova a devida admoestacdo; QUE quem determing o
local da prestacdo de servigos é o fiscal da Using LDC Bioenergia; QUE
possui para o transporte de passageiros 16 empregados e para o de
cana-de-agticar 12, entre motoristas e fiscais; QUE desses empregados,

3 ja tinham trabalhade para a Usina LDC Bioenergia; QUE recebem o
saldrio fixe e mais comissées; QUE esclarece que os motoristas mais
experientes (com mais tempo de firma) represemiam a empresa nas
[rentes de trabalho, que recebem orientagbes da LDC Biocenergia; QUE
ocorre do fiscal da LDC Bicenergia suspender o trabalho do empregado
da Tapajis quande da ocorréncia de faltas, por exemplo percurso em
trajeto contrdrio, que ficard aguardando enguanto se toma as
providéncias para o caso; QUE o caminhio 56 inicia o deslocamento
carregade apds liberacdo pelo fiscal da LDC Binenergia e vazio apés o
controle da balamca; QUE pela prestacio de servicos sdio emitidas notas
fiscais; QUE esclarece, ainda, que no dia 20 de abril tiltimo a empresa
Tapgjés Tramsportes Lida demunciou o contrato de transporte de
Jfunciondrios em razdo de desequilibrio financeiro do contrato; QUE em
razdo disso, os motoristas que respondem por esse trajeto por fretamento
(Maracaju — Agrovila) estdo de aviso prévie, com vencimento no dia 20

de maio; QUE em agosto de 2008 a empresa Tapajos, para atender
exclusivamente a Usina LDC Bioenergia, alterou o contrato social para
também prestar servicos de transportes de carga, com aquisicdo de 4
(quatre) caminhdes.
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. conforme depoimento em anexo as fls. A555 a A556, confirma a
subordinacio, nas seguintes palavras:

“(_) QUE, além do depoente, os fiscais da contratante (LDC) fazem a
supervisdo dos servicos na frente de trabalho, consistente em
acompanhar o carregamento e o transporte da cana-de-acticar colhida,
orientando sobre sequranca e disciplina () 7.

Deste modo,_ sendo ilicita a intenmediacio de mdo de obra, com espeque no Art. 9°da
CLT, forma-se o vinculo de emprego entre o “prestador de servigo”™ e o “tomador .
Eessalte-se tambeém que 0 motivo da terceinizacio na atividade rural ser proibida tem
fulero na forma de organizacio dos meios de producio, com o firme proposito de
protecdo. Evita-se que se prosperem as relagdes triangulares de trabalho, conforme
direitos fundamentais sociais e ao wvalor social do trabalho humano, considerado pela
Constrtuicio Federal como um dos pilares de sustentacio do Estado Democratico de
Diretto, assegurando-se uma proteciio juridica a "pessoa humana” do trabalhador, cuja
dignidade constitui o fundamento do Direito do Trabalho.

Nio obstante, seja desnecessdrio citar a presenca de aspectos da PRECARIZACAO.
posto que de per 5i ha evidente prejuizo com a citada engrenagem_ destaca-se a presenca
de diversos elementos que evidenciam que a cadeia produtiva desdobrou as atividades

que implicou até mesmo em varias lesdes, que foram objeto de autuagdes especificas

pelo GEFM.
7.2 DA FUNDAMENTACAO JURIDICA:

O Art. 3° da CLT trata dos elementos que caracterizam a relagio de emprego e
prescreve que € toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nio eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario, todos observados, de acordo

com a analise dos contratos. revelando-zse de forma clara em face de haver imimeros
desdobramentos nos processos de producio.

Neste sentido, reportarmos as ligdes do mestre e magistrado mineiro Mauricio Godinho
Delgado, segundo o qual “a subordinacdo corresponde ao palo antitético e cambinado
do poder de direcdo existente no contexto da relacdo de emprego. Consiste, assim, na
situacdo juridica derivada do contrato de trabalho, pela gqual o empregado
comprometer-se-ia a acolher o poder de diregdio empresarial no modo de realizagdo de
sua prestacdo de servicos. Traduz-se, em suma, na situacdo em gque se eHcontra o
trabalhador, decorrente da limitacdo contratual da autonomia de sua vontade, para o
fim de transferir ao empregador o poder de diregdo sobre a atividade que
desempenhara.”

Prossegue lecionando que “no Direito do Trabalho a subordinacdo é encarada sob um
prisma_objetivo: ela atua sobre o modo de realizacdo da prestacde e mdo sobre a
pessoa do trabalhader. E, portanto, incorreta, do ponto de vista juridico, a visdo
subjetiva do fendmenao, isto e, que se compreenda a subordinacdoe como atuante sobre a
pessoa do trabalhador, criando-lhe certo estado de sujeicdo (status subjectiones). Ndo
obstante essa situacdo de sujeicdo possa cowncretamente ocorrer, inclusive com
inaceitavel freqgiiéncia, ela ndo explica, do ponto de vista sociojuridico, o conceito e a
dindmica essencial da relacdo de subordinacde. Observe-se que a visdo subjetiva, por
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exemplo, é incapaz de captar a presenga de subordinacdo na hipotese de trabalhadores
intelectuais e altos funcionarios. " (grifamos)

7.3 DA CONCLUSAO

Pelo exposto, considerando que houve flagrante ilicitude, ante a existéncia dos
elementos pessoalidade e subordinacio na atividade meio, com supedaneo no Art. 9°da
CLT, sustentamos que o vinculo empregaticio dos trabalhadores de transporte de carga
e'ou de pessoal que entregaram sua forga de trabalho para a Usina LDC Bioenergia S A,
deve com esta ser formalizado diretamente, desconsiderando-se a presenca das
intermediadoras, nos termos do Art. 41, caput, da CLT.

A seguir, foram listados os nomes dos 23 (vinte e trés) obreiros lesados, cujo registro fot
realizado por TRANSPORTE E TURISMO TAPAJOS LTDA e

sabendo-se que o vinculo — de acordo com a exposicdo supra — deve ser formalizado

com o Grupo LDC Bioenergia S A, cuyja qualificacio € a constante do cabecalho do
Auto de Infraciio n® 01925753-8, em anexo as fls. A 538 a A560.

Funcio Empresa
Motorista Tranzperte e Tunzme Tapajos LTDA
Motonsta Tranzporte e Turizmo Tapajos LTDA
Moatorista Tranzporte & Turisme Tapajds LTDA
Motonista Transperte e Tunzme Tapajos LTDA
Motorista Transperte e Tunzme Tapajos LTDA
Motonsta Tranzperte e Turismo Tapajos LTDA
Moatorista Tranzperte e Turisme Tapajos LTDA
Motorista Transporte e Tunizme Tapajos LTDA
Motorista Transperte e Tunsme Tapajos LTDA
0 Motorista Tranzperte e Tuname Tapajos LTDA
1 Engatadora Pedro Falheiros
2 Engatadora Pedro Falheiros
3 Engztadora Pedro Falheiros
4 Engatadora Pedro Falheiros
Engztadora Pedro Falheiros
Operador Pedro Falheiros
Operader Pedro Falheiros
Operadoer Pedro Falheiros
Orperader Pedro Falheiros
Operador Pedro Falheiros
Operadeor Pedro Falheiros
Orperadoer Pedro Falheiros
Operador Pedro Falheiros

Foram elementos de convicciio para a lavratura do referido Auto de Infracio: Contratos
civis de arrendamento e comerciais apresentados pela empresa; Verificacio nas frentes
de servigo; Contrato de locagdo; Informagdes colhidas atraves do sistema da CEF e do
SERPRO; Depoimentos ormundos da Procuradoria do Trabalho; Ultima ficha de registro
de empregado rubricada no curso da acio fiscal com a expressio “preenchida™
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8 DASIRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Passa-se a relatar as diversas irregulanidades constatadas na presente acdo fiscal, que
contemplou frentes de trabalho de corte manual e mecanizado de cana de acucar,
alojamentos e planta industrial da Usina LDC Bioenergia S A — Filial Maracaju, CNPI:
15.527.906/0006-40.

8.1 RESCISAO CONTRATUAL INVALIDA

Verificou-se que o pagamento efetuado nas rescisdes dos 24 (vinte e quatro)
trabalhadores relacionados no Auto de Infragio n® 01925755-4, em anexo as fls. A565a
AS67T, é inferior ao devido, uma vez que as parcelas resolutorias ndo foram quitadas na
integralidade.

Quanto a forma de pagamento das parcelas rescisorias, foram encontrados diversos
empregados em situacio de pedido de “demissdo coletiva™ e, analisando-se a motivacgio
da denuncia vazia do contrato, restou caracterizada a justa causa patronal, seja em razio
da falta de pagamento de salarios na inteireza, seja em razdo das uregulanidades
inerentes a seguranca e saude do trabalhador.

Os refenidos trabalhadores, em sua quase totalidade, foram contratados em suas cidades

de origem,_ dentre elas destacamos os municipios de Carinhanha, Caculé, Caetité,

Pindai. todos do Estado da Bahia, onde tiveram suas respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social anotadas, com data de admissio em 09 de margo de 2009.

Os contratos de trabalho foram celebrados a titulo de experiéncia, pelo prazo de 45 dias,
com protrogacio automatica por mais 435 dias.

Conforme declaracdes gravadas em video, cuyjos DVD’s encontram-se em anexo ao
presente relatorio, e reduzidas a termo, esses trabalhadores foram trazidos para
laborarem nas frentes de corte de cana de agucar na Usina LDC Bioenergia S A — Filial
Maracaju .

Segundo declaracdes da propria empregadora, a mio de obra local € escassa, o que os

obrigou a enviar, no inicio deste ano, alguns de seus empregados por ela denominados
“gestores”, para cidades do norte do Estado de Minas Gerais e Bahia, a fim de
recrutarem esse tipo de mio de obra.

Nustrando a situagio relatada, destacamos no trecho a seguir, o depoimento do

emprega.d_em anexo as fls. 568 a A569:

“(.._}) Que o depoente é o responscvel pela contratacdo dos trabalhadores
do corte de cana, _ Que no inicio dessa safra, quem
fazia a comtratacao do pessoal gue vinha Bahia e de Minas era o
mpregado”n;&a de recrutamento e treinamento; Que ao
final da safra o5 gesiores retormam a Bahia e Minas para fazer o
recrutamento e selecdo do pessoal para trabalhar no corte de cana e

bituca; (...) Que a empresa determina o numere de trabalhadores a
Serem contratados para que o5 gestores fagam o recrutamento nas
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regides; Que gquando faltam de 20 (vinte) a 30 (trinta) dias para o inicio
da sqfra, o pessoal do recrutamento, sobe para a regide para dar
andamento no processo;, Que o pessoal é comtratade de ld, que é
“tirada” toda a documentagdo da Delegacia do Trabalho e autorizagdo
de viagem, os exames médicos sfo feitos por I4, também sdo feitos os
exames de sangue; Se o5 exames estdp certos, os gestores recolhem as
carteiras de trabalho ja registradas a Delegacia do Trabalho para a
autorizacde; Que os gestores sdo orientados a informar a tabela de
preco, a informagdo do saldrio base da categoria, sobre os alojamentos,
que é fornecida a refeicdo, mas que o custo é de, aproximadamente RS 80
(oitental Reais e devem usar os equipamentos de protecdo individual:
Cue quando o pessoal pergunta sobre o rendimento é informado que o
mesmo varia conforme a produgdo; Que no ano passads a média de
remuneracdo era, no ano passado de RS 700 a RS 800; Que esse ano, no
inicio da produgdo choveu e ndo teve corte de cana, trabalhando em
outras atividades que ndo o corte de cana, como: carpa e replantio; Que
foi um periode curto; Que os trabalhadores da Bahia e Minas s6
comegaram a trabalhar no corte de cana no més de abril e ganharam R$
800, na média; Que ao todo, foram trazidos, aproximadamente, 230
(duzentos e trinta) pessoas e o efetivo serd de duzentos e quarenta e seis;
Que do total, aproximadamente, 36 (trinta e seis) trabalhadores pediram
as contas e 06 (seis) foram dispensaros pela usina, durante o periodo de
experiéncia; Que o pessoal que pediu demissdo é de “Carteira Branca”,
ou sefq. é de primeira safra e ndo possul experiéncia na atividade, Que
esse pessoal achou que iria se adaptar no corte de cana, mas wdo
conseguiu rendimento; Que esse pessoal é de uma regido 56, de agrovilas
da Bahia;, Que um deles jd tinha trabalhado em outra empresa na regido
de Goids e comseguiu vagas para todo o grupo ld; Que o pessoal foi
embora porque a empresa de 14 deve ter oferecido “algo mais” do que a
empresa (Usina LDC) ndo ofereceu; Que a empresa dd a oportunidade
de trabalho para o pessoal de primeiro corte; Que as oportumidades sdo
dadas pelo historico da experiéncia da familia, pois se um familiar é bom
no corte, o filho, prime ou parente “vai ser” também; Que os novos
trabalhadores sdo indicados pelos priprios trabalhadores; Que a saida
desse nimero de trabalhadores (aproximadamente 36) é um custo para a
empresa; Quem faz selecdo é o gestor do grupe; Que o gestor possui o
saldrio base de fiscal agricola, aproximadamente, RS 940,00 e ganha 5%
(aito por cento do produtive da turmal; Que para o gestor é interessante
que o seu pessoal seja bom de corte, pois se ele trowcer um “cara fraco”
o ganho do gestor é pouco; Que se a using ndo conseguir manter o
estoque de cana para a moagem, ela vai liberar os gestores e a equipe de
recrutamento para contratar outros trabalhadores para completar a
equipe; Que no inicio da safra é feito o mapeamento de toda o canavial
para saber quais drea serdo utilizados ruricolas e quais serdo de corte
mecanizado, podendo haver mudanga; (Que a primeira coisa a ser
avaliada é a situagde do terreno e depois se a cana é caida ou em pé;
Que se o terreno tiver pedra ou possui muita declividade o corte serd
manual, Que no inicio de safra a cana cortada é do tipe precoce,
variedade RB85-31506, geralmente & tombada, “vegeta muito”, e dificulta
a retivada de “ponteiros”, ponta da cana; Que a partir de junho,
mudam-se as variedades da cana, a cana queima melhor e aumenta o
rendimento do pessoal; Que o ciclo da cana (precoce, médio e tardio) é
explicado ao trabalhador no momento da comtratacdo na Bahia ou em
Minas (.}~
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Com promessas de alojamento, comida e boa remuneracio, esses trabalhadores
deslocaram de sua origem, tendo a empresa contratante arcado com todas as despesas do
deslocamento. No entanto, em sua maioria, estes trabalhadores nunca haviam cortado

cana de acicar. A medida que tomavam conhecimento da realidade do efetivo labor,
puderam constatar que ndo conseguiriam obter remuneracio satisfatonia, frustrando suas
expectativas.

Insatisfeitos com as condigdes de trabalho efetivamente oferecidas e aproveitando a
presenca do GEFM na empresa, esses trabalhadores resolveram pedir o desligamento,
querendo simplesmente que lhes fosse garantido o retorno as suas cidades de origem.

Tais fatos nos levaram a concluir tratar-se de resolugio dos contratos de trabalho, por

descumprimento de clausula contratual, conforme previsio contida no artigo 483, alinea
“d”. da CLT.

O pagamento das verbas rescisorias, porém, foi efetuvado como se pedido de demissio
fosse, muito embora a empresa tenha deixado em branco os campos destinados a
especificar a motivacio da dispensa (campos 22 23 e 23), conforme contam das copias
dos TRCT. Ausentes, portanto, as parcelas devidas a titulo aviso prévio indenizado e
respectivos reflexos no 13° salario e férias proporcionais, multa de 40% sobre o FGTS.

Cumpre informar que a empresa negociou o desligamento destes trabalhadores,
firmando um Termo de Ajustamento de Conduta, em anexo as fls. 043 a 043, com os
representantes do Ministério Publico do Trabalho integrantes do GEFM. Ressalta-zse que
o referido ajuste n3o elide a caracterizacio da infracio.

A irregularidade acima relatada ensejou na lavratura do Auto de Infracion ® 01925755
4. art. 477, capitulado no § 6°, alinea “b”, da Consolidagio das Leis do Trabalho, em
anexo fls. AS63 a AS67.

8.2 DA REMUNERACAO DOS TRABALHADORES

Apos auditoria documental, com destaque para a folha de pagamento e cartbes de ponto
dos trabalhadores, verificou-se que a Usina LDC Bionergia S A. — Filial Maracaju,
como pratica reiterada, nfo paga a remuneracio dos empregados ruricolas na
integralidade, quando da quitagio pela média de produgdo, existindo, conforme a
rubrica minorada (dispensa para chuva, falta justificada, licenga meédica etc.), reflexo no
R5E. (repouso semanal remunerado).

Por conseguinte, a empresa também deixa de recolher as parcelas fundianas incidentes
sobre a diferenca subtraida.

Verificou-se_ ainda, que, em relacio a forma de pagamento dos ruricolas, no que pertine
a quitagdo da remuneracio, a empresa subtrai valores, nio levando em conta a media da
producio para fins de calculo do valor do salario em diversas rubricas.

Com relagdo a paga “dispensa para chuva™, a contrapartida do pagamento reside em o

empregado estar a disposicio da empresa, sem trabalhar, por motivo alheio a sua
vontade.
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Por ilustrativo, cita-se o que ocofreu no extrato ~analitico de produgfo/horas™, no

periodo afenido de 21/02/2009 a 20/03/2009, do obretro q o qual
no dia 27/02/2009 recebeu o wvalor do salario-minimo por dia de 1576, muito

embora, sua média de producio tivesse sido de RS 20,01, na semana.

Deste modo, houve uma diminuigdo de R$ 4,25, na remuneracio do empregado, o que
gerou logo a seguir, nesta mesma semana um reflexo no RSE (Repouso Semanal
Remunerado). quitando-se nesta rubrica apenas RS 19,17, quando na verdade, a titulo de
descanso, deveria o citado empregado ter recebido R$ 19 88

Ainda com relacio a rubrica “falta justificada™, deste mesmo obreiro, destaca-se que no

dia 03/03/2009 nio houve pagamento regular do DSE. pois o valor pago foi de RS
16,87, aplicando-se no caso o divisor de seis, quando em face da falta justificada o
divisor deveria ter sido de cinco, uma vez que a auséncia de trabalho justificada nio
implicaria diminuicio.

De acordo com as informagdes da empresa, houve chuva nos seguintes dias:
01/01/2009; 15/01/2009; 16/01/2009; 17/01/2009; 18/01/2009; 19/01/2009; 26/01/2009;
01/02/2009; 07/02/2009; 08/02/2009; 11/02/2009; 16/02/2009; 17/02/2009; 19/02/2009;
27/02/2009; 10/03/2009; 11/03/2009; 19/03,/2009; 20/03/2009; 21/03/2009; 23/03/2009;
24/03/2009; 25/03/2009; 29/03/2009; 31/03/2009, o que implicou o pagamento da
parcela de “dispensa de chuva™ para alguns empregados, porque a depender da frente de
trabalho em que estavam locados, houve interrupcio dos servigos, de acordo com maior
ou menor intensidade de chuva no local onde desempenhavam as fungdes.

Por fim, cabe esclarecer que, a clausula primeira da Convencio Coletiva de Trabalho,
em seu paragrafo unico, firmada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Maracaju e
Sindicato da Industria da Fabricago do Alcool do Estado de Mato Grosso do Sul, cuja
solicitacio de registro no MTE € MR 008839/2008, relativa ao periodo de 01 de maio
de 2008 a 30 de abril de 2009, explicita que:

“A didria minima fica estabelecida em 1730 (um trinta avos) do piso salavial da
categoria, equivalente a RY 15,76 (gquinze reair e selenta e seis centaves)”.

O referido instrumento, em nenhuma hipotese, podena reduzir garantias constantes do
Diploma Legal, porque, de acordo com o Art. 142, § 2° da CLT € prescrito que o
pagamento considere a média de producfio, quando as pagas so variaveis, a exemplo

das ferias. No mesmo sentido, o Art. 460 da CLT, que estatui especial destaque as
parcelas habituais.

Deste modo, foram listados 351 (trezentos e cinquenta e um) empregados prejudicados,
conforme listagem em anexo as fls. A601 a A609.

Pelas irregularidades acima mencionadas forma lavrados os Autos de Infracio n °
01925757-1, capitulado no art. 439, § 1°, da Consolidacio das Leis do Trabalho, em
anexo as fls. A5S97 e AG609, e o Al 01925756-2., consohidado no art. 444 da
Consolidacio das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A595 e A596.
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8.3 DO PAGAMENTO DAS HORAS IN ITINERE

WVerificamos que, na jornada diana dos trabalhadores que laboram no corte da cana de
acicar, nio integra o tempo despendido para deslocamento do trabalhador do
alojamento as frentes de trabalho e respectivo retorno, em transporte fomecido pelo
empregador.

O tempo de deslocamento varia de acordo com a localizacio das frentes de trabalho e,
segundo o encarregado de produgo agricola, _e da coordenadora de

TECUrsos humanﬂ_ variam de 40 minutos a 01 (uma) hora

em cada percurso.

O controle eletrénico de ponto somente € assinalado quando os trabalhadores chegam as
frentes de trabalho e ao fim da jormada diaria, antes de regressarem aos alojamentos.
Muito embora a clausula 25° (HORAS [N ITINERE) da Convencio Coletiva de
Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Maracaju e o
Sindicato da Industria da Fabricagio do Alcool do Estado de Mato Grosso do Sul, com
vigéncia de 1° de maio de 2008 a 30 de abnil de 2009, estabeleca que este tempo
despendido pelo trabalhador no percurso de sua residéncia ou alojamento até o local de
trabalho nio sera computado na jornada de trabalho, tal dispositivo fere frontalmente o
texto legal, razdo pela qual esta clausula € nula, nos termos do artigo 9% da CLT.

Acresenta-se, ainda, que, analisando o conjunto das clausulas da citada convengio
coletiva, verificamos que, nas condigdes ajustadas, ndo ha qualquer retribuicdo a
compensar o evidente prejuizo aos trabalhadores. Por aplicaveis a espécie, reportamos
as Sumulas 90 e 320 do Colendo TST.

(..} N° 90 HORAS "IN JTINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as
Simular ns 324 & 325 e as Orientagber Jurisprudenciais ns 30 e 236 da SBDI-
I} - Res. 1292003, DJ 20, 22 ¢ 25.04.2003

I - O tempo despendido pelo empregads, em condugdo fornscida pele
empregador, até o local de trabalhe de dificil acesse, ou nide servide por

transporte publice regular, ¢ para o seu retorno € computavel na jornada de
trabalho. (ex-Sipmula n® 90 - R4 8071978, DF 10.11.1978)

Il - A imcompatibilidade enfre oz horavior de inicic e férmine da jormada de
empregade e o5 do transporie publico regular é circunstincia que também gera

o direito dr horas "in itimere” (ex-OJ wn® 50 da S5EDI-] - inserida em
01.02 1993}

[T - A mera insuficiéncia de fransporfe piblico ndo ensgjia o pagamento de
horas "in itinere". (ex-Simula n® 324 — Res. 1671993, DJ 21 12.1993)

IV - Se howver transports publice regular em parie do irajeto percorridc em
condugdo da empresa, as hovas "in itinere" remuneradar limitam-se ac trecho

ndo alcangado pelo transporte piublico. (ex-Simmula n® 325 — Res. 1771993, DJ
2112 1993}

I - Considerands gue as horas "in itinere" rdo compuiiveis ma jornada de
trabalhe, o ifempo gque extrapola a jormada legal é comsiderado come
extraordingrio e sobre ele deve incidir o adicional respective. (ex-0J n° 236 da
SBDI-T - inserida em 20.06.2001)

Histarico:
Sumula mantida - Res. [21/2003, DJ 18, 20e 20 112003
Siumula alterada - R4A 8071978, DJ 10,11 1978
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N® Q0 Tempo de servigo

O tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida pelo empregador,
aié o local de trabalho de dificil acesso ou nde servido por fransporie regular
plblice, e para o seu reforng, é compuiavel na jornada de trabalho.

Redagdo original - R4 6971978, DJ 26.09.1978

N® 90 O fempo despendido pelo empregads, em condugde formecida pelo
empregador, até o lecal do trabalho e no seu reforno, é compuiavel na jornada
de trabalho ()

Lavrado o Auto de Infracio n® 01925754-6, capitulado no art. 58, § 2°, da Consolidacio
das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A561 e AS63.

9 DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Por tratar-se de uma etapa desenvolvida em ambiente rural, com caracteristicas
essencialmente agricolas, a analise das condigbes de seguranga e saude foi realizada sob
o enfoque da Norma Regulamentadora no 31, com redacio da Portaria 86,/2005, dadas
as peculiaridades do meio ambiente e das condigdes de trabalho que o envolvem.

Paralelamente, durante as inspecdes realizadas na planta industnial da Usina LDC
Bionergia 5 A — Filial Maracaju., CNPI: 15.527.906/0006-40, foi avaliada a

observancia dos dispositivos de protecio ao trabalhador urbano.

9.1 DO FPR4, DO PCM50 E DO SESMT

Auditando os documentos  denominados  “PPRA/2008-2009" - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais e "PCMS0/2009” - Programa de Controle Medico
de Sande Ocupacional, verificou-se que o medico do trabalho da empres

ndo utilizon a avaliacio dos riscos existentes no PPRA para
determinar as acbes de prevengdo e promogio da saude do trabalhador.

Em que pese, no corpo do PPRA | restarem constatados os riscos de poetra de agucar no
setor big bag, hidrocarbonetos, caldeiraria, carregadeiras e casa linha de forca; ressalta-
se que no PCMS0 nio existe nenhuma mengio a esses riscos, bem como a uma forma
de prevencido ou a obrnigatoriedade dos exames complementares especificos.

Ainda sobre o denominado “PPEA/2008-20097, constatou-se que os riscos ambientais
existentes nas frentes de trabalho de corte manual de cana de agucar que, em fungio de
sua natureza, concentragio ou intensidade e tempo de exposigio, sdo capazes de
causar danos a saide do trabalhador nio foram identificados.

Entre os riscos nio identificados citamos os fisicos de calor e radiacio solar, que

podem  causar insolaciio  térmica, caimbras, desidratacdio, ceratites  oculares,
catarata e lesdes dermatalogicas, inclusive, neoplasia maligna da pele e os riscos
biologicos como os microorganismos existentes no solo e na palha causadores de
tétano e outras patologias.
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Fessalta-se que o PPRA é um documento que vai além da indicagio dos riscos
inerente aos processo produtivo. Seu objetivo € controlar as exposicdes aos riscos
ambientais existentes na empresaa fim de que nio ocorram doencas profissionais ou
acidentes do trabalho.

Quanto as wuregulandades relativas ao PCMSO - Programa de Controle Medico de
Saude Ocupacional/2009, constatamos que o médico do trabalho determina uma
periodicidade anval para a realizacio das audiometrias, em anexo as fls. AS01, porém

a NE-7 determina no anexo | que o exame audiométrico sera realizado, no minimo,

no momento da admissio, no 6° (sexto) més apds a mesma, anualmente a partir de
entfio, e na demissio.

Fessaltamos que € tarefa do meédico analisar os exames complementares visando um
diagnostico de agravos ao trabalhador, bem como estabelecer se os fatores ligados a sua
atividade tem um papel causal no desenvolvimento ou agravamento de algum tipo de
dano. A avaliacio cuidadosa e completa dos exames complementares é
indispensavel para garantir que a protecdo real ao trabalhador esteja garantida.

Ainda sobre o PCMS0/2009, constatou-se que nio foi realizado um planejamento das
agdes de promogio e preservacdo da saude ocupacional do conjunto de trabalhadores
da empresa.

O meédico do trabalho, elaborader do documento, “
limita-zse a descrever as funcdes e 0s exames a que deveriam ser submetidos.
referido médico determina que os ambientes da empresa sejam analisados e que as

condicGes de execucio do trabalho sejam observadas, mas em nenhuma parte do
programa reconhece ou descreve esses procedimentos.

Exemplificando, observa-se a problematica da bagacose. uma doenca ocupacional
associada as poeiras vegetais, especialmente as do bagaco da cana-de-acicar e que
provocam doencgas respiratorias de origem ocupacional. Assim. como medidas
preventivas o medico do trabalho devenia sugerir procedimentos como: reducio do
volume de bagaco estocado, protecio respiratoria e educacio.

Também nio descreve nenhuma forma de prevencfo dos agravos do campo de
cana-de-agucar, a no ser a obrigatoriedade da realizacio da avaliacio médica, embora
os trabalhadores estejam submetidos ao calor, aos raios solares, posturas incorretas e
realizem wm trabalho exaustivo e perigoso.

Um programa. cuja finalidade € se antecipar aos agravos que podem atingir aos
trabalhadores, quando nfo indica procedimentos subestima os riscos a saude desses
trabalhadores e os deixa a tercé da propria sorte.

Paralelamente, verificamos ao realizarmos auditonia nos prontuarios meédicos que, os
exames denominados TGO e TGP, nio sio realizados nos soldadores, apesar de
exigido pelo médico coordenador do PCMS0/2009 - programa de controle médico de
saude ocupacional, a pagina 18 do referido programa, em anexo as fls. A488.

Quanto ao SESMT. constatamos que o Médico do Trabalho, Dr
_m dos componentes da equipe do SESMT - Servico Especializado em
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Seguranca e Medicina do Trabalho, tem uma jornada com inicio as 7.00 h e término
as 11.00h, quatro dias por semana, conforme anexo as fls. A507.

Resszalta-se que o Quadro II da NE-4, determina que esse profissional devesse ter uma
jomada diaria de trés horas, portanto cinco dias por semana. O SESMT e fundamental

por SsEr um

servico tecnico composto por profissionais

especializados

para

assessoramento, implementacio e controle das questfes de SST, desenvolvimento de
atividades educativas e proposicio de adequacdes com vistas a melhoria das condigbes e
dos ambientes de trabalho.

Pelas irregularidades acima relatadas, foram lavrados os seguintes Autos de Infracio:

Descricio Capitulagio ;&:1:1-:- as
Deixar d,E artu:u.larﬂ ngr_ama_df art. 157, inciso I, da CLT, c/c Ad91 a
Prevencio de Rizcos Ambientais com o | . . | A492
01925715-3 Programa de Controle Médico de Saide itern 9.1.3 da WE.-9, com redagio
. da Portaria n® 25/1994.
Ocupacional.
Deixar de identificar oz rizcos, na etapa | art. 137, ineiso I, da CLT, cfc Ad93a
019257163 de reconhecimento dos risc:us: do item 9.3.3, alinea “a”, l!ia NE-9, |[A4%4
Programa de Prevengio de Biscos com redagdo da Portaria n®
Ambientais. 25/1994.
- ] iy art. 157, ineciso I da CLT, /e A400a
Deixar de realizar, no exame médico ) z i e ~
. item 7.4.2, alinea “b”, da WR-7, | A300
(01925719-2 | ccopacional exames complementares, " S
de acordo com o disposte na WR-7 com redagio da Portaria o
) 24/1994.
Deixar de considerar, no Programa de A502a
Controle Médico de Satde Ocupacional, AS504
as questbes incidentes sobre o individuo
e a coletividade de trabalhadores ou art. 137, inciso I, da CLT, o'c
(01925720-1 | deixar de privilegiar, no Programa de item 7.2.2 da NRE-7, com redagdo
Controle Médico de Sande Ocupacional, | da Portaria n® 24/1004.
o instrumental clinico-epidemiclogico
na abordagem da relacio entre sua saide
e o trabalho.
Deixar de submeter o trabalhador a Ad4B6a
outros exames complementares usados | art. 137, ineiso I, da CLT, ofc A488
(01925713-9 | normalmente em patologia clinica para | item 7.4.2.3 da NE-T, com
avaliar o foncionamento de orgdos e redacdo da Portaria n® 24/1004.
sistemas organicos.
Manter engenheiro de seguranca do A503a
trabalho e/ow médico do trabalho efow AS07
enfermeire do trabalhe, integrante(s) do
servigo especializado em Engenharia de | art. 1537, ineciso I, da CLT, /e
01925721-0 | Seguranga e em Medicina do Trabalhe, |item 4.9 da NR-4, com redagio
em tempo integral, com jornada de da Portaria n® 33/1983.
trabalho diaria inferior a seis horas ou
em tempo parcial, com jornada de
trabalhc diaria inferior a trés horas.

9.2 DA PLANTA INDUSTRIAL

Apos inspecdes realizadas na planta industrial da usina, foram wverificadas algumas
irregularidades, conforme relato a seguir:
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Assim_ verificou-se que os guardacorpos de acesso aos locais de trabalho, quando
existentes nio possuem rodapé e nfo sdo telados ou possuem distancia entre as
aberturas superiores a 12 (doze) centimetros, 0 que em caso de escomregamento ou
desequilibrio do trabalhador pode ocasionar queda de altura ou outros acidentes.
Destacamos que alguns pontos da planta industrial, constatamos acessos aos locais de
trabalho improvisados com tabuas sem guarda corpo.

Constatamos, ainda, que parte da correia transportadora do setor de moeda possui
plataforma de acesso e nio dispde de qualquer sistema emergencial de frenagem,

estando os roletes nio protegidos contra contatos eventuais com o trabalhador. No
momento da inspecdo, 0 equipamento estava em operacio e nfo havia nenhuma barreira
ou sinalizacio que impedisse o acesso a passarela.

-4

Detalhe da paree superior do meerda gus ma 1 auséncia de pru nog vEr.l: qu# m’.mm'igpﬂ.r exemplo, o gusde de rrabalhadores

A irregularidade é agravada pelo fato de que parte da referida correia transportadora nio
possui grade de protegdo contra contato acidental do trabalhador com as partes moveis
da correia (roletes), tampouco guarda corpo telado ou rodape.

Destacamos que em parte da passarela havia trechos que a periferia da mesma
necessitava ou da instalacio de guarda corpo adequado ou da complementagio do piso

até a estrutura da correla para se evitar a queda de maténas (exemplo ferramentas) e
trabalhadores.

Quanto as instalacdes elétricas, venificamos a existéncia de diversos pontos em precarias
condicBes de conservaciio, expondo os trabalhadores a diversos riscos, dentre eles
imcéndios e choques elétricos. Por ilustrativo, citamos as condicdes dos quadros de
distribuic8o elétrica abertos, com os barramentos expostos, bem como as ligagbes

N



improvisadas sem sistema de “plug” tomada, tanto no setor de geradores, como no posto
de operacio dos vasos de pressio (pre-aquecedores).

Verificamos que um dos operadores dos hilos fica sentado em uma cadeira danificada
e 0 outro operador sentado sobre um banco improvisado com uma tabua, situagdes

gue favorecem danos a saiude do trabalhador por posturas inadequadas e ao
aparecimento de lesdes osteomusculares.

Para atender a norma os assentos no posto de trabalho devem possuir altura ajustavel a
estatura do trabalhador e a natureza da funcio exercida; caracteristicas de pouca ou
nenhuma conformacio na base do assento; borda frontal arredondada e encosto com
forma levemente adaptada ao corpo para protecio da regido lombar.

Decalke da cadeire wilizada por rebathador do hilo Deralhe de waos ¢ buracos lﬁ'_ﬂﬂ'ﬂ‘ g planra imdwsrrial

Importante destacar que o banheiro masculino que fica ao lado do setor da moenda nio
dispunha de energia elétrica. No turno da noite, os trabalhadores ficam impossibilitados
de usar a referida instalacio sanitaria ou usam-na na escundio.

Por fim, constatamos a falta de sinalizacio no piso demarcando as areas de circulagio
de pessoal e matenial; o local dispomibilizado para armazenamento de mateniais; bem
como a devida sinalizacio das areas de risco.

o

Desalhe da auséncic de sinalizapdo no pise das dreas de risco. A direita: correia ransportadora. 4 exquerda: hile da meenda
Foram lavrados os seguintes Autos de Infracio:
Anexo as

fls.
01920436-1 Deixar de manter as instalagBes elétricas art. 157, incizo I, da CLT, c'c A628a

N°do AT  Descricio Capitulacio
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em condigBes zeguraz de funcionamento  item 10.4.4 da WE-10, com AG29
ou deixar de inspecionar e controlar redagio da Portaria n® 598/2004.
periodicamente os sistemas de protegio
das instalages elétricas, de acordo com
as regulamentacfes existentes e
defini¢des de projetos.
N . art. 172 daCLT, c/icitem 83 1da Adela
01025705.g anter pisos nos locais de trabalho com g o 00 rodacso da Portarian® A461
saliBneias elon depressfes. 12/1983.
Deixar de proteger as aberturas nos art. 173da CLT, clcitem 832 da Ad62a
01925706-6 pizos e nas paredes contra queda de NER-8, com redacio da Portaria n® A463
pessoas e objetos. 12/1983.
Deixar de manter dreas reservadas para  art. 137, ineciso [, da CLT, cfc A63da
(01020441-8 corredores e armazenamento de item 12.1.5 daNE-12, com AB35
materiais, devidamente demarcadas. redacdo da Portaria n® 12/1083.
Utilizar correia transportadora que ndo art 13 da Lein® 5.889/1973. c/c A610a
possua paszsarelas e/ou cujas passarelas item 31.12 18 a].-ilgtea o d; NE. A611
01920426-4 ndo possvam guarda-corpo e rodapé ao 31 ::::-m- reéiaq;:ﬁﬂ da ngta.,tia o
longo de toda a extensdo elevada onde 36:20{]5
possa haver circulagdo de trabalhadores. ' ’
Utilizar correia transportadora que ndo art. 13 daLein® 5 889/1973, c/'c A6lla
01020427-2 possua protegdo das transmissdes de item 31.12.1 8,"a]1nea d” !da I:]R— A613
forga. 31, com redacdo da Portaria n
86/2003.
art. 157, mnecis0 I, da CLT, c'c AdB5a
01025717-1 Utilizar azzentos nos postos de trabalhe  ditem 17.3.3 da NE-17, com A4086
em desacordo com o disposto na NE-17. redagio da Portaria n®
3.751/1990.
Deixar de dotar os locais destinados as _ , A497 a
instalagBes sanitérias de rede de iztml;}lmz‘;sga%\jﬁ_%zﬁc A498
(01925718-0 iluminagio ou manter rede de redal;ﬁo-d-a Portaria n° :
iluminacdo com fiagdo desprotegida no 1714/1978
local destinado as instalagdes sanitarias. ~ 7 )
Utilizar coﬂ'eu transportadora que nio art 13 da Lein® 5.889/1973. c/c A6lda
01920428-1 o2 sistema de frenagem aoloago .o 3 1) 1842 da NR-31. com -00°
oz trechos onde possa haver acesso de . -
trabalhadores. redagio da Portaria n® 86/20035.
9.3 DA OPERACAO E MANUTENCAO DE CADEIRAS

Durante a aco fiscal, 0 GEFM constatou diversas irregularidades relativas as cautelas

na operacido e manutencio de caldeiras, conforme determinacio das normas de
seguranca e saude do trabalho.

Importante destacar que uma das irregularidades observadas caracterizou GRAVE e
IMINENTE risco, nos termos da NE-13, ensejando na interdigio do equipamento e na

lavratura do Termo de Interdicio no 01437/04 — 2009, de 25.04.09, em anexo as fls.
AD30 e A032, que, apos a mmplementacio das medidas saneadoras pela empresa, fou

suspensa, em 28.04.09, Termo de Suspensio de Interdicio, em anexo as fls. AQ40 e
AD42.
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Detalke das plecas de idensificapio das caldeiras gue ndo pessibilitavam a leitore das especificapies eéemicas

Assim_ constatamos que as placas de identificacio das caldeiras I e II instaladas na
usina ndo estavam legiveis e possuiam sinais de remarcacio de dados tornando
impossivel a leitura dos mesmos.

O prontuario das caldeiras nio possuia procedimentos utilizados na fabricacio,
montagem,_ inspecio final e o conjunto de desenhos informacGes necessarias ao perfeito
acompanhamento destes equipamentos para efeito de futuras manutengdes.

CQuanto a qualificacio dos operadores de caldeira, constatou-se que os trabalhadores
do foram submetidos

a estagio pratico de 80 horas, necessario a operagio das duas caldeiras a vapor

instaladas na usina.

Tal informagio nio consta em nenhuma documentagio comprobatoria muito menos no

certificado de conclusfio do curso de seguranca para operadores de caldeira, mumistrado
pelo Engenbeizo Mecinic

MNos respectivos Certificados, em anexo as fls. A689 a A727 consta apenas a carga
horana total do curso sendo discriminados de forma genénca os topicos do conteudo
programatico, nio sendo informado também o conmteudo e carga horaria dos topicos
ministrados.

Por fim, constatou-se que uma das fornalhas da caldeira de numero dois instalada na
usina apresentava a tampa danificada, projetando intensa quantidade de material
particulado incandescente a longa distancia e proporcionando intenso calor na area a seu
redor, que poderia comprometer a integridade fisica dos trabalhadores que transitam na

area da caldeira, principalmente os empregados em carregados de retirar as cinzas da
caldeira.

Fo1 solicitado um documento ao engenheiro mecanico responsavel atestando que a
respectiva caldeira poderia operar sem causar risco para os trabalhadores e as
instalacdes, tendo este profissional no informado que nfo poderia emitir este
documento. pois o risco de fato existia.

O que nos levou a concluir que a avaria era grave e que a caldeira devena ter sido
submetida a inspecio de seguranca extraordinaria, nfo tendo a empresa até aquela data
realizado este procedimento em seu equipamento. Considerando que o nfo -
atendimento aos prazos estabelecidos na NR-13 para a realizacio de inspecgdes
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extraordinarias caracteriza condicio de risco grave e iminente, tal irregularidade
ensejou, além da lavratura do Auto de Infracio, o Termo de Interdicio do Equipamento.

Anexo as

N° do Al Drescrigiio Capitulagio fls.

Do BB 157 et LT k2
01920435-3 caldeira, placa de identificacio indelével 1tedrln 1,,:" aj;arzzf_w‘; ’?;ﬁlggq_
com as informagBes previstas na NE-13. Tecagan oranan e )
Manter caldeira sem Prontuirio ou A630a
deixar dvE manter no.estahelecu:uento o art 188, § 1°, da CLT, c/c item AB31
Prontuario da Caldeira ou manter 13.1.6. alinea “a” da NR.13
01920437-0 Prontuirio da Caldeira desatnalizado ou o . § i
. - ; - com redacdo da Portaria n
manter Prontudrio da Caldeira que no s
. . - - 23/1994.
contemple o conteddo minimo previsto
na NR-13.
Manter operador de caldeira que nio A6d40 a
tenha cumprido estidgio pratico A641

supervizionado na propria caldeira ou
deixar de documentar a realizagio do
estdgio pratico do operador de caldeira
ou manter operador de caldeira cujo
estdgio pratico ndo tenha atendido
carga horaria minima prevista na NE-13.

art. 137, inciso I, da CLT, c'c
item 13.3.9 da WE-13, com
redagio da Portaria n® 23/1994.

(01920434-5

art. 1537, meciso I da CLT, c'c Ab2da
item 13.5.9 da NE-13, com AB25
redacio da Portaria n® 23/1004.

Deixar de realizar inspegio de seguranga

019204337 extraordinaria em caldeira.

9.4 DA OPERACAO E MANUTENCAO DE VASOS DE PRESSAO

Durante a acio fiscal, o GEFM constatou diversas irregularidades relativas as cautelas
na operagio e manutencio de vasos de pressio, conforme dispositivos de seguranga e

satde do trabalho.

Importante destacar que uma das irregulandades observadas caracterizou GRAVE e
IMINENTE risco, nos termos da NE-13, ensejando na mnterdigio do equipamento e na
lavratura do Termo de Interdicio no 01436/04 — 2009, de 250409, em anexo as fls.
A027 a A029, que, apos a implementacio das medidas saneadoras pela empresa, foi

suspensa, em 28.04.09, Termo de Suspensio de Interdigio, em anexo as fls. AO050 a
ADo6b.

Constatou-se que a quase totalidade dos vasos de pressio existentes na planta da usina
nio possuiam placa identificadora. Por ilustrativo, citamos:

trocadores de calor;
pré-aquecedores;

vasos pneumaticos;
caixas de evaporaciio; e
aquecedores.

e

Paralelamente, verificou-se que no posto de trabalho onde € operada a planta industrial
nio existe nenhum manual de operaciio relativo aos vasos de pressio categoria II
existentes na empresa, como por exemplo: o vaso “coluna A", aparelho “n02; e os
vasos pré-evaporador n° 1 e n° 2 - primeiro efeito.
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A irregulanidade acima € agravada pela precariedade do painel de controle que € todo
operado manualmente, possui a sinalizacio dos dispositivos de acionamento (botoeiras)
feito com esparadrapo e os operadores niio dispunham de treinamento adequado.

Por fim, ressalta-se que todos os operadores envolvidos no diretamente no processo de
operacdo dos vasos de pressiio categoria I1 existentes na planta industrial da usina nfo
possuiam TREINAMENTO DE SEGURANCA NA OPERACAO DE UNIDADES DE
PROCESSO, o que ensejou na lavratura de Auto de Infracio e do Termo de Interdigio
desses equipamentos, bem como a consegiiente paralisacio do processo até o
levantamento da interdicio, apos o saneamento da irregularidade, em 28 04.2009.

Descrigio

Capitulacio

Anexo as

01920429-9

01920432-9

01920431-1

01920430-2

Permitir a operagio de vnidade que
possua vaso de pressio enquadrado na
categoria I ou I por profizssional que ndo
possua Treinamento de Seguranca na
Operagio de Unidades de Processo.
Deixar de afixar, em local de facil
acesso & bem visivel no corpo do vaso
de pressdo, placa de identificacio
indelével com as informagdes previstas
na NR-13.

Manter vazo de pressdo instalado em
local fechado que nido disponha de
acesso facil e seguro efou cujos guarda-
cofpos apresentem vios de dimensdes
que permitam a queda de pessoas.
Manter vazo de pressdo enquadrado na
categoria I ou I sem manunal de
operacgio proprio ou instrugdes de
operagio contidas no manual de
operagio de unidade onde estiver
instalado ow manter vaso de pressdo
enguadrado na categoria I ou I com
manuval em lingua estrangeira ou deixar
de manter o manual de operagdo do vaso
de pressio enquadrado na Categoria I oo
I em local de facil acesso aos
operadores ou manter vaso de pressio
enguadrado na Categoria [ ou II com
manual sem o conteddo minimo previsto

art. 157, inciso I da CLT. cfc
item 13.8.3 da WE-13, com
redagdo da Portaria n® 23/1994.

art. 157, mncis0 I da CLT, c/'c
item 13.6.3 da NE-13, com
redacio da Portaria n® 23/1004.

art. 157, incizo I da CLT. cfc
item 13.7.2, alinea “b™, da NE-
13, com redacdo da Portaria n®
23/1994.

art. 1537, incizo I da CLT. c'c
item 13 8.1 daWE-13, com
redacdo da Portaria n® 23/1004.

fls.
A6léa
A617

A622a
AB23

A620a
A621

A6l8a
A619
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9.5 DOS ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Constatamos, durante a analise dos ASO - Atestados de Sainde Ocupacional admissional
gque o medico do trabalho da empresa, que examinou os trabalhadores e emitiu os
respectivos atestados, n8o coloca os niscos fisicos de calor e radiagio solar, aos quais

estdo expostos os trabalhadores rurais por ilustrativos, destacamos os ASO’s em anexo
as fls. Ad55 e A456.

Antes de iniciar suas atividades os trabalhadores sio submetidos a esses exames para
verificar sua aptidio as atividades que 1rio exercer e, é fundamental que os riscos sejam
devidamente reconhecidos pelo médico examinador.

Pela irregularidade acima relatada foi lavrado o Auto de Infragio n® 01925703-1,
capitulado art. 13 da Lein® 3 B89/1973_ ¢/c item 31.5.1.3.3 da NR-31, com redacfo da
Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A453 e A456.

9.6 DAS PAUSAS INTRAJORNADAS

Constatou-se que nio existe nenhum tipo de pausa, com excecdo ao horario de
almogo, como medida de conforto durante a jornada de trabalho, com a finalidade

de proteger 0 sistema musculo-esquelético dos trabalhadores dos canaviais e evitar as
lombalgias e lesdes por esforgos repetitivos.

A adocio de posturas de trabalho imncorretas durante a atividade nos canaviais e a
aplicacio de forcas com diferentes movimentos, onde o trabalhador frequentemente
aplica forcas para cortar, levantar, arrastar, puxar, jogar ¢ transportar ainda contribui
para o desperdicio energetico, fadiga e outras dores.

F‘f

Agravando a situacio desses trabalhadores, existem as cimmbras, disturbio muito
comum no corte da cana conforme registro de ocorréncias do ambulatorio médico,
em anexo as fls. A484 a A485, com admissbes de trabalhadores acometidos por
cdimbras nos canaviais.

Lavrado o Auto de Infragio n® 01925712-1, capitulado art. 13 da Lein® 5.889/1973_ c¢/c
item 31.10.9 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A481 a
A485.
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9.7 DA CIPA

Constatou-se, durante a analise dos documentos apresentados, que o empregador nio
convocou a reunifio extraordinara apos um grave acidente ocorrido no dia 05/03/2009,

na frente de corte de cana-de-agucar, com o trabalhador rural _
gue teve grande segmento do primeiro quirodactilo da mio esquerda decepado. Essa
convocacio pelo empregador implica em compromisso de melhoria por parte da
empresa com a adogio e o acompanhamento das medidas necessarias para que acidentes
dessa natureza nio ocofram mais no campo.

A CIPATE - Comissfio Interna de Prevencdo do Trabalho Rural realizou a reunmifo
extraordinaria apos o acidente, por iniciativa propria, © que nio garante o©
encaminhamento das solugdes de questdes de seguranga e saude analisadas na CIPATE.

Paralelamente_ o empregador nfo relacionou, na ata de eleicfo, os candidatos votados,

mas nio eleitos, em nmimero decrescente de votos, conforime anexo as fls. A451 a A452.
Essa situacio impede que esses trabalhadores possam ser treinados pela empresa nas
questdes de seguranca e saide no trabalho e estejam preparados para assumir a vaga em
caso de vacancia no quadro da comissio.

Lavrados os Autos de Infraciion ® 01925701-5, capitulado art. 13 da Lei n” 5.889/1973,
cic ttem 31.7.10, alinea “a”, da NR-31. com redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo
as fls. A447 e A448 eon °01925702-3, capitulado art. 13 da Lein® 5 889/1973, c/c
item 31.7.5 da NR-31, com redagio da Portaria n® £6/2003, em anexo as fls. A449a
Ad52.

9.8 DA GESTAO DOS AGROTOXICOS

Durante a acio fiscal, o GEFM constatou diversas irregulandades relativas a gestio do
uso de agrotoxicos pela empresa, em varas etapas do processo, das quais citamos por
ilustrativo: conservagdo e guarda, preparo. aplicacdo, treinamentos, sinalizacio,
limpeza, guarda de E.P.IL’s, alimentacio e descontaminacio de trabalhadores, e
descarte.

O conjunto das irregularidades, que serdo discriminadas abaixo, caracterizaram GRAVE
e IMINENTE risco, ensejando na lavratura do Termo de Interdigio no 01438/04 — 2009,

de 28.04 09, ern anexo as fls. AG32 e AG33.
3.4.1. Do armazenamento de agrotoxicos

Uma das situaces criticas verificadas pela fiscalizacfo € o fato de que a usina utilizava-
se de um galpdo denominado de “Deposito de Insumos™, como deposito de agrotoxicos,
adjuvantes e afins, bem como diversos outros materiais.

O referido galpdo, localizado nas cercanias das coordenadas geograficas 21°20'11.3"S -
55°25'25.1"0, encontra-se irregularmente mnstalado a 20 (vinte) metros de uma escola
primaria € a 15 (quinze) metros de um local utilizado para alojamento de trabalhadores

terceirizados da empresa “COMID™.
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Ressaltamos que o local “supostamente™ destinado a guarda e o acondicionamento de
agrotoxicos, denominado de “Deposito de Agrotoxicos™, também concorria para outras
finalidades, como oficina, garagem_ deposito de pneus velhos, grios, sucata de materiais
mservivels, insumos para a utilizacio no campo e “clarificantes™ para uso na producio
do agucar.

Cumpre informar que o galpdo continha agrotoxicos de diferentes classes toxicologicas,
conforme mventario elaborado pela propria empresa, em anexo as fls. A074, dentre eles
destacamos: 1) "DONTOR”, Grupo quimico: acido ariloxialcandico + acido
piridinocarboxilico, Classe toxicologica: Classe I — Extremamente Toxico, e
2y GRAMOXONE 2007, Grupo quimico Bipinidilio Classe toxicologica Classe IT —
altamente Toxico.

[dentificou-se, ainda, que parte dos referidos produtos eram mantidos empilhados com
apoio nas paredes do referido barracdo, sem a observincia da distancia segura
determinada pelas normas técnicas vigentes. Tal condicio facilita a deteorizacio das
embalagens, facilitando vazamentos acidentais e ndo percebidos do produto,
aumentando os riscos de intoxicagio dos trabalhadores manipulam os produtos,
transitam ou residem proximo ao local.

O chio que se apresentava sujo pela sua composicio, (terra batida + “calcamento™),
nio oferece as condigdes minimas que garantam a limpeza do local e a estabilidade dos
empilhamentos dos produtos quimicos.
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3.4.2. Da manipulacdo de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins

Constatamos que a equipe que utiliza agroquimicos nos tratos culturais, constituida de
33 (cinglienta e trés) pessoas, em atividade laboral, conforme ralacio em anexo as fls.
AD48 a A049, nio tem a sua disposicio um local adequado para guarda de roupas de
uso pessoal, quando as trocam pelos equipamentos de protecio individual necessarios.

Assim_ os trabalhadores deixam a sede da empresa pela manh3, em 6nibus, e vio aos
locais de trabalho, nas diversas areas de plantio de cana-de-acucar | e realizam aplicacio
de agrotoxico . através de termo-nebulizacio (com equipamento manual-costal) em
diversas frentes de trabalho.

A troca da roupa pelos EPI's € realizada dentro do onibus e os trabalhadores
permanecem com os citados equipamentos durante toda a jornada de trabalho, inclusive
no intervalo para refeigdes. Ao término da jornada, os trabalhadores realizam nova troca
(dos EPI's para as roupas), no proprio omibus, sem banho ou qualquer higienizacio
prévia, ou seja, numa situacio precaria, com evidente contaminacio das vestimentas
pessoais por residuos do agrotoxico utilizado.

Logo o entende-se que o empregador rural ndo disporubilizou um local adequado para a
guarda da roupa de uso pessoal, ndo forneceu agua, sabfio e toalhas para higiene
adequada a fim de se obter uma descontaminacio pessoal.

Paralelamente, foi constatado pelo GEFM que alguns dos trabalhadores aplicavam
agrotoxicos Com as suas proprias roupas comuns por baixo das vestimentas de protecio
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& que, apos essas atividades, realizavam o retorno as suas casas sem JuUe £35as roupas
pessoals passassem por qualquer processo de descontaminacio.

Cabe ressaltar, que a empresa nfio proibiu o uso de roupas pessoais quando da aplicacio
de agrotoxicos, alem de nio garantir que vestimenta pessoal contaminada fosse levada
para fora do ambiente de trabalho.

A empresa, ainda, nio tomou as cautelas minimas necessarias contidas nas bulas dos
produtos, segundo informacdes extraidas do Sistema de informagdes sobre agrotoxico
(5IA) da Agencia Nacional de Vigilancia Samitaria (ANVISA):

Citammos, por ilustrativo a bula do Agrotoxico "DONTOR”, Grupo quimico: acido
ariloxialcandico + acido pindinocarboxilico Classe toxicologica Classe [ —
Extremamente Toxico:

(.) PRECAUCOES GERAIS: Néo coma, ndo beba e ndo fume durante o
manuseic do produte. Ndo utilize equipamentos com vazamentos. Ndo
desentupa bicos, orificios e vdlvulas com a boca Nio distribua o produto com
as mdos desprotegidas. Use exclusivo agricola Ndo transporte o produto
Jjuntamente com medicamento, alimento, racdo, animais e pessoas.(...)

(...) PRECAUCOES APOS A APLICACAO: Néo reutilize a embalagem vazia.
Mantenha o restante do produto adegquadamente fechads em sua embalagem
original, em local trancado, longe do alcance de criangas e animais. Tome
banho, troque e lave suas roupas, separadas da demais roupas de uso comum,
utilizando luvas e avental impermedvel (.. )

{.) PRECA L’gﬁEE DE USO E ADVERTENCIAS QUANTO A0S CUIDADOS
DE PROTECAQ A0 MEIQ AMBIENTE: Este produto é: Perigoso Ao Meio
Ambiente (Classe IIT) ()

INSTRUCOES DE ARMAZENAMENTO DO PRODUTO, VISANDO SUA
CONSERVACAO E PREVENCAO CONTRA ACIDENTES: Mantenha o
produto em sua embalagem original, sempre fechada O local deve ser
exclusivo para produtos toxicos, devendo ser isolado de alimentos, bebidas,
ragdes ou outros materiais. A construgdo deve ser de alvenaria ou de material
ndo comburente. (...)

Segue. ainda, as onentacdes do produte “GRAMOXONE 2007, Grupo quimico
Bipiridilio Classe toxicologica Classe 1T — altamente Toxico

PRECAUCOES GERAIS: Ndo coma, ndo beba e ndo fume durante o manuseic
do produto. Ndo utilize eguipamentos com vazamento. Ndo desentupa bicos,
orificios e vdlvulas com a boca Ndo distribua o produto com as mdos
desprotegidas.(...)

INSTRUCOES DE ARMAZENAMENTO: Mantenha o produtc em sua
embalagem original, sempre fechada O local deve ser exclusive para produtos
toxicos, devendo ser isolado de alimentos, bebidas ou oufros materiais. A
construcdo deve ser alvenaria ou de material ndo comburente. O local deve ser
ventilado, coberto e ter piso impermedvel. Cologque placa de adverténcia com

os dizeres: CUIDADO VENENQ. Trangue o local, evitando o acesso de
pessoas ndo autovizadas, principalmente criangas. Deve haver sempre sacos
pldsticos dispeniveis, (...)
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2.4.3. Da capacitacdo dos trabalhadoves expostos divetamente

Analisando a documentacio apresentada pela empresa, constatamos que 53 (cingiienta e
trés) trabalhadores da equipe do trato cultural e combate as formigas, em anexo as fls.
AD4E a AD49, ndo possuiam comprovante de capacitagio sobre prevencgio de acidentes
com agrotoxicos.

Tal capacitacdo deve ser realizada por entidade autorizada, com carga horaria minima

de vinte horas. A utilizagio de agrotoxicos afeta de sobremaneira a sande daqueles sio
sujeitos a sua exposicdo direta ou indireta. Dentre os mais atingidos pelo uso desses
produtos encontram-se, sem davida, os trabalhadores rurais, que preparam as caldas,
fazem a aplicagio, preparam e limpam pulverizadores, transportam e fazem a colheita

das culturas tratadas com pesticidas.

A falta de informacio por parte dos trabalhadores, aliada. muitas vezes. a baixa
escolaridade, que dificulta, ou mesmo impossibilita, o acesso as informacdes de extrema
importancia para a seguranca dos envolvidos direta e indiretamente com a atividade
agricola, agravam, ainda mais_ os riscos a que estio expostos.

As conseqiiéncias causadas pela exposicdo prolongada aos agrotoxicos sdo variadas,
como ilustracio da nocividade e agressividade dos agrotoxicos, imformamos que os
agro-quimicos organofosforados afetam os niveis de colinesterase no sangue, ensejando
problemas no sistema digestivo e nervoso, razio pela qual € imprescindivel a
capacitagio dos obreiros, e o controle médico da saude dos trabalhadores expostos a
estes produtos.

As irregulanidades relativas a gestdo do uso de agrotoxicos ensejaram na lavratura de 09
(nove) autos de infracio, conforme tabela abaixo:

Anexo as

i

N® do Al Descrigio Capitulagio

Permitir que dispositive de protegio ou a.rt 13 daLein® 5.359:‘19?3, e A§2? a
N D ; S item 31 8.9 alinea “f”, da NR-31, | A528
01025728-T | vestimenta contaminada seja levado para . .
. com redagdo da Portaria n
fora do ambiente de trabalho. -
86/2003.
Deixar de disponibilizar um local art 13 dalein®5880/1073 c/c |A529a
01925729.5 adequado para a guarda da roupa de uze |item 31.8.9, alinea “d”, da NR.- AS530
pessoal, quando da aplicagio de 31, com redagio da Portaria n®
agrotdxicos. 86/2005.
Manter agrotoxicos, adjuvantes ou A324a
produtos afins armazenados em art. 13 daLein® 5.889/1973, c/c | A526
01025727.0 edificacio que se situe a menos de 30m | item 31.8.17, alinea “e”, da NR-
"= | de habitagBes ou locais onde sdo 31, com redacio da Portaria n®
conservados ou consumidos alimentos, | 86/2005.
medicamentos ou outros materiais.
Proporeionar capacitagio aos Addda
trabalhadores em exposigio diretaa art. 13 daLein® 5. 880/1973 c/c | Ad69
01925707-4 | agrotoxicos com carga horaria inferiora | item 31.8.8.1 da NE-31, com
20 horas efou com contetdo em redagio da Portaria n® 86/20035.
desacordo com o disposto na NR-31.
Deixar de dotar as edificagbes art. 13 dalein® 5.889/1973, ¢/c |A632a
010204388 destinadas ao armazenamento de itemn 31.8.17, alinea “d”, da NR- | A633
agrotoxicos, adjuvantes e produotos afins | 31, com redagdo da Portaria n®
de placas ou cartazes com simbolos de | 86/2005.
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perigo.

Detxar de manter as embalagens de art. 13 da Lei o° 5.889/1973, cfe |22z @

agrotoxicos, adjovantes e produtos afing item 318 18, alinea “a”. da NE. AS523
01925726-1 | sobre estrados efou em pilhas estaveis T . e

. ) 31, com redagio da Portaria n

eon afastadas das paredes efon 862005

afastadas do teto. ) )

Detxar de proporcionar capacitagio art. 13 da Lei o° 5.889/1973, e |Soie

sobre prevengio de acidentes com . A515
01925723-6 ol item 31.8.5 da NE-31, com

agrotoxicos a todos os trabalhadores - A

expostos di ente. redacdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de restringir o acesso as A5l6a

edificagbes destinadas ac art 13 daLein®5880/1073 c/c | AS17
010257244 armarenamento de agrotoxicos, item 31 .8.17, alinea “b”, da NE-

77 | adjuvantes e produtoz afins aos 31, com redagfo da Portaria n®

trabalhadores capacitados a manusear 86/2005.

esses produtos.

:;;ﬂf;f;ﬂﬁﬂﬁ: Oc 2rOIONICOS | art 13 daLein® 5.889/1973,cc | aagy -
01925725-2 desacordo com a receita /o com s item 31.8.4 da NE-31, com

indicacdes do rétulo e bul redacdo da Portaria n® 86/2005.

9.9 DAS VIAS DE ACESSO AOS CANAVIAIS

Constatou-se que o empregador nio estabelece regras de preferéncia para a
movimentacio de maquinas, equipamentos e veiculos nas vias de acesso aos canaviais e

a usina, tampouco instala qualquer placa indicadora de limitacio de velocidade, o que é
fator de risco de acidente de colisdes entre os veiculos utilizados e atropelamento de
trabalhadores que transitam no campo.

Pelas irregularidades acima mencionadas foram lavrados os Autos de Infracio n °
01920442-6, capitulado no art. 13 da Lein® 5.889/1973, c¢/c item 31.12.19, alinea “c”,
da NR-31, com redacic da Portania n® 86/2005, em anexo as fls. A636e A637. eon  °
01920443-4, capitulado no art. 13 da Lein® 5.889/1973_ c¢/c item 31.12.19, alinea “a”,
da NE-31, com reda¢io da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A638 e A630.

9.10 DO TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Os trabalhadores do setor de planejamento, que fazem levantamento de pragas, amostras
de solo, liberacio de cotésia (vespa) e levantamento de infestacio final de praga, sfo
transportados da sede da usina para as frentes de trabalho em uma Kombi, juntamente
com as ferramentas que s80 colocadas no porta- malas localizadas atras do ultimo banco
do veiculo.

Essas ferramentas, podio, enxadio e trado holandés, ficam soltos e, em caso de
acidente, podem atingir os trabalhadores. Na ata da reunifo ordinaria da CIPATE,
datada de 12/02/09, em anexo as fls. A459. um acidente com esse veiculo € relatado e

um componente da CIPATR destaca a necessidade de acondicionar as ferramentas
utilizadas na atividade numa caixa apropriada.

Ao inspecionar os Ombus que transportamm os trabalhadores rurais de suas
casas/alojamentos para os locais de trabalho e vice-versa, que alguns desses 6nibus nfo
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possuiam a autorizagio emitida pela autoridade do transito competente para o transporte
coletivo de passageiros.

Por ilustrativo, citamos o dnibus placa LYX 93590, na frente denominada Fazenda Agua

Fria, nas cercamias das coordenadas geograficas 21°19'32 30"S - 553°24'760"0, da

empresa contratada Nova Paraiso Tunsmo, dingido pelo mutorista_
- que confirmou nfo possuir a documentacio exigida.

A empresa contratante deve garantir de forma mmtegrada com a contratada, a adocio de
procedimentos seguros para evitar acidentes, exigindo das contratantes todas as

medidas de seguranca no trabalho gque wvisem ao transporte seguro de seus
trabalhadores.

Lavrados os Autos de Infracio n ® 01925704-0, capitulado art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

cic ittem 31.16.1, alinea “d™, da NR-31, com redago da Portaria n® £6/2005, em anexo

as fls. A457 e A459, e n® 01925714-7, capitulado art. 13 da Lein® 5.889/1973. c/c item
31.16.1, alinea “a”, da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls.
A489 e A490.

9.11 DAS INSTALACOES SANITARIAS NAS FRENTES DE TRABALHO

Verificou-se que o empregador deixou de prover as frentes de trabalho com instalagdes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios.



Entende-se como instalagdes sanitarias o local destinado ao asseio corporal e ou
atendimento das necessidades fisiologicas de excrecio. Deste modo, as instalacdes
sanitarias, conforme normatizacio, devem ter portas de acesso que impecam o©
devassamento, sendo construidas de modo a manter a garantia e privacidade do
trabalhador e estar situadas em locais de facil e seguro acesso. Devem ainda estar
providas de agua limpa e papel higi€énico; observando as ligagdes a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente, além de haver a necessidade de que possuam
recipiente para coleta de lixo.

Assim_verificamos na frente de trabalho de plantio de cana de acucar, localizada nas
cercanias das coordenadas geograficas 21°19'32 30"S - 55°24'7 60"0_ a negligéncia do
empregador no que tange a higiene pessoal dos trabalhadores, possibilitando um
aumento no indice de incidéncia de doengas relacionadas a higiene, tais como
verminoses, disenterias, Hepatite A entre outras.

Os obreiros eram obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas ao ar livre, no mato,
sem qualquer condicdo de higiene, conforto e privacidade, expostos inclusive a
acidentes com animais peconhentos e outros agravos a saude decorrente da precaria
condicio sanitaria.




A empresa forneceu a titulo de instalagdes sanitarias na frente de trabalho supra
mencionada, “tendas sanitaras”, que nio atendiam os requisitos mintmos estabelecidos
nas normas de seguranca e saide do trabalho. No interior das tendas fo1 encontrado um
suposto vaso sanitario constituido em tampa de vaso solta sobre uma estrutura
metalica, esta sem fixacio, existindo ainda debaixo da mesma, um buraco raso cavado
na terra.

Assim_ o local disponibilizado como “instalagio sanitaria” ndo possuia qualquer sistema
para o deposito e destino adequado dos dejetos humanos, ndo estio ligados a sistema de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, nio dispde de recipientes para coleta de
papel servido, o que, em caso de uso, comprometeria as condicfes sanitirias dos demais
usuarios, alem de nio dispor de portas de acesso que impegam o devassamento e serem
construidas de modo a manter o resguardo conveniente do trabalhador.

Pela irregularidade acima mencionada foi lavrado o Auto de Infracion © 01925730-9.
art. 13 daLein® 5. 889/1973, ¢/c item 31.23.3 4 da NR-31, com redagio da Portaria n®
86/2005, em anexo as fls. A531 e AS33.

9.12 DA AREA DESTINADA PARA A ALIMENTACAO NAS FRENTES DE
TRABALHO

Constatou-se que os obreiros almocavam, nas frentes de trabalho, sob uma lona suja,
amarrada sobre a carroceria do onibus utilizado para o transporte desses trabalhadores
ruras.

O empregador oferecen mesas e cadeiras em niamero insuficiente sob essa lona
obrigando os trabalhadores a realizar suas refeigdes ao lado das rodas e dos para-lamas
desse veiculo, ou até mesmo no sol, sem qualquer tipo de protecio contra as
intempéries.

Paralelamente ao fato de que as condigdes geograficas e climaticas da regifo sdo
dificultadores naturais no processo de higienizacio e limpeza dos locais destinados para

a alimentacio dos trabalhadores, a instalacio das mesas e das cadeiras foi realizada
sobre um local sem asseio, de chiio uregular de terra batida, inclusive sobre restos de
cana de agucar cortadas, denominadas bitucas.



O local dispomibilizado para a refeiciio dos obretros nio continha sabio e papel toalha,
inviabilizando higienizacio das mios antes e depois das refeicdes. A falta desta pratica
inviabiliza a prevencio de doengas como as verminoses, possibilitando-se a
disseminacio de doengas ainda mais grave tais como a hepatite A

A irregularidade acima relata ensejou a lavratura do Auto de Infracion  ® 01925732-5,
capitulado art. 13 da Lei n® 5 889/1973, c/citem 31.23 2, alinea "a™, da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A536 e A537.

9.13 DAS CONDICOES DO ALOJAMENTO “POUSADA DO SOL”

Constatamos, durante inspegdes realizadas no alojamento oferecido pela usina,
denominado “Pousada do Sol”, localizado nas cercanias geograficas das coordenadas
21°20°8.90"S - 535°25'23.10"0, que as roupas de cama nio eram devidamente formecidas

pelo empregador, nos termos das normas de protecdo ao trabalho.

Assim_ os trabalhadores eram obrigados a compra-las as suas proprias expensas, ou,
ainda, pedirem emprestadas a outros trabalhadores e conhecidos.
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Detalhe do Fachada do Alafamento

Detalhe de chuveires sem g gusnse

Trabalhader repousande em colchae sem roupa d¢ coma

Tal pratica & ilegal e prejudica financeiramente os obreiros na medida em que o
empregador delega aquele a responsabilidade pela aquisigio e conservacgiio de algo que
devenia ter sido fornecido a titulo gratuito.

Paralelamente, constatamos que as instalagbes sanitarias nio dispunham de agua
guente para os trabalhadores rurais tomarem banho com agua quente no periodo frio
do ano.

Nessa regido ao sul do estado existe um periodo de inverno quatro meses ao ano e dias
chuvosos e frios no restante do ano. Além do conforto € recomendado para a saude do
trabalhador que apos um dia de trabalho no campo. submetido a frio e'ou chuva, o
banho com agua morna seja ofertado. Essa condigio melhora a circulacio sanguinea

e diminui o risco de aparecimento de doencas respiratorias como viroses e estados
gripais.

Lavrados os Autos de Infracio n® 01925731-7, capitulado no art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/e ttem 31.23.53 da NR-31, com redagio da Portanna n® 86/2005, em
anexo as fls. A534 e A535. en °01925708-2, capitulado art. 13 da Lein® 5.889/1973,

clc ttem 312333 da NE-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls
A4T0 e A4T].

9.14 DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

Constatou-se que os trabalhadores do corte de cana de agucar retiram agua para beber
atraves de uma tornewra localizada fora do omibus, totalmente exposta as impurezas.



Essa agua vem da central de abastecimento da sede, € clorada, mas fica armazenada
dentro do 6nibus num depodsito cuja unica abertura € o local de entrada da mangueira de
abastecimento e que ndo permite a limpeza adequada.

A diminuicio da qualidade da agua vem em decorréncia dos residuos e sujeiras
acumulados nos reservatorios. Lavar o reservatorio € uma necessidade basica para a
manutencio da sande, caso contrario, os residuos vio comprometer o teor de cloro, que

& o principal responsavel pela eliminacio das bactérias e aparecimento de doencas no
organmismo humano.

Nessa condicio, encontramos diversos onibus de empresas terceirizadas que prestavam
servigo para a usina LDC — Unidade Maracaju, dentre eles, citamos, por ilustrativo, o
depésito encontrado no onibus - estacionado na frente de trabalho da Fazenda
Agua Fria, localizada nas cercamias das coordenadas geograficas 21°19'32.30"S -
55°24'7.60"0.

Lavrado o Auto de Infracio n ® 01925709-1, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cic ttem 31.23.10 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A472
e A473.

9.15 DOS PRIMEIROS SOCORROS
Constatou-se que as caixas de mmaterial para prestacio de primeiros socorros que

ficam dentro dos 6nibus, estavam sujas e com o material incompleto. Como exemplo
podemos citar a frente da Fazenda Agua Fria, nas cercanias das coordenadas
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geograficas 21°19'32.30"S - 55%24'7.60"0, cuja caixa continha somente um pacote de
gases e um rolo de esparadrapo.

A enfermeira do trabalho da empres* conforme documento
em anexo as folhas A476, determina que as caixas de primeiros socorros contenham:

a) 01 frasco de soro fisiologico;

b) 03 ataduras de crepe;

c) 03 pares de luvas de procedimento tamanho M,
d) 05 compressas de gases;

e} 01 esparadrapo; e

f) 02 pacotes de soro de reidratagio oral.

O corte de cana-de-agucar € uma atividade penigosa, expondo os trabalhadores dentre
outros acidentes ao risco de cortes e, um atendimento eficaz_ feito com material limpo
e adequado, dificulta o agravamento ou a contaminacio desses ferimentos.

Ressaltamos que nio existe um modo de remocio seguro e eficiente dos trabalhadores
acidentados. A tinica medida adotada pela empresa é a utilizacio de radios na frente
de trabalho, que ficam com os fiscais de campo, atraves dos quais so fertos os
chamados do campo para a sede.

Fessaltamos que na ocorréncia de um acidente o fiscal pode estar longe do ocorrido, o
que atrasa o atendimento. No dia 31.03 2009, o trabalhador

se acidentou com o facio durante o corte de cana e teve parte do polegar direito
decepado.

Nenhum veiculo foi ao campo socomrer o trabalhador, que foi levado para o
ambulatorio da empresa no 6nibus que transporta os trabalhadores e, durante todo o
trajeto a compressio do dedo para estancar a hemorragia fo1 feita com a luva que era
utilizada pelo trabalhador na hora do acidente.

Agravando a situagio a empresa, verificamos que a mesma nfo estava preparada para
acondicionar a parte do dedo decepado e ndo tinha um carro a disposigio dos
trabalhadores no campo para acelerar a retirada do trabalhador da area

Atendido no ambulatorio da empresa, foi encaminhado para o hospital mais proximo
onde esperou, aproximadamente, quatro horas para o atendimento e, a parte do polegar
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decepada nio pode ser reimplantada. Isso demonstra que uma remogio de trabalhadores
sem planejamento e eficiéncia leva a situacdes como a citada que, por causa dos
avancos na area meédica, nio poderiam mais ocorrer.

Por fim, apos realizarmos auditoria nos documentos apresentados pelo SESMT,
constatamos que varias CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho deixaram de ser
emitidas, o que impossibilita o rastreamento epidemiologico por parte da equipe médica
e a adogio de medidas para evitar o aparecimento de acidentes semelhantes.

Foram lavrados os seguintes Autos de Infracio:

Descrigio Capitulagio 'H:E'ﬂ as

Deixar de equipar o estabelecimento art. 13 dalein® 5.889/1973 ¢/c |Ad474a
01925710-4 | roral com material necessario a itemn 31.5.1.3.6 da NE-31, com AdTa

prestacdo de primeiros socorros. redacdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de garantir a remocio do art. 13 dalein®5880/1073 c/c |A477a
(01925711-2 | trabalhador acidentado, em cazo de item 31.5.1.3.8 da NR-31, com A4B0

urgéncia, sem onus para o trabalhador. | redagio da Portaria n® 86/2005.
art. 13 daLein® 5.889/1973, c¢/c | AS08a
item 31.3.3, alinea “g”, da NE- | A513
31, com redagio da Portaria n®
86/2003.

Deixar de adotar oz procedimentos
01925722-8 | necessdrios, quando da ocorréneia de
acidentes e doengas do trabalho.

10 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Seguem relatadas as principais providéncias tomadas pelo GEFM, bem como pela
Usina LDC — Umidade Maracaju:

10.1 Frentes de Trabalho

Inicialmente, a equipe do GEFM 1inspecionou diversas frentes de trabalho, localizadas

nas cercanias das zonas rurais de Maracaju e Sidrolindia, ambas no Estado do Mato
Grosso do Sul, onde laboravam cortadores de cana-de-agucar contratados diretamente

pela Usina LDC Biocenergia S A, — Unidade Maracaju, CNPJI 15.527.906/0006-40, bem

como atraves de seus fornecedores, conforme relatado em documento especifico.

Importante ressaltar que, relativamente aos trabalhadores diretamente contratados pela
usina, foram encontradas as seguintes frentes de trabalho:

Pontos Marcados Coordenadas Geograficas
Frente Usina LDC — Fazenda Agua Fria — Corte Manual 21°19'32.30"8 - 55°24'7.60"0
Frente Usina LDC — Fazenda Inddstria C - Corte Manual 21°21'9.70"3 - 55°26'44.70"0
Frente Usina LDC — Fazenda 530 Jodo — Corte Mecanizado 21°24'8.90"3 - 55°29'38.90"0
Frente Usina LDC — Fazenda Australia — Corte Mecanizada 21°19"31.30"3 - 55°32'45.70"0

Verificadas as condigdes oferecidas pelo empregador em suas frentes de trabalho, o
GEFM notificou o empregador para realizar as medidas corretivas imediatamente,
conforme Termo de Notificacio n ® 40171-4/35249-7/30326-7/01/2009, de 23.04.2009,
em anexo as fls. A003.
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As medidas corretivas foram implementadas pela usina, conforme planejamento
apresentado a fiscalizacio do trabalho, em anexo as fls. A013 a AO16.

Considerande av imitzpoes operacionais da empresa no wendimento imediare da norma, foram negociadas selugoes com pragos diferentes.
Emergencialments @ smpresd 52 comprometed 4 alugar bankeiros guimices ne grantidads adeguada para as suar fremees de rabalhe.

A “salupdo imediara™ seria gradotivements sendp substtuide por wma salupds definitve, gue possul todos oF reguisitos extebelecidos nas normas
de zande ¢ seguranga do erabalhe

2702000

A empresa, em aterdimenie oo GEF.H‘H .:: ' das rormeinas de dgua dos dnibus gue ransporimvam of rabalkadores, bem coma
insralou cqpas pldsticas gue profegessem oF recipisnies onde era armazenads.

10.2 CARACTERIZACAQ DE JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR EM RESCISOES
Com promessas de alojamento, comida e boa remuneracio, contatamos que 24 (vinte
quatro) trabalhadores deslocaram de sua origem, tendo a empresa contratante arcado
com todas as responsabilidades trabalhistas quando da contratagio.

No entanto, em sua maioria, estes trabalhadores nunca haviam cortado cana de agucar.
A medida que tomavam conhecimento da realidade do efetivo labor e das condigdes de
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saude e seguranga oferecida pela usina, puderam constatar que nio conseguiriam obter
remuneracio satisfatora, frustrando suas expectativas.

Insatisfeitos com as condicfes de trabalho efetivamente oferecidas e aproveitando a
presenca do GEFM na empresa, esses trabalhadores resolveram pedir o desligamento,
guerendo simplesmente que lhes fosse garantido o retorno as suas cidades de origem.

Tais fatos nos levaram a concluir tratar-se de resolugio dos contratos de trabalho, por
descumprimento de clausula contratual, conforme previsio contida no artigo 483, alinea

“d”, da CLT.

O pagamento das verbas rescisorias, porém, foi efetuvado como se pedido de demissio
fosse, muito embora a empresa tenha deixado em branco os campos destinados a
especificar a motivacio da dispensa (campos 22 23 e 23), conforme contam das copias
dos TRCT. Ausentes, portanto, as parcelas devidas a titulo aviso prévio indenizado e
respectivos reflexos no 13° salario e férias proporcionais, multa de 40% sobre o FGTS.

Cumpre informar que a empresa negociou o desligamento destes trabalhadores,
firmando um Termo de Ajustamento de Conduta, em anexo as fls. 043 a 043, com os
representantes do Ministerio Publico do Trabalho integrantes do GEFM.

e

Representance do empresa recolkendo oz enderepos dos frabelhaderes para o pesterior pagament dos valores acordades re TAC firmade com o5
represemnanses do WPT

10.3 PLANTA INDUSTRIAL

Dando continuidade a inspecio, o GEFM adentrou na planta industrial da empresa
verificando uma série de irregularidades que, dentre elas destacamos:

10.3.1 Interdicdo das Caldeiras

Foi verificade que a tampa de uma das fornalhas da “Caldeira h2”, encontrava-se
empenada, ndo apresentando a devida vedacio que evite a projecio das fagulhas e de
labaredas de seu interior.

Eessalta-se que o funcionamento inadequado da tampa da refenida fornalha, expde os

trabalhadores a diversos tipos de riscos, inclusive de queimaduras graves quando dos
servigos de limpeza realizados nos cinzeiros da respectiva caldeira.
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O engenheiro [

consultor técnico responsavel pelas inspecdes de seguranca e manutengfes preventivas e
corretivas das caldeiras da empresa, em entrevista realizada em 25.04 2009, na sala de
treinamentos da administragio da usina, informou que o dano da caldeira, conforme
supramencionado, poderia ocasionar o desabamento da alvenana da base da “Caldeira

n° 2°. A referida entrevista ocorreu na presenca de

uditores Fiscais do

Paralelamente, faz-se mister destacar que, conforme determinado no item 1359 da
Norma Regulamentar 13, “sempre que a caldeira for danificada por acidente ou outra
ocofrréncia capaz de comprometer sua seguranca deve ser realizada “a inspecdo de
seguranca extraordinana’ no refenido equipamento.

Em que pese a “Caldeira ff 27 ter sido danificada logo apos a partida do processo
industrial dessa safra, ate a presente data ndo ocorreu qualquer inspecio que garanta a
seguranca de sua operacio e atenda aos requisttos minimos estabelecidos nas norma de
protecio ao ambiente de trabalho.

Informa-se que a nio realizacdo da referida inspegio caracteriza a condigio de GRAVE
e EMINENTE risco nos termos do item 1351, que, por ilustrativo, transcrevemos a
seguir:

“13.3.1 As caldeiras devem ser submetidas a inspegdes de
seguranca inicial, periddica e extraordinaria, sendo comsiderado
condicdo de risco grave e iminente o ndo - atendimento aos prazos
estabelecidos nesta NR. (113.078-1).”

Por fim, destacamos que a ltima inspecio realizada na “Caldeiran ° 27, até aquela data
foi a periddica datada de 16.03.09. pelo Engenheiro Mecﬁnict*
_conforme registrado no verso da pagina 8, do livro de inspecio do

referido equipamento_ antes da ocorréncia do refenndo dano.

Importante destacar que a wregulandades observadas caractennizou GRAVE e
IMINENTE Risco, nos termos da NR-13, ensejando na interdigio do equipamento e na
lavratura do Termo de Interdicio no 01437/04 — 2009, de 250409, em anexo as fls.
AD30 e A032, que, apds a implementacio das medidas saneadoras pela empresa, foi
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suspensa, em 280409, Termo de Suspensio de Interdigio, em anexo as fls. AQ40 e

AD42.
10.3.2 Interdicdo dos Vasos de Pressdo
Foi venficado que os 09 (nove) operadores abaixo relacionados nf#o possuiam

TREINAMENTO DE SEGURANCA NA OPERACAO DE UNIDADES DE
PROCESSOS.

Empresgados Data de Admissdo

Resszalta-se que os equipamentos operados pelos empregados supramencionados sdo: 1)
Vaso Coluna A Aparelho 2, localizado na Destilaria, 2) Vaso pré-evaporador n® 1,
primetro efeito e Vaso pré-evaporador localizado no setor evaporador e 3) Vaso pré-
evaporador n° 2, primeiro efeito, localizados também no setor de evaporador

Paralelamente, faz-se mister destacar que, conforme determinado no item 1338, da
MNorma Regulamentar 13, “A operacio de umidades que possuam vasos de pressio de
categorias "I" ou "II" deve ser efetuada por profissional com "Treinamento de

Seguranca na Operacio de Unidades de Processos”, sendo que o nio-atendimento a esta
exigencia caracteriza condigdo de nsco GRAVE e IMINENTE.

Os fatos acima ensejaram na lavratura do Termo de Interdicio N° 01436/04 — 2009, de
250409, bem como a conseqgiiente paralisagio do processo até o levantamento da
interdigiio, apos o saneamento da irregulanidade, conforme especificado nos documento

em anexo as fls. AD51 e AD66, em 28.04.2009.
10.3.3 Gestdo de Agrotoxicos

Durante a acfo fiscal, 0 GEFM constatou diversas irregularidades relativas a gestio do
uso de agrotoxicos pela empresa, em varas etapas do processo, das quais citamos por
tlustrativo: conservagdo e guarda, preparo, aplicagdo, treinamentos, smalizacio,
limpeza, guarda de EPI’s, alimentacio e descontaminacio de trabalhadores, e
descarte.

O conjunto das irregulanidades caracterizaram GERAVE e IMINENTE risco, ensejando

na lavratura do Termo de Interdiciio no 01438/04 — 2009, de 28 .04 .09, em anexo as fls.
AB32 e AB3S.

Cumpre informar que a empresa, ainda, ndo adotou todas as medidas corretivas para a
suspensio da interdicio dos locais onde s3o manuseados os agrotoxicos.
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A fiscalizagio fo1 encerrada, em 01.05.09, com a entrega de 53 (cinquenta e trés) Autos

de Infracio na sede do Ministério Publico do Trabalho em Campo Grande.

Destacamos que todos os procedimentos realizados pelo GEFM estio devidamente
documentados através de Termos de Depoimentos, fotografias, filmagens e Autos de
Infracio lavrados no curso da Acdo Fiscal

11 FILMAGEM

Informamos que a operagio foi filmada em video, cujo original encontra-se anexados ao
original do presente relatorio de fiscalizagio, arquivado na Secretaria de Inspecio do

Trabalho — SIT/MTE.

Data | Conteado
Disco I
23.04.2009 | Inszpecdo realizada na frente de corte manual da Usina Maracaju
23042009 | Inspecdc em dnibus utilizado para transporte de trabalhadores
240420092 | Inspecdo realizada na Fazenda Matoszul
24042009 | Entrevista com trabalhadores que pediram demiszfio na Usina LDC - Maracaju
23042009 | Inspecdes na planta Industrizl

Paralelamente_ 0s seguintes arquivos estio arquivados em CD:

23.042009 | Alojamentos MOV01246 MOWV01247, MOV01248 MOV01264

Frente de corte manual MOWV01228, MOV01232, MOV01234, MOV01233,
23.042009 MOV01238, MOV01240, MOV01241, MOWV01242,
MOV01243 MOV01244 MOV01245

Planta da Usina MOWV01284, MOV01283, MOV01286, MOVO1287,
MOWV01288, MOV01280, MOV0129), MOV01291,
MOV01292, MOV01293, MOV01294 HPIMD2TOZ,

HPIM2802. HPIM2811

28.042009 | Entrevistas com aplicadores de agrotdmico MOWV01295, MOV01296, MOV01297, MOV01208

12 CONCLUSAO

O Brasil, que € o maitor produtor mundial de agucar e etanol, vem ampliando suas
unidades em todo pais.
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Na média, 55% (cinquenta e cinco por cento) da cana brasileira € transformada em
alcool e 45% (quarenta e cinco por cento), acucar. Apesar da crise da economia
mundial, a demanda por biocombustiveis deve continuar sendo uma tendéncia, que,
incentivados pelos projetos do Governo Federal para o setor, deve inclinar-se de forma
contundente para o aumento da produgio de alcool.

A agroindustria canavieira emprega cerca de um milhdo de brasileiros. Apesar de em
rapido decrécimo, a maior parte da cana colhida no Pais ainda é cortada a mio. O grande
numero de trabalhadores necessanos a lavoura canaviewra gera um fluxo desordenado de
obreiros na busca pelo emprego; trabalhadores esses que, diante da necessidade,
submetem-se a relacdes de emprego desfavoraveis. E nfo somente isso: na propria
atividade de plantio e colheita da cana, sfo comuns as terceirizacdes fraudulentas, por
empresas interpostas ou cooperativas desvirtuadas de seu objetivo, precarnizando, ainda
mais o cumprimento das normas trabalhistas e de seguranca e saude do trabalhador.

Tal sitvacdo, de per si, torna urgente a atuacio da fiscalizagio do trabalho, com a
adociio de medidas preventivas e ostensivas, de forma a tentar humanizar as condicdes
de trabalho e vida dos trabalhadores que laboram nos canaviais do pais.

Por se tratar de planta industrial relativamente antiga, adquirida pelo Grupo -

empresa possui um longo carmunho para se adequar aos
dispositivos de protecio a saide e a seguranca do trabalhador., devendo ensejar
maximos esforgos para seu atendimento. Essa distancia fo1 verificada pela fiscalizagio
que lavrou 33 (cinquenta e trés) Autos de Infraciio e realizou 03 (trés) interdicdes,
mclusive de uma das caldeiras da usina.

Considerando o quadro desenhado pela constatacio das diversas irregularidades
concernentes as questdes trabalhistas e de saude e seguranca dos trabalhadores ruricolas a
disposicio da Usina LDC Bioenergia S A — Umidade Maracaju, confirmou-se a
necessidade de reiterada acio do Estado no segmento sucroalcooleiro, a fim de propiciar
melhoria nas relagdes de trabalho no setor.

Como primeira baliza da atuacio estatal, a propria Carta Magna prevé o atendimento a
funcéo social da propriedade com a observancia das disposicdes que regulam as relacdes
de trabalho e com exploragio que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores; a valorizacio do trabalho humano como fundamento e a redugio das
desigualdades regionais e sociais como principios da ordem econdmica.

No caso em tela, ndo se pode afastar a responsabilidade da Usina LDC Bioenergia S A —
Unidade Maracaju em face da mnobservancia dos preceitos constitucionals mencionados,
mormente no que tange as disposicdes que regulam as relacdes de trabalho, assim como o
descumprimento da legislacio trabalhista infraconstitucional, razdo pela qual foram
lavrados os autos de infragio pertinentes, tendo em wista a aplicagio das penalidades
administrativas cabiveis. Qutrossim, a acio administrativa volta-se para o atendimento do
interesse publico. A prevaléncia do disposto na Constituicio Federal, diploma legal
maximo, ndo pode ser contestada.

Dhante das irregularidades verificadas e das disposicbes constitucionais, bem como

daquelas do restante arcabouco juridico-administrativo concernente as relacdes de
trabalho, necessaria a reflex3o sobre a situagio humana, social e trabalhista constatada
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pelo GEFM na agio relatada no presente. Ndo podendo o poder piblico esquivar-se de
sua responsabilidade em face do risco de manuten¢io do quadro de irregularidades
descrito, faz-se necessario o monitoramento constante do referido segmento econdmico a
fim de que ndo se mantenha ou se propague tal situagiio e se promova a melhoria das
relagdes trabalhistas no setor econdmico em questdo.

Brasilia, (7 de Maio de 2009,

&
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