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EQUIPE DE FISCALIZAGCAO
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POLICIA FEDERAL

PROCURADORES DO TRABALHO




1) DA DENUNCIA:

Acao de monitoramento/ refiscalizacao.

2) DADOS DA FAZENDA FISCALIZADA:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Periodo da agao: 22/04/2009 a 30/04/2009

Empregador GGG -zz2nda Sio Bemardo.
CEl: 500012562187
CP
CNAE: 0115-6/00

Localizagcao da fazenda: Rodovia MT 170, km 366, s/n, Brasnorte- MT.
Localizacdao Geografica: 5 11° 54" 44 2" e W 58° 11' 06,4". Alojamento dos
trabalhadores: S 11° 53' 58 2" e W 58° 08' 06,0".

Atividade Econdmica: Cultivo de soja

Itinerario: Saindo de Brasnorte-MT em direcdo a Juina-MT, pela Rod MT 170,
percorre-se cerca de 40 Km até a entrada a direita da pista, em entrada com pdértico
da fazenda.

3) DADOS GERAIS DA OPERAGAO - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados Alcancados 44
Registrados durante acao fiscal 00
Empregados Retirados 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador

Resgatado 00
MNamero de Autos de Infracdo lavrados 02
Termos de Apreensdo de Documentos 0o
Prisdes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores sem CTPS 00
“alor Bruto da Rescisdo (com dano moral individual) 0o
“alor liguido recebido 00

NSt da Op-mis 02212007 ——




4) CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO:

Seguranca Nao | Nao foram encontradas armas na fazenda.

Armada

Violéncia N&o | MN&o foi constatada violéncia contra os trabalhadores.
Reqgistro N&o | Nao houve registro sob acéo fiscal.

Salarios Nado |Reqgular

Alojamentos Nio Os alojamentos estavam em condictes razoaveis.
Instalactes - - " L .
Sanitanas N&do | As instalacdes estavam em condicOes razoaveis.

. O empregador disponibilizava nas frentes de trabalho
Materiais de terial de primei fim d tilizad
PHMeiros Ngo | material de primeiros socorros a fim de ser utilizados

pelos trabalhadores quando da ocorréncia de algum
S0CorTos acidente

5) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N° do AT Ementa Capitulagio Infragio - Descricio Ementa/NR
Art. 13 da Lei| Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
1 |019257830 | 1314726 |5889/73, c/c item | condigdes climaticas locais.
31.23.5.3 da MR 31.
Art. 13 da Lei| Manter dreas de vivéncia que ndo possuam
2 |o19257821 | 1312460 5889/73, c¢fc item | condigbes adequadas de conservagdo, asseio e

31.23.2, alinea “a",
da MR 31.

higiene.




6) DESCRIGAOQ DA SITUACAO ENCONTRADA NA FAZENDA:

No dia 24 de abril de 2009, o GEFM iniciou ac&o fiscal de monitoramento na Fazenda Séo
Bernardo, a fim de verificar a possibilidade de reincidéncia em sujeitar trabalhadores a
condicao analoga a de escravo.

O GEFM inspecionou diversas dependéncias da fazenda, como frentes de trabalho,
alojamentos, refeitorios, além de entrevistar varios trabalhadores e, em suma, n&o foi
constatada a sujeicao de trabalhador a condic@o analoga a de escravo.

Alojamento dos trabalhadores. Agua disponivel aos trabalhadores.

Os trabalhadores relataram que a comida, de boa qualidade, € fornecida pelo empregador,
assim como o alojamento. Neste, constatamos que n&o foram fornecidas pelo empregador
roupas de camas, do que lavramos o Al dhpnr “Deixar de fornecer roupas
de cama adequadas as condicdes climaticas locais”.

R

Nao formecimento de roupas de cama. Entrega dos autos de infragdo.




Verificamos, ainda, que as condi¢cdes de higiene e limpeza dos quartos e dos banheiros
ndo eram adequadas, do que foi lavrado o Al de n® 019257821, por “Manter areas de
vivéncia que nao possuam condicbes adequadas de conservacao, asseio e higiene”.

Entrevista com trabalhadores. L avanderia para uso dos trabalhadores.

Todos os trabalhadores estavam com a CTPS registrada em nome do empregador e com
0s salarios em dia.

Sede da fazenda.

O empregador foi notificado a apresentar os documentos necessarios a verificacdo do
cumprimento das normas ftrabalhistas e das normas de salude e seguranca na Agéncia
Regional do MTE em Tangara da Serra-MT, no dia 28 de abril de 2009, as 10:00h.

Todos os documentos solicitados pelo GEFM foram apresentados.

Cabe destacar que a empresa mantém CIPATR em funcionamento & bem atuante.

7) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
Diante das irregularidades encontradas, tanto na Fazenda S&o Bernardo como na Fazenda

Paranad, principalmente, os Procuradores do Trabalho, Dr | GGG
que integravam o GEFM, realizaram audiéncia ( anexo ) com o0s
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Termo de Ajustamentco de Conduta em vigor e a necessidade da firmatura de um aditivo ao
termo de compromisso de ajustamento de conduta { em anexo).

Desta forma, foi concretizado um Aditivo ao Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta (em anexo), presente nos autos do Inquerito Civil n® 16/2007, com a fixacao de
obrigacdes de fazer, ndo fazer e dar, consistentes no cumprimento da legislagaoe
trabalhisla, além da fixagao de multa por descumprimento.

Em virtude do descumprimento do acordo judicial firmado nos autos de Inguérite Civil n®
16/2007, foi fixada multa no montante de R$ 120.000,00 ( cento e vinte mil reais}, em
dagac em pagamento, destinados ao projeto de qualificagdo dos trabalhadores egressos
do trabalho escravo, coordenado SRTE- MT.

7) CONCLUSAO

Ante o exposto, concluimos que ndo ha, atuatmente, sujeicio de trabalhador 4 condicao
analoga a de escravo na Fazenda Sao Bernardo.

Brasilia, 05 de maic de 2008.

Cr:mrdeﬁ dor do GEFM

Subc nador
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