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RELATORIO DE FISCALIZACAO DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

1. Equipe

: SIT/MTE — AUDITOR FISCAL DO TRABALHO - Coordenagdo
2 SRTE/ES — AUDITOR FISCAL DO TRABALHO -

Subcoordenacdo

SIT/TEM — AUDITOR FISCAL DO TRABALHO
— GRTE-UBERABA-MG

SRTE-MG

- GRTE — PATOS DE MINAS-MG

— GRTE — PIRACICABA-5P

— SRTE-SC
GRTE-DF

— SRPF — RONDONIA

— DIREX — BSB/DF

— DIREX-BSB/DF

— DPF — RIO BRANCO/AC
SRPF - RONDONIA

2. Motivagdo da agdo fiscal

A operacdo foi motivada por dendncia colhida pela Comissdo
Pastoral da Terra em 15 de dezembro de 2008 e encaminhada & Secretaria de Inspecio
do Trabalho.

3. Empregador

0 empregador fiscalizado desenvolve atividades de criagdo de
gado para corte.

— Criacdo de bovinos

e} Endereco: Fazenda sem nome — Zona Rural — Jacunda - PA — CEP 68530-000

f) Coord. GPS: 504221'13,0" e W 049213'50,7" (segue-se a planilha de pontos do
GPS — partindo de Novo Repartimento — pontos 27 a 31 do arquivo

g) Residéncia do proprietario:
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4. Dados gerais da operagdo

1# Empregados alcancados: 9
- Homem: 8 - Mulher: 1 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos:

1@ Empregados registrados sob acdo fiscal: 9

- Homem: 8 - Mulher: 1 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos:
1® Empregados resgatados: 8

- Homem: 7 - Mulher: 1 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos:
Valor bruto da rescisdo: RS 00

Valor liquido recebido: RS 00

Namero de Autos de Infragdo lavrados: 1

Guias Seguro Desemprego emitidas: 00

Namero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensdo e guarda: 00

Termo de interdi¢do do alojamento: 00

Nimero de CAT emitidas: 00

A AR EERER]

5. Informagdes sobre a atividade econémica explorada

A fazenda sem nome é de propriedade deljjj NN

B o€ explora a atividade de criagdo de bovinos para corte.

6 .Irregularidades trabalhistas
Reza o art. 22 da CLT:

“Art. 22 - Considero-se empregador g empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da otividode econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestocdo pessoal de servigo”™.
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_50 possui condigBes de assumir o polo

empregaticio de uma relagdo contratual de trabalho. N3o paga os salarios dos
empregados, ndo registra, n3o assina carteira de trabalho, ndo recolhe 0 FGTS nem a
contribuicdo previdenciaria. Ndo realiza o exame médico antes do empregado entrar
em atividade laboral.

O empregador ndo possui idoneidade financeira para ser
empregador. Ndo possui titularidade da propriedade. Nem tampouco quaisquer
documentos que comprovem a sua propriedade pela area onde se encontravam os
empregados em atividade laboral verificada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
— GEFM. As atividades se concentravam no rogo d- alimentagdo dos animais
presente na area (bovinos e suinos).

MN3o providencia o tratamento de agua para prevenir doengas,
descuida do estado de salde de seus empregados. Permite a moradia coletiva de
familias. Sequer dirige a prestac3o de servigos com atengao e zelo.

Os empregados ndo podiam contar com a sua livre disposigdo de
salario, pois n3o sabiam ao certo quando e quanto receberiam.



Empregado provavelmente sendo
acometide de Leishmaniose, em virtude
do contato com animal canino que
apresentava os sintomas da doenga

Ndo foi encontrado pelo GEFM nenhum acordo escrito sobre a
forma de pagamento para os empregados, apenas um acerto verbal sobre o
pagamento das didrias para a atividade de rogo. Tudo ficava pela interpretagdo do
empregador.
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Condigdes da gua e do pogo — dgua consumida para todos os fins pelos empregados

7. Autos de Infragdo lavrados
0 GEFM lavrou o Auto de Infraciio no art. 41 da CLT (Al n. 2
019240082).
8. Da caracterizagdo do trabalho andloge ao de escravo.
a) Restrigdo da locomogdo do empregador em razio de divida contraida:

Declaragdo do empregado _ admitido

em outubro de 2008:
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“l...) que dorme num barroco com a mulher e o filho; que quando
chove molho tudo; que tem que desarmar as redes até a chuva
possar; que trouxa os redes de casa; que ndo tem banheiro no
barraco; que foz as necessidades no capim; gque usa sabugo,
papeldgo de coixo para se limpar; que todo mundo toma banho na
grota; que a grota € usoda para banhar. Lavar roupa, vasilia; que
animal tomo ogua e bonha na mesma grota; que ndo recebeu
bota, luva boné para trabalhar; que ndo fez exame médico antes
de come rabathar (...): qu.cumpm comida que 1
faz; que anota o que ele compra, mos que a conta do
ndo bote com a do trabalhador: que outro dio ele anotou um
rancho de RS 400,00 que ele ndo recebeu; qu.

ue nao fica no prejuizo; que mundo so trabalha  pro

evendo; que acha que ta devendo uns R$350,00 ou RS
400,00, mas que ndo sabe quanto estd anotado; [...) que ndo foi
emboro ainda porque estd de e ndo pode andar corrido;
porque tem filho e mulher e manda matar guem sair
devendo para elef...)" (GN)

Declaracso e [ - itdo em

“l...) que - dono do mercodinho gque somo os valores das
mercadorias e passa uma nota do caixa com o valor das compras
para o trabalhador & anoto esse vaolor num coderno e passa os
valores para ol: dono da Fazenda; e que depois tem que acertar
#5505 compras com o -que ndo sabe o prego de cada produto
que leva do mercodi que gquando wvai ocertar o servigo
(trabalho) da fozenda sempre diz que estd devendo o valor

do rancho; que em um ono de trabalho na fozenda , s recebeu
R$60,00; que deve RS1.600, pras do mercado; que
diz que quer ir e a do fazenda e iz que s6 deixa ir se
acertar o valor das compras; (...) que nl__FPisse que ndo poderia

ir embora sem pogar o que deve, por isso ficou {...)". (GN)

em julho de 2005:

“...}) que iniciou o trabalho em julho de 2005; que alguns meses

depois sem nada ter recebido de salario foi bater as cmm

janeiro de 2008:

havia saldo a receber, mas sim, soube do patrdo que el

o ‘de menor’) é gue estova devendo; gue ndo sabe dizer o razdo, o
motivoe ou porque estava devendo; (...) gue nunca recebeu saldrios;
gue pegou com o patrio algumas vezes R$20,00 ou R530,00; que
nesses quase 4 anos de trabalho, ocredito que nde pegou nem
RS$1.000,00 com o patrdo; (..) que ndo deixa o fozenda por estar
devendo e fica ruim sair devendo; que o potrde afirma que guem
estd devendo ndo pode deixar, ir embora do trabalho que so pode
soir guando, liguidar, pagar o gue deve oo potrdo; gque nunca teve
soldo a receber; que o potrdo tem um coderne onde anota o saldo
€ gue ninguém nesto fozendo teve algumsaldo a receber, que o
patrdo so0 afirma que todos devem dinheiro {...)".
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O que foi relatado supra pelos empregados de
ao GEFM ja comprova a existéncia de uma atmosfera endividadora
ficticia promovida pelo empregador. A situacdo do “estar devendo ao patrao” cria uma
obrigacdo moral para o empregado ao ponto de achar que, caso n3o salde esta divida,
sua honra e sua imagem serdo prejudicadas.

Ndo somente esta usual pratica de compras em mercados
para endividar o empregado estava sendo usada purimas também outra
pratica ainda mais grave: a de ndo pagar os saldrios dos empregados, limitando, desta
forma, o poder de compra de seu empregado, seu livre dispor de seus ganhos para a

sua propria sobrevivéncia e daqueles que dele dependem.

“Instrumento de usurpogdo do liberdode dos trabalhadores,
resultante e indicodor de superexplorogio que lhes é imposta, a
divida estd em muitos casos incorporada & percepglo que os
trabalhadores tém da relagdo com os patrdes. Nesses casos, eles
ndo questionam a idéia da divida como parte da relagBo e, sim a
falta de controle sobre as contas, o montante e a composigdo da
divida; e, como um ponto de honra, esses trabalhadores ‘preferem
néo sair devendo™

“Mas o divida ndo troduz sempre. e necessariamente, apenas
préstimos materiais; de forma mais ou menos relevante, ela pode
expressar uma dependéncia para com o empregador gue se
troduz em divida moral, de tal modo que ela acaba implicando
para o trabalhador ndo apenas prestaglo compulsdria de
trabalho, mas também compromisso e leoldode com patdo”.
{Esterci, Neide - Trabalho Escrovo no Brasil Contempordnec — A
divida que escraviza - Edigdes Loyola — 1999 - pdg. 102)

Evidente, portanto, a presenca da divida como elemento de
restri¢do da liberdade do empregado

b) Da existéncia da degraddncia

Expor o empregado a um estado de degradéncia, por agdo
ou por omissdo, & atentar contra a dignidade da pessoa humana.

Na Fazenda de_af. condictes de higiene e das
precarias condicBes das instalactes sanitirias encontradas, inclusive de auséncia
destas, auséncia de exames médicos, auséncia de locais e medidas adequadas para a
conservacdo e preparo dos alimentos para os empregados, alojamento precario e
inadequados, ndo deixa outra alternativa a n3o ser a caracterizacdo do estado de
degradancia dos empregados. Estes, forcados a estarem habituados com a situacdo
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encontrada pela fiscalizag3o do GEFM, n3o encontram referenciais para perceberem o
estado de deterioracdo da vida humana ali presente.

I -co os seus empregados as

condigGes de trabalho mais elementares, sem direito, inclusive, a um descanso em um
local propicio para recarregar suas energias, t3o necessarias aoc bom desempenho de
suas atividades diarias. Tal infortunio, contamina também a sua convivéncia social,
pois ndo dispoe de seu real poder aquisitivo para a satisfag3o de suas necessidades de
se alimentar ou ter opcdo de algum conforto ou lazer.

Os empregados de -ém limitag®es na higiene e na
moradia, ndo sendo tratado como verdadeiro ser humano.

Degradante é o ato ou fato que provoca degradagéo,
desonra. Degradacdo é ato ou efeito de degradar. Degradar é privar de graus, titulos,
dignidades, de forma desonrante. Degradar é o oposto a graduar, a promover.
Degradar é despromover. Degradante é o fato ou ato que despromove. Que rebaixa.
Que priva do status de cidad8o. Que nega direitos inerentes a cidadania.

£ evidente quemﬁn promove um
meio ambiente adequado ao ponto de corresponder a dignidade da pessoa humana e

a cidadania e, portanto, a um direito fundamental positivado na Constituigdo Federal,
especificamente contido nos arts. 7.2, XXII, 200, Vil e 225.

E de se chamar a atencdo a postura do empregador, pois
nega com veeméncia aos seus empregados uma condigdo de trabalho mais digna,
fugindo as obrigacdes legais trabalhistas.

Significa este direito fundamental que deva ter tratamento
prioritario pelo Poder Publico e que deve ser defendido por todos os segmentos
envolvidos, notadamente, trabalhadores e empregadores, ndo podendo ser colocado
em segundo plano nas actes de Estado nem muito menos, por particulares.

“Tal ‘status’ reconhecido oo meio ambiente sadio como direito
fundamental far elevd-lo ao mesmo nivel de relevantissimas direitos,
tal propric direito @ wvida, demandando, para sua defesa ou
efetivacio, providéncias estotois ¢ do sociedade civil”. {Antunes,

Poulo de Bessa. Direito Ambiental — 3.Ed. — Rio de Janeiro — RF
Editora Limen Jdris, 1999, p. 170)

“0 meio ambiente de trabatho vem a ser o "habitat laboral’, isto &,
tudo gue envolve e condiciona, direta e indiretamente, o local onde

o homem obtém os meios para promover o quanto necessdrio para
sua sobrevivéncia e desenvolvimento, em equilibric com o
ecossistema. A “contrario sensu’, porfanto gquando aguele “habitat
se revela inidoneo a assegurar as condigdes minimas para uma

-
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razoovel qualidade de vida do trabalhodor, ai se tera uma lesgo ao
meio ambiente do trobalho”™ (MANCUSO, Ricardo de Camargo - Agdo
Civil Pablica Trabalhista: onalise de olguns pontos controvertidos.
Revista de Processo, 5o Poulo: RT, vol. 93, ano 24, p. 161 jan-mar
1999).

Logo, trata-se de inegociabilidade e irrenunciabilidade desse
direito fundamental, ndo podendo as medidas de seguranga, saude e higiene do
ambiente de trabalho figurarem como situacgdo de reducgdo de custos para quaisquer
empresas, seja de forma intencional, seja por omiss3o.

9. Conclusao

A degradancia apresentada concretamente aos empregados da
fazenda de* presenciada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo
Mével, ataca a moral, a salde, a dignidade e o estado fisico dos mesmos, colocando-os
a margem de quaisquer sombras de cidadania.

Pelo que foi examinado pelo GEFM, evidencia-se que F
F promoveu o descrédito das pessoas que exerciam suas atividades
aborais e, de forma intencional, ndo prestava as informagbes necessarias ao bom
entendimento que os empregados devem possuir das responsabilidades, direitos e

deveres mutuos dentro de uma justa e licita relagio de emprego, em completo
desprezo pela condi¢do de empregado.

Atenta o empregador contra a dignidade da pessoa humana, os
valores sociais do trabalho, a valorizagdo do trabalho humano e a livre concorréncia,
este Ultimo, por oferecer no mercado um produto mais barato que aqueles que
cumprem os direitos trabalhistas, as custas da sonega¢do e exploragdo do trabalho
humano.

Por outro lado e, de forma, concomitante, fica clara e evidente a
restricdo da locomocdo dos empregados pela existéncia de dividas contraidas ao longo
do tempo da relacio de emprego, junto a mercados do comércio local, sendo, isto,
utilizade pelo Empregadc-”nmn forma de coacdo para evitar
gue o empregado saia da tazenda, em razao de estarem devendo para si tais valores
que somente ele possui o controle. Tal fato € comumente conhecido como “servidao
por dividas”.
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Sdo fortes, portanto, os indicios da existéncia da situacio
prevista no Art. 149 do Codigo Penal - redug3do a condigdo andloga 3 escraviddo - pelo
estado de degradancia a que estavam expostos empregados de
e pela existéncia das bem como a restricdo da locomocao do SM0S M razdo de
dividas contraidas.

E 0 que nos cumpre relatar.

rasilia, DF, 9 de fevereiro de 2009,

Auditor - Fiscal do Trabalho
Coordenador do GEFM
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