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A) EQUIPE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

Auditores Fiscais do Trabalho:

Motorista:

POLICIA FEDERAL
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

LOCAL DOS SERVICOS: FAZENDA BOM FIM — Linha 166, s/n, Km 1, Lote 14, Gleba
1-B, Zona Rural, Ji-Parana-RO, CEP 76.914-899.

CNAE: 0151-2/01 - Criacdo de bovinos para corte
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisoes

Valor liquido recebido das verbas rescisorias

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal
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N° de autos de infracio lavrados 01

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolugio de documentos

Termos de interdicio lavrados

Termos de suspensio de interdicio

Prisdes efetuadas

g(8|8|8|8|8

CTPS emitidas

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

A Fazenda Bom Fim esta localizada na Linha 166, S/N, km 01, Lote 14, Gleba 1-
B, Zona rural, Ji-Parana-RO. A referida propriedade tem como atividade econémica principal

a cria¢do de bovinos para corte. O estabelecimento rural é explorado economicamente pelo

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Houve a lavratura do Auto de Infracio n® 22.802.535-4 — Ementa: 001775-2
(Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte). Capitulagdo: Art. 47, "caput’, da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.467/2017 c/c
Anexo I, da Portaria MTP 667/2021, alterada pela Portaria MTE 66/2024.
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F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Secdo de Fiscalizacdo do
Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho em Rondonia, no dia 26/06/2024 teve
inicio agdo fiscal realizada por 01 Auditor-Fiscal do Trabalho e 04 Policiais Rodoviarios
Federais, na modalidade de Auditoria Fiscal Mista, na Fazenda Bom Fim esta localizada na
Linha 166, S/N, km 01, Lote 14, Gleba 1-B, Zona rural, Ji-Parana-RO , a fim de verificar o
cumprimento da legislagdo trabalhista e das normas de seguranga e satude no trabalho na
referida propriedade rural e apurar os fatos noticiados no Procedimento
000281.2024.14.000/6 enviado pela Procuradoria do Trabalho no Municipio de JI-PARANA.

No dia 26/06/2024, foram realizadas inspecdes na propriedade rural e entrevistas com

um casal de trabalhadores — Sr._e Sra. _

Na oportunidade, também foi vistoriada a moradia disponibilizada pelo empregador.

Foi emitida Notificagdo n® 71/2024/SEFIT/SFISC/SRTB-RO/MTE nesta data -

DOCUMENTO EM ANEXO e entregue ao empregador [NNNEEGGGGy

_em seu endereco na zona urbana de Ji-Parana, qual seja: Rua das Flores, n°® 693,
Bairro 2 de Abril, Ji-Parana-RO.

Embora a equipe tenha encontrado irregularidades trabalhistas no estabelecimento

auditado, de pronto se coloca que ndo havia trabalhadores submetidos a condi¢des andlogas
as de escravo, em qualquer de suas modalidades.

Nio se identificou, com efeito, a existéncia de trabalho forcado, jornadas exaustivas,

condicdes degradantes de vida e trabalho ou restricdo da locomogdo dos obreiros, como sera

melhor detalhado ainda nesse relatorio.

As fotos abaixo demonstram detalhes do local inspecionado.
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Fotos — Fazenda Bom Fim
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G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo, motivaram a lavratura de

01 (um) auto de infracdo em desfavor do empregador (copia em anexo).
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Nio houve lavratura de autos referente as irregularidades relativas ao meio ambiente
de trabalho, uma vez que foram identificados critérios que concedem a dupla visita -
Estabelecimento com até 10 empregados.

A seguir as irregularidades constatadas que foram objeto do critério de dupla visita:

. O empregador deixou de garantir a realizagdo de exames médicos ou realizar
exames médicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.

. O empregador deixou de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n° 6 (NR
06).

. O empregador deixou de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR,
por estabelecimento rural, por meio de acdes de seguranca e saide que visem a prevengdo de
acidentes e doencgas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a

revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.
Abaixo segue a descri¢do da irregularidade autuada:

01)001775-2: Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, o empregador nio enquadrado como

microempresa ou empresa de pequeno porte.

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Segdo de Fiscalizagdo do
Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho em Rondénia, no dia 26/06/2024 teve
inicio acdo fiscal na modalidade de Auditoria Fiscal Mista, na Fazenda Bom Fim, situada na
Linha 166, S/N, km 01, Lote 14, Gleba 1-B, Zona rural, Ji-Parana-RO, de propriedade do Sr.

_ fim de verificar o cumprimento da legislagdo

trabalhista e das normas de seguranca e saide no trabalho.
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O estabelecimento rural tem como atividade econdmica principal a criagdo de bovinos
para corte — CNAE 0151-2/01.

As diligéncias de inspecdo da Auditoria Fiscal do Trabalho, realizada na manha do
dia 26/06/2024, revelaram que 02 (dois) obreiros ativos no local durante a fiscalizagdo
haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o Sr. _
B 2 mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura infragdo do empregador ao art.
41, caput, da CLT.

No momento da inspecdo, ndo havia registro do vinculo dos trabalhadores: 01 -

_e 02) _ que estavam exercendo atividades
de reforma do curral do estabelecimento, com valor RS 180 o metro quadrado; que
trabalhavam uma jornada variada de segunda-feira a siabado; tendo informado que suas
atividades iniciaram em 10/06/2024; e que o servigo duraria cerca de 60 dias. Esclareceram
que as ferramentas utilizadas (motoserra, furadeira, parafusadeira) eram do S-e que
ndo receberam equipamentos de prote¢do individual. Registre-se que os trabalhadores
informaram durante a agdo fiscal que ndo haviam assinado nenhum contrato de trabalho ou
de servigo, nem qualquer documento referente a formalizagdo do registro como empregados.
Esses trabalhadores residiam em moradia fornecida pelo empregador no préprio
estabelecimento rural ora fiscalizado. A alimentagdo era por conta dos trabalhadores. E
receberam o valor de RS 3.600,00 em 05 de julho de 2024, conforme recibo apresentado a
Auditoria-Fiscal do Trabalho apés notificado.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificagdo SEI n°
71/2024/SEFIT/SFISC/SRTB-RO/MTE, a apresentar os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, a comprovagio de ANOTACAO EM CTPS E
RECIBO DE TRANSMISSAO NO E-SOCIAL.

Anote-se que apos notificacio, o empregador apresentou: CONTRATO DE
EMPREITA DE REFORMA DE CURRAL celebrados entre o Sr.

I - o oo [
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- Tendo como objeto a realizagdo de obras de reforma do curral, reforma do telhado e
porteiras do imével rural do Sr-

Na Clausula 1* do contrato estava definidko o OBJETO do contrato, qual seja:
realizagdo de obras de reforma do curral. no tocante a reforma do telhado e porteiras do
imoével rural do CONTRATANTE, na Linha 166, S/N, km 01, Lote 14, Gleba 1-B, Zona
rural, Ji-Parana-RO. No paragrafo primeiro estabelece que os servigos serdo prestados com
autonomia, liberdade de hordrio, sem pessoalidade e sem qualquer subordinagdo ao
CONTRATANTE. No paragrafo segundo se estabelece que o CONTRATADO apenas
concorrera com a mdo-de-obra, sendo de responsabilidade do CONTRATANTE o
fornecimento de todos os equipamentos e materiais necessarios a execugdo da referida obra.
No pardgrafo terceiro ha a previsio que a obra estd sujeito 4 ampla fiscalizagdo do
CONTRATANTE ou de pessoa por ele indicada, a fim de vistoriar os trabalhos praticados e
de fornecer eventuais orienta¢des na construgdo

Na Clausula 2* do contrato apresentado a Auditoria-Fiscal do Trabalho estava
declarado que o prazo para integral execugdo da obra seria de 45 dias, a contar do dia
10/06/2024. Findo o prazo estipulado, o contrato seria automaticamente rescindido, sem
necessidade de aviso prévio. Previa ainda que ndo seria contabilizado no prazo as
interrup¢des na execucdo das atividades da empreitada, desde que decorrente de justa causa.

Na Clausula 3* do contrato estava prevista a REMUNERACAO pelos servigos
prestados, com indicagdo do valor de RS 180 o metro quadrado, a ser paga semanalmente em
espécie pelo CONTRATANTE, aos finais de semana, mediante medigdo do servigo pelas
partes.

O pardagrafo primeiro estabelece que o valor indicado na clausula terceira compreende
todos os gastos a serem realizados com a médo-de-obra, inclusive encargos trabalhistas,
sociais, previdencidrios e securitarios, nada mais sendo devido pelo CONTRATANTE além
dessa quantia. O paragrafo segundo previa que em caso de mora no pagamento, seria aplicada

multa de 5% sobre o valor devido, bem como juros de 1%, por més de atraso.
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Na Clausula 4* do contrato disciplinava a questdo da vistoria técnica e as condigdes
de recebimento ou de recusa da obra.

Na Clausula 5* do contrato elencava as obrigagdes do CONTRATADO, quais sejam:
I) Entregar, da forma e no prazo ajustados, a obra descrita no contrato; II) Realizar, com a
devida dedicagdo e seriedade e em cumprimento dos detalhes, projetos e especificagdes, os
servigos necessarios a conclusio da obra; III) Respeitar as normas técnicas e as condigdes de
seguranca aplicaveis a espécie de trabalho prestado: IV) Fornecer todas a mdo-de-obra
necessaria a execugdo e conclusio da obra, da forma e no prazo ajustados: V)
Responsabilizar-se pelos atos e omissdes praticados por seus subordinados, bem como por
quaisquer danos que os mesmos venham a sofrer ou causa para o CONTRATANTE ou
terceiros.

Na Clausula 6* do contrato relaciona as obrigagdes do CONTRATANTE, quais
sejam: I) Fornecer todas as informacdes necessarias a realizacdo da obra, inclusive
especificando os detalhes e a forma de como ela deve ser entregue, II) Efetuar o pagamento,
nas datas e nos termos definidos no contrato; III) Comunicar imediatamente o
CONTRATADO sobre eventuais reclamacdes feitas conta seus subordinados, assim como
sobre danos por ele causados; IV) Receber a obra, quando ausentes os motivos de recusa por
justa causa.

Na Clausula 7* do contrato estdo previstas as hipoteses de rescisdo e a clausula 8° as
hipoteses de extingdo do contrato. Por fim, a cldusula 9* estabelece do foro para dirimir

eventuais litigios.

Analisando o contrato firmado, verifica-se que o objeto do contrato - realizagdo de
obras de reforma do curral, no tocante a reforma do telhado e porteiras do imével rural do
CONTRATANTE - se insere na atividade-fim do empregador, ou seja, as atividades de

reforma de curral estdo inseridas no circulo de atividades normais do empreendimento.

No caso em tela, o empregador beneficiava-se, diretamente, dos servigos prestados

pelos trabalhadores, mascarado sob o manto de suposto contrato de empreita, para realizagdo
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de servigos relacionados diretamente a atividade precipua do estabelecimento, restando

evidente a fraude na contratacéo.

O carater de execugdo de servigo certo e determinado, de natureza transitoria previsto

no contrato ndo afasta a habitualidade.

A subordinacdo dos trabalhadores estda bem clara no contrato firmado. Os
trabalhadores estavam obrigados a acatar TODAS as determina¢des da CONTRATANTE
referentes ao cumprimento dos detalhes, projetos e especifica¢cdes (Clausula 5* — DAS
OBRIGACOES DO CONTRATADO). Além disso, havia o CRONOGRAMA DE
EXECUGCAO DA OBRA, cujos prazos fixados deveriam ser obedecidos rigorosamente — 45
dias, conforme Clausula 2* - DO PRAZO.

Como se apurou, os trabalhadores ndo sdo prestadores de servigo, mas meros
fornecedores de mao de obra, subordinados economicamente a quem lhes toma o labor — Sr.
_e tecnicamente as especificacdes dos detalhes e
forma como a obra deve ser entregue, conforme registrado no item I da Clausula 6* - DAS
OBRIGACOES DO CONTRATANTE do contrato firmado com os trabalhadores.

Convém lembrar que a Leil no 6.019, de 03/01/1974, em seu art. 40-A (redagdo dada
pela Leino 13.467, de 2017) considera prestagdo de servigos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execugdo de quaisquer de suas atividades, inclusive a atividade principal,
a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua capacidade econémica

compativel com a sua execugdo.

Assim, a idoneidade financeira do empreiteiro é condig¢do essencial para a validade
do contrato, sendo que o simples pagamento pelo servigo contratado previsto na clausula 3*
do contrato ndo atesta que os supostos empreiteiros tinham efetiva capacidade para assun¢do
do énus da prestacdo do servigo. No caso em tela, as atividades foram repassadas a pessoas
naturais e sem capacidade econdémica. O pardgrafo 2° da clausula 1* corrobora a questio de

inidoneidade dos contratantes, a CONTRATADA era responsavel por todos os elementos
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e/ou condig¢des que forem necessarios a execug¢do dos servigos, incluindo o fornecimento de
equipamentos materiais necessarios a obra. Informacédo essa corroborada por entrevista ao
trabalhador -que informou que todas as ferramentas e equipamentos em geral pertenciam
ao Sr- motoserra, furadeira, parafusadeira), o que seria basico para um prestador de

servigo tivesse o minimo de capacidade econdmica.

O contrato de empreita firmado com os trabalhadores apenas mascarara a relagio de
emprego, com subordinagdo, controle da jornada, habitualidade, em cardter pessoal, ndo
podendo se fazer substituir por outrem. Os trabalhadores forneciam apenas sua mio de obra,

sem assumir riscos ou organizagio dos meios de produgio.

Reitera-se a informacgdo prestada pelos trabalhadores no dia da inspegdo no
estabelecimento rural: os trabalhadores informaram durante a agdo fiscal que NAO haviam
assinado nenhum contrato de trabalho ou de servigo, nem qualquer documento referente a
formaliza¢do do registro como empregados.

Assim, resta evidente a fraude na contratacdo, sendo o reconhecimento de vinculo de
emprego com o Sr. || GGG o ciid: que se impde, por
aplicacdo do dispositivo inserto no art. 9°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em especial

quando ndo demonstrada a idoneidade econdmica e financeira dos supostos empreiteiros.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacdo de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestagdo de servigos, realizado mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
servigos. Os trabalhadores exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituigdo por outrem. Atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo, atendendo
o cronograma pré-fixado pelo empregador.

A falta de formalizagdo das relacdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relacdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do

FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
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trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias. como as decorrentes de acidente de trabalho: ii) verifica-se prejuizo ao instituto
da Contribuigdo Social; ii1) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do tergo
constitucional de férias nem de 13° salario: iv) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente ndo é contemplado por
enquadramento e representagdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos trabalhadores em tela, a presenca

dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagdo, suficientes

para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE

O empregador foi notificado por meio da Notificagio SEI n°
71/2024/SEFIT/SFISC/SRTB-RO/MTE (DOCUMENTO EM ANEXO) para apresentar a
documentagdo nela assinalados.
Na data marcada o empregador apresentou um contrato de empreita celebrado entre o
Sr e os trabalhadores Sr. _e S_
Apos analise da documentagdo apresentada, foi lavrado o Auto de Infragdo n°
22.802.535-4 e NOTIFICACAO PARA COMPROVACAO DE REGISTRO DE

EMPREGADO NUMERO: 4-2.802.535-8 (DOCUMENTO EM ANEXO).

I) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Nio havia trabalhadores submetidos a condicdes andlogas as de escravo, em gualquer

de suas modalidades. Ndo se identificou. com efeito. a existéncia de trabalho forcado,
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jornadas exaustivas, condicoes degradantes de vida e trabalho ou restricdo da locomocdo dos

obreiros.

J) CONCLUSAO
Reiteramos nio terem sido encontrados trabalhadores em condi¢ées andlogas as

de escravo no curso da fiscalizacio ora relatada.

Encaminhamos a superior consideragdo, com nossos protestos de estima e

consideragdo, permanecendo a disposi¢do para eventuais esclarecimentos adicionais.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatério ao Ministério Publico do

Trabalho.

E o relatorio.

Porto Velho/RO, 06 de setembro de 2024.
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