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DO RELATORIO

1 IDENT[F[CA(;&G DO EMPREGADOR E INTERMEDIADOR DE MAO DE OERA

1.1. EMPREGADOR:

MNome

CEI: 80.019.31768-9

CNAE FISCALIZADO: 0134-2,/000- cultivo de Cafe

TRABALHADORES ALCANCADOS: 25
TRABALHADORES RESGATADOS: 24

R corREsPONDENCLA: [
LEFONE DE conTaTo I

PROPRIEDADE FISCALIZADA: Fazendas Salitre, lugar denominado Floresta — Zona Rural de
Patrocinio,/ MG

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO: 19°01°37.2” §
46°48°57.67 W

n



HIHIS!’ERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

2. DADOS GERAIS DA DPER&(;ED

Empregados alcancados 25
Registrados durante acéo fiscal 25
Empregados em condicdo analoga 4 de escravo 24
Resgatados - total 24
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 05
Mulheres (resgatadas) 05
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 15 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 24
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescistes R3%236.350,01
WValor ]_{qmdn recebido R$182.193.42
FGTS/CS recolhido R$40.764,50
Previdéncia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual R$6.000,00
Valor/passagem e alimentacio de retorno R3$2.800,00
Numero de Autos de Infracdo lavrados 14
Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Interdicao Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas SIM




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

3. RELA(;ED DE AUTOS DE INFRA(;E.D LAVRADOS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

N AT EMENTA | DESCRICAC DA EMENTA CAPITULACAD

1 | 237837470 | 0017272 Manter empregado trzbalhando :ob condicOes contraras az | (Am. 444 da Consolidacio das Leis do
disposicdes de protecio do trabalho, gquer sejz submetddo 2 | Trabelho ofc arc 2°C da Lei 7.998, de 11
regime de trabalho forcado, quer sejz reduzido i condicio | dejaneiro ds 1990
amiloga 3 de escravo.

2 2ZTE1210 | 0016039 MManter gzbalkador com idade mferor a 18 (dezoito) ano: em [Am. 403, imcizo L, da Consolidacio das
atividade noz locais & servigos insalubres ou perigozos, conforme | Leis do Trzbalko.)
regulamento.

3 2ZTaN4339 | DOI0E03 Dieixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema {Art. T4, £2° da CLT)
eletrémico, oz horiros de entrada e saida & pedodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos
com mais de 20 (vinte) emprepados, confomme mstrucdes
expedidas pela Secrataria Ezpecial de Previdéncia e Trabalho do
Mimistério da Economia.

4 2ITER3533 | 2310323 Deizar de disponibiizar igua potivel e fresca mos locais de| (Artdpo 13 da Lei 38891973 ofc items
trabalho, quantidade suficiente & em condigte: higiénicad 311781 e 31.17.82 da NR-31, com
e,/ou permitr a udlizacio de copos coletivos. redacio da Portara SEFRT n® Z2.677, de

22 de outubro da 20200

3 2ZTE053541 | 2310775 Dgixar de parantir, nas fientes de trzbalho, locais parz refeicio e | (Artdpo 13 da Lel 38891973 ofc iem
descanzo que oferecam protecio 2 todos os trabalhadores contra| 31.17.3.4 da NE-31, com redacio da
intempérie: & gue atendam a0 Iequizsitos estabelecido: mo | Poranda SEPRT/ME n® 22.677/2020.)
subitem 31.17.4.1 da NR 31.

6 | 227805330 | 231020 Deixar de dispontbilizar, na: frentes de trabzlho, mstalacde: | (Ardgo 13 da Lei 3839/1973 c/c item
amitiriaz, fiza: ou mdvreis, compostzs de vasos samitino: e | 31.17.3.1 da NE-31, com redacio da
lavatorios, nz proporcio de wn conjunto para cada prupo de 40 | Poranz SEPRT/ME n® 22.677/2020.)
trabalhadores on fracio.

7 2ZTERI568 | Z310e43 Realizar tramzporte coletivo de tzbalhadore: sem garantr | (Ardgo 13 da Lei 3.839/1973 c/c item
compartimento resistante & fxo, separado dos paszageiros, parz | 31.9.1, alinea "d", da NR-31, com redacdo
transporte dzs femaments e materiziz gQue acarretem mscos Boda Pormna SEPRT/ME n
:atide & i zepurancz do trabalhador 20677/ 20200

& 2ZTE3631 | 2310%a5 Fezlizar transporte coletivo de trabalhadores em veioulo que nio| (Artbgo 13 da Lel 38891973 ofc iem
:eja  conduzido por motomsta habilitado, devidaments | 31.9.1, alineas "c”, "e" e "7, da MR-31,
identificade, &/ou que nio possua, em regular funcionamento, | com redacio daz Pormrz SEFRT /ME n°
registrador instantines e imalterivel de velocidade (tacdgrafo)l 200677/2020)
efon gue nio possuz, em local vizivel todas as instrucdes de
seguranca cabivels aos passageiro: duramts © tramsporte,
conforme legislanGes pertinantes.

9 2ZTERI6E49 | 1313867 Deizar de fomecer, pratuitamente, aof ozbalhadores murzz | (Ardpo 13 da Lel 388971973 ofc iem
Equipamento: de Protecic Individuzl -EPL no: termo:z da | 31.6.1 da NE-31, com redacio da Portaria
Nomma Regulamentadora n® & (NE 08). SEPRT/ME »m° 22.677/2020)

10 | 2278936857 | 1318365 Deixar de equipar o estzbelecimento roral com material | (Ardgo 13 da Lei 3839/1973 c/c itens
necessirio 3 prestacio de primeiros socorros, ou deizar de | 31.3.9 e 51.3.9.1 da NE-31, com redzcio
manter ezse materizl no estabelecimento rurzl oo em frente de da Portaria SEPRT n® 22,677, da 22 de
trabalho com 10 (deZ) ou mais trabalbadores, sob os cuadados de| outubro de 20200
pessoa treimada para esze fim.

11 | 227803663 | 1313340 Dziwar de parantir 2 rezlizacio de exame: medico: o rezlizar | (Artico 13 da Lei 3.889/1973 ofc items
exzames médicos am desacordo com OF Iequizitos previstos no 31.3.7, aneas "2","B", "¢", "d" & "e",
itern 31.3.7 e respectivos subitens da MR 31 31371,313711, 5313712313713

da NE-31, com redacio da Portarda
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de
2020,

12 | 227895673 | 1313977 Deixar dizponibilizar, pratuitaments, ferramentaz e acessoros | (Ardgo 13 da Lei 3839/1973 c/c item
adequados 20 ozbalho, ou deizzr de substituir ferramenta:z g 31.11.1 da ME-31, com redacio da
aceszomdos de trabalho :empre gque necessino. Portara SEFRT/ME n® 22,677,/ 2020,

13 | 227893681 | 1318241 Daiwar de elahorar & /ou implementar e/ouw custezr o PGRTE, (Armigo 13 da Lel 5.889/1973 c/c itens
por estabelecimento murzl por meio de acdes de sepuranca g 31.3.1 e 31.3.4 da ME-31, com redzcio da
saide gue Tisem 3 prevencio de acidentes e doencas decorrentss | Portana SEPRT n® 22677, de 22 de
do trabalho na: atvidades ruraiz, ou deixar de realizar 2 revisio | outubro de 20200
do PGRTE a cada 3 (trés) anos ou nas sittagdes previstas no iten
31.3.4 da NR 31.

14 | 227893073 | O017TIZ Admitit ou manter empregado sem o Iespectvo repistro em (Ar. 41, ezput, cfc art 47, caput, da

livro, ficha ou zistema elstrdmico competente, o empregador nio

enquadrado como MICIONNpPresa oU emprasa de pequens porte.

Consolidacio das Leis do Trakalho, com
redacio conferidz pela Lei 13.467/17)
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi organizada tendo em vista o grande numero de denuncias recebidas e o historico
de trabalho degradante nas lavouras de café na regido do Alto Paranatba.

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A Fazenda Salitre esta localizada a cerca de 25km de Patrocinio/ MG, pela MG 230, no sentido do Distrito
de Sio Benedito. Coordenadas Geograficas 19°01°37.27 5, 46°48°57.6” W

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

A propriedade fiscalizada, Fazenda Salitre, localizada na zona rural do municipio de Patrocinio, possui
cerca de 200hectares, sende propredade da Sra que firmou
contrato de parceria apncola com produtor ru rangendo a, com a
finalidade de plantar soja e cafe, distribuidos da seguinte forma- 86 hectares destinados 4 plantacio de

soja € 28ha, para o plantio de café {contrato de parceria agricola em anexo). A atividade desenvolvida na
citada propriedade esta inscrita no CEI 80.019.31376,/89.

Em consulta ac CNIS, identificamos dez propredades distintas inscritas no CEL ativas, em nome do

empregadoq&gundo informacoes do citado cadastro o Sr-:mduz cafe,
milho e soja nessas dez propnedades, todas situadas no municipio de 5alitre de Minas. Abaixo segue o

relatorio com a relacdo de CEI associados ao empregador (em destaque a propriedade fiscalizada).
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T DESCRI{;ﬁG DA 1—1(;50 FISCAL REATIZADA

Trata-se de acdo fiscal, iniciada em 25/07 /2024, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho
Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com apoio da
Coordenacio Geral de Fiscalizacio do Trabalho em Condicoes Analogas ao de Escravizados e Trafico

de Pessoas - CGTRAE, Ministério Publico do Trabalho, e participacio da Policia Federal, grupo
composto por § (oito) Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 (um) Procurador do Trabalho, 1 {um) Agente de
Policia do MPU, 6 (seis) Agentes da Policia Federal, 1 (um) Motorista,l(um) Agente de
Higiene /Motorista, 1 Agente Administrative, Motorista do Ministério do Trabalho e Emprego.

Na data de 25/07 /2024, realizou-se inspecio nos cafezais da Fazenda Salitre, arrendada pelo empregador
crita no CEI sob mimero ocalizada nas coordenadas geagré ficas

19°01°37.27 5, 46°48°57 6" W, Zona Rural de Patrocinio/MG. Onde foram encontrados vinte e cinco

trabalhadores laborando na colheita de cafe, entre eles, cinco mulheres & um menor com dezessete anos

de idade. Constatamos gue vinte guatro trabalhadores foram arregimentados pelo “gato’ | N
N - -0 n tois] nformalidade. iGN R cinco

trabalhadores alcancados, sete foram arrepimentados irregularmente pelo “gato™ no Estado da Bahia, os
demais, apesar da maioria ser migrante, foram arregimentados no municipio de Patrocinio, onde ja se
encontravam no periodo da colheita.

Constatamos que a nenhum dos trabalhadores foram fornecidos pelo empregador os Equipamentos de
Protecio Individual — EPI necessarios para a colheita de café, como luvas, botinas, chapéus, 6culos ou
perneiras. Constatamos ainda que nem mesmo as ferramentas de trabalho eram fornecidas pelo
empregador, tendo os trabalhadores que arcar com os custos de vassourio, rastelo, peneira e pano para
aparar os graos de cafeé; ndo havia na frente de trabalho local para os trabalhadores fazerem suas refeicdes
ou se protegerem das intempéries; nio havia local para puarda/aquecimento das marmitas; sanitirios ou
reposicio de agua potavel, cuja agua era levada de casa pelos trabalhadores em recipientes proprios,
dentre outras irrepularidades, que, em seu conjunto, aviltam a digridade humana
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Apos inspecio na frente de trabalho de colheita de cafe, entrevistas com trabalhadores e o intermediador
ilegal de mio de obra, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que os 24(vinte e quatro) trabalhadores
que prestavam servico de colheita de café para o St devido as condicoes degradantes da
frente de trabalho inspecionada, estavam submetidos a condicao analoga a de escravo, nos termos do
artico 149 do Codipo Penal, assim como de acordo com a Instrucdo Normativa n® 2, de 8 de novembro
de 2021, conforme consta no auto de infracio n® 22.785.747-0, capitulado no artigo 444 da CLT lavrado
contra o Sr._e descrito de forma minuciosa nesse relatorio.

Concluindo que a frente de trabalho de colheita de café era depradante, o coordenador da equipe entrou

em contato com o escritorio do Si*m funcionamento na cidade de Serra de Salitre que em
poucos minutos enviou dois prepostos a frente de trabalho, a quem foram dadas explicacoes sobre a
conclusdo da equipe de fiscalizacio, sendo entregues as notificacdes de Constatacio de Trabalho Analogo
a de Escravo N° 022314250724/001 e a Notificacdo para Apresentacio de Documentos N°
documentos anexos), definindo para o dia 30/07/2024, as 14h00, a data para
apresentacio de documentos e pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores resgatados. Foi

determinado 4o empregador a paralisacio da atividade de colheita de caf€, a repularizacdo dos registros,
o pagamento das verbas rescisorias e provideéncias para possibilitar o retorno dos 07 (sete) trabalhadores
migrantes para suas cidades de ongem.

Nessa oportunidade, foi tambeém repassado o contato telefonico do coordenador da equipe para os

prepostos do empregador, para o5 necessdrios ajustes nos valores rescisorios e continuidade da
negociacio com o empregador para a viabilizacio do pagamento das verbas rescisorias, bem como, o
retorno dos 07(sete) migrantes as suas cidades de ofgem.

Nessa ocasido, foram reduzidas a termo as declaracoes dos trabalhadores, que sepuem anexas 2o presente
relatorio.

10
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No decorrer da semana, atraves do contato do coordenador da equipe com o empregador e seus
prepostos, foram acertados os detalhes do pagamento dos trabalhadores, sendo esclarecide que aos
empregados migrantes deveriam ser ressarcidos os valores das passagens de deslocamento de vinda e
retomo para a cidade de origem, bem como os valores gastos em alimentacio no percurso.

No dia 30/07 /2024, foi realizado o pagamento das verbas rescisorias aos 24 (vinte e quatro) trabalhadores
resgatados, com assisténcia pela fiscalizacio. Foram também entregues as Guias do Segum Desemprego
do Trabalhador Resgatado, documentos em anexo. Apos o recebimento das verbas rescisodas, sob a
responsabilidade do empregador, os trabalhadores foram encaminhados para suas cidades, sendo que os
07 (sete) migrantes receberam R$300,00 para custear a passagem de retorno para suas cidades de origem,
na Bahia Todos os trabalhadores receberam a restituicio de R$100,00 referente ao pano utilizado para
aparar o café durante a colheita, cujos comprovantes sepuem em anexo juntamente com os TRCT.

ks S
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Ainda no dia 30/07 /2024, o empregador, assistido por advogado, firmou Termo de Ajustamento de
Conduta que, entre outras obrigacoes de fazer € nao fazer, definiu o valor de indenizacio por dano moral
individual no valor R$6000,00 a ser pago 20 menor resgataddé a data de

30/10/2024, documento em anexo.

No dia 01,/08/2024, a equipe de fiscalizacio retornou as suas cidades base, dando fim a fase presencial
da fiscalizacio.

Os Antos de Infr-agin foram lavrados e enviados via postal a0 empregador e seguem anexos a0 presente
relatorio.

8. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE DE PLANTIO DO CAFE

Riscos fisicos: radiacio nio ionizante ultravioleta solar no trabalho 4 céu aberto; calor ambiente pela longa
jornada sob a luz solar. Ruido intermitente, proveniente do trafego de maquinas, especialmente tratores
(eventiaal).

Riscos quimicos: poeiras provenientes do solo, seja pela acdo dos ventos, seja pelo deslocamento de
verculos nas vias no interior da propredade.

Riscos biologicos: ndo identificados.
Riscos ergonomicos: atividades repetitivas, trabalho em posturas incompativeis com o conforto e saude

dos elementos de sustentacio corporal (ossos, articulactes, tendGes, fascias e outras estruturas
osteomusculares), levantamento e transporte manual de cargas, trabalho em pé durante toda a jornada de

12
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trabalho, esforco fisico, entre outros incomodos ergonomicos com potencial para o desencadeamento
e/ou agravamento de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: o principal risco observado € a possibilidade de picadas por animais peconhentos,
especialmente as serpentes (também aranhas, escorpides, marimbondos e outros). Seguem-se quedas com
poszibilidades de cortes, contusoes, laceracoes, fraturas, penetracio de corpos estranhos na pele e nos
olhos, entre outros.

9. DA CDNTRATA(;EU IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

Ag 24 (vinte e quatro) vitimas de trabalho escravo, dentre elas, 5(cinco) mulheres e 1{um) menor com

17(dezessete) anos de idade, foram contratadas por intermeédio do “gat{f—
tambem conhecido CDI‘HO—UE arregimentou 17 (dezessete) trabalhadores no

municipio de Patrocinio, nos distritos de Salitre de Minas e Sio Benedito, sendo que, desses 17(dezessete)
trabalhadores, 5 (cinco) eram migrantes que vivem ha varios anos na repiio, onde se estabeleceram.
Outros 7 (sete) trabalhadores eram baianos e residem na regido de Ireceé/BA, distante cerca de 1300km

de Patrocinio. Foram recrutados para trabalhar na colheita de café na repido, através de contatos
telefonicos feitos pelo “gato” - ou alguém em seu nome, que, anualmente, anuncia entre conhecidos
que tem servico na lavoura de cafe, em Patrocinio/MG, e os trabalhadores mipram na total
informalidade, sem saberem o valor da remuneracio, porem com expectativa de bons salarios. Arcam

com despesas de viagem, tais como, transporte (R$350,00) e alimentacio (+/-R§100,00). Tres dos
migrantes recrutados pelo citado “gato™ laboraram para o autuado nas diversas fases da cultura do café,
desde 02,/2024. Alpuns trabalhadores, ao chegarem no municipio de Patrocinio, se dirigem aos distritos

de Sio Benedito ou Salitre de Minas, onde alugam casas, que geralmente dividem com mais um ou dois
trabalhadores, ou se hospedam em casas de parentes, ou conhecidos. Constatamos que esses migrantes
ficam em locais em condicdes muito precarias, geralmente dormindo no chio em colchdes de péssima
qualidade, arcam com despesas de aluguel, energia elétrica, tendo que adquirir eletrodomeésticos, como
fogdo e geladeira. Eles ficam alojados na rota do transporte fornecido pelo “g-ato-:am as fazendas
da regido, onde, normalmente, trabalham na colheita do café (como no caso em foco), nos tratos culturais,
capina, adubacdo, etc. Sepundo declaracio do citade “gato”, prestada ao coordenador da equipe de
fiscalizacio, ele presta servicos para o autuado ha pelo menos & (oito) safras de café.

Esses trabalhadores migram sem saberem qual remuneracio irio receber, pois, a definicio do valor
depende da qualidade do café que irdo colher e do que o empregador se dispde a pagar. Apuramos que

o “gato” Nera recebe, 5% da producio de cada trabalhador, além de receber R$180,00, por dia, pelo
transporte dos trabalhadores até a frente de trabalho.

Nas frentes de trabalho, a situacdo ndo era melhor: nio eram fornecidos Equipamentos de Protecio

Individual e trabalham com o que tém. Geralmente, usam suas proprias botinas, luvas e protecido para
cabeca e bracos. Apuramos que, até mesmo as ferramentas de trabalho eram obrigados a adquirir, tais
como, pano para aparar o cafe, rastelo, peneira e vassourio. Conforme afirmado acima, nas frentes de
trabalho nio havia reposicdo de apua potavel, abrigo para intempéries e tomada de refeicdo, sanitarios,
ou material de primeiros SOCOLIOS.

Apos apurar os fatos acima narrados, 2 Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que o autuado impos
ilegalmente aos 7 (sete) trabalhadores migrantes do Estado da Bahia, abaixo relacionados, uma serie de

procedimentos que caracterizam o que modernamente se qualifica como Trafico de Pessoas Para Fins de
Exploracio Laboral. Sobre a questio wvale transcrever partes do artigo 149-A, para uma melhor

compreensio:
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"LArt, 149-A. Agenciar, aliciar, vecrafar, fransportar, fransferir, comprar, algjar ou acolber pesroa, mediante grave
ameaca, violknca, coagdo, fraude ox aburo, com a finalidade de: Tnclufdo pela Lei n® 13,344, de 2015)

()
IT - submeté-la a trabalho e condigher andlogar @ de sxcvavo; (Tnciuide pela Lei w® 13,344, de 2076)".

Além das falsas promessas e transporte irregular de trabalhadores que caracterizam trafico de pessoas,
acima demonstrado, todos os trabalhadores sairam da cidade de origem sem o registro na CTPS e sem
fazer os exames medicos admissionais, em desacordo 4o que preve a legislacio pertinente ao caso, em

Vigor.

Ainda em relacio ao Trafico de pessoas, a Instrucio Normativa MTP N° 2, de 8 de dezembro de 2021,
determina:

Cf[“ -]

Art. 121, O Auditor-Fiscal do Trabalbo, guande da identificacdo de frabalbadorer maggrantes, recrutadors para trabalbar
em lpcalidade diversa da ruq origems, sendo franshorfador ou jd e atividade, deverd verificar, denive oufras, ar seguinfer
condioer:

I - data da contratagde, re foi formalizada com data de inicio corvespondente ao dia da saida do local de oripern do
frabalbador on data anferior;

IT - regmilaridads do fransporte junfo aos orgdos compefentes;
IIT - correspondéncia entre as condigier de trabalbo oferecidar quando da contratacdo e as fornecidas; e

IV - a regularidade do cumiprimento dor divettor frabalhirtas, espectalments agueler relacionador 2 seguranga ¢ sadde no
trabalho.

Pardgrafo dnico. Identificando-re frreguiaridade na confratagdo ¢ sendo caracferizada a explovacdo dor frabalbadores em
alpuma bipdtere de frabalbo andloge ao de escravo, caberd ao Auditor-Fircal do Trabalbo adotar ar providéncias cabiveis
quanto ar irvegnlaridader frabalbirtar ¢ abontar, nos relatirior de fircalizacds, or elementos que possam caractenizar of
crizer de submitssdo de trabalbadores 4 condicdo andloga 4 de escrave, frdfico de pessoar ¢ de aliciamento de frabalbadorer
prevesto nos art. 149, art, 149-A ¢ art, 207 do Cddigo Penal.

T

Destacamos que, ja estando os trabalhadores contratados no local de origem sdo eles considerados
empregados desde o deslocamento e todas as despesas realizadas para a prestacao dos servicos sdo de

responsabilidade do empregador. Assim, despesas com transporte e alimentacio no percurso da viagem,
deveriam ser suportadas pelo empregador e ndo impingidas as vitimas.

Cumpre ainda enfatizar que, ao ignorar a obrigacdo legal de registrar os trabalhadores no local de origem,

com a devida formalizacio e custeio do deslocamento, o empregador acabou por submeter os
trabalhadores a situacio de risco acidentarto, qual seja, o deslocamento de cerca de 1300km para
prestarem servicos a empresa, sem garantir a protecio previdenciaria a estes trabalhadores conferida pela
Constituicio Federal e Lei 8.213/91, uma vez que o art. 21, inciso IV, alinea “d” da referida Lei equipara
os acidentes de trajeto 203 acidentes de trabalho, e o define como aquele ocorrido no percursoe de casa
para o trabalho ou vice-versa, ocorrido em viagem a servico da empresa, inclusive em veiculo proprio.
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Destacamos ainda que, por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciario € essencial nas ocorrencias
de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Razio pela qual, a conduta € condenada até no
Codigo Penal, pois, 4 falta de registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no §4° ao art. 297 do
Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14-7-2000, tipificando a conduta de quem
omiite, nos documentos mencionados no §3° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil) as
seguintes informacoes: nome do segurado e seus dados pessoais, remuneracio, vigencia do contrato de
trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de
documento publico. Com a inovacdo da CTPS digital a omissio se refere as informacoes devidas a0 e-
zocial antes de iniciar a5 atrvidades laboratrvas na empresa.

Citamos as declaracdes do intermediador de mio de obra e apanhadores de café, que corroboram as
conclusoes da Auditoria Fiscal do Trabalho, documentos seguem em anexo e fazem parte integrante do
presente relatorio:

Termo de Declaracio do Intermediador Ilegal de Mio de Obra (“gato™), _

o JOue 0 depoente frabalba coro gato jd fag ans 14 anos; One pava o _j.si arvamon furmma para umas &
colhettas; Oue jd feve Turma gue fof registrada; One nerta colbeifa ninguém estd registrado; Owe nerta codberta, estdo na
fegunda frente de frabaibo; One o outre lugar € em Fio Salifre, mats on wmenor wns 12 guilometros; Oue em Rio Salitre
Joram umar 4 semanas; Oue neste local vai completar 3 remanas; Owe westa colbeita fem frabalbado com essa mesma
turma; Owe muifos da turma jd meoram na localidade ¢ outros veme de fora, principalments da Babia; Ous o depoente chega
nos frabaibadorer ¢ diz gue fem o servico; Oue o prege da medida do café & rd depoir que comepa; Oue nesta semana o preco
estd por RE30,00; Owe ninguér ectd regirirado; Oue no dig de hoje, fere 23 frabalbadorer; [L.]; Oue o depoente recebe
3% da produgdo do cafE; Oue amda ganha pelp “frete™, transporte dos trabalbadores, o valor de R87180,00 por dia; Oue
o depoents fem habilitacdo para dirigir o dnibus™,

Termo de Declaracio de Francisco Pereira Sousa, Colhedor de cafe:

“lw] Oue frabalba bd mais de frér anos para o “eato’ nhecidy pu- semgpre nag merma fazenda, em
Patrocinio; Cwe conbece o dono da fazenda mmw o viu nar lavouras; Oue, weire ano, o “gate™ lzou
Jalande para vir frabalbar, como ems fode ane; Cue veio a primeira ve ems abril, dige , ma virada do ano, em janciro ¢ ficou
wns 3 meser frabalbande na didria; Oue vefo coms o prime -H.f @ didria era de RE120,00; Ore no final de
abril, retornos para Irect para visitar a familia; Owne de janciro 4 abril, frabalbou na capina do caf; Que em 13 ds maio,
a pedido do “gate™, retornou para a colbeita do café: Oue o “gate” 56 trabaiba para o ﬁq&nﬁfﬁm a passagen
de vinda ¢ ida para Irect ¢ por conta do trabalbador; Oue a parsagers curta REF50,00; Oue a viager dewora cercd de
24boras; Oue sdo cerca de 130040 de distdncia; Oue gasta cerea de BS120,00 de alimentagio no percarso; Oue guands
chega em Salitve fem gue procurar casa para alugar, poir, o empregador ndo fornece alojamento; Oue paga RE350,00 de
alwguel: Oue ainda fem que pagar energia eléfrica; Oue a alimentagdo € por conta do trabalbader; [..]"

Termo de Declaracio do mmn_paﬂhador de café:

"OUE s - furmetro, fez comtato com a mde do declarante por felefone, informando que finba servigp na colbetta de
mf ¢ envton 0 dinbeiro da passagem para o pat ¢ mds do declarante; OQUE dsboir de 15 dias que eler vieram (pai e mdz),

a mde vepacsos 0 PLY do filbe para o £ COmprow @ passagem num onibus
clandesting; QUR erfd frabalbando nerta fagenda desde o dia 8707 2024 OUE raiw de Lapdo no dia 25 de junbo ¢

chegon mo dia 26; QUE na guarfafeira 27, jd foram frabalbar em outva lavoura de caf® do mesmo empregador; OUE o
valor da passagers foi E5350,00 ¢ 0 PIX recebidp foi no valor de R8400,00; OUE o combinade foi de dercontar erte

valor na produtividade; [...]"
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Sio vitimas do trifico de pessoas os 7 (sete) trabalhadores abaixo relacionados:

NOME CPF | ADMISSAO | AFASTAMENTO) origem

10. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
10.1. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA

10.1.1. Da Informalidade Da Contratacdo Dos Trabalhadores

Constatamos que o empregador fiscalizado mantinha 25 (vinte e cinco) trabalhadores laborando na
colheita de café sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Destacamos que a colheita de café € realizada a céu aberto com exposicio a radiacio ultravioleta solar
(tadiacio nio ionizante). Outros riscos envolvidos na atividade, como riscos quimicos, sdo as poeiras
orpanicas provenientes da movimentacdo do cafe, além de poeiras tratadas como incomodas, provocadas
pelos ventos e movimentacio de veiculos. Cita-se, ainda, o rfisco ergonomico, este bastante acentuado na
atividade, pois o trabalho € realizado de pe durante longos periodos da jornada, atividades realizadas em
posturas prejudiciais a0 sistema musculo esqueletico, especialmenteposicionamentodosmemnbros
superiores acima do ombro, esforco fisico, atividade repetitiva, levantamento e carregamento de peso. O
café € abrasivo e a colheita manual pode ferir a mio do trabalhador. Os riscos de acidentes estdo presentes
e temos como principal as picadas por animais peconhentos (cobras, aranhas, escorpites)einsetos
(abelhas e outros).

Apesar de tantos riscos para a saude e seguranca do trabalhador, a que estavam expostos os trabalhadores
alcancados na colheita de cafe na Fazenda Salitre, dentre os quais 7{sete) migrantes, todos laboravam na

total informalidade, sem qualquer garantia na ocorréncia de um sinistro. Também nio foram forecidos
Equipamentos de Protecio Individual ac trabalhador, nem ao menos luvas, que eram obrgados a

comprar € parte laborava sem use de luvas.

Cumpre destacar que 4 auséncia do registro foi constatada no momento da abordagem inicial junto aos
trabalhadores e, tambem, confirmada atraves da analize dos documentos apresentados pelo empregador
e de dados extraidos do sistema e-Social.

eiro, que informou:

Declaracoes prestadas formalmente pelos trabalhadoresaequipefiscal destacaram que
-\EQ efetuaria o registro, como se verifica nas entrevistas feitas co
torm

16



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

e Owe bara W arrimon furma bara wmar & colbeitary Oue fd feve furma gue 1 repisfrada; Owe nerta
1S A HE ] g Feg o

colbeita minguém estd registrado,(..)" ¢, ainda, com a W&Jﬂ!&adﬂm_ que informon "(...) Oue

estd colbendo caft faz uns 45 dias; Oue ndo estd registradayy...)".

Constatada a ocorrencia de todos os requisitos caracterizadores da relacido de emprego - como descrito
abaizo, € a manutencao dos trabalhadores sem o respectivo registro, justifica e impoe a caracterizacao da
infracio.

Restou manifesta, na situacdo encontrada, a presenca do requisito da subordinacio, uma vez que foi
apurado que a execucdo dos trabalhos era feita de acordo com as necessidades e demandas do
empregador, a quem cabia o controle e acompanhamento da prestacio dos
servicos diretamente ou por meic de prepostos.

A pessoalidade se revelou atraves da forma como os trabalhadores foram contratados. O empregador
contou com a intermediacdo de_que organizou pelo oitavo ano a turma
para a colheita do café do autuado. Assim, as contratacoes tiveram por base a relacio de confianca pre-
estabelecida. Uma vez contratados, nenhum dos trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer
substituir, evidenciando o cariter de pessoalidade das contratacoes.

No que se refere 2 onerosidade, verificou-se que os trabalhadores em questio eram remunerados por
producic. O valor era ajustado apos o inicio da colheita, conforme as condicles em cada frente de
colheita. INa semana em que os trabalhadores foram encontrados laborando, acertado que receberiam R§
30,00 (trinta reais) por medida de 60 (sessenta) litros de café colhido. Os trabalhadores declararam haver
recebido pagamentos quinzenais das producoes alcancadas.

Por fim, quanto ao requisito da habitualidade, embora nio houvesse controle formal de jornada, foi
constatado que os empregados eram submetidos a jornada de trabalho, na atividade de colheita do cafe,
de natureza nio eventual e essencial para obtencio do resultado almejado pelo empreendimento.

A existencia de cada componente caracterizador da relacio empregaticia foi reconhecida pelo proprio
empregador — durante a inspecio presencial e no decorrer dos demais procedimentos de fiscalizacdo —
culminando na regularizacio dos registros, formalizacio das rescisdes e pagamentos das verbas rescisorias
cabiveis. Os sete trabalhadores migrantes, apos receberemos documentos rescisorios e o pagamento,
retornaram a cidade de origem, tendo sido os custos do retorno pagos pelo empregador.

Em consulta ao eSocial, em 05/08/2024, pelo CPF do empregador, constou que os contratos de trabalho
foram regularizados apos a inspecio da Auditoria Fiscal do Trabalho. Consta como 30/07,/2024 a data
de envio das informacGes prestadas 4o eSocial referentes aos trabalhadores.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o 1) Auto de Infracao N®22.789.597-3, capitulado no Art.
41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Les
13.467/17, documento em anezo.

10.1.2. Do Trabalho De Adolescente

O empregador fiscalizado manteve trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servicos insalubres ou perigoses, conforme regulamento.

Constatou-se o trabalho irrepular de 1 (um) adolescentes, com 17 anos completos na data de inspecio,
trata-se cﬂ data de nascimento 06,11,/2006, CPF_
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Trata-ze de trabalhador rural envolvido com a colheita da cafe.

Observou-se que o trabalho é realizado a ceu aberto com exposicdo 4 radiacio ultravioleta solar (radiacio
nio ionizante). Outros riscos envolvidos na atividade, como: 1) Riscos fisicos: ruido intermitente,
proveniente do trafepo de maquinas, especialmente tratores (eventual). 2) Riscos quimicos: poeiras
provenientes do sclo, seja pela acdo dos ventos, seja pelo deslocamento de veiculos nas vias no interior
da propriedade. 3) Riscos erponomicos: atividades repetitivas, trabalho em posturas incompativeis com

o conforto e saiude dos elementos de sustentacio corporal (ossos, articulacdes, tendbes, fascias e outras
estruturas osteomusculares), levantamento e transporte manual de cargas, trabalho em pé durante toda a
jornada de trabalho, esforco fisico entre outros incomodos erponomicos com potencial para o
desencadeamento e/ou agravamento de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT. 4)
Riscos de acidentes: o principal risco observado € a possibilidade de picadas por animais peconhentos,
especialmente asserpentes(tambémaranhas, escorpides, marimbondos e outros). Seguem-se quedas com
possibilidades de cortes, contusoes, laceracoes, fraturas, penetracio de corpos estranhos na pele e nos
olhos, entre outros.

A funcio exercida pelo adolescente € totalmente inapropriada para trabalhadores da sua faixa etasria (16
a 18 anos). A vedacdo esta expressa nos itens 80 e 81, da lista de piores formas do trabalho infantil,
conhecida como Lista TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008.

O item 80 relata toda atividade que envolver levantamento, transporte, carga ou descarga manual de
pesos, quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o género masculino e superiores a 15
quilos para o género feminino; e superiores 4 11 quilos para o género masculino e superiores a 7 quilos
para o género feminino, quando realizados frequentemente. Trabalhadores costumarm arrastar as medidas
de cafe, com 601 (sessenta litros) ou mais para facilitar o seu recolhimento.

O item 81 descreve a atividade ao ar livre, sem protecio adequada contra exposicio a radiacio solar,

chuva e frio. O trabalho nestas condicdes tem como provaveis repercussdes i saude as sepuintes
descricbes da Lista TIP: intermacdes; queimaduras na pele, envelhecimento precoce, cincer de pele;
desidratacio; doencas respiratorias;ceratosesactinicasthipertemia; dermatoses; conjutivite; queratite;
pneumonite e fadiga.

O adﬂlescent_eve su4s decla:cagﬁes lavradas a termo pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, sendo que destaco os seguintes trechos:

Yo OQUE nada foi fornecide para executar o frabalbo, sea bota, boné owt mesmo luva; OURE nar fremter de
frabalbo ndp fers banbetro ou local para refeicdo; OURE jd frabalbou em produgdo ruval, mar fica cansado ¢ com
dover murcslarer por pocar 0 rawo € of panor de cafE; OUE g culfura do cqff atwal & wova ¢ o cafezal € baieo, coms
pouca sombra para wm descanso; QUR chepa na lavoura 6 boras ¢ 10 minufor ¢ vai embora as 16h; QUE 12
horar para no descanse do almogo, mas ndo costurma fazer 1 bora de alwmoge, no mdxcimo 30 minator; OUE lazer
ndo fers menbam, no final de semana rai para beber um refrigerante na praga; OUE ndo posrai sequer wes felefone
celwlar; QUE nag cara ndo fem felevirdo, somente wm vddio; QUE erfava esfudande na escola erfadual de Bel
Campo, Distrito de América Dourada ¢ Lapdo/ BA; OUE ertudou até o més de junbo; QUE o motive de
largar g excola para vir frabalbar, feve como oBfetive, adguirir wm celular ¢ wma motocicletay .."

Portanto, o empregador descumpriu a obrigacio legal por manter trabalhador com idade inferior a 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o 2) Auto de Infracio N® 22.789.121-0, capitulado no Art.
405, inciso I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, documento em anexo.
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10.1.3. Da Jornada de Trabalho

No que concerne especificamente a esse auto de infracdo, foi constatado que o empregador deizou de
fazer o controle de jornada dos empregados que foram contratados para a colheita de cafe, apesar da
exigencia legal. A irregularidade aqui apontada foi constatada pela falta de apresentacio de documentacio
pertinente pelo empregador e atraves de entrevistas com os trabalhadores safristas, que declararam que
nio anotavam ou registravam sua jornada de trabalho.

Essencial destacar que o controle da jornada de trabalho tem como objetivo nio apenas apurar a correta
remuneracio das horas que a integram, mas também respuardar o trabalhador de jormadas extenuantes

ou abusivas. Assim, o descumprimento da obrigacio legal, por parte do empregador, pode causar danos

aos empregados que extrapolam os efeitos meramente financeiros, prejudicando também a protecdo da
saude do trabalhador, j4 que impede a verificacio da adequada observancia de diversos dispositivos de
protecdo,/limitacio a jornada de trabalho, tais como o Limite didrio de 2 (duas) horas para o prorrogacio

da jornada, a correta concessio do intervalo para repouso e alimentacao, o cumprimento do intervalo
minimo de 11 (onze) horas para repouso entre duas jomadas de trabalho, a concessio do descanso
sermnanal de 24 horas consecutivas, dentre outros.

Ressalte-se que, dentre as diversas irrepularidades no trabalho relatadas pelos apanhadores de cafe, estio
as que citam intervalos para almoco e descanso de apenas quinze minutos, ja que "nio podem perder
tempo, pois trabalham por producao”.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o 3) Auto de Infracao N® 22.789.435-9, capitulado no Art.
74, £2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, documento em anezo.

10.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SEGURANCAE SAUDE DO TRABALHO

10.2.1. Do Formnecimento de Agua Potavel na Frente de Trabalho:

Os empregados relataram que levavam :igua de zuas residéncias ou alojamentos em suas prépﬁas garrafas.

Verificou-se, portanto, que a apua era transportada pelos empregados em recipientes adquiridos com
recursos proprios, cheios de agua em suas casas.

Nio havia nenhum sistema para reposicio dessa agua na frente de trabalho. Caso a garrafa levada pelo

empregado se esgotasse durante a jornada de trabalho ou fosse perdida por algum motivo, ele precisava
solicitar agua a seus colegas e contar com a solidariedade dos demais.

O item 31.17.8.1 determina que o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar 4gua potavel e
fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho, o que nio foi cumprido pelo autuado.

Pela infracdo acima caracterizada, foi lavrado o 4) Auto de Infracdo 22.789.533-3, capitulado no Artizo
13 da Lei 5.889/1973 c¢/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n*®
22,677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexzo.
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10.2.2. Da Inexisténcia de Locais para Descanso, Alimentacio e Protecio Contra
Intempéries nas Frente de Trabalho.

O empregador nio disponibilizava locais adequados para refeicio e descanso nas frentes de trabalho.

Na referida frente de colheita de café verificou-se a ausencia completa de abrigo contra intemperies ou
estrutura destinada para refeicio e descanso.

Informacoes obtidas junto aos empregados que trabalhavam para o empregador revelaram que em
nenhuma das frentes de trabalho onde estes atuaram durante seus contratos de trabalho, na safra do cafe
de 2024, havia abrigo ou local designado para refeicao e descanso.

Sem a presenca de locais apropriados para refeicoes nas frentes de trabalho, os empregados se viam
obrigados a fazer suas refeiches sentados no chio, utilizando suas proprias marmitas adquiridas com
recursos pessoais, apoiadas nas pernas ou equilibradas nas maios. Essa condicio os expunha as
intempéries, como sol intenso, privando-os das condicdes minimas de conforto durante as refeicdes.

E importante destacar que os empregados permaneciam durante toda a jornada de trabalho nas frentes
de trabalho, e o empregador nio providenciava meios para leva-los a um local onde houvesse um
refeitorio.

O item 311754 da Norma Regulamentadora 31 estabelece a obrigatoriedade de disponibilizar nas
frentes de trabalho locais para refeicio e descanso que oferecam protecio para todos os trabalhadores
contra as intemperies e atendam aos seguintes requisitos: ter condicOes de higiene e conforto: ter
capacidade para atender a0s trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de
intervalos para refeicdo; dispor de agua limpa para higienizacio; ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; dispor de 4gua potavel em condicdes higiénicas, sendo proibido o uso de
copo coletivo; ter recipientes para lixo, com tampas; e dispor de local ou recipiente para guarda e
conservacio de refeicdes em condicdes higienicas, o que nio foi observado pelo empregador, conforme
descrito.

Pela Infracdo acima caracterizada foi lavrado o 5) Auto de Infracio N® 22.789.5534-1, capitulado no Artizo
13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°®
22.677/2020.

10.2.3. Da Inexisténcia De Instalagdes Sanitdrias Nas Frentes De Trabalho:
O empregador nio disponibilizava, nas frentes de trabalho, instalacdes fixas ou moveis aos trabalhadores.

INa referida frente de trabalho inspecionada, na Fazenda 3Salitre, arrendada pelo autuado, verificou-se 2
auséncia completa de instalacio sanitaria fiza ou movel disponivel. Informacdes obtidas dos empregados

revelaram que nas frentes de trabalho onde eles laboraram durante seus contratos de trabalho, na safra
do cafe de 2024, ndo havia qualquer instalacio sanitaria disponivel

A auséncia de instalacOes sanitarias na frente de trabalho obrigava os empregados a utlizar areas dentro

da propria area cultivada ou alguma mata proxima para fazer suas necessidades fisiologicas, buscando
locais que julgassem oferecer alpuma privacidade. Essa situacio expunha os trabalhadores a intempéries

€ 20 risco de ataques de animais, especialmente peconhentos, aléem de priva-los das condicOes minimas
de conforto e higiene, essenciais para a preservacdo da saude e da dignidade dos trabalhadores.
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O item 31.1751 da Norma Rﬂg’ul-aﬂlentadma 531 determina que nas frentes de trabalho devem ser
dispc-rubﬂizadas instalacdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas por vaso sanitirio e lavatorio, na
proporcac de 1 conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio, o que nio foi observado pelo
empregador conforme descrito neste auto de infracio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o 6) Auto de Infracdo IN® 22.789.5535-0, Capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020, documento em anezo.

10.2.4. Dos Equipamentos De Protegio Individual.

Durante entrevistas com os empregados que estavam realizando as atividades de colheita de café na
Fazenda Salitre, arrendada pelo autuado, eles informaram que nio receberam os Equipamentos de
Protecio Individual exipidos para a atividade, como oculos de protecio, luvas, perneiras, calcados de
seguranca e bonés com abas arabes. Foi observado que os calcados utilizados variavam em modelos, e
aqueles que usavam luvas e bones também apresentavam caractensticas diferentes, evidenciando a falta
de forecimento adequado de EPIs.

O empregador foi notificado para apresentacio de documentos, dentre os quais comprovantes de compra
e entrera de Equipamentos de Protecio Individual, ndo tendo apresentado nenhum comprovante de
fomecimento e EPIs aos empregados encontrados realizando atividades de colheita de café na frente de
trabalho, corroborando as informacoes prestadas pelos empregados.

Na colheita de café, € crucial o fomecimento de calcados de seguranca para prevenir cortes nos pés e
reduzir o risco de torcdes, bonés cotn abas 4rabes para proteger contra exposicio solar durante o trabalho
ao ar livre, oculos de protecdo para evitar lesdes oculares por galhos, luvas para proteger as mios contra
cortes e contato acidental com animais como taturanas, além de perneiras para evitar picadas em areas
com presenca de animais peconhentos.

O item 31.6.1 da Norma Regulamentadora 31 estabelece a obrigacio de fornecer gratuitamente aos

trabalhadores os Equipamentos de Protecio Individual (EPIs), conforme a Norma Repulamentadora n®
6 - Equipamentos de Protecao Individual (EPT). Esta obrigacao nio foi cumprida pelo empregador.

Pela infracdo acima caracterizado foi lavrado o 7) Auto de Infracio N° 22.589.764-9 , capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria 22.677/20 SEPRT/ME;
10.2.5. Das Ferramentas De Trabalho

O empregador nio disponibilizou, gratuitamente ferramentas e acessorios adequados 20 trabalho a seus
empregados.

Durante entrevistas com o3 empregados que estavam realizande as atividades de colheita, eles
informaram que nio receberam nenhuma ferramenta necessaria a0 desempenho de suas atividades.

Considerando que no dia anterior a inspecio no local, ou seja, dia 24/07 /2024, haviam sido iniciadas
atividades de rastelamento do cafe, as ferramentas necessarias ao desempenho de suas atividades, alem
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do pano e da peneira, que ja eram utilizados, os empregados tiveram que utilizar também rastelos e
Tas30UL0es.

Todas estas ferramentas foram adquiridas pelos proprios empregados que relataram valores de R§ 120,00
a R 140,00 nos panos; R 80,00 a 150,00 nas peneiras; aproxzimadamente R$ 20,00 no rastelo e
sproximadamente R§ 30,00 no vassourdo. Alpumas ferramentas foram adquiridas junto ao turmeiro e
outras, em estabelecimentos comerciaiz diversos, inclusive em anos anteriores, para aqueles que ja
trabalharam para o empregador em safras passadas.

O item 31.11.1 da NR 31 determina que o empregador deve disporubilizar, gratuitamente, ferramentas e
acessorios adequados ao trabalho, substituindo-os sempre que necessario, o que nio foi observado pelo
empregador.

Pela Infracdo acima caracterizada foi lavrado o 8) Auto de Infracio 22.589.567-3, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c¢/citem 31.11.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.
documentos em anexo.

10.2.6. Do Material Necessario Para A Pl‘esta(_;iio De Primeiros Socorros:

O empregador rural fiscalizado deizou de equipar o estabelecimento rural com materiais necessdrios para
prestacic de primeiros socorros, conforme determina a norma.

Na frente de trabalho, 2 maiona dos empregados informou residir ou estar alojados no Vilarejo conhecido
Salitre de Minas, situado no municipio de Patrocinio /MG, deslocando-se diariamente até os locais de
trabalho em um onibus Mercede

Sepundo informacoes prestadas por empregados que laboravam na frente de trabalho, no local ndo havia
qualquer material para prestacio de prifneiros s0OCOIIos.

Nio havia nem mesmo wm conjunto simples de materiais para higienizacao e desinfeccao de alpuma
ferida que pudesse ocorrer na execucao de atividades rotineiras desenvolvidas nas frentes de trabalho.

Ressalte-se que em inspecio na propria frente de trabalho e no interior do onibus encontrado no local,

em 25,/07/2024, também nio havia nenhum kit para prestacio de primeiros socorros em qualquer destes
locais.

O item 31.3.9 da Norma Regulamentadora 31 determina que todo estabelecimento rural deve estar

equipado com material necessario 3 prestacio de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas
da atividade desenvolvida, o que nio foi cumprido pelo empregador.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o 9) Auto de Infracdo N° 22.789.565-7, capitulado no Artigo

13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.3.9 € 31.3.9.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.
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10.2.7. Dos Exames Médicos Previstos Ma WR 31

O empregador deizou de submeter empregados a exame medico admissional antes de assumirem suas
atividades.

Em inspecac no local, na manhi do dia 25/07/2024, encontramos 25 (vinte e cinco) empregados
realizando atividades em frente de trabalho de colheita de café, sem os respectivos registros formalizados
e, em informacoes colhidas junto a estes empregados, contatou-se que ndo foram submetidos a nenhum
exame medico ocupacional, mesmo clinico, antes de iniciarem suas atividades no estabelecimento rural.

O empregador foi notificado para apresentar, dentre outros documentos, os exames meédicos
ocupacionais dos empregados, deizando de apresentar qualquer atestado de sadde ocupacional dos
empregados na primeira data determinada, corroborando as informacoes levantadas junto aos
empregados.

Ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais antes que os empregados assumnissemn suas
atividades, a empresa neglicenciou os potenciais danos a saude que as atividades laborais em seu
estabelecimento rural poderiam causar e desconsidercu a possibilidade de agravamento de problemas de
salde preexistentes dos trabalhadores.

A alinea "a" do item 31.3.7 da Norma Repulamentadora 31 determina que o empregador rural ou
equiparado deve garantir a realizacio de ezame admissional, antes que o trabalhador assuma suas
atividades, o que ndo foi observado pelo empregador.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o 10) Auto de Infracdo N® 22.789.566-5, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.7, alineas "2","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1,31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2
e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento
em anexo

10.2.8. Do Transporte Dos Trabalhadores Para A Frente De Trabalho

Constatou-se que o empregador vinha realizando o transporte dos empregados em veiculo de transporte
coletivo de passageiros, desprovido de compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, que
comportasse o transporte de todas as ferramentas.

Na frente de trabalho, a maiora dos empregados informou residir ou estar alojados no Vilarejo conhecido
como Salitre de Minas ou Sdo Benedito, Distritos do municipio de Patrocinio/MG, deslocando-se
diariamente até os locais de trabalho em um onibus Mercedes Benz, placa AJZ-1333.

Em inspecio no interior do veiculo, constatou-se que ferramentas e outros materiais, eram rotineiramente

transportados em seu interior, devido a inexisténcia de local adequado onde pudessem ser alocados todos
as ferramentas e materiais necessarios para utilizacio nas atividades da frente de trabalho.

A manutencio destes itens, no curso do deslocamento do veiculo, gera riscos de projecdo ou destes em

seu interior, podendo gerar danos aos empregados, especialmente nos percursos em estrada de terra, com
solavancos frequentes, em frenagens ou mesmo em colisdes e capotamentos, gerando riscos de acidentes

com consequéncias graves.
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Dentre os objetos encontrados, cito: panos para colheita, faches, peneiras, rastelos, vassourdes e ate
mesmo 3 roda com o pneu estepe.

A alinea “d” do item 31.9.1 da NR-31 determina que o transporte coletivo de trabalhadores deve possuir
compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, onde devem ser transportadas as ferramentas
e materiais que acarretem riscos 4 saude e 4 seguranca do trabalhador, com excecio dos objetos de uso
pessoal, o que nio foi observado pelo empregador.

Apurou-se, ainda, que o motorista que conduzia o veiculo de transporte coletivo de passageiros era
inabilitado para a funcio, sem identificacio e em onibus desprovido de instrucdes de seguranca.

O referido veiculo estava sendo conduzido pelo intermediador ilegal de mio de obra (“gatc”_

que possui Carteira Nacional de Habilitacao categoria 5
pOIEm N0 possia curso especifico para transporte coletivo de trabalhadores, conforme determina a
legislacdo, nio podendo ser considerado habilitado para o transporte coletivo de passageiros, devido a
inexisténcia do curso referido. Além disto, o motorista citado, nio possuia cracha de identificacio e
registro em CTPS.

O veiculo citado também nio possuia instrucdes de sepuranca cabiveis aos passageiros durante o
transporte, demonstrando outra irregularidade.

As alineas “c” e “f’ do item 31.9.1 da NR-31 determina que o transporte coletivo de trabalhadores deve
ser conduzido por motorista habilitado, devidamente identificado e possuir, em local vistvel, todas as
instrucoes de sepuranca cabiveis aos passageiros durante o transporte, conforme legislacdes pertinentes,
o que nao foi observado pelo empregador.

Pelas infracOes acima caracterizadas foram lavrados os autos de infracio:
11) Auto de Infracio N® 22.789.563-1, capitulado no Artipo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.9.1

almeas "c", "e" e "f", da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n° 20.677/2020., documento em
aNexo.

¥

12) Auto de Infracio N° 22.789.566-8, capitulado no Artipo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.9.1
alinea "d", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 20.677/2020.

¥
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10.2.9. Da Gestdo De Seguranca E Saide No Trabalho Rural:

Nio foi providenciada a elaboracio/implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural — PGRTR nem qualquer outra iniciativa para a prevencio de acidentes e/ou doencas
relacionadas ao trabalho.

As atividades desempenhadas pelos empregados apresentam riscos ocupacionais, incluindo fisicos, de
acidentes e ergonomicos, incorrendo na necessidade de elaboracdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

O empregador nio possuia nenhum documento que comprovasse a existéncia anterior 40 inicio da
fiscalizacdo do PGRTR e havia diversas desconformidades em Seguranca e Saude do Trabalho, as quais
foram objeto de autos de infracdo especificos correspondentes aos ilicitos cometidos.

Em atendimento a Notificacdo para Apresentacio de Documentos emitida em 25/07/2024, o
empregador confeccionou o referido Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural, cujas
identificacoes e avaliacoes dos riscos foram realizados pela empresa Castro Treinamentos Lida, sob a
responsabilidade técnica da méd_icm ap0os o inicio da acio
fiscal e os documentos assinados em 26/07/ , incluindo o inventanio de niscos e plano de acao que
intepravam o PGRTR, corroborando a inexisténcia de PGRTR antes do inicio da acio fiscal

O item 31.3.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ou equiparado deve
elaborar, implementar e custear 0 PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de acoes de sepuranca e
salde que visem 4 prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, o que
nio foi observado pele empregador, conforme descrito.

Pela Infracdo acima caracterizada foi lavrado o 13) Auto de Infracdo N® 25.789.368-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n®
22,677, de 22 de outubro de 2020.

11. DOS TERMOS DE DECLARACAO

Sio esclarecedoras as declaracGes dos trabalhadores, sobre a contratacio e as condicoes a que estavam
submetidos na frente de trabalho, reduzidas 4 termo pela Auditoria-Fiscal do Trabalho. Citamos na
integra estas declaracoes, documentos em anexo,

Termo de Declaracio do intermediador de mao de obra ["gatn”)J_

“Ouwe o depoente frabalba come pate jd fag ans 14 anos; Owe para  Jd arvamog turma para amas 8
colbeifar; Oue jd feve Turma que foi registrada; Owe nerfa colbetta ninguem ertd regutrado; Owe nerta colbeita, estio na
regunda frente de frabaibo; Oue o outro lugar € em Fio Salire, mats on menor uns 12 guilometros; Oue em Rio Salifre
Joram umaar 4 semanas; Oue neste local vai completar 3 remanas; Owe westa colbeita fem frabalbado com essa mesma
furma; Owe muifos da furma jd meoram na localidade ¢ outros veme de fora, principalments da Babta; Oue o depoente chega
wos frabalbaderes ¢ diz gue fem o servigo; Oue o0 prege da medida do cqfé € 10 depoir que comepa; Oue nesta semana o prego
estd por RE30,00; Owe ninguém ectd regisirado; Oue no dig de boje, ferm 23 frabalbadores; Oue ningsiém veceben nenbum
EPI; Owe a parngfa para colocar degna, cada e € dono da swa; Owe a dgua cada wm frds de casa; Oue o pafrdo ndo fornece
doua na frents de frabalbo; Owe a comida, cada wm frds sua marmita; Oue @ marmiia € dor frabalbadorer; One néio fem
local para aguecer ar marmitar; Oue or panos para fazer a colbeifa sdo or priprior frabalbadorer gue compram; Oue nio

tem banbetro na frente de frabalbo; Oue ar necersidades, fazem no mate; Oue o pagansento € por quinzena; Oue a fagzenda
Jaz o5 depdsitor nas contas bancdrias; Owre fem wm menor na turma, acompanbads pelo pai; Owe 0 nome do menor -

25



HIHIS!’ERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Due o depoente nio sabia gue ele era menor; Oue o depoente recebe 3% da produgdo do cafe; Oue ainda ganbha pelo “frefe”,
fransporte dos frabalbadorer, o valor de R8180,00 por dia; Oue o depoents fern babilitagdo para dirigiv o Gnibur”.

Termo de Declaracio do menc:_apsnhador de café.

"COUE s - Turmeiro, for contato corm a mde do declarante por felefone, informando que Hinba servico na colbeifa de

café ¢ envion o dinbeiro da passagem para o pal e mde dp declarante; OUE depois de 13 diar que eler vieram (pai e mde),

a e reparsos 0 PLX do filbo para uH £ comprow a passagem nur onibus
clandesting; QOUE ertd frabalbands nerta fazenda derds o dia 8/07/2024; OUE rain de Lapdo no dia 25 dt funbo ¢
chegon no dia 26; QUE na guartfafeira 27, jd foram frabalbar em outra lavoura de caft do mesmo empregador; OUE o
valor da passagers foi R§350,00 ¢ 0 PIX recebide foi no valor de R8400,00; OUE o combinads foi de dercontar este

valor na produtividade; OUE jd recebeu wma quingena, na rexta-fetra (14/07/24) no valor de RS 1.530,00 ¢ teve outro
recibo de RE275,00; QUE ainda ndo fbi descontado o valpr do Py OUE ndo aprerenfon docsmento para ninguém ¢

wdo perguntaram a idade para comegar a trabalbar; OUE ndo bouve encaminbamento para exarme médico; QUE a familia
alugon uma cara m‘_ paga alugwel para o propricidrio; OUE na casa de “m’z&e}ﬂ resfdery ot caral
da Babia, que se conbeceram agui: OUE for informeade que o pais vieram anifes, com contato de ontro infermediador, mar

o Jervipe nde den cerfo ¢ entdo conbeceram o -  foi afravés dele que frogxceram o filbo; OUR nada fof farnecido para
execwtar o frabalbo, seia bota, boné on mesweo Iiva; OURE nar frenter de frabalbo ndo fern banbeiro ou local para vefeicdo;
DUE 7d trabalbou em produgdo rural, mar fica cansado & com dover mulcuiares por prdaar o saco ¢ o5 panor de cafg; OUE
a cultura do cqft atual é nova ¢ o cgfezal € baieo, com posca rombra para wrm dercanse; OUE chega na lavoura 6 horas ¢
10 minutos & vat embora dr 16k OUE 12 horar pdra para almogar, mas ndo costuma fazer 1 bora de almogo, no mbaimo
30 minutos; QUE lazer ndo term nenburm, no final de semana saf para beber um refrigerante na praga; OUE ndo possut
requer wpe felefone celwlary OURE na casa ndo fom felevisdo, somente wm rddio; OUE ertava extudands na eroola ertadual
de Belo Campo, Dirtrito de America Dowrada ¢ Lapdo; OUE estudou até o més de junbo; QUE o motive de largar a
ercola para vir trabalbar, feve como objetive, adguirir wm celnlar & wma motocicleta; OUE nada mais fendo que declarar,
ENCEFTON-TE O Presemte feifo.

Termo de Declata:;ﬁ_ﬂpanhador de cafe.
“Oue trabalha hd maic de rés anos para o ‘jg;rr' conbecido porfsempre na mesma fazenda, em

Patrocinio; Oue conbece o done da fazenda co mas Kuned o vin nar lavonras; Ore, Reire ano, o “pato™ Hpou
Jalande para vir frabalbar, como ems fodo ano; Cue veio a primetra veg em abnil, dige , na virada do ano, em jansiro ¢ fioou
wns 3 meser frabalbande na didria; Oue vefo coms o prime -Q#.f @ didria era de RE120,00; Ore no final de
abril, retornos para Irect para visitar a familia; Owne de janciro 4 abril, frabalbou na capinag do caf; Oue em 13 ds maio,
a pedido do “gate”, refornoy pava a colbeita do café; Oue o “pate” 56 frabaiba para o ﬁfgﬁﬂdﬂhﬂe a paisagen
de vinda ¢ ida para Irect ¢ por conta do trabalbador; Oue a parsagers curta REF50,00; Oue a viagers demora cerca de
24boras; Oue sdo cerca de 130040 de distdncia; Oue gasta cerea de BS120,00 de alimentagio no percarso; Oue guands
chega em Salitve fem gue procurar casa para alugar, poir, o empregador ndo fornece alojamento; Oue paga RE350,00 de
alugmel; Oue qinda fem gue pagar energia eléfrica; Oue a alimentacdo € por conta do frabalbador; Owe 0 frabaibo na roca
comega entre 6530 e 7h00; Oue todo dia levanta as 04500 para fazer o rango; Owue 0 “paf™ € quem dirvige 0 dnibus para
a roga; Owe ele parsa na cidade dr 3540; Oue o empregador ndo fornece nenbum equipamento de profegdo mdividual; Oue
fems gue comprar boting, luva, bowé on chapén; Cue no oqf seco, como 0 desse ang, gasta 1 par de luvas por dia; One um
par de luvas é R83,00; Ouande compra o fards sat mair barate; Owe a bofing custa em forno de R540,00 a RE70,00;
Oue ar fervamentas também € por conta dor frabalhadores; Oue comprow pensira (RET100,00); pane (RS170,00 o par);
varsourde (RE40,00), rasfelo (R845,00); Oue a garvafa férmica fambém € por conta dos trabalbaderes. Oue na frente de
frabalbo ndo fem ranitdrio ¢ fag mar necerridades fistoldgicar no mato; Oue fambim ndo ferr abripo para profeger do ol ¢
chura & para fazer ma refeipdo; Oue faz a reféicdo no meto do cafezal: Oue ndo faz infervalp para descanso ¢ alimentagio,
que para 16 o femipo de comer a comida, cerca de 10 a 75 minutor; que nao pods perder femtpo, poir frabalba por produgdo;
Oue q medida de caft é RE30,00; Oue faz de 7 a 5 medidar por dia; Owe 0 pagamento € quinzenal;, Owe falfa receber a
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difima guingena; Oue na casa em gue estd alofado ndo fem movel; Oue fern 19 dofr sofiis velbos; Oue dormee ews colehio no
chdo; Owne o colchdo foi achade na rua; Oue 56 fem coberfor, ndo fem roupas de cama; Oue rosoce as panelas ¢ ganbow un
Joedo velbo; One no algiamento nio fem filfro ¢ colbe a dgua para beber nar forneirar da casa; Oue € g mesma gue frds
para frente de trabalbo; Oue na frente de trabalbe ndo ferm veposigdo de dgua; Owe quando acaba, wm aiuda o5 oufros,
compartilbande a dgua; Nada mais havendo, encerron-se o presente fermo de declaragdo.”

Termo de Declaragio deljj GG 021 hado: de Cafe.

“Oge reride no dirfrito Sdo Benedito hd 13 anos; que € natural de Irecé/ BA; que estd frabalhando com o furmeiro
We 0 fwrmeiro presta servigor para o5 we um dos donos do caft -gye 0 auire £ o rew

“wendm’; que comecou a colber caft mar fervas d uns 30 diar on 40 dias; que recebe por guingena; Oue mesta
fexcta receberd @ sepunda quingena; que @ primeira quingena recebey RSE20,00; que bd alpuns anor frabalba para o
-.-:1 rafra; guie feve @ cqrtefra arsingda meair de wma vey ¢ ontrar frabalbou sews carfeirg assinada; Oue guando feve
a carieira assingda foi para o we afualmente estd frabalbando rem carfeira arninada; que vers frabaibar wo
onibus dirigido por ;i 0 Ontbus nio £ cobrado; gue o 6nibur dr veger vem cheio, mar agora estd sobrando vagar;
que e5td colbendo caje na mico; que antes ertara 56 colbends, mas desde ontems, estd vastelands tambim; gue recebe RE30,00
por medida de 60 L gue agora, ndo sabe quanto sevd pois, estd rarfelando; que conregue colber de £ a 70 medidar, que
rastelandy dd para firar wmar 3; gue necre ane, #do houve fnrfalapde sanifdria em nenbuma frente de trabalbo em gue
colbe; que no ano pasrade, em alpumas frenter, havia msialagdo ranitdria; que fraz dgua de casa em wma garrgja de 3 Iy
que compon a garrafa; que nédo hd local para encher a garrafa na frente do frabalbo; que néo receben nenbum EPI; que
#do reqlizon exames médicor ocupacionais anter de comepar a frabalhar; que almoga no meto da lavonra; gue erguenta a
cormida no fogareiro feito na latinba de refriperants, com dltool; que o pane, o rastelo, 0 vassourag ¢ a pencira comprow com

o dinbetro poiprio; gue ndo receben nenbama fervamenta do empregador; que sai do vilareio por volfa de & horar ¢ reforng
as 168; gue ndo frabalba sdbado ¢ domingo; gue ndo acrinoy nenbam recibo de pagamento; que recebe ex Pixe, na conta
dg erposa; que as medidar colbidas rdo anotadar pelo turmein.

Termo de Declaracio d_ Apanhadora de Cafe:

"Clue £ a primeira vez que frabalba com o gato Chwe g depoente combinoy o sevvigo om o gato; Owe extd colbendo café
Jaz unr 43 diar; Oue jd ¢ moradora da regido ba marr de 10 anes; Owe neste cafezal ertd panbande R530,00 pela raca;
Due acha que colhen ontern um fotal de & sacas; Oue wdo ertd registrada; Owe ndo forneceram nenbum BEPL Oue a dowa
a depoente frdr de casa; Oue o pafrdo nde fornecen a garafa; Oue a comida a depoente frdrs de casa; Oue o pairio ado
Jornecen a marmita; Owe no cafezal ndo fem local para esquentar a marmita; Oue frazem um pegquene fogaretro para
esgaentar; Owe ndo fem el adequady para abwogar; Oue € pelo chio; Oue 1e @ dewa da garrafa acabar, ndo fem reposipdo;
Due no cafezal ndo fems banhetro; Oue fag ar necersidader pelp cafezaly que ndo re senfe consfrangida; Oue sai de cara por
volta das 6 borar; Oue chega em cara por volfa das 16 boras; Owe recebe por guingena; Oue a emgpresa deposita ems iwa
conta”,

12. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Em razio das condicdes impostas aos obreiros nas frentes de trabalho de colheita de cafe da Fazenda

Salitre, de reponsabilidade do produtor rural acima relatada, firmou-ze a
conviccdo de que os 24 trabalhadores colhedores de cafe identificados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho

estavam submetidos a condicdes analogas 4 de escravo.

Sobre a submissio de obreiros 20 trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece citar 4
decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-

I 9 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "(..) A

27



-

HIHIS!’ERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

jurisprudencia do Supremo Trbunal Federal entende ser desnecessirio haver violencia fisica para a
configuracio do delito de reducdo a condicio analoga 3 de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a
coisificacdo do trabalhador atraves da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando 2 sua
dignidade como ser humano (Inqg 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens jundicos a serem garantidos sio, além da dipnidade da pessoa humana {art. 1°,
caput, ITT, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 3%, ITT), e os direitos e as liberdades fundamentais
que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 5%, XLI da CR,/88) Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda
a pessoa tem direito 4o trabalho, a livee escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatorias de
trabalho", a exposicio do trabalhador as condicOes degradantes de trabalho ofende principios
fundamentais da Constituicio da Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de
trabalho desumano (incisos IIT e IV do art. 17 e inciso ITT do art. 57). A conduta fere, acima de tudo, o
ptincipio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-
sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica
Federativa do Brasil € a construcdo de uma sociedade livee, justa e sclidara (art. 3°, I, CR/88), o que
impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que
observem a principiologia e os valores constitucionais.

¥

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infracoes as normas de protecio do trabalho por parte
do autuado, normas estas presentes na Constituicdo Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso IIT, art.
4° inciso II, art. 5° incisos ITI e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XIIT), a Consolidacio das Leis
do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n.® 31, a Instrucdo Normativa n. 2 de novembro de 2021.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissio das vitimas ao Trabalho Anilogo ao de
Escravo, conforme previsto no Anexo IT da ja referida Instrucio Nonmativa:

1.2 Arregimentagdo de frabalbador por meio de ameaya, fraude, enpano, codedo on oufror artificios que levem a vicio de
consentinento, fais como faliar promerrar no momento do recruiamento on pagamento 4 pessoq gue poscut poder bierdrguico
ou de meando sobre o frabalbador;

()

1.3 Manutengdo de frabalbador na prestacdo de servigor por mieio de ameaga, frauds, engano, coagio ou oufror artificdos que
levems q vicio de comsentimento guanto a ruq Fberdads de dispor da forga de frabalbo ¢ de encerrar a relagdo de frabalbe;
()

1.9 Estabelecimento de sisfemar de vemunsracdo que ndo propiciers av trabalbador informagier compreensiveir ¢ idonsar
robre palorer recebidor e dercontador do ralivio;

(o)

2.1 Nap disponibilizapdo de dgua potdvel, ou disponibilizacio em condigoer ndo higiénicar ou em quantidads inswficiente
para consumo do trabalhador no lpcal de frabaibo ou de algyamento;

2.2 imexcistincia, nar drear de vivéncia, de dewa limpa para higiene, prebaro de alimentor e demair necersidades;

()

2.5 imexcistincia de instalagder sanitdriar ou instalagher ranitdriar gue ndo arsepurery wtilizagdo em condipfer higifnicar ou
o preservacde da privacidade;

()

2,13 auréncia de local adequady para armazenagem ou conservagio de alimentos e de refeigies;

()

2,15 auséncia ds local para tomada de refiigier, quands obripatdrio, ow local para formada de refeipier sem condiges de
higiene ¢ conforto;

()
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3.7 trabalbador sujeito a atividades com robrecarga fisica ou mental ou com rifwo ¢ cadéncia de frabalbo com potencial de
CauIar compromelimento de sua sasde on da sua feguvanga;

3.8 trabalbo executado sm condicher ndo erpondmicas, inralubres, perigosas ou penosas, especialmente se asrociado a aferigdo
de remuneragdo por producdo;

()
4 - Ndp indicadorer da restripdo, por gualguner meto, da locomogio do frabalbador em razdo de divida contfraida com

emspregador on preposto, dentre oufror:

()
4.7 deslocamento do ftrabalbader, desde sua lpcalidade de origem até 0 local de prestagio de servigos custeadn pelo empregador

o preposts, ¢ a ser desconfad da remuneragdo devida;

()
4.3 Transferéncia ao frabalbador arvegimentado do onus do custeio do deslocamento desde swa localidads de origem até o

local de prestacdo dos servigos.,

4.70 excisténcia de valorer referenter a gartos que devars ser lgalments suportadas pelo
emppregador, a serern cobrados ou descontador do frabalbador

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissdo de 24 (vinte e
quatro) vitimas a condicio analoga i de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, nas
hipoteses de trabalho degradante. Sdo vitimas da conduta do autuado, os 24 (vinte e quatro) trabalhadores
constantes do rol de trabalhadores alcancados pela infracdo, abaixo relacionados.

O autuado deveria ter garantido condicoes de trabalho decente aos obreiros e nio o fez.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio 14) N° 22.789.747-0 capitulado no Art 444
da CLT c/c art 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.

13. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n ° 10.803, deu a0 art. 149 do Codigo Penal, nova redacio, que pretendeu
dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149, Redustr alguém a condipdo andlopa 2 de escrave, quer submetfendo-o a frabalbos forgados ou a
Jornada exausiiva, guer sapefando-o a condigdes degradantes de traballywer resfringinds, por
gualguer meto, rua locomocdo em vazdo de divida contraida com o empregador on preposto:

Pena - reclusdo, de doir a oifo anos, ¢ multa, alim da pena corverpondente 4 viokncia,

T 7o Nar mesmar penas imcorre guem:

I - cerveia o uso de qualguer meio de fransporte por parte do frabalbador, com o fim de reté-lo no Jocal de trabalbo;
II - mantim vigilinda ostensfva no local de trabalbo ow e apodera de documentor ou olbjefor persogir do
trabalbador, com o fime de reté-lo no local de trabalbo.

T 204 pena ¢ aumentada de metade, 1e 0 crime € cometidy:

I - contra crianga on adolescents;

IT - por motive de preconceifo de raga, cor, efnia, relipido on origem. ™ (orifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco conceitual
na matéria, assim se pronunciando:
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