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RELATORIO DE FISCALIZACAD

1 IDENTIFICAQE.D

1.1 Local: Fazenda Vagqueiro, Zona Rural, povoado Lagoinha, Lagoa do Mato- MA.
1.2 Periodo: 15 a 23 de julho de 2024

1.3 Atividade econémica: Cultivo de soja e criagdo de bovino

1.4 1.4 Equipe de Fiscalizacdo

Ministério do Trabalho e Emprego:

Auditores Fiscais do Trabalho:

Policia Federal - DPF/CAXIAS/MA:

Policia

Procurador do Trabalho
Agente de policia -MPT:
1.5. Dados do Emprega
AGROPECUARIA VAQUEIRO LTDA
CNPJ:20.134.674

a) Endereco para co

b) Qualificacio do Procurador:
anexa)

¢) Qualificacio
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1.6 COMO CHEGAR.

Ao estabelecimento chega-se pelo sepuinte caminho: a partir da cidade de Lagoa do
Mato/MA, percorre-se 20 km em estrada de terra até o povoado Lagoa Grande, localidade vizinha &
fazenda Lagoinha/Vagueiro. As coordenadas geograficas do local sdo as seguintes:. latitude -
6,18285, longitude -434612W.

2 DADOS GERAIS DA OPERACAD

Empregados alcangados 18
Registrados durante ac&o fiscal 16
Resgatados — total 17
Mulheres registradas durante a acfo fiscal 2
Mulheres (resgatadas) 2
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros 0
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acéo fiscal 0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 0
Trabalhadores estrangeiros - adolescentes (menores de 16 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros - adolescentes [entre 16 e 18 anos) 0

Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 17
Valor liquido recebido 04,387,168
Valor Dano Moral Individual RS 0,00
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Numero de Autos de Infracdo lavrados 19
Termos de apreensdo de documentos

Termo(s) de Interdicdo Lavrados

Termos de embargos

Pristes efetuadas

CTPS emitidas

L I o ) O o I Y

3 INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO

0 empregador fiscalizado explora a atividade de criacdo de bovinos e lavoura de soja. Na
fazenda foram encontrados 18 (dezoito) empregados em atividade e entre eles 16 (dezesseis) na
mais completa informalidade. Esclarece-se que, apesar de se tratar de microempresa, ndo se aplicou
o critério da dupla visita, considerando que foi configurada exploragdo de trabalho em condigoes
analogas a de escravo, nos termos da Instrugio Normativa MTP n2 2, de 08/11/2021, e art. 22 da
Portaria 671, MTP, de 08/11/2021 e pondo os empregados em iminente risco de vida.

4 DA ACAO FISCAL

Trata-se de auditoria fiscal deflagrada no dia 16 de julho de 2024 pela equipe fiscalizacdo
rural da Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranh3o, na oportunidade composta por dois
Auditores Fiscais do Trabalho, em companhia de um Procurador do Trabalho, trés agentes da Policia
Federal, trés agentes da Policia Rodoviaria Federal —PRF, um agente de Seguranca Institucional do
MPT, & um motorista do Ministério do Trabalho e Emprego, na modalidade de auditoria fiscal mista,
conforme art. 30, & 32, do Decreto Federal 4.552/2002, perante o estabelecimento rural
denominado fazenda Lagoinha(Vagueiro), empreendimento rural de criacdo de bovinos e cultivo de
soja, com area total de 4,866,320 ha (quatro mil, oitocentos e sessenta e seis hectares), proximo ao
povoado Lagoa Grande, zona Rural de Lagoa do Mato - MA, de propriedade da sociedade
empresarial Agropecuaria Vaqueiro LTDA, inscrita CNPJ sob n2 30.134.674/0001-40, explorada
economicamente pelo sdcios, Senhores e

NERECAD SECRETARLS OF AR S TERIN T
[0 TRARA] HE SECRETARI RIS TE R 1

TRABALHD TRABALHO E PREVIDENCIA




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecio do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhdo

A auditoria fiscal visava apurar noticia de submissdo de trabalhadores a condicoes andlogas
de escravo, levada ao conhecimento da Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicac8o do Trabalho Escravo,
por meio de contato telefdnico feito por empregado prejudicado.

O empreendimento desenvolvia-se com a forga de trabalho de 18 empregados, distribuidos

nas fungtes de mecinicos, ajudantes de mecinicos, servigos gerais, vagueiro, cozinheiros, operador

de maquinas agricolas, motoristas, todos sob 0 comando direto do Senho_
-ncarregadc da fazenda.
A administracio do empreendimento rural é feita diretamente pelos Senhﬁre_
_ gue residem em Brumado-BA de onde coordenam e

administram o funcionamento das atividades desenvolvidas na fazenda Lagoinha/Vaqueiro , onde
cada 30 dias aparecem para supervisionar o andamento do negdcio, conforme relatos dos
empregados, permanecendo ali por uma semana.

0 Senhu_ fica responsavel pela gestio e resolugdo das questdes
do dia a dia do empreendimento, dirigindo e acompanhando o labor dos empregados, & quem
arregimenta os trabalhadores nas cidades circunvizinhas seja por contato pessoal ou por meio
telefdnico, & quem estabelece as condigdes contratuais e faz acertos de pagamentos. Na fazenda,
verificou-se trabalhadores no setor de oficina, entre eles, mecénicos, ajudantes de mecanico; no
campo, 3 operadores de maguinas, sendo 2 fazendo a derrubada da mata utilizando trator de
esteira juntando garranchos e um terceiro tratorista fazendo o servigo de mecanizagao preparando o
solo para o plantio; duas trabalhadoras na funcdo de cozinheiras no preparo da alimentac3o para
todos os trabalhadores e por fim, motoristas de caminhonetes que prestam auxilio fazendo
abastecimento constante das maquinas no campo.

Todos os trabalhadores no momento da inspecio foram entrevistados, e indagados sobre a
origem, condicdes de trabalho, data de admissdo e forma de pagamento. O gerente agropecudrio
senhor Ramon, colaborou com a fiscalizagdo entregando documentos e prestando informacoes
solicitadas e corroborou os relatos dos empregados, admitindo que contrata os empregados seja no
povoado priximo, seja nas cidades circunvizinhas, sob orientacdo dos proprietarios da fazenda.
Informou ainda que faz a aferigdo de produgdo dos tratoristas que ganham saldrio fixo mais
producdo, & base de RS 10,00 por hora trabalhada, e ao final do més elabora um planilha com
ganhos mensais de cada trabalhador e envia para o escritdrio centralizado em Brumado-BA, que por
sua vez mensalmente faz os pagamentos dos salarios por meio de transferéncia bancaria em nome
dos empregados.
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5 DAS CON DIQEJES DEGRADANTES DE VIVENCIA E TRABALHO

Descrevemos aqui analiticamente as graves violagbes constatadas em relagdo aos
trabalhadores resgatados que, em seu conjunto, resultaram na contundente subtrac8o e negacio da
dignidade destes obreiros.

Ao chegar a fazenda vagueiro, o primeiro lugar inspecionado foi a area de vivéncia, que
compreende o alojamento onde os empregados estavam instalados, composto de 3 quartos para os
homens, um quarto para mulheres onde estavam instaladas as 2 cozinheiras, e ainda comodo que
serve de cozinha ao lado de um alpendre que fica a masa para refeigbes e por ultimo um banheiro
improvisado para homens. O alojamento fica distante mais 300 metros da sede da fazenda, que
compde uma casa do proprietdrio com piscina e uma outra casa de apoio alpendrada, ambas
fechadas.

As 2 (duas) mulheres cozinheiras estavam instaladas no alojamento no quarto separado, no
entanto, no alojamento ndo havia instalagdes sanitarias disponivel para mulheres, sendo que existia
no alojamento um banheiro precario que era utilizado por mais de 20 homens, sujeitando-as a meios
indignos de satisfacdo de suas necessidades de excrecdo e higiene na drea externa. Na auséncia de
estrutura adequadas para excregdo, as trabalhadoras cozinheiras se sujeitavam a usar o mato para
fazer xixi ou por detras de uma caixa d"agua de 3000L existente proximo ao alojamento. Parao
banho as mulheres utilizavam, durante o dia, as instalactes sanitarias existente no interior das casas
da sede destinada ao gerente ou proprietario, que fica mais de 300m do alojamento. Bem por isso as
2 (duas) trabalhadoras cozinheiras foram uninimes em afirmar que, como regra, ndo utilizavam essas
estruturas, pois se situavam distantese em ambientes destinados a outras pessoas, em cujo
ambiente ficavam pertences pessoais de terceiros, a cujo acesso era impedido durante a noite,
quando as casas eram fechadas, tendo que utilizar a area externa préxima do alojamento, sob
olhares dos trabalhadores.

A degradac3o das condigdes de vida e trabalho dos trabalhadores se ampliava porque a
estrutura da drea de vivéncia minimamente digna ndo era ofertada aos trabalhadores de forma
adequada. Assim, além da falta de banheiros para as cozinheiras ali alojadas, o unico banheiro que
existia era um cbmodo apertado, improvisado, sem reboco, piso de cimento, sem portas que
impegam o devassamento, seja nos compartimentos gque servem ao banho, seja no compartimento
Com vaso sanitario reservado para excrecdo; sem dispor de papel higiénico e sem recipiente para
coleta de lixo; sem qualquer higiene, pisos e paredes feitos de material permeavel que dificuttava a
higienizagdo e limpeza, sem pias para higienizacdo das maos; ndo existia no alojamento lavanderias
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para os trabalhadores lavarem suas vestimentas; a empresa néo disponibilizava copos individuais ou
descartaveis, foi constatado que os trabalhadores utilizavam no alojamento copos de uso coletivo;
sem fornecimento de roupa de cama nos termos do item 31.17.6.2 da NR-31.

A empresa nao dispde de material necessario a prestacio de primeiros socorros. Em caso de
acidente, percorre-se mais 20km de estrada de chio da fazenda 4 cidade Lagoa do Mato, onde existe
hospital.

A fazenda tem estacgdo solar prépria de geragdo de energia elétrica, que conforme
relatos dos empregados € comum haver problemas nas placas solares, ocasionando, em razdo disso,
a falta de energia na fazenda, impactando no fornecimento regular de dgua no alojamento, seja para
banho, asseio, e lavagem de roupas pessoais, obrigando os empregados a tomarem banho em
cdrrego existente no interior da fazenda. Situacdo que perdura por varios dias, haja vista ndo haver
técnico em energia solar na fazenda.

Para agravar a situagdo, constatamos que até a data da inspegdo 16.07.24 queo
empregador ndo havia efetuado o pagamento do saldrio mensal devido aos empregados referente
ao més de junho de 2024, sob alegacdo de dificuldades financeiras, conforme declaractes prestadas
pelo gerente da fazenda Senho_entrevistm com os empregados nos locais de
trabalho e andlise dos documentos apresentados & fiscalizagdo, verificamos que os empregados
trabalhavam em sobrejornada, mas ndo recebiam o pagamento pelas horas extras trabalhadas.
Trabalhavam de segunda a sdbado das 7:00 as 17:00h, com intervalo de 2 horas para almogo,
portanto, além das 44 semanais, e ainda os operadores de trator que trabalhavam mais de 12 horas
diarias, que iniciavam as atividades as 5:40h até as 18:30 horas, sem intervalo de descanso,
fazendo uma média de 12:30 horas diarias de trabalho, o que em muito ultrapassa a jornada regular
de 8 horas didrias e que ndo & sequer remunerada as horas extras devidas, de acordo com as folhas
de pagamento apresentadas pela empresa. Ocorre que de acordo com as folhas de pagamento, os
empregados ndo estdo sendo remunerados da forma que deveria.

Também se apurou que os pagamentos eram feitos sem que fossem detalhados verbas
salariais em recibo proprio , como manda a legislagdo. A empresa ndo apresentou nenhum recibo
que retratassem de forma fiel os pagamentos realizados, haja vista que nenhum documento ou
recibos foram apresentados que contivessem contempladas as horas extras habitualmente realizadas
pelos empregados e os respectivos reflexos. A falta de formalizagdo de forma correta dos
pagamentos de salarios impossibilita o controle pelos trabalhadores das verbas salarias e acessodrias
recebidas e dos descontos sobre seus vencimentos, o que desatende os deveres de transparéncia e

& lho
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Tal expediente acentua a vulnerabilidade perante aqueles que tomam sua forga de trabalho,
mantendo o controle da relagdo no dominio de apenas uma das partes. Tanto é verdade que vérios
trabalhadores relataram & equipe fiscal foram contratados para ganhar menos de um salario minimo
legal, apesar de cumprir jornada normal de trabalho, bem como, a dificuldade para compreender os
valores a eles devidos e depositados via pix. No tocante ao desrespeito ao ndo pagamento do
minimo legal, nessa situagdo seriam obrigados a prover seu sustento com saldrio inferior ao minimo
por més, o que violaria os dispositivos da Constituico Federal e lhes imporia uma condigdo de
precariedade incompativel com o principio da dignidade da pessoa humana.

16 (dezesseis) trabalhadores laboravam na mais absoluta informalidade, sem registro,
despidos de qualguer protecdo social ofertada pelo estado, privados de direitos trabalhistas
basicos , como férias, 139, descanso remunerado, horas extras remuneradas, salario minimo, FGTS e
ndo recolhimento de contribuicdes previdencidrias sonegando-lhes a cobertura previdencidria . Tais
empregados nesta situacdo, cita-se: 1.

iretas do preposto do empregador,
gerente da fazenda, sem o devido registro em Ficha de Registro de

Empregados.
Do mesmo modo, constatou-se gque o empregador deixou de anotar a Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) dos 16 (dezesseis) trabalhadores acima citados, conforme  instrugdes
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
inicio da prestagdo laboral, tendo descumprido a obrigacdo prevista no art. 29-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT).
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Com efeito, as informacdes obtidas pela Fiscalizagcdo  junto  aos trabalhadores e ao
empregador, bem como a consulta ao sistema e-5ocial verificou-se que os referidos trabalhadores
eram mantidos na informalidade, que além da falta de registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico, irregularidade objeto de autuacdo especifica na presente acdo fiscal, ndo fez as
anotagdes nas CTPS dos obreiros no prazo legal.

A CTPS é o documento que narra o histérico profissional de cada individuo, que faz da sua
forga de trabalho seu meio de vida, confere identidade e pertencimento social ao trabalhador, além
de posiciona-lo juridicamente perante as politicas estatais de apoio ao trabalhador. A ndo anotacao
da CTPS, portanto, fragiliza a cidadania do trabalhador.
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Foto 3 - banheiro masculino sem portas
6 DA JORNADA EXAUSTIVA

Apds vistoriar a area de vivEncia, equipe fiscal se deslocou a uma &area distante
aproximadamente 3 km da sede da fazenda onde existia 2 tratores de esteira em plena atividade
fazendo derrubada da mata e limpeza de tocos, na fase de preparacdo da terra para plantio de soja.
Mesta area de abertura/derrubada da mata encontramos os operadores de maquinas D-6 esteira
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I - s stidade. Etes no intuito agodado de

avancar no preparo da terra para cumprir planejamento estabelecido pela fazenda, estavam
cumprindo jornada de até 13 horas de trabalho ininterruptas, sem intervalo para almogo, e sem
recebimentos de horas extras. Dtrabalhadn_ cujo depoimento segue
em anexo, afirmou que executava as atividades por presstes do prepostdo empregador
cumprindo jornada de mais 12 horas de trabalho. Iniciavam as atividades diariamente as 5:45 e
terminavam a jornada &s 18:00h ou 19:00h, sem intervalo para repouso ou alimentacio, de segunda

a sabado, que reservava o domingo para lavar as roupas pessoais. Almogavam dentro da cabine do
trator ou sentados no chdo. Portanto, estavam submetidos a jornadas exaustivas totalmente
desprotegidos quer por sua intensidade, sem intervalos para repouso ou alimentaco, quer por sua
exposicdo prolongada a calor e ruidos.

Ficou evidente no curso da acdo fiscal a prorrogagdo das jornadas de trabalho para estes
trabalhadores acima citados para além do maximo permitido e a ndo observéncia do intervalo
intrajornada. A atividade econdmica — da forma como estava sendo organizada e executada — ndo
garantia aos trabalhadores o direito fundamental ao trabalho em tempo e modo razoaveis, com
preservacio da salde e seguranca, com respeito aos periodos de descanso, lazer, convivio familiar e
social. Ndo garantia aos trabalhadores o direito & desconexdo do trabalho, que realiza-se quando ha
a real delimitacdo da jornada de trabalho e a efetiva implementagdo dos intervalos. As extrapolactes
as jornadas e supressdes dos intervalos impedem a completa desconexio do trabalhador e quando
constantes e intensas conduzem & ocorréncia da jornada exaustiva.

De acordo com o Art. 24,inciso Il, da IN n2 02/2021, "Jornada exaustiva de trabalho" consiste
em toda forma de trabalho, de natureza fisicaou mental que, por sua extensdo ou por sua
intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados & seguranga, salde, descanso e convivio familiar e social. Foram constatados,
conforme o ja pormenarizado no auto de infragio 22.777.224-5, os seguintes indicadores previstos
no Anexo Il da IN n2 02/2021: extrapolagdo ndo eventual do quantitativiotal de horas
extraordindrias legalmente permitidas por dia, dentro do periodo analisado; supressdo nao
eventual dos intervalos intrajornada; trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou
mental ou com ritmo e cadé&ncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua
saude ou da sua seguranca; extrapolagdo ndo eventual da jornada em atividades penosas,
perigosas e insalubres.

Além disso, Os trabalhador aboravam
sem usar protetor auricular, para a protegdo contra ruido excessivo oriundo  do motor do trator.

=

e IL:IHE j-'l SECRETARIA O WM STERIN T
e mee l\ TRABALHO TRABALHD E PREVIDENCIA

o=




14

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecio do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhdo

Registre-se, ainda, que os ruidos oriundo do processo nado foi contemplado em inventario de
riscos ocupacionais como parte integrante de PGRTR, inexistente na organizagdo. Sabe-se que a
exposicdo prolongada a ruidos excessivos, sem protegdo, causam sérios problemas na audigdo.
Tais omissoes ampliam a exaustdo o desgaste e o cansaco do trabalhador.

Por todo o exposto, os Trabalhadnre_

- tratoristas, estavam submetidos a jornadas exaustivas quer por sua intensidade, sem

intervalos para repouso ou alimentacdo, quer por sua exposicio prolongada a calor e ruidos, que
podem causar danos & saide, portanto, em condigdes andlogas & de escravo, na modalidade jornada
exaustiva, previstas no Art. 23, inciso Il , da IN n2 02/2021.

7 DO DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Além da informalidade dos empregados encontrados em atividade, atraso salarial e das
demais infragoes 3 legislacdo geral do trabalho descritas em autos de infragdo especificos , verificou-
se ainda a ocorréncia de diversas condigdes que caracterizaram um extenso descumprimento das
normas referentes 3 sadide e & seguranca dos trabalhadores, como ndo realizacio de exames
médicos admissionais, falta de fornecimento de EPIl adequados ao riscos, falta de materiais de
primeiros socorros, auséncia de programada de gerenciamento de riscos —PGRTR, instalagdes
elétricas irregulares, falta de aterramento de carcacas de maquinas, frentes de servigos ndo dispunha
de nenhuma estrutura composta de vaso sanitario, o que obrigava os trabalhadores a fazerem as
necessidades fisioldgicas no mato, auséncia de instalagbes sanitarias as mulheres no alojamento,
auséncia de panos de cama e lengdis, diversas irregularidades nas instalagtes elétricas no ambiente
de trabalho, etc. Tais irregularidades, originadas pela inobservancia das normas em 55T por parte do
empregador, apontaram a exposicdo desses trabalhadores a acentuados riscos de acidentes e
doengas de diversas ordens e a falta de seguranga, conforto e higiene, tanto no que se refere &
realizagdo do trabalho em si quanto as condigdes de vivéncia no onde estavam instalados.

Mo galpdo onde funcionava oficina, deposito e garagem de wveiculos, encontramos um
ambiente de trabalho em completa desordem, com cabos elétricos energizados distribuidos pelo
chio, gambiarras instaladas em maquinas e equipamentos, sem gqualguer dispositivo de protecdo
contra chogue elétrico (DR), sem quadro de distribuigdo com sistema com diagrama unifilar. Essas
instalagdes elétricas se caracterizavam especialmente por arranjos improvisados de fios energizados,
fios fora de eletrodutos, sem isolamento. No poste proximo ao galpdo usado como oficina, por
onde entra a energia 01 disjuntor preso ao poste, expostos ao tempo (calor, frio, sol, chuva) e uma
ligacdo com fios desencapados e sem isolamento. Tudo muitpgedximo ao fechamento lateral do
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galpdo feito de chapas de ferro. E por essa situacio de risco para os trabalhadores, referido galpdo
foi interditado conforme o TERMO DE INTERDICAO N2 4.089.821-1.

i) JoHNDeERE

1.foto maquina utilizada ambiente trabalho
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Em anexo, relagdo de Autos de Infragdo lavrados em desfavor da empresa
AGROPECUARIA VAQUEIRO LTDA, onde estdo descritas as irregularidades trabalhistas encontradas
no decorrer da operacio, as condigdes a que se encontravam submetidos os trabalhadores, e as
providéncias adotadas pela Fiscalizacdo do Trabalho.

8 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO EMPREGADOR

IMSRECA
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conforme orientagdo da fiscalizagdo, bem

como registrou os referidos trabalhadores durante a acdo fiscal e informou ao sistema e-Social, fez a
suas respectivas rescisies dos contratos de trabalho e efetuou os pagamentos das correspondentes

verbas.

S IRREGULARIDADES ENCONTRADAS —HELM;ED DE AUTOS DE INFHA(}ED LAVRADOS

M2 DO Al CIF EMENTA DESCR'(;E.D EA CAPITULA{;.&D
Admitir ou manter empregado| Art. 41, caput, cfc art.
em microempresa ou empresa 47, §12 da Consolidagdo
1 22.777.258-0 001774-4 de pe.quenl:: _por‘te SEITI_ o|das Leis cic: Trabalhc,
respectivo registro em livro, com redacao conferida
ficha ou sistema eletrénicol pela Lei 13.467/17.
competente.
Manter em.piegadu trabfal_handi:r Art. 444 da
sob condigoes contrarias as I .
disposiches de protecdo do Consolidacao das ~ Leis
22.777.224-5 POSIC i P ¢ . do Trabalho cfc art. 22C
2 001727-2 |trabalho, quer seja submetido a _
i da Lei 7.998, de 11 de
regime de trabalho forgado, .
. ] . , ,.&anewc: de 1990,
guer seja reduzido a condica
analoga a de escravo.
2.780.018-4 000017-5 Desrespeitar _ limite) Art. ?B, ] caput, l:l.a
3 expressamente fixado para a | Consclidagdo das Leis
duracdo normal do trabalho. do Trabalho.
] Art. 29, caput, da
Deixar o empregador I .
Consolidagao das Leis
enquadrado do Trabalho, combinado
22.777.250-4 002204-7 |microempresa ou empresa de P
4 com art. 15, incisos 1 e i,
pequeno porte de anotar a CTPS )
do trabalhador no prazo legal da Portaria MTP
P 83 | 671/2021.

e IE:::i:ﬂ:;iEE jl’ SECRETARLS D BORSTE R 0
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5 22.779.477-0
6 22.779.653-5
7 22.779.777-9
3 22.779.963-1
09 22.780.025-0
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0013%92-6

Deixar de efetuar, até o 52

(guinto) dia utl do més Art. 459, & 12, da
subseqiiente ao vencido, o Consolidagdo das Leis
pagamento integral do saldrio do Trabalho.

mensal devido ao empregado.

131824-1

Deixar de elaborar efou implementar
gfou  custear o PGRTR, porlArtigo 13 da  Lei

estabelecimento rural, por meio de | 5,889/1973 cfc itens
acdes de seguranca & sadde OUEz{ 3.1 = 31.2.4 da NR-

visern @ prevengao de acidentes %1 dacs d
doencas decorrentes do trabalho nas™ ™ com redacao a

atividades rurais, ou deixar de realizar s | POrtaria  SEPRT = n2
revisio do PGRTR a cada 3 [trés)anos | 22.677, de 22 de

ou nas situagdes previstas no item| gutubro de 2020.
31.34daNR 3L

131834-9

131866-7

000044-2

Deixar de garantir a realizacagy g, 13 ga Lei5.885/1373 c/c
de exames médicos ou realizairens 21.3.7, alineas "2","b", "c",
< "dre "g" 313.7.1,31.37.1.1

exames médicos em desacord ’ g *
- _ 137122313713 d2 NR-31,

com ©s requisitos previstos NGQom redacio da Portaria SEFRT

item 31.3.7 e resp ectivos g 22.677, de 22 de outubro de

2020.

subitens da MR 31.

Deixar de fornecer,

ratuitamente aos Artigo 13 da Lei
: ' ' 5.889/1973 c¢fc item

trabalhad
Erauiaa:weitceoi de Prc[c:raﬁlcgn 31.6.1 da NR-31, com
quip ¢ redacdo da Portaria

Individual -EPI, nos termos da
Morma Regulamentadora n2 ESEPRUME n2
(NR 06). 22.677/2020.

Deixar de conceder intervalo|Art. 71, caput, da
para repouso ou alimentagdo de, Consolidagdo das Leis
no minimo, 1 (uma) hora e, no | do Trabalho.

maximo, 2 (duas) horas, em

—
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gualguer trabalho continuo cuja
duragdo exceda de 6 (seis) horas.

Deixar de cumprir efou fazer
cumprir as disposigbes legais e

I t b
reguramen ares sobre seguranca Artigo 13 da  Lei
esaude no trabalho rural de )

. 5.889/1973 c¢fc item

forma a garantir adequadas ] -

o . 31.2.3 alinea "a", da
condigoes de trabalho, higiene e

22.780.256-0 131812-8 MR-31, com redacdo
10 conforto efou de adotar ) ¢
medidas de revencdo e da Portaria SEPRT ne
protegao paragargntirqjetﬂdaﬁ 22.677, de 22 de
outubro de 2020,
as atividades, locais de trabalho,
maguinas, equipamentos ou
ferramentas sejam seguros.
Deixar de equipar o
estabelecimento  rural com
material necessario & prestacdo Artigo 13 da Lei
de primeiros socorros Eu I:Ieiiar 5-889/1973 c/c itens
q P : ! terial 31.3.9 e 31.3.9.1 da
22.780.257-8 1318365 |CO MAMEr €58 Matenal NQup 21, com  redacdo
11 estabelecimento rural ou em

da Portaria SEPRT n2
22677, de 22 de
outubro de 2020.

frente de trabalho com 10 (dez)
ou mais trabalhadores, sob os
cuidados de pessoa treinada
para esse fim.

12 22.780.258-6 312323-5 Deixar de aterrar, ou aterrar em | Art. 157, inciso |, da
desacordo as normas técnicas | CLT, ¢fcitemn 12.3.2 da
oficiais, asinstalagtes, carcagas, | NR-12, com redacgdo da
involucros, blindagens ou outras | Portaria 916/2019.
partes condutoras de maquinas
e equipamentos que ndo
integrem circuitos elétricos, mas
possam ficar sob tensdo.

==
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231074-0

131882-2

Marter compartimentos destinados 3= bacias
sanmitirias  efou  aos  chuveiros  em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas  nos  subitens  31.17.3.4,
3117341=23117.342da NR31.

Deixar de projetar, construir, operar

efou manter todas as partes das
instalacdes elétricas de mansira a
prevenir, por meios seguros, o5 perigos
de choque elétrico & outros tipos d
acidentes.

20

Artigo 13 da Lei 5.885/1573 ¢/c
itens 31.17 3.4, alineas "a", "b",
" = "d", 3117341 e
3117342 da MNR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n€ 22 677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973

cfc item 31.10.1 da NR-31,
com redacdo da  Portaria
SEPRT n& 22677, de 22 de
Butubro de 2020.

231077-5

131819-5

131889-6

Manter

gquadros ou

Deixar de garantir, nas frentes de
trabalho, locais para refeicgo e
descanso que oferecam  protecdo a
todos o= trabalhadores contra
intempéries e qgue atendam 3o0s
requisitos estabelecidos no  subitem
31.17.41daNR 31.

Permitir a realizacdo de treinameantos ou

capacitagbes em desacordo com o previsto
nos subitens 31.2.6.1.1, 31.262,31.26.2.1,
31264e31265 daMR 31, ou permitiro
aproveitamento  de  conteddos de

treinamentos ministrados pelo mesmo
empregador efou 2 convalidacio ou
complementagio de treinamentos

realizados pelo trabalhador em desacorda
com o prewisto mos subitens 31.2.6.6,
31267, 31268 erespectivos subitens da
MR 31.

componentes das
instalagoes elétricas em
desacordo com os requisitos de
seguranca previstos no  item
31.10.2 da MR 21, fou manter
paingis de

MSFECAD
DO TRARALHEG l\

TRABALHOD

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cfc itern 31.17.54 da MR-

31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME  n¢
22.677/2020.

Artipo 12 da Lei 5.889/1973
cfc iens 31.26.1.1, 31262,
312621, 31364, 3ILIES,
31.2 66, zlineas "a", "b" e "c",
312661, 3126611,
31267, 21.267.1, lineas "a",
"b", "c", "d"e"e", 312638 e
312681 da MNR-31, ocom
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n@ 20.677/2020.

Artigo 13 da  Lei
5.8859/1973 cfc itens
31.10.2, alineas "a
"B e "c", 2 31.10.2.1,
alineas "a", "b", "c",
"d", "e""f", "g", "h" e

Ll
?
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distribuicdo de energia elétrica,,i,,
em desacordo Com osf °
requisitos minimos de
seguranca previstos no  ite
31.10.2.1 da MR 31.

da NR-31, com

redagdo da Portaria

m SEPRT n2 22.677, de 22
de outubro de 2020.

Deixar de manter esquemas
unifilares atualizados das L
Art. 157, inciso |, da

instalacoes, com as
s CLT, ¢/c item 10.2.3 da

22.780.827-4 210003-7 |especificagbes do sistema de o
18 at:rramerfto e demais NR-10, com redacdo da
. _ . Portaria n2 598/2004.
equipamentos e dispositivos de
protegdo.
Deixar de manter as instalaces elétricas em
condigies seguras de funcionaments ou | Art. 157, inciso |, da
deixar de inspecionar e  controlar :
22.780.866-5 210046-0 pericdicaments os sistemas de protecdo das CLT, CJIC item 10'4:,,4 da
15 instalaghes eletricas, de acordo com as NR-10, com r'F_‘dEI;EID da

regulamentagdes existentes e definicdes d= | Portarian2 S 93!2(}[}4_
projetos.

Ressalte-se que, com a adoco do processo eletrdnico, os autos de infrag8o nédo sdo
mais impressos e entregues ao empregador. Dai porque estdo sendo juntados os resumos dos autos
de infragdo, extraidos diretamente do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho — SFITWER, por isso
verdadeiros e auténticos.

10 DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

Ma data de 22 de julho de 2024, a empresa AGROPECUARIA VQUEIRO LTDA, por meio do
seu procurador legalmente habilitado, realizou o pagamento da quantia de RS 94.387,16 ( noventa e
quatro mil, trezentos e oitenta e sete, reais, dezesseis centavos) aos 17 (dezessete) trabalhadores
RESGATADOS

NERECAD SECRETARLS OF KRS TE R
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Informamos que foi respeitado o prazo concedido para pagamento das werbas
rescisorias, que foram pagas durante a agdo fiscal além das verbas rescisdrias , foi realizado a
guitacdo do saldric em atraso referente ao més de junho de 2024 de todos os empregados
resgatados. De fato, ficou claro para a Equipe de Fiscalizacdo que o empregador colaborou com as
medidas adotadas. Diante da boa vontade em cumprir as determinactes da Auditoria-Fiscal do
Trabalho demonstrada pelo empregador, e atento as circunstancias faticas, foi-lhe concedido prazo
para efetuar os recolhimentos de FGTS, mensal e rescisorio. Ressaltamos que o empregador
procedeu as anotacdes dos contratos de trabalho e efetuou o pagamento das verbas rescisorias dos
empregados resgatados.

11 DO SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

0s 17 trabalhadores resgatados

foram habilitados a
receber o Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, copias anexas, nos termos da IN 2/2021.

12 DO FGTS
Foi concedido ao empregador o prazo para recolhimento do FGTS, inclusive a multa
rescisoria, isso em atengdo, como dito acima, seu porte econdmico. Tal procedimento foi adotado
devido a excepcionalidade das circunstancias faticas do caso concreto. Registramos gque o
empregador procedeu, sob acdo fiscal, as anotactes dos contratos de trabalho nas respectivas CTPS
e no Livro de Registro de Empregados, e comprometeu-se a depositar FGTS, no prazo legal,
incidentes sobre as remunerages pagas ou devidas aos empregados prejudicados, inclusive, a
guitagdo da multa resciséria de 40% sobre FGTS devida aos trabalhadores resgatados.

13 CONCLUSAD
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As diversas irregularidades constatadas durante as inspegoes realizadas no
estabelecimento apontaram para um quadro de degradacdo das condigdes de trabalho e vida
oferecidas aos trabalhadores naguele ambiente de trabalho, que ultrapassavam o mero
descumprimento de normas trabalhistas e de segurangca e sadde no trabalho, apontando, na
verdade, para a violagdo da propria dignidade dos trabalhadores, com a supressdo de direitos
trabalhistas basicos.

De fato, a auséncia de instalactes sanitarias dignas no alojamento fiscalizado, a
precariedade das instalagfies elétricas, ndo adocio de medidas de avaliacio e gestdo dos riscos para
a seguranga e saude dos trabalhadores, ndo fornecimento de equipamentos de protegdo individual,
nao realizagdo de exames médicos admissionais, falta de anotagdes de CTPS e a auséncia de registro
dos trabalhadores e supressio de direitos previdencidrios, atraso salarial, pagamentos de salarios
inferiores ao minimo legal, nado configuram meras irregularidades trabalhistas, mas sim, no seu
conjunto, pelas circunstdncias do caso concreto, constituem sonegacdo de direitos basicos do
trabalhador, vilipendiando sua propria dignidade.

Quanto as condicdes de seguranga e sadde no trabalho, conforme demonstra o
conjunto de autos lavrados, o empregador incorreu no descumprimento de diversos dispositivos das
normas de seguranga e saude do trabalhador, que estipula as obrigagtes que devem ser observadas
por aqueles que empreendem uma atividade econdmica.

As condigbes de trabalho e vida nas quais se encontravam os trabalhadores, portanto,
contrariavam as disposi¢tes de protecdo ao trabalho, desrespeitavam as normas de seguranga e
saude do trabalhador, e agrediam frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 18,
inciso 1l, art. 42, inciso Il, art. 52, caput, incisos Il e XXIlI, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXII,
da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

Diante de tudo que foi exposto, a Equipe de Fiscalizacdo concluiu que os trabalhadores

sendo que 2 eles ainda submetidos a jornadas de trabalho exaustivas, portanto, em situacao

andloga & escraviddo, razdo pela qual foi determinado os seus afastamentos do trabalho e as
rescisoes indiretas dos contratos de trabalho.
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Sugere-se o encaminhamento do presente relatdrio & Procuradoria do Trabalho, a
Policia Federal e a Defensoria Publica da Unifo, para conhecimento e providéncias que entenderem
cabiveis.

Presidente Dutra- MA, 12 de agosto de 2024,
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