Sacrta on Kpogao do Tranaio Relatério de Inspecgao
Projeto: {A) Combate ac Trabalho Analogo ao de Escravo
Mamero da O5: 11462989.7 Mimers do RI: 3156054874
Inclusao: 2210172024 Conclusio: 03082024
" - i Fiscalizagao Concluida &
Siteacio do RI: Afarida
Prazo de térming da fiscalizagao: I0E/2024
Compeléncia da aferican: DE2024
1.0ados do empregador
1.1.dentificagdo
Tipo de identificador: CHPJ Identificador: 21.482 298/0001-21

Raza I~ CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS N e CONSTRUTORA,
azhio social: ZURIQUE LTDA eme fantasia: ZURIGUE
. Construcdo de
el edificios
. Data de inicio de ativ, do
Parta da Empresa: EFPF estebaleniments: 25M11/2014
1.2 Lecal da fiscalizagao
Tipo do local: Obra
O empregador é o responsavel principal Sim
pela execucao da obra? !
CEF: 38061430 LF: MG
Enderagn; Fua Brasilia sin Complemeanto;
Bairro: Santa Marta Municipio: Uberaba
Coordenadas GPS (Sisterma Decimal)
M&o ha informagies.
Ocomréncia Especial
Mo ha informacdes.
RI's associados a fiscalizacdo
Mao ha informacdes.
2.Dados da fiscalizagdo
2.1 Atividades
Indenizacio da
Data Descrigao da atividade tra rte

222024 Inicio da Fiscalizacao | Inspecdo do ambiente de rabalho Sim

Auditoria & andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabalecimento do -
2H02024 ampregador Mao

Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
Q1022024 empregador | Elaboracie efou emissao de documentes | Lancamento de dados em | Mao

sislemas
03062024 Langcamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizacio Mao

Compeaténcia para afericao do RI: 06/2024




2.2 Vinculog

Trabalhadores

Estabelecimento Alcangados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 5 5
Mulheras o 0
Total B 0 B B 0 B
Regularizagao do vinculo de emprego
Irregulares Farmalizados sob acio fiscal
18 a.n:ls o 1:'::1: Total 18 an+m ou 1:“::? Total
Homens 0 0 0
hMulheres 0 0
Tatal ] 0 Ju] ¥]

Tipo de irregularidade do vinculo

Mao ha informagies

4B
a7

Total de trabalhadores na empresa:

Aprendizagem

Mao ha informacies,

PCD
Centralizacio

Mo ha informagies.

Resgatados

M&o ha informagies

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adeolescentes encontrades em situagdo de trabalhe infantil

M&ao ha informacies

24 FGTS

Mao foi realizada auditona completa do FGTS

Centralizagio
Mao ha informagdes.
FGTS Mensal

M&Eo ha informagies

FGTS Rescisorio

Mo ha infarmacdes

FGTS Motificado

Mao ha informacdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos




Situagdo Ll
Atributo/ NR Ementa Ocorréncia A Comentarios/
Justificativas
001727-2 Manler empregado trabalhando
sob condighes contranas as disposigoes
- de protagdo do frabalho, quer saja - e
CONT submetido a regime de trabalho fergado, Autuagao Obrigatéra | Regular
quer seja reduzido & condigio analoga &
de escravo,
001804-0 Deixar de promover o E:rrl"ln?:gt:;t";;\te
pagamento dos valores constantes do - d
CONT instrumento de rescisio ou recibo de Regular ED Erne te
- i 1 umprirmedts
quitacao em ate 10 {dez) dias contados a da lenislacao n°
partir do lermino do contralo de trabalho. 023321 m”;mz 4
Motificagdo
Comantario:
000035-3 Daixar de concedar parlodo Duplka visita.
DESCANEO minima de 11 {onze) horas consecutvas Ireagular Item constante
para descanso entre duas jomadas de . no Termo de
trabalhe. Cumprimeante
de legislagio n®
D2787101/2024.
Motificagso
Comentario:
(00036-1 Deixar de concader ao ﬁ:;'i::;}:me
DESCANSO empragado um descanso semanal de 24 Irregular T
{vinte e qualtro) horas consecutivas. Cumprimento
da legislagio n*
02787101/2024,
Motificagdo
000044-2 Deixar de conceder intervalo Comantario:
para repouso ou alimentacio de, no Dupla visita.
minima, 1 {uma) hora e, no mazimo, 2 Item constante
B S e (duas) horas, em qualguer trabalho Ly no Termo de
continue cuja duragio exceda de 6 (seis) Cumprirmento
horas. da legislacao n*
D27aT7101/2024,
001514-8 Deixar de conceder ao Comentario:
empragado o repouso remunerado nos Item constante
dias fariados civis e religiosos, nos limites no Tarmo da
DESCANSO das exigencias tecnicas da empresa e da Regular Cumprimento
requlamantagio perlinente ao frabalho em de legislagio n®
feriados, D2TRTI0 /2024,
Motificacdo
001780-9 Deixar de indenizar o periodo Comentario:
suprimide do intervalo para repouso Dupla visita,
alimentacio, ou sua integralidade, quando Itam constants
HES S néo concedido, com acréscimo de 50% iR LT no Termo de
[cingquenta por cento) sobre o valor da Cumprimento
ramuneragio da hora nonmal de trabalho. de legislagio n*
D2TAT101/2024,
Comamntario:
000978-4 Deixar de depositar Moo ::2".:.;‘:;‘:2‘*
FGTS ané?%almente o percentual referente ao fiscalizada | Gumprimente
de legislagio n*
D2787101/2024.
Q01702-F Deixar de depositar, por ¢casiao
da rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do empregador, e
impariancia igual a quarenta por cento do Et::r:??:rrlﬁsr:glnt -
montante de todos os depositos realizados Mo My
FGTS ou gue devariam ter sido realizados na fiscalizada | Cumprimento
conta vinculada durante a vigéncia do d'a I'Ppi5|ﬂ 40 n®
contrato de trabalho, atualizados 02?5211}1?‘2024

monetaramente & acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de gue frata
o §6° do art. 477 da CLT.




001724-2 Deixar de depositar na conta

vinculada do trabalhadeor, por ocasibo da E:r:??::ﬁsr::nt -
rescis._iﬁ do contrate de frabalho, os Nao ne Termo de
FGTS deposilos do més da resciséo e de més fiscalizada | Gumprimento
imediataments anterior, que ainda nio da legislacaa n°
houverem sido recolhidos, nos prazos de DZ?B-H!};FJ’EDN
qgue trata o §6° do art, 477 da CLT. '
Matificagao
Comamntario:
$00018-3 Prorrogar a jornada normal de Dupla wvisita.
trabalho, além do limite legal de 2 {duas) Item conslante
JORNADA horas didrias, sem qualquer justificativa Irragular no Termo de
legal. Cumprimento
de legislagdo n®
D2787101/2024,
206051-5 Daixar de fomeacer ao Notificacso
empragado, gratuitamenta, EPI adeguado Cumenfé o
80 risco, & pf:;feil:_} esladulde Dupla -.-isitai
consenagao e funcionamento, nas
MR-06 situa;ﬁesgprauistas ng subitem 1.5.5.1.2 Irregular Iterg cnnst:nte
da Morma Regulamentadora n® 01 (NR-01) g%merr?:r:nfﬂ
- Disposiches Gerais e Gerenciamento de e Iﬁ-zis.laf‘an n®
Riscos Ooupacionais, chservada a 02?81?11}1?2024
hierarquia das medidas de prevancio, ’
318141-3 Deixar da elaborar e
implemeantar o Programa de R
Gerenciamento de Riscos (PGR) no E:r;n?:gt:sr:;ﬁte
canteiro de obras e/ou deixar de no Termo de
MR-18 cantemplar no PGR os riscos Regular Cumprimento
ocupacienais e as medidas de prevencao da Imiglaéan ne
de acidenles e doengas efou deixar de 0278710172024
considerar as frentes de trabalho na ’
elaboragdo @ implementacdo do PGR.
318143-0 Deixar de contemplar no E:r:igt:;gﬁte
Frograma de Gerenciamento de Riscos o e
MR-18 [PGR) do canteiro de obras a _ Regular Cumprimento
docurmentagio elencada no subitem d8 lagisiagaa n®
18.4.3 da NF 18, D2787101/2024,
Matificagdo
Comeantario:
318150-2 Deixar de disponibilizar, aos 5:;'1;?{;3
MR-18 trabalhadores, instalacdo sanitaria no Irregular T e
canteiro de obras. Gumprimento
de legislacio n®
0278710172024,
H18156-1 Deizar de disponibilizar aos
trabalhadores, no canteiro de obras, frente Notificagao
de trabalho ou alojamento, agua potavel, Carantario:
filtrada e I‘resc_a efou fomecer agua potavel Dugla visita.
na proporgao inferior a uma unidade de ltem cunstaﬁte
MRE-18 abastecimenta para cada 25 trabalhadoras Iragular e
ou fracio elou deixar de disponibilizar Cumprimento
agua potavel distante alé 100m no plana d8 lenisiacss n”
horizontal & 15m no plano vertical do posto 027A7101 2024
de trabalho do trabalhador sendo vedado ’
0 uso de copos coletivos.
31827 3-8 Deixar de instalar protegao Comentario:
coletiva onde houvear risco de queda de Item conslante
NF-18 trabalhadores ou de projecio de materais M & na Termo de
ou objetos no entorno da obra efou instalar aplicavel Cumprimento
protecads coletiva sem ser projelada por de legislagao n®
profissional legalments habilitado, DZTaT101/2024,
Comeamntaris:
318425-0 Manter o canteire de obrag Iten; cunstsnte
NR-18 sinalizads em desacordo com o subitem Regular ET; mf::mn?n

18.13.1 ga MR-148.

de legislagio n*
D2787101/2024.




HMB427-7 Realizar a capacitacio dos
trabalhaderes com carga hordria, a

Coameantaris:
Item constante
no Termo de

MRE-18 periadicidade afou o conteddo dos Regular
treinamentes em desacordo com o dc:?;-zl;ls'?;ggfn‘
disposto no Anexo | da NR-18, 027871012024,
135178-8 Deixar de promaver o
treinamento inicial para trabalho erm aliura
antes do trabalhador iniciar a atividade em e
altura e/ou promover o treinemento inicial :‘.‘-Dr‘ner‘l'l-énﬁ.
- tem constanta
para trabalho em allura com carga horana no Termo de
MR-35 inferior a ¢ito horas efou deixar de Reqular Cumprmento
contemplar no trainamanta inicial para d’ | pr lacdo
trabalho em altura o conteddo B eglsTayan Il
. . D27aT101/2024.
pregramatico minimo constante nas
alineas "a" a "g" do item 35.4.2.1 da
MNR-35.
001774-4 Admitir cu manter empregado
&M microempresa ou empresa de
REGISTRO pegueng porte sam o respective registro Autuacio Obrigatdria | Regular
em livra, ficha ou sistema eletrénico
competente.
002204-7 Deixar o empregador
anguadrado como micmamprasa ou - N
REGISTRO empresa de pagueno porte de anotar a Autuacao Cbrigatdria | Regular
CTPS do trabalhador no prazo legal.
Comentario:
0003654 Efetuar descontos nos salarios Item constante
do empregada, salvo os resultantas de no Termo de
SALARIO adiantamentos, de dispositivos de lei, Regular Cumprimento
convencao ou acordo coletivo de trabalho, de legislagio n®
DATRTI01/2024,
Comamntario:
001398-6 Deixar de efetuar, até o 5% ftem constante
; {quinta) dia Uil do més subseqients ao no Termo de
0G0 vencido, o pagamento integral do salano st Cumpriments
meansal devido ao empragadao, de legislagao n®
D2787101/2024.

Legenda: * - Ementas da OS5,

Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado,

Autos de infracdo
Mao ha informagdes.

3. Equipe

Equipe de fiscalizagao

CIF's da 08 {ndo incluidas no RI) CIF's do RI

4 Relatorio circunstanciadoe da fiscalizagao
Mo ha informacies.

5. Arquivos anexos

M&o ha informagies.
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