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DO RELATORIO

1 IDENT[F[CA(;&G DO EMPREGADOR E INTERMEDIADOR DE MAO DE OERA

1.1. EMPREGADOR:

MNome
CEI: 80.018.88552/80
CNAE FISCALIZADO: 0134-2,/000- cultivo de Cafe

TRABALHADORES ALCANCADOS: 6
TRABALHADORES RESGATADOS: 6

ENDERECO DE CORRESPONDENCL:
I aro I

PROPRIEDADES FISCALIZADAS: Sitios Corregos do Jacu e Paquera
COORDENADAS GEOGRAFICAS DO ALOJAMENTO E FRENTES DE TRABALHO:

Sitio Corrego do Jacu: 21°10'28.75"S, 46°31'33.02"W
P x

1.2 Identificacio do Intermediador de mio de Obra
CPF
TELEFONE DE CONTATO |} NG

n
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2. DADOS GERAIS DA DPER&(;ED

Empregados alcancados

Registrados durante acéo fiscal

Empregados em condicdo analoga 4 de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

2 2| o & o] o

Adolescentes (menores de 16 anos)

=
—

Adolescentes (entre 16 e 15 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

& 8 8| 8| 8| 8| 8| &

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

00

Valor bruto das rescistes

B$18.249,90

Valor liquido recebido

B$17.787,75

FGTS/CS recolhido

R$1.908,77

Previdencia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual

R$6.000,00

Valor/passagem e alimentacio de retorno

R$1.676,75

Numero de Autos de Infracdo lavrados

16

Termos de Apreensao de documentos

Termos de Interdicao Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Prizoes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

S 8| 2| 8| 8

Constatado trafico de pessoas

SIM
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3. RELA(;ED DE AUTOS DE INFRA(;E.D LAVRADOS

em duas vias para cada exame dinico ecupaconal, ou providenciar & emissao
do ASO sem o conteddo previsto no iterm 31.3.8 da MR 31, 2fou deixar de
entregar o resultado de exames complementares ao trabalhador, em meio
fisico, medizante recibo, quando ndo realizado exame dinice, efou daivar de
manter a primeira via do ASO 3 disposiceo da fiscelizacdo =/ou de entregar a
segunda via 3o trabalhador em meio fisico, mediznte recibo.

N AL EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA [ CAPITULACAD

i 227619374 0017272 Manter empregado trebalhando sob condictes contrarias 3s disposicies de| [Art. 444 da Consolidacio das
protecdo do trabalha, quer s2ja submetido a regime de trabalho forcado, quer | Leis do Trabalho ofc art. 2°C da
szja reduzido 3 condicio andloga 3 de escrave. Lei 7,998, de 11 de janeio de

1990.)

2 227756576 0017744 | Admitir ou manter empregado &m microemprasa ou empresa de pequens porte | Art, 41, caput, ofc art. 47, §1° da

sam o respectivo registro em kvra, ficha ou sistema eletrénico competente. Consolidacio das  Les do
Trabakao, com
redacdo  conferida  pela  Lei
13.4567/17.

3 227798554 002206-3 Deixar o empregador de anotar & CTPS do trabalhador no prazo legal. Art, 25, caput, da Consolidacio

dzs Leis do Trabalho, combinada
com art. 15,
incises I e II, da Portaria MTP
6712021

4 227747607 0016039 Manter trabalhador com idade inferior a 18 [dezoito) anos em atividade nas [Art. 405, inciso I, da
locais & servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamenta., Consolidacio das Leis do

Trabakho. 4

5 227694121 1316667 Deixar dz fornecer, gratuitaments, aos trabalhadores rurais Equipamentos de [Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
Protecao Individual - EPI, nos termos da Morma Regulsmentadora n® 6 (NR tem 21.6.1 da MR-31, com
06} redacdo dz Portzriz SEPRT/ME

n®22.677/2020.}

[3 227694135 131E390 Deixar de possibilizar o acesso dos trabalhadores zos drgdos de salds para {Artigo 13 da Lei 5.BB9/1573 c/c
prevencao & profilaxia de doencas endémicas =f'ou para aplicacio de vacing item 31.3.12, alineas "2" & "b", da
antitztinica ou outras. MR-21, com redacio da Portaria

SEPRT n® 22477, d= 22 de
outubro de 2020.)

7 227694147 131B365 Deicar de equipar o estebelecimento rural com material necessano 3 prestacio | [Arbgo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
de primeiros socormos, ou deixar de manter esse material, no estabelecdmeante | itens 31.2.9 & 31.2.9.1 da NR-31,
rural ou em frente de trabalho com 10 {dez} ow mais trabakhadores, sob os com redacdo da Portaria SEPRT
cuidados de pessoa treinada para ess= fim. n® 22,677, de 22 de cutubre de

2020.)

8 227694163 23120201 Deicar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitirias, fizas ou | [Artigo 13 da Lei 5.BB9/1973 c/c
méveis, compostas de vasos sanitdrios e lawatdrios, na proporcde de um | item 31.17.5.1 da NR-31, com
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo. redacdo da Portaria SEPRT/ME n®

22.677/2020.)

9 227694130 2310775 Deicar de garantin, nas frentes de trabakho, locais para refeicdo 2 descanso que | [Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
oferecam protecdo 2 todos o trabalhadores contra intempéries e que atendam | item 31.17.5.4 da NR-31, com
a0s requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 24, redac3o da Portzria SEPRT/ME n®

22.677/2020.)
227694201 131B977 Deixcar disponibilizar, gratuitements, ferramentzas e acessorios adequados ao [Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c

10 trabalho, ow deixar de substituir ferramentas = acessdrios de rabakho sempre tem 31111 da MR-31, com
QUE NBCESSAMID. redacdo da Portaria SEPRT/ME n®

22.677/2020.)

11 | 2276594210 1319442 Deicar de promover treinamentn & tdos o5 operadores de motosserra 2oy [Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
motopoda & 3 todos operadores de rocadeira costal motorizada efow | itens 21.12.46, alineas 27, "B e
derricadeira para utilizagio segura destas maguinas, ou promover treinamente | "c’, & 31.12.46.1 da NR-31, com
em desacordo com modalidade. carga hordriz efou conteddo programatico| redacdo ds Portaria SEPRT n®
previstos no item 31.12.46 e subitem 21.12.45.1 da MR 21, 22,677, de 22 de owtubro de

2020.}

12 | 227694228 1319922 Deixar de disponibilizar protetor solar quande indicads no Programa de [Artigo 13 da Lei 5.BB9/1973 c/c
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR ow quando configurada item 31.6.2.1 da MWR-31, com
exposicio 3 radiacdo sofar sam adocdo de medidas de protecdo coletiva ou redacdo da Portaria SEPRT/ME n®
individual. 22.677/2020.)

13 | 227694236 2310090 Deixar de disponibifizar, aos wabalhadores, reas de vivencia compostas de [Artigo 13 da Lei 5.BB9/1973 ¢/c
instalagbes sanitrias efow locais para refeic®o efou alojamentos efou local item 31.17.1, alineas "a", "b"
adequado para prepamo de alimentos efou lBvanderias. " "d" e "&", da NR-31, com

redacdo da Portaria SEPRT/ME n®
20.677/2020.)

14 | 227694244 1316837 Deixar de adotr principies ergondmicos que visemn a adaptac2o das condigies | [Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c

de trabalho 35 caracteristicas psicofsiologicas dos rabalhadores. tem 31.8.1 da MR-31, com
redacao da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.)

15 | 227694252 13168241 Deizar de elaborar efou implementar efow custear o PGRTR, por | [Artgo 13 da Lei 5.BB9/1973 c/c
estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranca e salde que visem a itens 31.2.1 e 31.3.4 da NR-31,
prevencao de ackdentes e doences decorrentes do trabelho nas atvidades| com redacdo da Portazria SEPRT
rurais, ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR & cada 3 {wés) anos ou nas n® 22,677, de 22 de outubra de
situzcies previstas no itemn 31.3.4 da NR 31. 2020.)

16 | 2276594237 1318357 Deixar de providenciar a emissao de Atestade de Saude Ocupacional - ASO [Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c

itens 21.2.8, alineas "a", 8", 'c",
"I e"e", 31.2.8.1 e 31.2.8.2 da
MR-21, com redacie da Portaria

SEPRT n® 22.677/2020.)
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi organizada tendo em vista o grande numero de denuncias recebidas e o historico
de trabalho degradante nas lavouras de café no sul de Minas Gerais.

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

Foram fiscalizadas duas frentes de trabalho de colheita de café e alojamento onde estavam alojados os 06
(seis) trabalhadores apanhadores de café alcancados pela fiscalizacdo, entre eles, um menor com 16 anos.
A primeira frente de trabalho, inspecionada esta localizada nas imediacfes do local de alojamento, no

Sitio Corrego do Jacu, zona rural de Juruata/MG, de propriedade do Autuado, nas Coordenadas

Geograficas 21°10'28.753"S, 46°31'33.02"W, nessa frente de trabalho fo1 identificado um menor
que laborava sozinho e fo1 resgatado pela Auditona fiscal do Trabalho. A segunda frente
de trabalho, com 5 trabalhadores foi localizada colhendo café no Sitio Paquera, tb de
propriedade do autuado, nas coordenadas geograficas: 21°11'42.0"S 46°31'15.6"W, tambeém
na Zona Rural de Juruaia/MG

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Trata-se de dois sitios produtores de cafe de pequeno porte, de propriedade do empregadc-
-lecaJizadcrs na zona rural de Juruaia /MG, Os dois sitios sdo cercados por outras propriedades
também produtoras de café. Apuramos que o pequeno porte e a proximidade entre as propriedades
cafeeiras facilita o compartilhamento de mio de obra na colheita. No caso em tela, no momento da
inspecio, os trabalhadores alcancados pela fiscalizacio estavam alojados no Sitio Corregos do Jacu e
prestavam servicos para o produtor mral_n sitio Corrego Paquera, excecdo do menor
que prestava servicos nas imediacoes do alojamento, em propriedade vizinha. :Lpum.tncrs ainda que o 5.
_a.lem de recrutar trabalhadores para colheita de café na regido e aloja-los, tambem, oferece
20s seus vizinhos o servico de secagem do café colhido em suas propncdadﬁs Destacamos que o
produtor rural associado a Cooperativa de Produtores de cafe, Guazupe.
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7. DA DESCRIQ&D MINUCIOSA DA A(_;iﬂ FISCAL REALIZADA

Trata-se de acdo fiscal iniciada em 17,/06/2024, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho
Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com apoio da
Coordenacio Geral de Fiscalizacio do Trabalho em Condicoes Analogas ao de Escravizados e Trafico

de Pessoas - CGTRAE, Ministério Piblico do Trabalho, e participacio da Policia Rodoviaria Federal,
£Iupo composto por 6 (seis) Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 {um) Procurador do Trabalho, 1 (um)

Agente de Policia do \IPL 4 (quatro) Agentes da Policia Rodoviaria Federal, 1 (um) Motorista e 1{um)
Agente de Higiene /Motorista do Ministério do Trabalho e Emprego.

Na data de 17/06/2024, realizou-se inspecio presencial nos Sitios Corrego do Jacu e Paquera, de
propriedade dmbos localizados em regido conhecida como Mata do Sino,
zona rural de Juroaia /MG I ente, encontramos laborando na colheita de café, nas imediacdes da
sede do Sitio Corrego do Jacu, um menor com (dezesseis) anos de idade, migrante do Norte de Minas
Gerais. Observe na foto abaixo, que o menor estava descalco, no momento da inspecio.

hqspemona.m:as o alojamento onde o menor estava alojado e apuramos que outros 5 (cinco) trabalhadores
também estavam alojados no local. A coordenacio da equipe entrou em contato com o empregador que,
apos alguns minutos, compareceu na propriedade e nos conduziu ate outra frente de trabalho, localizada
no Sitio Paquera, onde identificamos 5(cinco) trabalhadores migrantes do Norte de Minas laborando na
colheita de café. Foi constatado que estes trabalhadores, inclusive o menor, foram arregimentados em
suas cidades de origem de forma irregular, laboravam em situacao de total informalidade, sem os registros
exigidos por lei e, ainda, sem os Equipamentos de Protecio Individuais — EPI necessarios (o menor
estava descalco, no momento da mspecﬁo) que nao foram fornecidos pelo empregador, ndo havendo
local para se protegerem das mtcmpﬁnes local para refeicio ou guarda/aquecimento das marmitas,
sanitarios ou reposicao de agua potavel, dentre outras 1rregular_dades que, em seu conjunto, aviltam a
dignidade humana.
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Apos inspecio no alojamento, frentes de trabalho de colheita de café e analise documental, entrevistas

com trabalhadores e empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalhe concluiu que os 06(seis) trabalhadores
que prestavam servico de colheita de café para o empregadm:ﬁ estavam submetidos 4
condicoes degradantes das frentes trabalho e seriam resgatados.

Foram, entio, emitidas e entregues ao empregador as notificacoes de Constatacio de Trabalho Analogo

a de Escravo N e a Notificacdo para Apresentacio de Documentos N°
(documentos anexos), definindo para o dia 21/06/2024, as 14h00, a data para

apresentacio de documentos e pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores resgatados. Foi
determinado a0 empregador a paralizacio da atividade de colheita de café, a regularizacio dos registros,
o pagamento das verbas rescisOrias e providencias para possibilitar o retorno dos trabalhadores para suas
cidades de origem.

Nessa oportunidade, foi também repassado o contato telefonico do coordenador da equipe para os
necessarios ajustes nos valores rescisorios e continuidade da nepociacio com o empregador para 4
viabilizacdo do pagamento das verbas rescisorias, bem como, o retorno dos migrantes as suas cidades de

origem.

Nessa ocasido, foram reduzidas a termo as declaracoes dos trabalhadores, que sepuem anexas a0 presente
relatorio.

O conselho tutelar foi acionado pela fiscalizacao para poder acolher o menor migrante que se encontrava
sem qualquer familiar na propriedade. Ainda durante a fiscalizacio na propriedade, a equipe do conselho
tutelar de Juruaia/MG se fez presente, se incumbindo da hospedagem e demais cuidados necessarios para
o bem estar do menor. Nos dias sepuintes, fomos informados pelo Conselho Tutelar que localizaram o
pai do menor trabalhando na cidade de Nova Resende/MG, quem se responsabilizou, com assistencia

do Conselho Tutelar, pelos cuidados para com o menor, até a data do pagamento das verbas rescisorias

e o retorno 4 sua cidade de origem.

No decorrer da semana, atraves do contato do coordenador da equipe com o empregador e seus
prepostos, foram acertados os detalhes do pagamento dos trabalhadores, sendo defimida nova data para,
25/06,/2024, as 14h00, na cidade de Passos, no Centro Pastoral Santana, a rua da Penha, 190, bairro
Penha O empregador foi ainda esclarecido que descontos da remuneracio dos trabalhadores como o

10
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valor da passagem de vinda da cidade de origem, o valor das derricadeiras, despesas de combustiveis e
EPI, que seriam descontados da producio dos trabalhadores, nio seriam permitidos.

No dia 25/06/2024, foi realizado o pagamento das verbas rescizorias aos 6 (seis) trabalhadores
resgatados, com assisténcia pela fiscalizacdo. Foram tambem entregue as Guias do Sepuro Deaempregﬂ
do Trabalhador Resgatado, documentos em anexo. Apos o recebimento das verbas rescisorias, os
trabalhadores foram encaminhados para suas cidades de origem em veiculo contratado pelo empregador
que os levaria ate Minas Novas/MG, onde pegariam um onibus de carreira para Aracuai/MG.

T

— i

Ainda no dia 25/06,/2024, em audiéncia com a Procurador do Trabalho que cc:mpoc a equipe, foi firmado
Termo de Ajustamento de Conduta que, entre outras obrigacoes de fazer e nao fazer, defiriu o valor de
indenizacio por dano moral individual a ser pago ao menor, no valor R$6000,00, até a data de
25/10,/2024, documento em anexo.

No dia 26,/06,/2024, a equipe de fiscalizacio retornou as suas cidades base, dando fim a fase presencial
da fiscalizacdo.

Os Autos de Infracdo foram lavrados e enviados via postal ao empregador € seguem anexos a0 presente
relatorio.

11
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8. DOS RISCOS OCUPA CIONAIS DA ATIVIDADE DE PLANTIO DO CAFE

Ruido: Quando a colheita é executada com uso frequente de maquinas derricadeiras pelos trabalhadores,
como no caso, hi acentuado risco de perda auditiva. Esses equipamentos utilizados para a colheita de
café sdo equipados com motor que produz elevadas emissdes de rudo que podem atingir niveis
superiores 2 102 dB, fato que pode ocasionar a surdez do trabalhader que utiliza o equipamento sem
protecdo, além de outros disturbios organicos tais como hipertensio arterial, insonia, disturbios
endocrinos e ainda outros decorrentes da vibracdo continua. No caso sob foco os trabalhadores estavam
expostos a alto risco de desenvolver surdez ocupacional.

Outros riscos fisicos e quimicos: radiacio nio ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto;
calor ambiente pela longa jornada sob a luz solar. Ainda, poeiras provenientes do solo, seja pela acao dos
ventos, seja pelo proprio trabalho de colheita que inclui retirada de parte da producio que € depositada
no solo e, ainda, manuseio de residuos retirados durante a limpeza sob os pés de cafe.

Riscos ergondmicos: atividades repetitivas; trabalho em posturas incompativeis com o conforto e saude
dos elementos de sustentacio corporal (ossos, articulacdes, tenddes, fascias e outras estruturas
osteomusculares); levantamento e transporte manual de cargas; trabalho em pé durante toda a jornada de
trabalho; esforco fisico, entre outros incomodos ergonomicos com potencial para o desencadeamento
e/ou agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT. No caso em questio
parte da colheita se desenvolve em terreno acidentado, com necessidade de esforco fisico intenso durante
toda a jormada de trabalho.

Cumpre observar que a utilizacio das derricadeiras exige do trabalhador que a opera um grande esforco

fisico, pois realiza amplos e constantes movimentos sustentando o peso do equipamento, em torno de 5

Kg, “varrendo” a superficie das arvores com vigor, provocando dessa forma uma vibracio nos galhos da
planta, o que faz cairem os frutos sobre um anteparo colocado no chio.

Riscos de acidentes: o principal risco cbservade foram as possibilidades de picadas por ammais
peconhentos, especialmente as serpentes (também aranhas, escorpifes, marimbondos e outros). Ha
eventualmente ainda riscos de quedas, manuseio de ferramentas cortantes (enxzadas, facoes), com
possibilidades de cortes, laceracoes, contusdes, fraturas, penetracio de corpos estranhos na pele e nos
olhos, entre outros.

Dos EPI Necessdrios: o exercicio das tarefas, ora em analise, exigem utilizacio de botinas de couro,
perneiras, luvas, bonés arabes ou chapeus, mangas e oculos com lentes de protecio contra raios
ultravicletas solares. De acordo com os depoimentos colhidos junto aos mesmos, verificamos que os EPI
em uso naquela ocasido foram adquiridos por eles proprios. Segundo os relatos, nenhum equipamento

de protecio foi fornecido gratuitamente pelo empregador. Quando solicitavam alpum EPI, este era objeto
de desconto pelo empregador. também nio foram distribuidas gratuitamente garrafas térmicas para o
transporte de agua. Levavam a 4gua em galdes adquiridos com recursos proprios € o empregador nio
apresentou comprovantes de entrega de recipientes térmicos para agua.

9. DA CDNTRATE(;ED IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

As 05 (cinco) da 6 (seis) vitimas de trabalho escravo origindrias Chapada do Norte e municipios vizinhos,

no Norte de Minas Gerais, cerca de 850km de distincia do local da prestacio de servicos, foram
recrutadas por meio de contatos do empregador com o intermediador ilegal de mio de obra de nome,

I <o corn S >, o= o 3pamos,
€ a quarta ou quinta vez que presta servicos na lavoura de cafe do empregador.
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O "gato", residente na mesma regido das vitimas, recrutou os trabalhadores com promessas de trabalho
na colheita do café nas propriedades do autuado, localizado, na Zona Rural de Nova Resende, distrito de
Mata do Sino, no Sul de Minas Gerais. Apuramos ~ que o arregimentador de mio de obra tambem
trabalhava diretamente na atividade de colheita do café, estando ali em condicoes similares aos demais
trabalhadores e, por essa razio, foi considerado em condicdo analoga a de escravo, sendo respatado pela
Auditoria Fiscal do Trabalho.

Os trabalhadores, ap0s os contatos iniciais, se organizaram e fizeram a viagem em uma van fretada por
eles, no valor de R$330,00, por trabalhador, tendo também que suportar os valores gastos com
alimentacio durante a viagem. Ao chegarem na cidade de Juruaia, foram alojados na propriedade do
sutuado. Apuramos que o empregador pagou a passagem de vinda, para futuro desconto na remuneracao
dos trabalhadores. A passagem de retorno, a0 final da safra, também seria suportada pelos trabalhadores.
Eles sairam de suas cidades de origem, no dia 01,/06/2024 e chegaram na propriedade no dia 02/06/2024,
tendo a viagem durado cerca de 20 Horas.

As vitimas foram encontradas em situacio de total informalidade, sendo identificado um menor de 16
anos, entre elas. Quando chegaram, o café do autvado ainda nio estava no ponto de colheita e prestaram
servicos para outros produtores na regiio, sempre alojados na propriedade do empregador. O servico
seria remunerado por producio, porem, os trabalhadores vieram sem saber qual o valor da medida do
cafe que seria pago, nem quais seriam as condicdes das frentes de trabalho e alojamento. Recém-chegados
na regiio, quando da fiscalizacio, ja estavam endividados em mercado da cidade de Juruaia/MG, onde,
em conta em nome do “gato™ ou empregador, adquiriam o que precisavam para o trabalho, desde os
alimentos até fogio, pas de cozinha e equipamentos de protecio individual, como botina e luvas. Alguns
se endividaram, também, com a aquisicio das maquininhas para colher café (derricadeiras), alem de terem
de arcar com o custo da gasolina e oleo necessario para o equipamento. At€ mesmo o pano Necessario

de ser estendido no chio para aparar o café derrubado pela maquinha, era por conta dos trabalhadores.
Como niao tinham dinheiro, toda despesa era anotada pelo empregador para desconto na remuneracio
futura.

Quanto as condictes contratuais e de trabalho, verificou-se que poucas eram as informacoes de que os
trabalhadores dispunham. Alguns sabiam apenas que estavam indo trabalhar na colheita de café na regido
de Juruaia /MG, nio sabendo quanto receberiam pelo trabalho, o que 50 seria combinado depois de
comecarem a trabalhar Nio sabiam tambem onde estariam alojados, com quais despesas teriam que
arcar, se seriam ou nio registrados, dentre outros detalhes. Os trabalhadores tiveram de trazer de casa,
ou adquirir por conta proptia, a principal ferramenta de trabalho, 2 maquina derricadeira, e ainda arcar
com os custos de combustivel e manutencio da mesma, alem de terem que arcar tambem com os custos
dos equipamentos de protecio individual como botina, luvas, oculos, dentre outros, o que efetivamente
a fiscalizacdo verificou que ocorria.

ApoOs apurar os fatos acima narrados, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que o autuado impos 2 3
(cinco) trabalhadores alcancados pela fiscalizacio (excecdo do “gato™) uma série de procedimentos que
caracterizam o que modernamente se qualifica como Trafico de Pessoas Para Fins de Exploracio Laboral.
Sobre a questio vale transcrever partes do artigo 149-A ) para uma melhor compreensio:

"LArt, 149-A. Agenciar, alictar, rvecratar, fransportar, fransfertr, comprar, alojar ou acolber pessoa, mediante grave ameaga,
viplEncia, coagdo, fraude ox abuso, com a finalidade de: (Tncleido pela Lei n° 13,344, de 2075)

()
IT - subwpeti-la a trabalbo e condigher andiogar 4 de ercravo; (Incluido pela e n° 13,344, de 2076)".
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Além das falsas promessas e transporte irregular de trabalhadores que caracterizam trafico de pessoas,
acima demonstrado, todos os trabalhadores sairam da cidade de origem sem o registro na CTPS e sem
fazer os exames medicos admissionais, em desacordo 4o que preve a legislacio pertinente ao caso, em

Vigor.

Ainda em relacio ao Trafico de pessoas, a Instrucio Normativa MTP N° 2, de 8 de dezembro de 2021,
determina:

(14 [“ -]

Art 121, O _Auditor-Fircal do Trabalbo, guande da identificacdo de frabalbadorer moigrantes, recrutador para trabalbar
e lpcalidade diversa da rua origems, sendo franporiador ou jd e afividade, deverd verificar, demfre outras, ar sepuinier
condigoer:

I - data da contratagde, re foi formalizada com data de inicio corvespondente ao dia da saida do local de origemn do
frabalhador on data anterior;

IT - regmilaridads do fransporte junfo aos orgdos compefentes;

IIT - correspondéncia entre as condigier de trabalbo oferecidar quando da contratacdo e as fornecidas; e

IV - a regularidade do cumsprimento dos divettor frabalhirtas, espectalmente agueler relaconador 2 seguranga ¢ sadde no
frabalho.

Pardgrafo snico. Identtficando-se trreguiaridade na confratagdo ¢ sendo caracferizada a explovagdo dor frabalbadores em
alpuma bipdtese de frabalbo andloge ao de escrave, caberd ao Awnditor-Fircal do Trabalbo adotar ar providéincias cabiveis
guanto dr irvegularidader frabalbirtar e apontar, nos relatirior de fircalizacdo, or elementos gue poisar caracterizar or
crimes de submiisedo de frabalbadorer 4 condicdo andiopa @ de escravo, frdfico de pessoar ¢ de aliciaments de frabalbadorer
previsto nor avt. 1459, art. 1459-A ¢ art. 207 do Codigo Penal.

)

Destacamos que, ja estando os trabalhadores contratados no local de origem sdo eles considerados
empregados desde o deslocamento e todas as despesas realizadas para a prestacac dos servicos sao de
responsabilidade do empregador. Assim, despesas com transporte e alimentacio no percurso da viagem,
deveriam ser suportadas pelo empregador e nio impingidas as vitimas.

Cumpre ainda enfatizar que, ao ignorar a obrigacdo legal de registrar os trabalhadores no local de origem,
com a devida formalizacio e custeio do deslocamento, o empregador acabou por submeter os
trabalhadores a situacdo de risco acidentario, qual seja, o deslocamento de cerca de 850km para prestarem
servicos 4 empresa, sem garantir 4 protecio previdenciaria a estes trabalhadores conferida pela
Constituicio Federal e Lei 8 213/91, uma vez que o art. 21, inciso IV, alinea “d” da referida Lei equipara
os acidentes de trajeto 403 acidentes de trabalho, e o define como aquele ocorrido no percurso de casa
para o trabalho ou vice-versa, ocorrido em viagem a servico da empresa, inclusive em veiculo proprio.

Sao vititas do Trafico de Pessoas os 5 (cinco) obreiros oriundos da Bahia resgatados pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, relacionados ao final do proxzimo topico do presente relatorio, devendo ser excluido

da referida relacdo o intermediador de mio-de-obra/apanhador de ca.fé_
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10. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

10.1. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLA(;ED TRABALHISTA
10.1.1. Da Informalidade Da Contratagio Dos Trabalhadores

O empregador mantinha todos os 06 (seis) trabalhadores relacionados ac final deste documento, dentre
eles, 01 (um) trabalhador menor com 16 anos de idade, laborando na colheita de café sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Destacamos que a colheita de café € realizada 4 céu aberto com exposicio 2 radiacio ultravioleta solar
(tadiacio nio ionizante). Outros riscos envolvidos na atividade, como riscos quimicos, sdo as poeiras
orpanicas provenientes da movimentacdo do cafe, além de poeiras tratadas como incomodas, provocadas
pelos ventos e movimentacio de veiculos. Cita-se, ainda, o fisco ergonomico, este bastante acentuado na

atividade, pois o trabalho € realizado de pé durante longos periodos da jornada, atividades realizadas em
posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, especialmente posicionamento dos membros
superiores acima do ombro, esforco fisico, atividade repetitiva, levantamento e carregamento de peso. O
café € abrasivo e a colheita manual pode ferir a mio do trabalhador. Os riscos de acidentes estio presentes
e temos como principal as picadas por animais peconhentos (cobras, aranhas, escorpides) e insetos
(abelhas e outros).

Apesar de tantos riscos para a saude e seguranca do trabalhador, a que estavam expostos os migrantes
alcancados na colheita de café nos Sitos Corrego do Jacu e Paquera, todos laboravam na total

informalidade, sem qualquer garantia na ocorténcia de um sinistro. Também nio foram fornecidos
Equipamentos de Protecio Individual aos trabalhadores, nem ao menos luvas, que eram obrigados a

comprar.

Cumpre destacar que 4 auséncia do registro foi constatada no momento da abordagem inicial junto aos
trabalhadores, tendo sido admitida pelo proprio empregador e, também, confirmada atraves da analise
dos documentos apresentados pelo empregador e de dados extraidos do sistema e-Social

Os trabalhadores — que exerciam a funcdo de colheita em lavoura de café — declararam ser originarios do
Norte de Minas Gerais, de onde vieram em 01,/06,2024 em Van custeada pelo empregador, chegando
no alojamento nas imediacdes da sede do Sitio Corrego do Jacu no domingo dia 02/06. Os trabalhadores
foram encontrados laborando nas duas frentes de colheita inspecionadas no dia 17,/06,/2024 nos sitios
Corrego do Jacu e Paquera, de propriedade do autuado, ambos localizados em regido conhecida como
Mata do Sino, zona rural de Juruaia/MG.

Declaracoes ite stadas formalmente pelos trabalhadores 4 equipe fiscal destacaram que o e

a0 efetuaria o registro, como se verifica nas entrevistas feitas

que nformou (... Jgue esfe € 0 guarto ano que o depoentz organiza a colbetta para o Sv. e e menbuma das
colbettar o5 trabalbadores foram registrados; ((..)" ¢ ainda, ao frabalbads e )Ome ndo estd registrade

£ .J"mhu gue ndo ia registrar; (. )7
Constatada 4 ocorrencia de todos os requisitos caracterizadores da relacio de emprego:

Restou manifesta na situacio encontrada, a presenca do requisito da subordinacio, uma vez que foi
spurado que a execucdo dos trabalhos era feita de acordo com as necessidades e demandas do

empregador, a quem cabia o controle e acompanhamento da prestacio dos servicos.
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Segundo o trabfa.lhadcr_em sua declaracio formal, € {}_q'IJE; anota a
producio de cada trabalhador.

A pessoalidade se revelou através da forma como os trabalhadores foram contratados. O empregador
contou com a intermediacio de_ (tambeém morador do Norte de Minas Gerias -
cidade de Chapada do Norte, que organizava pelo quarto anc a colheita para o autuado), com quem
mantinha — segundo os trabalhadores — conversas telefonicas (para transmitir as orientacoes) e 4 quem
coube o recrutamento dos trabalhadores no Norte de Minas Gerias. Assim, as contratactes tiveram por
base 4 relacdo de confianca pré-estabelecida. O deslocamento dos trabalhadores do Norte de Minas
Gerais foi financiado pelo autuado, porém, para posterior desconto no momento do acerto dos dias
trabalhados. Uma vez contratados e alojados, nenhum dos trabalhadores dispunha da possibilidade de se
fazer substituir, evidenciando o carater de pessoalidade das contratacGes.

No que se refere 4 onerosidade, verificou-se que os trabalhadores em questio eram remunerados por
producio. Foi acertado que receberiam R$ 22,00 (vinte e dois reais) por medida de 60 (sessenta) litros de
cafe colhido. No final do dia, o empregador anotava a producio de cada trabalhador.

Por fim, quanto ao requisito da habitualidade, embora nio houvesse controle formal de jornada, foi
constatado que os empregados eram submetidos a jornada de trabalho de segunda a sabado, na atividade

de colheita do café, de natureza nio eventual e essencial para obtencio do resultado almejado pelo
empreendimento.

A existéncia de cada componente caracterizador da relacio empregaticia foi reconhecida pelo proprio
empregador — durante 4 inspecdo presencial e no decorrer dos demais procedimentos de fiscalizacdo —
culminando na repularizacio dos registros, formalizacio das rescisdes e pagamentos das verbas rescisorias
cabrveis.

Essencial destacar que a regularizacio dos registros, no curso da acao fiscal, nao exime o empregador da
penalidade pela infracio cometida, por ter mantido trabalhadores laborando sem o devide registro
imposto pela legislacio, no inicio da prestacdo dos servicos.

Foram lavrados os seguintes Autos de Infracio:

1) Auto de Infracdo N® 22.775.657-6, capitulado no Art 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacio
das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17, documento et anexo.

2) Auvto de Infracao N® 22.779.855-4, capitulado no Art. 29, caput, da Consolidacio das Leis do
Trabalho, combinado com art. 13, incisos I e IT, da Portaria MTP 671,/202, documento em anexo.

10.1.2. Do Trabalho De Adolescente

Encontrado na lavoura de café, nas imediacoes do sitio Correpo do Jacu, onde estava alojado , o
adolescente nazcido em 03,/08/2007, portanto, com 16 anos completos
em 17 de julho de 2024, data do mucic da inspecio fiscal, estava no local de trabalho sem qualquer

responsavel da familia.

Trata-se de trabalhador migrante do municipio de Chapada do Norte, cerca de 850 km do local da
inspecio. Apuramos que uma turma de 6(seis) trabalhadores, incluindo o menor, foi arregimentada por

“pato” a pedido do empregador. O deslocamento da cidade de origem até a propriedade inspecionada
foi custeada pelo empregador, para desconto na remuneracio futura.
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Os trabalhadores migrantes prestavam servico para o autvado na total informalidade, sendo a
remuneracio por produtividade. No momento da inspecio, o menor estava descalco e trabalhando
sozinho. Alegou que, depois de um desentendimento com o "gato"”, por ter ido a cidade sem autorizacio,
foi separado da turma de colhedores de cafe e colocado para trabalhar sozinho, na propriedade vizinha

20 local do alojamento. O motive de estar trabalhande descalco, segundo afirmou, era porque deu uma
topada em uma pedra gdo descia descalco para o alojamento e nio estava consepuindo vsar sapatos.
Constatamos que a0 trabalhador ndo foi fornecido nenhum equipatnento de protecio individual e, os

que ele costumeiramente usava para trabalhar na lavoura, foram adquiridos por ele proprio, como luvas,
botina e boné para se proteger do sol. Na frente de trabalho nio havia sanitarios ou abtigo para se
proteger das intempéries ou fazer sua refeicio. No momento da inspecdo, a colheita era realizada
manualmente, apesar de ter alegado que chegou a usar a “maquinha” (derricadeira) cedida pelo
arregimentador ilegal de mdo de mio de obra, a quem pagaria R§1000,00 ao final da safra, pelo uso do
equipamento. Nio estava usando 4 derricadeira mais, desde o desentendimento com o “gato™, que tomou

o equipamento, depois que o desobedeceu, indo até a cidade para cortar cabelo, pois, sepundo alegou,

era proibido de sair do alojamento devido ao fato de ser adolescente e o trabalho na colheita ser proibido
para menores de 18 anos.

A atividade envolve varios riscos dos quais destacamos: riscos fisicos: mudo proveniente da utilizacio de
derricadeiras, utilizadas na colheita do cafe, radiacio nio ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu
aberto; calor ambiente pela longa jornada sob a luz solar. Ruido intermitente, proveniente do trafego de
maquinas, especialmente tratores (eventual);Riscos quimicos: poeiras provenientes do solo, seja pela acio
dos ventos, seja pelo deslocamento de veiculos nas vias no interior da propriedade; Riscos de acidentes:
o prncipal fsco observado € a possibilidade de picadas por animais peconhentos, especialmente as
serpentes (tambem aranhas, escorpides, marimbondos e outros). Sepuem-se quedas com possibilidades
de cortes, contusoes, laceracoes, fraturas, penetracao de corpos estranhos na pele e nos olhos, entre
outros. Riscos ergonomicos: atividades repetitivas, trabalho em posturas incompativeis com o conforto

e saude dos elementos de sustentacdo corporal (ossos, articulacdes, tenddes, fascias e outras estruturas
osteomusculares), trabalho em pé durante toda a jornada de trabalho, esforco fisico entre outros
incomodos ergonomicos com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT. A colheita se desenvolve em terreno bastante
acidentado com necessidade de esforco fisico intenso durante toda a jornada de trabalho. . Os
trabalhadores colhem por producdo medida pela saca de 60 litros de café colhido, sendo que esta saca
tem que ser carrepadas até as pontas das ruas do cafezal para postetior transporte para o terreiro de cafe.
Assim, © trabalhador masculine suporta uma carga superor a 20k ao manusear as sacas com 601 (sessenta
litros) de grios de cafe.

A funcio exercida pelo adolescente € totalmente inapropriada para trabalhadores da sua faixa etaria (16
a 18 anos). A vedacdo esta expressa nos itens 80 e 81, da lista de piores formas do trabalho infantil,
conhecida como Lista TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008.

O item 50 relata toda atividade que envolver levantamento, transporte, carga ou descarga manual de
pesos, quando realizados raramente, superores a 20 quilos, para o genero masculino e superiores a 15
quilos para o género feminino; e superiores 4 11 quilos para o genero masculino e superiores a 7 quilos
para o género feminino, quando realizados frequentemente.

O item 81 descreve 4 atividade a0 ar livre, sem protecio adequada contra exposicio a radiacio solar,

chuva e frio. O trabalho nestas condicdes tem como provaveis repercussdes i sande as sepuintes
descricdes da Lista TIP: intermacdes; queimaduras na pele, envelhecimento precoce, cancer de pele;

)
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desidratacio; doencas respiratorias; ceratoses actinicas; hipertemia; dermatoses; conjutivite; queratite;
pneumonite e fadiga.

Portanto, o empregador descumpriu a obrigacio lepal por manter trabalhador com idade inferior a 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Foi lavrado o Auto de Infracio:

3) Auvto de Infracao N® 22.774.760-7, capitulado no Art. 405, incizo I, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, documento em anexo.

10.1.3. Da Jornada de Trabalho

Apuramos que a jornada de trabalho iniciava-se por volta de 6h30, transportados em uma Eombi ou outro
veiculo disponibilizado pelo empregador e dirigida pelo “gato” - quando saiam do alojamento em
direcdo a frente de trabalho, comecando a colheita do café por volta de 7Th00, laboravam até, por volta

de 16h30, quando o cafe era medido, retomando a0 alojamento por volta de 17h30. Aos sabados, houve
trabalhador que declarou que “largam mais cedo™, mas houve declaracio de que faziam a mesma jornada
dos demais dias da semana Por trabalharem por producio e para auferir uma melhor remuneracio,
faziam o intervalo para descanso e alimentacio de 20 a 30minutos, somente o tempo para comerem a
comuda fria, em meio ao cafezal

10.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
10.2.1. Condic¢des Sanitdrias Nos Locais De Trabalho E Areas De Vivéncia:

Constatamos que o empregador rural deizou de garantir, nas frentes de trabalho de colheita de café, locais
apropriados para a tomada de refeicoes e descanso que oferecam protecic aos trabalhadores contra

intempéries.

Os locais utilizados para refeicio e descanso podem ser de natureza rustica, porém devem manter
requisitos minimos de higiene e conforto tais como assento em numero suficiente para os UsUArios, mesas
com tampos lisos, agua para ingestio e lavagem das mios, recipientes para coleta de lixo e locais para
guarda e conservacio das refeicoes em condicdes higienicas. Nenhum desses itens foi encontrado na
frente de trabalho.

Na frente de trabalho, nio havia local para guarda e armarenamento das refeicdes, cujas marmitas
permaneciam, durante a jornada de trabalho, nas mochilas dos trabalhadores e eram consumidas froas,

pois ndo havia equipamento para seu aquecimento. Também ndo havia local para higienizacio das méos,
por ocasido das refeicoes.

Apuramos que os trabalhadores paravam para almocar de 20 a 30 minutos, pois, como trabalhavam por
producio, preferiam parar apenas o tempo suficiente para consumirem a refeicio e logo veltavam ao
trabalho, em jornada que se iniciava as 6h30, qdo saiam do alojamento, até as 17h30, hora em que
chegavam de volta ao alojamento, de segunda a sexta. Aos sabados a jorada podia ser um pouco menor,
mas houve trabalhador que declarou que fazia praticamente a mesma jornada.

Os trabalhadores tomavam suas refeicoes no meio do cafezal, procurando alpuma sombra, sentados no
chio, em pedras, em artefatos de madeira improvisados, ou até mesmo usando as garrafas térmicas como
assento.
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Instalacdes sanitarias: as frentes de trabalho de colheita de café nio eram equipadas com instalacdes
sanitarias, item basico de higiene para todos os trabalhadores, que faziam suas necessidades fisiologicas
em meio ao cafezal, em local que ofereca maior privacidade.

Observa-se, que o empregador deiza de atender o trabalhador em uma das necessidades basicas do
orgamismo, fato que fere a dipmidade do ser humaneo.

Fornecimento de agua potavel: O emprepador nio forneceu garrafa térmica para dessedentacio nas
frentes de trabalho a todos os trabalhadores. A maioria dos trabalhadores utilizava garrafas adquiridas

por eles proprios para esse fim, ou trouxeram de casa. A dpua era coletada no alojamento, onde
encontramos um filtro industrial com 02 torneiras e selo de validade ate maigoﬂﬂzi.

Constatamos que nio havia reposicio com tegu]zndadﬂ de agua potavel nas frentes de trabalho. Havendo
relato de um acidente em que as garrafas térmicas cairam no percurso para o cafezal, a agua derramou e
nio houve reposicao, tendo os trabalhadores passado sede, nesse dia.

Alimentacio: itens de alimentacdo eram adquiridos pelos proprios trabalhadores, que também
cozinhavam os alimentos e os levavam para a lavoura em marmitas, onde eram mgeridos alpumas horas
depois. Os alimentos eram preparados pelos proprios trabalhadores na madrugada que antecedia o dia
de trabalho e eram adquiridos em mercearia credenciada pelo empregador, onde o3 trabalhadores
adquiriam produtos para desconto na remuneracao futura.

Foram lavrados os seguintes autos de infracio:

4) Auto de infracao 22.769.418-0, Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c item 31.17.5.4 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020.

5) Auto de Infracao 22.769.416-3, Artizo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.17.3.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020.

10.2.2. Do Material Necessdario Para A Prestacio De Primeiros Socorros E
Vacinacio Contra O Tétano

O empregador nio providenciou para que fosse mantido na propredade, o material necessirio para
prestacio dos primeiros socorros em caso de acidentes ou situacdes de desconforto organico durante o
trabalho. Tambem nio providenciou o treinamento de um trabalhador ou preposto para esse tipo de
prmeiro atendimento no local de trabalho.

Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos aos riscos de acidentes dos quais
podem resultar cortes, perfuracoes, laceracoes, contusoes, fraturas e outras lesoes como a penetracio de
corpos estranhos na pele e nos clhos.

Esses ferimentos, alpumas vezes, sdo provocados por ferramentas ou materiais enferrujados, havendo o
risco da contaminacdo por tétano, doenca grave e, por vezes, letal

O tétano, do grego "contrair e relaxar” € uma infeccio aguda e prave, que acomete o sistemna nervoso e e

causada por uma bactéria, o "clostridium tetani" que penetra no cotpo atraves de ferimentos na pele
como cortes, abrasdes, laceracdes, queimaduras e outras lesdes. O esporo da bactéria permanece no solo

nas poeiras, fezes humanas e de animais e objetos enferryjados.

¥
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Os principais sintomas s3o rigidez intensa em todo o corpo, especialmente na face que fica com uma
expressdo fixa de um sorrizo forcado, conhecido como "riso sardonico”. A rigidez e 4s contraturas no
pescoco podem impedir a degluticio e o acometimento do diafragma causa perturbaches respiratorias.

O tétano nio € transmitido de uma pessoa para outra diretamente durante o contato pessoal. Se nio
tratado adequadamente, pode levar ao obito. Trata-se, portanto, de uma infeccio grave, porem passivel
de prevencio atraves da vacinacio.

Todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades bracais, deve ser vacinado contra o
tétano.

Entretanto, o empregador nio proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem a vacinacio
preventiva contra o tétano.

Foram lavrados oz Autos de Infracdo:

6) Auto de Infracao N° 22.769.414-7, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/citens 3139 e
31.3.9.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020

7y Auto de Infracao N® 22.769.413-9, Capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itemn 31.3.12,
alineas "a" e "b", da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de
2020.

10.2.3. Da Gestiao De Seguranga E Saude No Trabalho Rural:

Nio foi providenciada a elaboracio/implementacio do Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural — PGRTR nem qualquer outra iniciativa para a prevencdo de acidentes e/ou doencas
relacionadas ao trabalho.

O documento denominado PGRTR deve conter a descricio e avaliacdo de todos os riscos existentes nas
atividades executadas (inventirio de riscos) e nos ambientes laborais do estabelecimento rural sob foco,
alem de um plano de acio efetivo para reduzir/minimizar/eliminar (quando possivel) a probabilidade de
acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho.

Trata-se de um programa preventivo nas atividades rurais, tanto no sentido de evitar a ocorrencia de
acidentes quanto de doencas relacionadas ao trabalho previsto na NR 31.

8) Foilavrado o Auto de Infracio N® 22.769 423-2, Capitulado no Artipo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de
2020, documento em anexo.

10.2.4. Dos Equipamentns De Pmtegﬁn Individual:

Conforme acima referido, os trabalhadores permaneciam expostos a riscos de natureza fisica, quimica,
erponomica e acidentaria, situacdes que exigem, alem de medidas de protecio coletiva e administrativa, a
utilizacio de equipamentos de protecio individual — EPI como botinas de couro, perneiras, luvas

protecio para cabeca, pele e olhos, protetor auricular. O empregador nio fornecia nenhum EPI para
utilizacio dos trabalhadores. Alguns deles se utilizavam de EPI adquiridos pelos proprios, comprados

em conta aberta pelo empregador em supermercado da cidade, para futuro desconto. O empregador nao

¥
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disponibilizou a0s trabalhadores protetor solar para a pele, embora o trabalho seja realizado a ceu aberto,
com exposicdo direta 4 radiacio ultravioleta solar.

Foram lavrados os seguintes Autos de Infracio:

9) Auto de Infracao N®22.769.412-1 | capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.1
da NR-31, com redacac da Portaria SEPRT/ME;

10) Auto de Infracao N 22.769.422-8, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.6.2.1
da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020, documentos em anexo.

10.2.5. Das Ferramentas De Trabalho

O empregador ndo fornecia as ferramentas de trabalho, como derricadeiras, oleo, gasolina e pano

utilizado na colheita, tudo era por conta do trabalhador, que se endividavam em mercado local para
aquisicio dos equipamentos necessarios para o trabalho. Os trabalhadores, que utilizavam as derricadeiras

para a colheita de café, ndo receberam treinamento para operar o equipamento. Cabe salientar que essas
maquinas oferecem riscos de acidentes, esforco fisico intenso na sua manipulacio durante a jornada de

trabalho, além do rsco da aquisicio de surdez ocupacional, por se tratar de um equipamento muito
ruidoso, sendo indispensavel o treinamento no sentido da utilizacio dos abafadores de ruido durante

todo o tempo de operacio.
Foram lavrados os seguintes Autos de Infracio:

11) Auto de Inﬂagﬁa WN® 22769 420-1, Capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citem 31.11.1
da NR-31, com redacéo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020;

12) Auto de Infracio 22.769.421-0, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.12.46,
alineas "a", "b" e "c", e 31.12.46.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020. documentos em anexo.

10.2.6. Da Ergnnnmia

O empregador deizou de adotar principios ergonomicos de adaptacio das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e acbes preventivas no campo da ergonomia, visando
maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento de patologias osteomusculares relacionadas ao
trabalho, DORT.

A adocio de principios ergonomicos na habitualidade da realizacdo de tarefas se refere, quando cabivel,
as questdes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga de materiais, as tarefas realizadas em
posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, as atividades repetitivas, a exigéncia do uso da forca
no desenvolvimento das atividades, 4s situacOes em que o ritmo de trabalho € comandado por magquinas

e a aspectos relacionados 4 organizacio do trabalho, como, por ezemplo questdes relacionadas as
jornadas e descansos intra e interjornada, a remuneracdo exclusivamente condicionada a producio que

leva os trabalhadores a esforcos acima da sua capacidade normal para obter melhores rendimentos.

Pudemos observar, durante as inspecoes realizadas nas frentes de trabalho que os trabalhadores

permanecem expostos a variados riscos de natureza ergonomica, entre os quais ressaltamos: o trabalho
de pe por peniodos muito prolongados, em geral na maior parte da jornada de trabalho, a realizacio de
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atividades em posturas prejudiciais 2o sistema musculo esquelético, o levantamento e transporte manual
de materiais, utilizacdo de esforco fisico durante a realizacio de tarefas e atividades repetitivas entre outros
riscos ergonomicos relevantes. A utilizacio de derricadeiras durante a atividade laboral exige grande
esforco fisico e movimentacio constante, sendo capaz de gerar dores nos membros superiores e na regido
lombar. No alojamento dos trabalhadores foram encontradas caixas de Nevralgex e Prednisona.

Medidas relativamente simples melhorando a organizacio do trabalho podedam reduzir os riscos
erponomicos e tem o potencial de evitar adoecimentos do sistema osteomuscular dos trabalhadores.

O medico responsavel pela realizacio dos exames previstos na NR 31 e pelo acompanhamento dos
trabalhadores deve orientar tais medidas. Entretanto, no caso os trabalhadores sequer foram submetidos
aos exames previstos na NR 31 e nio recebem qualquer assisténcia no campo da seguranca e saude no
trabalho, ficando mais expostos ao desenvolmimento de Doencas Ostecmusculares Relacionadas ao
Trabalho - DORT, que podem ser incapacitantes por sequelas e podem abreviar a vida util € produtiva

do trabalhador que fica incapacitado precocemente.

Esses fatos, alem do sofrimento pessoal, contribuem também para a sobrecarga da Previdencia Social e
do SUJS.

Foi lavrado o Auto de Infracio

13) Auto de infracao N® 22.769.424-4, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/citem 31.8.1 da
NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020, documento em anexo.

10.2.7. Dos Exames Médicos Previstos Na NR 31

Além da obrigacdo legal, os exames médicos admissionais, periodicos e outros sdo necessdrios para a
verificacio do estado de saude dos trabalhadores 2 admissdo, durante o contrato de trabalho e ao término
desse, especialmente pelo fato de permanecerem expostos a niscos ocupacionais com potencial para o

desencadeamento e,/ou agravamento de doencas relacionadas ao trabalho e outras que possam prejudicar
a sua saude, sua integridade fisica e organica e a capacidade de se manterem saudaveis durante a sua vida
laboral.

O empregador providenciou a emissdo dos atestados de saude ocupacional admissional com data do dia
03 de junho de 2024. Nesses ASO o medico do trabalho emissor deixou de mencionar riscos
ocupacionais existentes nas atividades como a exposicio as radiacOes nio ionizantes ultravioleta solares.

O mais curioso € que o medico do trabalho emitiu 05 ASO demissionais na mesma data, fato que indica
que o3 exames foram emitidos com data retroativa, conduta pouco recomendavel do ponto de vista ético.

Foi lavrado o Auto de Infracio:
14) Auto de Infracdo N® 22.769.425-2, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.8,

alineas "a", "b", ‘c", "d" e "e", 31.3.8.1 € 31.3.8.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n°
22 677/2020, documento em anezo

10.2.8. Do Alojamento

Os trabalhadores perm'a_r].emsm alojados em uma edificacio de alvenaria, com telhas de amianto ‘apoiadas
em armacoes de madeira, pe direito, no ponto mais alto, entomo de 3,0 m. O alojamento possuia um
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quarto com 04 camas e um beliche. No quarto havia armarios individuais de metal, com dimensdes de
50cm de altura x 30 cm de frente e 40 cm de profundidade (08 armarios). Os armarios eram muito
pequenos e neles ndo cabia sequer uma mochila do trabalhador. Entretanto, a legislacio constante da NR

31 ndo especifica dimensdes dos armarios.

Banheiro com vaso, lavatorio e chuveiro. Cozinha equipada com peladeira, fogdo a gas (botijio do lado
de fora da edificacio), pia de cozinha e armario para guarda de alimentos nio pereciveis

Instalacdes Eletricas: Nio foram encontradas irregularidades nas instalacdes elétricas do alojamento

No alojamento, nao havia local adequado pela tomada de refeicoes. O local apropriado para a tormada de
refeicoes deve ter condicoes de higiene e conforto, nimero de assentos em conformidade com o numero
de usvarios, ter mesas com superficies lisas, dispor de agua potavel em condicdes higiénicas, ter
recipientes para lixo com tampas, dispor de local ou recipiente para guarda e conservacio de refeicoes.
Na inexisténcia dessas condicoes os trabalhadores ingeriam suas refeicOes nos quartos, nas areas externas
da edificacao ou sobre a mureta da varanda.

Foi lavrado o Auto de Infracio

15) Auto de Infracdo N® 22.769.423-6, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.1,
alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n° 20.677,/2020,
documento em anexo.

11. DOS TERMOS DE DECLARACAO

Sdo esclarecedoras, sobre o trafico de pessoas e a degradancia nas frentes de trabalho, as informacdes
contidas em declaracoes prestadas pelos obreiros, sendo vejamos:

Termo de Declaracio de _ntem’mdi-adﬂt Tlegal de miao de obra e
Apanhador de Café, documento em anexo:

"] Oue exte € 0 quarto ano que o depoente organiza a furma para a colbeita para o 5’_%?3&#&&?&6 dar

colbeitas o trabalbadores foram registrades; Oue no final de mato o depoente fox contato com o Sv. combinou de
organtzar a firma; Oue mora na Jona raral de Chapada do Norte; Oue fodos sdo parenter on amigos do depoente; Oue
ndo combinarary 0 prego da medida do caf? cofbide; Oue vieram sewy saber o valor; Owe vieram em wma 1an, cufo dono
fems 0 apelido dﬁ Oue a despesa pelo transporte foi uns R8350,00; Oue quem pagou a pacsagem foi o qe a
parssages de volta for combinado gue or frabalbadorer € que vio pagar; Oue junto com a furma velo um adolescente de nome
-Qw o depoente wdo rabia que el evg mewor; Cue 0 pai bavia dife que el era mator; Oue a roupa de cama do
alojamento é do patrie; Oue ninguém for vegirfrado; Oue ninguém feg exame admirnional; One saivam de Chapada do
Norte no dia 01/06; Oue cheparam dia 02; Oz no dia 03 comegaram a colber; Oue desde que chegon, trabalbaram uns
digr para vizinbos g, dzpots, para Che na quinta-feira da remang anferior fivon sabends da idade do
H mandon que ele pararse de colber; One, porém, o ermmaneces wo local: One na frente de frabalbo nio fem
anbetro; Owe fazem as necersidader no mefo do cafezal: Oue guem faz a comida ¢ o depoente; Oue 0 material para a
commida € fetfa a compra no armazém; Oue fudo € anotade ¢ seria descontado na bora do acerts; Oue o patrde fornecen luva
¢ bota para fode munds; One o pat do adolescents extd colbendo caft na regido; Oue colberm com dervigadeiras gue comprarar

com aval do parrde”.
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Termo de Declaracio d_ menor com 16 anos, Apanhador de Cafe,

documento em anexo:

"OUE o pat do declarante gue vivia com (STC. o nome corveio € - M5 Arrumon outra furma ¢ for
sibstifuide pelo filbo; OURE o pat do declarante informon we 0 filho tinba 16 anor ¢ inta completar 17 anos;
OUE pieram de van da Chapada do Nerte para o alopamento do Sitio Mata de Sino; QUE na segunda-ferra jd comecon
a trabalbar (03/06) ¢ foi realizando a panba do caft até o dia 13/06/2024; QUE na quinta-feira ficaram sabendo que
@ Policia Federal erfavg na drea, em‘ﬁh&a dei>con mair frabalbar coms @ furma ¢ imformon que frabalbaria num
talho acima do algiamento; OUE do dia 14,73 de junbo ¢ boje frabalbou no falbo gue nio perfence W-QL’E
ainda nao receben nada do frabalbe, sga o W do outry fazendeire, alids sequer sabe o nome do oudre propricidrio;
OUE weso por conta do serta descontado no final da safra o valor da pascagems; OUE o valor do balaio colbide

de cqfe, pagam RS 22,00 (vinte ¢ dois reais), sendo que ndo fern nogdo do fotal de café colbido; QUE lembra que no dia
gue colbes paito foram 12 balator ¢ or piores eram G (Teis) e & (oifo) balgior; OUE a alimentagdo ¢ féita pelps priprios
trabaitbadores; OUE almogava entre 10 ¢ 11530min; OUE cozinbon 3 (trés) vezer no periodo; QUE ndo receben nenbum
EPFI para frabalbar; OUE luva pedia emprestade ao colega, poir 1o for na cdade 2 vezer; OUE doua na frente de frabalho
wdo § ditpomibifizada, femdo o frabalbador gue levar do alojamento em pastibame proprio, poir ndo ¢ fornecide pelo
empregador; OUE o nove servigo foi arrumads pe&-g UE minguém solicifou documento do declarante apds a
chegada na fazenda; QL—'i.ﬁw@re rosbe gue o declarante finba 16 (degesseis) anos ¢ estava perfo de completar 17
(dezersete) anor ezp 03 de aposfo; OURE no Sifio Paguera ndo finba banbeiro ¢ fudo era realizado no mate; OUE ndo
fmba local para refeicdo ¢ mem abrigo para se defender de infermspéries; OUE ndo € vacinado contra fétano; OUE o caloady
para trabalbar comprou no supermercade na conia .:1’- reria dercontado no final da rafra; QUE a parsagem de
vanda extd em débito no valor de BE 350,00 (frezentors e anguenta rean); OQUE gasfon do proprio bolto a altmentagdo do
trarefe Chapada do Norte até 0 Sitio Mata do Sime; QUE boye descen descalpo do falbdo de caff para almogar ¢ machucon
o deddo do pé esquerds, em chogus com wma pedra; OQUE estd cursando a 8§° rérie na Escola Estadual Anténio Marcos

de Abrew, mas acha que recuperand a matéria afrarada o vai repefir de ano; OUE Iava na mdo a pripria mwapa; OUH
na turma df R io tem nenbum parente; OUE levanta 5b da manhd, chega na frente de trabalbo entre 6 ou 7 honas;
DUE para para almogar rdbide (30 a 40 minutos) ¢ volta a trabalbar até 16h30min de regunda a rdbade; OUE senfin
dores no corpo pelo trabalbo executado. Nada mais fem a declarar.™

Termo de Declaracio d i GG .o :h2do: de Café, documento em anexo:

“Ouwe veio de Minar Novas, norte de Minas, nama van confratada pelo “gate”
apelidady -Qﬂe vt dercontar BE 330,00 (frezentos ¢ cinguenta reais) do pagamenty pela parsagers; Oue
vem bd cinco anos, mar o depoente § g primetra vez; Oue vedo diveto para trabalbar para , B0 sifto Mai, 10,
em Jurugia (MG); Oue saiu de Minas Novas 02/06/ 24, chegaram dia 3 ¢ comecaram a trabalbar na colbesta de café
dia 04/ 06; Oue colbe com dervipadera; Owe da dercontar RS 1.700,00 (mil ¢ setecentos reais) no final pela mdguina; Oue
ndo fo exame médico; Oue ndo ertd registrado ¢ f-fmiw gue ndo ia registrar; Oue ndo recehen nenburm equibamenty
para frabalbar; Oue bofing ¢ luva femr que pegar no mevcado para pagar depoir; One femr 4ma conta no Mercado no nome
do “pato” ou dm_gm&' no final cada trabalhador vai acertar seu conssmo; Oue ndo recebem nada de comida, t6m que
commprar fude, inciusive o fogdo & o gdr; Owe geladeira jd finba no algramento; Oue ndo feve banbeiro em nenbur lugar gue
colben agui, fern que usar o mate; Oue dculor, chapéu & parrafa d'dgua ido proprios, frouxe de cara, porgue nao ddo nada;
Due boje algumar garvafas cafram na erfrada do caminbe ¢ a dgwa que sobrow ndo dew para os frabalbadores, ficaram com
rede; Owe levam dgua do alppamento ¢, se acabar, guands acaba dr veges, femr que buscar no algjaments; Cwe 0 “gate™
busca dgna para repor, mar guando guer; Owe fveram gue comprar afé o pano de puocar o cafe; Oue o frabalbo € muito
dificdl, fern manita ladeira e gue carvegar peso; Owe firow averfado gue receberia BE 22,00 (vinte ¢ doir reats) por medida de
60 (ressenta) kitvor de café colbide; Oue 0 “pato™ recebe mais, mar o depoente ndo rabe guanto; Oue 0 “pa ’. gHe
combing o prego com 6 patrdo; Owue éﬂﬂ&‘ anpla a produgdo ¢ pasra para Oue fem or valpres wo celular do

we nunca frabalhou desre jeito, sem receber nada para o frabalbe; Oue 0 pagamente vat ser 16 no final da colbeita;
Oz acha que falta umar rér semanas; Oue queria mandar dinbeiro para a familia, mar ndo fem como; Qug, fora a
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mdguing, acha que éstd devendo mair de BE 1.000,00 (mif reais) na venda; Oug ndo rabe guemm € 0 dono da venda; One
quem @z ar compras £ o “gate”; Oue nunca mair frabalha com ele, "Deur me Byre™; Oue ndo dd para confiar; Owe fem
dia que tira nove medidas de café, mas no genal dd de seis a nove; Oue N o “%ato” tratam bem o5 trabalbadores,
mas ndo sabe da combinagdo de valorer entre eles; Oue 0 alpjamento ferw cama, armdrio, banhetro funcionando com chuvetro
quente; Owe fewe dgua filfrada; Oue no algjamente finba colchdo, fravesseiro ¢ ronpa de cama; Cue trabalba de segunda a
rdbado ¢ folea domingo; Oue saf do algjaments dr 03300 ¢ fica na lavowra até 18:008, cada diaq fem ume fransports
diferente; Oue lva comida na marmifa frmica propria ¢ come sentado no garraffo; que fira uns vinke mingtos para almogar,
wdo dd para firar mair para ndo perder producdo; One arrependen de fer vindo, 56 veio porgue na sua ddade nio fers
trabalbo diveto, 56 de vey em quando; Oue ld frabalba na roga fambénm; Oue nada mais fem a declarar.”

Termo de Declaracio d_ED]hE.dOI de café, Apanhador de Cafe, documento

CIT1 AnexEo;

0 “pato -ﬂ&am.ﬁf para trabalbar; Cue veto direfo para a fazenda du-m‘jiam do Sino, disfrite dz Nova
Rerende: Owe vefo sem saber as condipfer de trabaibo ¢ alpiamento; Owe a pastagem foi paga pelo Patrio para desconto na
remunerapdeo futura; One a passagers custos RE330,00; Oue a viggem duva amars 20 bovas; Oue alimentacdo no caninbo
Jot por conta do frabalbador; Oue gastou wns RS 70,00 de despera no deslocamento da viagems; Owe or trabalbadores fretam
wrma van; Oue ido & trabalbadores que vieram na van; Oue o patrde ndo fornecen nenbum equipamento de reguranga do
frabalho; Oue o patrio compra a boting no supermercado par desconto futuro; Oue compron +/- 30 parer de luvar (um
pacofe) e deudos; One a garrafa fermica que wra para armazenar dgga fof fornecida pelo patrio; Oue o preco combinado par
a medida de 60 [ de caft foi de R§22,00; Oue chega a fazer 9/ 10 medidas por dia; Owe ainda ndo receben gualguer
remuneragdo; Cue o combinade € guando precisar pedir adiantamento; One h £ ur frabalbader menor com 16
anor gue velo com or demais trabalbadorer na van, no dia 07,06/ 2024; Oue ele frabalbon com or demais frabalbadorer
desde o inicio, no dia 03706/ 24; Oue ele fambém colbe café como or demais; Oue na frents de frabalbo ndo fem local para
Jazer referpdo; Oue comern no mats, ervbaixo de am pé de cafe; Oue na frente de trabalbo ndo femm ranitdrio ¢ fag raar
necessidader firioldgicas no mate; Oue estd qlofade com pair 6 frabalbadorer ey um algiamento na fazenda .:foh
Due acha que o algiamento € bom, dorme em cama, 0 patride fornecen roupa de camay fem dgua filfrada ¢ banheiro ferm dgua
quente; Owe a comida, rdo o5 priprios frabalbadorer gue cozinbam; One saem do alojamento dr 6h00 ¢ refornam dr 16500;
Due sdbade frabalba no meimo bordrio que o5 outror diar da semana; Cue ndo rabalha aos domtngos; Oue a comida é
por conta dos frabalbaderes; Oue o patrdo compra or alimentor ¢ depoir cobra descontande da produgde. Nada mais
bavendo, encerrou-s¢ 0 presemte fevemp de declaragde. ™

Termo de Declaracio de_ Apanhador de Café, documento em anexo.

Perguntado, respondes: OURE procuroy o - para perpuniar re finha frabalbo na Mata do Sino; que raivam de Murilp
Badard, dige: Francisco Badaro no dia 0770872024, els ¢ putror guairo frabalbadores, inciuindg o . guie chegaram
#o algjaments na Mata do Sino no domingo por volta das 10 boras; que foi o patrdo, que pagou a van; qug o
combinade € frabalbar por producdo; que o valor € de R¥22,00 por saca de M; que colbe em média 10 racar de
cdfe por dia; que nos primeiros diar frabalbou para onfro patrie porgus o café dc:-:':'m’a estava verds ¢ receben
R$750,00; que ainda ndo recebeu pagaments dolf] aue compram o5 mantimentos no mercads da Mata do Sino ou
Novg Eerende; que compram de anotar, bartando falar que frabalbam para p gue o declarante € que prepara o8
alimentor junto com ontro frabalbador de ﬂm'e- gue raem do algjamento por voifa das 07 boras e chegam de volfa om
forno de 17 horar ¢ 30 minutos; que keva para a frente de frabalbo uma garrafa térmica de 5 lifror que frosxe de cara; que
Jaz ar necessidader fisioldgicar nas fremtes de trabalbo no mato; gue normalmente para para almogar ente 11 b ar 171 5 30
min.; que frabalba por produgdo ¢ quer voltar lopo para produziv; que sdbade costuma largar matr cedo, folsando no
domingo; que 0 algjamento ¢ composty de trés comodos: cozinba, banbeiro ¢ guarto; gue sdo os trabalbadorer que fazem a
lmpeza do aloramento ¢ lavars snas roupas; que for fornecido a boting ¢ o pano para colber o cqfé; que ndo rabe e vai
descomtar o valpr da boting wo acerto; que - Quison gue eva para frazer a Carteira de Trabalbo, mar que até o
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momento nio pedin a Carfera de Trabalbo; que acha que poderia melborar o preco do valor da saca de cqf colbida, Nada
mais sendo perguntado ¢ nada mats rendo respondido, i encerrado o presente fermo.”

12. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A EDNDI(;KD ANALOGA A DE ESCRAVO
NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Em razio das condicoes impostas aos obreiros nas frentes de trabalho, acima relatada, firmou-se a
conviccdo de que o autuado os submeten a condices analogas a de escravo.

Sobre a submissdo de obreiros 40 trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece citar 4
decizdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: ") A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a
configuracio do delito de reducdo a condicio analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a
coisificacio do trabalhador atraves da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
caput, ITI, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumanc ou degradante (art. 5%, III), e os direitos e as liberdades fundamentais,
que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 53°, XLI da CR/88) Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda
a pessoa tem direito 40 trabalho, 3 livee escolha do trabalho, a condicfes equitativas e satisfatorias de
trabalho", a exposicio do trabalhador 4s condicoes degradantes de trabalho ofende principios
fundamentais da Constituicio da Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de
trabalho desumano (incisos III e IV do art. 1° e inciso ITT do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o
principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-
sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica
Federativa do Brasil € a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que
impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que
observem a prncipiologia e os valores constitucionais.

Todo o exposto, levou a caracterizacdo de graves infracOes as normas de protecio do trabalho por parte
do autuado, normas estas presentes na Constituicdo Federal da Republica do Brasil (art. 1° inciso IIT, art.
4° inciso IT, art 5° incizos I e XXIIT, art. 7°, especialmente, seu inciso XIIT), 2 Consolidacio das Leis
do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n® 31, a Instrucio Normativa n. 2 de novembro de 2021

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissio das vitimas ao Trabalho Anidlogo ao de
Escravo, conforme previsto no Anexo II da ja referida Instrucio Normativa:

-I'I'If:")l

1.2 Arregimentacdo de trabalbader por meto de ameaca, frawde, engano, coagdo on outros arfificios que levers a vicio de
consentinento, fais como falsas promesiar no moments do recrufamento ow pagamento @ pestoa que poscut poder bierdrguico

git e mando sobre o frabalbador;

()

1.3 Manutengdo de frabalbador na prerfacdo de rervigor por mieio de ameaga, frauds, engano, coagdio o ouiror arfyficos que
lever a vicio de consentimento quanto a rua Eberdade de dispor da forga de trabalbe ¢ de encerrar a relagdo de frabalbo;
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()

1.9 Estabelecimento de sitfemar de remuneracdo gue ndo propiciem ao trabalbador informagier compreensiveis ¢ idoneas
rokre palorer recebidor ¢ dercontader do ralivio;

()

2.7 N disponibilizacdo de dgwea potidvel, ou dispontbilizacio em condicier ndo higiénicar ou em quantidade insuficiente
para consumo do frabalbader no local de trabalbo ou de alojamento;

2.2 imexcistincia, nar drear de vivéncia, de dewa limpa para higiene, prepare de alimentor e demair necersidades;

()
2,13 auréncia de local adequady para armazenagem ou conservagio de alimentos e de refeigies;

()

2,15 auséncia de local para tomada ds refeigier, quands obrigatdrio, ow local para formada de refeipher sem condighes de
higiene ¢ conforto;

()

3.7 trabalbador sujeifo a atividader com sobrecarga fisica ou mental on com ritmo ¢ cadincia d trabalbo com pofencial de
caurar comprometimento de sua sadde on da sua seguranga;

3.8 trabalho executady em condigbes ndo expondmicas, insalubres, periposas ou penoias, especialmente se asrociado @ aferipdo
de remsuneragdo por produgdo;

()

4 - 8do indicadorer da restrigdo, por qualguer meio, da locomogdo do frabalbador em razio de divida contfraida com
emipregador o preposto, dentre outros:

()

4.7 deslocamento do trabalbader, desds sua lpcalidade de origern até 0 local de prestagio de servigos custeade pelo enspregador
os preposto, € a ser desconfado da remunerapdo devida;

()

4.3 Transfréncia ao trabalbador arvegimentads do dnus do custeio do deslocarsento desde sua lpcalidads de origem até o
local de prestacdo dos servigos.

4.9 trabalbador induzide ou coagido a adguirtr benr ou rervigos de estabelecimento deferminado pelo empregador ou preposto;

4.70 excisténcia de valores referenter a gartor que devawm rer legalments suportados pelo empregador, a serem cobrados ou
desconiados do frabalbador

I': “’} n
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Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissio de 06 (seis) vitimas
a condicdo aniloga 4 de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, nas hipoteses de trabalho
degradante. S3o vitimas da conduta do autuado, os 06 (seis) trabalhadores constantes do rol de
trabalhadores alcancados pela infracdo, sepuem relacionados ao final do prozimo item do presente
relatorio.

O autuado deveria ter garantido condicoes de trabalho decente aos obreiros e nao o fez.
Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio

16) Auto de Infracio N® 22.761.937-4, capitulado no Art. 444 da CLT c/c art. 2°C da Lei 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.

13. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n." 10.803, deu ao art. 149 do Codipo Penal, nova redacio, que pretendeu
dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149, Reduzir alpudm a condigdo andloga @ de escrave, quer submictendo-o a frabalbos forgades o a
Jornada exaustiva, guer sejeifands-s a condicbes degradantes de traballgwer resfringinds, por
gualgucr meio, rua locomocdo em razdo de divida contrafda cor o empregador on preposto:

Pena - reclusdo, de dois a offo anos, ¢ mufia, além da pena corvespondente 4 viodincia,

T 7o Nar mesmas penas incorre guens:

I - cerveia o uso de qualguer meto de fransporte por parte do frabalbador, com o fim de reté-lp no Jocal de trabalbo;
IT - mantim vigilinca ostensiva mo local de trabalbo ow e apodera de documentor ou oljefor persoqis do
frabalhador, com o firr de refé-lo mo focal de trabalbo.,

T 204 pena ¢ aumentada de melade, re o crime § cometido:

I - contra crianga on adolescents;

IT - por motive de preconceito de raga, cor, efnia, religtdo ou origem. ™ (orifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco conceitual
na matéria, assim se pronunciando:

“abandonandp a elartividade da redagdo anterior, promoves wma especificacdo da conduta, fechando o fipe penal
gue parron a exigir de guatro, uma das reguintes condwutar (modor de excecngdo): a) supetpdo da vitisa a frabalbos
Jorados; B) swpeicdo da vifima @ jornada exaustiva; ¢) syjeigdo da vifima a condigher degradanter de frabalbo; d)
resfrigdo, por gualguer meto, da locormopdo da vitima.”

Como se Ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de conduta
indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condicdes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicacio do
Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho depradante:
“Orisntacdo 04 — Condigdes degradantes de trabalhd ar gur confionram desprezo 4 dignidade
da persoa bumana, pelo descumprimenty dos direifos fundamentais do frabalbador, em expectal o5 referentes a
higdens, sadde, seguranga, moradia, repouro, alimentacdo ou oufros relacionador q divedfor de perronalidads,
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decorrentes de sifuacdo de rafeiedo gue, por qualguer razdo, forne irrelevante g vonfade do frabalbador.”™ (grif
nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal Carlos Henrique
Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas judiciais das
inovacoes trazidas pelo legislador 2o texto do art. 149 do Codigo Penal

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado:

“A rubmissdo a frabalbos forpados ou jornada exasstiva ow a condipfer degradanter de frabalbo insere-re na
redugdo 4 condipdo andlopa 4 de excvavo que prercinds da restrigde da bberdade de loomogde.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magstrado:

“A ki penal ao Hpificar @ reducdo 2 condipdo andlopa @ de ercrave prescinde gue esta condipdo refa igual dqucla
desfiwtada pelos excravor do Império Eomane o do Brasi! Colonial Néo ¢ pode comtinuar adotando uma
conceppdo caricatural da ercravidae pré-republicana, como se fodos or escraves vivesser cercados e vigiades vinte

¢ quatro horas por diq. Esta caricatura fem levado um segmento doutrindrio ¢ jurispradencial a enfender que

54 bd o crime de frabalbo ercrave se boaver fambim o delifo de cdreere privade.”

Destaca-se pronunciamento efetuado pele Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidao moderna”, conforme ementa abaizo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRET.A CONTRA
A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCL4 RECEBIDA. Para configuracio do crime do art.
149 dop Cédige Penal, ndo € necessdrio que 1e prove a coagido firica da Bberdade de ir e vir on mesmo o
cerceamento da hberdads de locormopde, bastande a submissdo da vitima “a frabalbos forcador on a jornada
exausfiva®™ ou “a condigder degradanter de trabalbe”, condutar alfermativas previstas ne fipo pemal A
“ercravidde moderna® € mair sutil do que a do séonlo XX ¢ 0 cerceamento da Lberdade pods decorrer de
diversor constrangimentos econdmicos ¢ ndo necessariamente fisicor. Priva-re alpuém de iwa Sberdade ¢ de wa
dignidads fratando-o comp coita ¢ ndo como perroa humana, o que pode ser feito ndo 10 mediante coagdo, mas
fambém pela violagdo infensa ¢ persistents de seus divetfor bdricos, inclurive do divetio ao frabalbo digno. A
violagdo do diveito ao frabalbo digny impacta a capacidade da vitima de realizar ercolbar segunde a sua e
defermnagdo. Iiso fambém significa “reduzir alpuém a condicdo andloga a ds escrave™. Ndo ¢ gualguer violagdo
dor direitos frabalhistas que configura trabalbe ercrave. Se a violacdo aos direttos do trabalbe ¢ infensa ¢
persiciente, te afinge niveis grifgnfer ¢ se or Prabalbadores 3o rubmetidor a frabalbos forcados, jornadas
exaustivar o a condigder degradanter de frabalbo, € possivel, em fere, o enguadramento no crize do art, 749
do Cddigo Penal, poir or frabalhadores estio recebendo o tratamento andlogo ao de ercvavor, sendo privados de
sua ltherdade ¢ de sua dignidade. Dentinca recebida pela presenga dos requirifors legair, (Ing 3472, Relator(a):
Min. MARCO AURELIOQ, Reiator(a) p/ Acirdie: Min. ROS.A WEBER, Tribunal Pieno, julzado
em 29/03/2012, ACORDAQ ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-
11-2012)

Destacamos que, além do crime de reducio de 06 (seis) trabalhadores a condicdo andloga a de escravo, a

empregador, ||| GG 0o: iegalmente 2 5 (cinco) trabalhadores uma série de

procedimentos que caractenzam o que modernamente se qualifica como sendo Trafico de Pessoas Para
Fins de Exploracao Laboral, conforme previsto pele Art. 149-A, que transcrevemos:

A 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, franshortar, fransfersr, comprar, algjar os acolber pesroa, medianie
grave ameaga, violincia, coagdo, fraude ow abuso, com a finalidade de: (Tnclufdo pela Lei n° 13,344, de 2076)

Ll |
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IT - submeté-ia a trabalbo em condiches andlogar @ de excravo; (Incluido pela Lei n® 13,344, de 2076)".

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracao lavrados contra o empregado-
ficou evidenciada a submissdo das 6 (seis) vitimas ao trabalho analogo ao de escravo e
5 (cinco) vitimas o trafico de pessoas, tipificada no art. 149 do Codigo Penal.

Destacamos que o intermediador ilegal de mao-de-obra, abazo relacionado,
apesar de respatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, por estar submetido as mesmas condicoes
degradantes da frente de trabalho que os demais trabalhadores, nio foi vitima do trafico de pessoas.

NOME PIS [CcPF | DTaDM | DT DEM

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatorio ao
Ministério Publico do Trabalho e ao Ministerio Publico Federal para as providéncias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisdo

de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Honzonte, 07 de agosto de 2024
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