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EQUIPE
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DO RELATORIO

j IDENTIF[CA(;ED DO EMPREGADOR e INTERMEDIADOR DE MAO DE OBRA:

1.1. Empregador:

Nome: |
cer: I

CNAE FISCALIZADO: 0134-2/000- cultivo de Cafe
TRABALHADORES ALCANCADOS: 8
TRABALHADORES RESGATADOS: 7

ENDEREiD DE coRRESPONDENCIA NGNS
TELEFONE DE CDNTA.TD_

EMAIL

PROPRIEDADE FISCALIZADA: Sitio da Ilha

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA FRENTE DE COLHEITA DA PROPRIEDADE
FISCALIZADA: 21° 26° 04.90” 5, 46° 09° 18.59" W

1.2. Intermediador de Mido de Obra

END
Telefone:

Imagem de satélite da Localizagdo da Propriedade Fiscalizada
"o~ -
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2. DADOS GERAIS DA DPERA(:.&D

Empregados alcancados

Registrados durante acao fiscal

Empregados em condicio analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

S| 3| 8| 3| 8 8 8 8 8 8 8| 9| | » w

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

00

Valor bruto das rescisdes

R$ 80.246,95

Valor liquido recebido

RS 60.850,05

FGTS/CS recolhido

R$ 12.313,05

Previdéncia Social recolhida

Rs$--

Valor Dano Moral Individual

R$ 3.000,00

Valor/passagem e alimentacao de retormo

R$

Numero de Autos de Infracdo lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdiciao Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdicio

Prizoes efetnadas

Numero de CTPS Emitidas

8l 8 8| 8| 8

Constatado trafico de pessoas

SIM
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3. RELA(;AD DE AUTOS DE IN'FRA(:.S.D LAVRADOS

N© AL EMENTA DESCRICAD DA EMENTA CAPITULACADO

1 | 722.771.093-2 | 001727-2 | Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias | Art. 444 da Consolidacio das Leis
a5 disposicoes  de protecdo do trabalho, quer seja do Trabalho c/c art. 22C da Lei
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
reduzido @ condicdo andloga 4 de escravo.

2 | X.775.666-5 | 0017744 | Admitir ou manter empregado em microempresa ou Art. 41, caput, ¢fc art. 47, 1% da
emprasa de pegueno porte sem o respectivo registro em | Consolidacdo das Leis do
livro, ficha ou sistema eletronico competente. Trabalho, com redacdo conferida

pela Lei 13.467/17.

3 22.780.273-0 002206-3 | Dedcar 0 empregador de anotar a CTPS do trabalhador no | Art. 29, caput, da Consolidacdo

prazo legal. das Leis do Trabalho, combinado
com art. 15, incisos [ e 11, da
Portaria MTP 671/2021.

4 22.773.168-9 131824-1 | Deixar de elaborar efou implementar efou custear o Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc
PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de actes itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31,
de seguranga e salde que visem a prevencio de com redacdo da Portaria SEPRT
acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas n® 22.677, de 22 de outubro de
atividades rurais, ou deixar de realizar a revis3o do PGRTR | 2020.

a cada 3 (trés) anos ou nas situaces previstas no item
31.3.4 da NR 31.

5 22.773.175-1 131834-9 | Deicar de garantir a realizacdo de exames médicos ou Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc
realizar exames médicos em desacordo com os requisitos | itens 31.3.7, alineas "a",'b", "¢",
previstos no item 31.3.7 & respectivos subitens da NR 31. | "d" e "&", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,

31 .-3-.?.1.2 e 31:31?113 dﬂ NR‘EI;
com redacio da Portaria SEPRT no
22,677, de 22 de outubro de
2020.

6 | 22.773.169-7 | 131836-5 D&r&qﬂruﬁﬂﬂmﬁmﬂmmﬂﬂi Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
necessdrio A prestacdo de primeiros socorros, ou deixar | itens 31.3.9 & 31.3.9.1 da NR-31,
de manter esse material, no estabeledmento rural ou com redacdo da Portaria SEPRT
em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais n® 22.677, de 22 de outubro de
l:rahaludufum sob os cuidados de pessoa treinada para | 2020,

(=

7 | 22.773.173-5 | 131839-0 | Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc
drgdos de salde para prevengdo e profilada de doencas | item 31.3.12, alineas "a" e "b", da
endémicas e/ou para aplicacio de vacina antitetdnica | NR-31, com redugiodaPu‘tam
ou outras. SEPRT n® 22.677, de 22 de

outubro de 2020.
8 | 2.773.167-1 | 131866-7 Dmudefmner.u gratuitamente, aos trabalhadores Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
ais Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, nos item 31.6.1 da NR-31, com
mdaﬂonﬂkeqthwhdoﬂnﬂﬁ{ﬂkﬂﬁj redacdo da Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020.

9 22.773.174-3 131883-7 | Debcar de adotar principios ergondmicos que visem a Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
adaptacao das condiches de trabalho as caracteristicas item 31.8.1 da NR-31, com
psicofisiologicas dos trabal redacdo da Portaria SEPRT/ME

n° 22.677/2020.

10 | 22.773.176-0 | 131897-7 | Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
acessirios adequados ao trabalho, ou deixar de item 31.11.1 da NR-31, com
substituir ferramentas e acessdrios de trabalho sempre redacdo da Portaria SEPRT/ME n?
QUE NECEssarnio. 22.6772020.

11 | 22.773.163-8 | 1319442 | Deixar de promover reinaments a todos os Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
operadores de motosserra &fou motopoda e a todos itens 31.12.46, alineas "a", "b"
operadores de rocadeira costal motorizada efou e ", e31.12.46.1 da NR-31,
demicadeira para utilizacdo segura destas maquinas, ou com redacdo da Portaria SEPRT n?
promover treinamento em desacordo com modalidade, 22,677, de 22 de outubro de
carga hordria e/ou conteddo jtico previstos no | 2020.
jtem 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31.

12 | 2.773.170-1 131992-2 | Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc
no  Programa de Gerencamento de Riscos no item 31.6.2.1 da NR-31, com
Trabalho Rural - PGRTR ou guando configurada redacdo da Portaria SEPRT/ME n®
exposicao a radiacdo solar sem adocdo de medidas de | 22.677/2020.
protecao coletiva ou individual.

13 | 22.773.172-7 | 231020-1 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢t

instalaces sanitdrias, focas ou mdveis, compostas de

item 31.17.5.1 da NR-31, com
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N° AT EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
vasos sanitanios e lavatorios, na proporcao de um redacdo da Portaria SEPRT/ME n®
el | conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo. | 22.677/2020. ;

14 | 22.773.166-2 231022-8 | Manter dormitario de alojamento em  desacordo  com Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc
as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e | itens 31.17.6.1, alineas "a”, "b",
31.17.6.1.1 da NR 31 "= 0, e, T, W eTe
31.17.6.1.1 da NR-31, com
redacdo da Portara SEPRT/ME
N n® 22.677/2020.

15 | 22.773.164-6 231032-5 | Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc
de trabalho, em guantidade suficiente & em condices itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da
higiénicas, efou permitir a utilizacdo de copos coletivos. MR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

16 | 22.773.171-9 | 231077-5 | Decar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
refeicdo e descanso que oferecam protecdo a todos os item 31.17.5.4 da NR-31, com
trabalhadores contra intempénies e que atendam aos redacdo da Portaria SEPRT/ME n°

| requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31. 22.677/2020,

4. DA MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi organizada pelo grupo de combate ao trabalho analogo ac de escravo da
Superintendencia Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG, em atendimento a demandas
orginadas na regido sudoeste do Estado de Minas Gerais, na atividade economica do cultivo de cafe, em
sua fase de colheita e secagem dos frutos.

5. DA LOCALIZAGCAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

Na data de 18 de junho de 2024 foi realizada inspecio presencial no estabelecimento rural denominado
Sitio da Ilha, localizada na zona rural de Alfenas/MG, as coordenadas geograficas 21° 26° 04.90” S e 46°
09° 18.59” W, de propriedade do empregador, onde era desenvolvida a atividade de producio de café.
Foram vistoriadas tanto a frente de trabalho de colheita de cafe quanto o imovel alugado em que os
trabalhadores da atividade estavam instalados, localizado no municipio de Areado/MG a Ru_
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Rewdénca mmprotisada como alojamento localizada em Areado,/ MG

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

A atividade economica explorada € o cultivo de cafe, e a fiscalizacio compreendeu a fase de colheita e
secagem dos frutos. O objeto da agdo fiscal foi o estabelecimento rural, denominado Sitio da Ilha,
localizado na zona rural de Alfenas/MG, propaedade com dimensoes de 30 hectares

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de acdo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal n.® 4.552, de 27,/12/2002,
iniciada em 18/06/2024, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de
Escravo da Superintendencia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com apoio da Coordenacio Geral

de Fiscalizacio do Trabalho em Condicdes Analogas ao de Escravizados e Trifico de Pessoas -
CGTRAE, Ministédio Publico do Trabalho e participacio da Policia Rodoviaria Federal.

Na data de 18 de junho de 2024, foi realizada inspecdo presencial no estabelecimento rural denominado

Sitio da Tlha, localizada na zona rural de Alfenas/MG, as coordenadas S 21.434694% e © 46.155164 °, de
propriedade do empregador, onde era desenvolvida a atividade de producio de café. Foram vistoriadas

tanto a frente de trabalho de colheita de cafée quanto o imovel alugado em que os trabalhadores da
atividade estavam instalados, localizado no municipio de Areado/MG.

Inicialmente a equipe se dirigiu a frente de trabalho onde os trabalhadores estavam colhendo café, na
propredade acima referida. Foram encontrados 7 (sete) trabalhadores na atividade de colheita e 1 {um)
outro que era responsavel pelo transporte destes, residindo este em regido proxima. Todos os 7 que
laboravam na colheita eram migrantes do norte de Minas Gerais e tanto eles como o que nio era migrante,
num total de 8 (oito), trabalhavam em situacdo de informalidade, sem os registros exigidos por lei. Na
ocasiio foram vistoriadas todas as condicoes da frente de trabalho e da execucio deste. Quando a equipe
ainda se encontrava no local de colheita o empregador ali comparecen, atendendo a fiscalizacio e
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S S it oes solicitadas. Segu ipe se dirigi iCipi £
restando as informacoes solicitadas. Em seguida a equipe se dingiu para o municipio de Areado, onde
efetuou a vistoria no imovel acima referido, no qual os trabalhadores se encontravam alojados.

Além da situacio de informalidade, foi verificada a ocorrencia de diversas outras irrepularidades, tais

como falta de formecimento de equipamentos de protecdo individual e de agua potavel, auséncia de
banheiro, de local para refeicoes e de pmtecao quanto a ;nte*nper.eb na frente de trabalho, aqu151cat:r pelos
empreaadoi de ferramentas de trabalho, maquinas e combustrrel, nio realizacdo de exames medicos,

dentre outras infracoes, as quais foram objeto de autuagoes especificas.

Apos inspecdo na frente de trabalho, analise documental e entrevistas com os empregados, com ©
empregador e prepostos deste, a Auditonia Fiscal do Trabalho verificou que os 7 (sete) trabalhadores que
prestavam servico para o empregador nas atividades inerentes a colheita do café estavam submetidos a
condicoes de trabalho analogas as de trabalho escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal, assim
como de acordo com a Instrucao Normativa n® 2, de 8 de novembro de 2021, conforme minuciosamente
descrito no Auto de Infracao n® 22.771.093-2, capitulado no artipo 444 da CLT.

. H]

R,

Inspecio na frente de colhemn de café no exnbelecmento manl denomenado Sine da Iha,

Inzpecio no alojamento em Areado,/ MG

10
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Entrevistas com trabalhadoges.

Apos os citados procedimentos de inspecio, a Auditoria-Fiscal verificou que os sete trabalhadores que
laboravam nas atividades afeitas a colheita de cafée no empreendimento fiscalizado foram submetidos a
condicdo de trabalho analoga a de trabalho escravo, conforme constante do art. 149 do Codigo Penal,
face as precarias condicGes em que foram inseridos pelo empregador, as quais claramente atentavam
contra direitos fundamentais e contra a dignidade da pessoa humana, como visto acima. Foram, entio,
emitidas as notificagdes para apresentacio de documentos (NAD) n | G 2 otificacio
de Constatacio de Trabalho Escrave n ocumentos anexos), determinando a
paralisacdo da atividade de colheita de cafe, a regulanizacao dos registros, pagamento das verbas
rescisorias e providenciar o retomo dos trabalhadores para sua cidade de origem

No dia 24/06/2024 foi verificada a documentacdo apresentada, comprovada a regularizacio dos registros
no curso da acdo fiscal, realizado o pagamento das verbas rescisonas aos 7 (sete) trabalhadores resgatados.
Foram também entregues as Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, documentos em
anexo. Apos o recebimento das verbas rescisonias, os trabalhadores foram encaminhados para sua cidade
de origem em veiculo contratado pelo empregador.

Arerto fescono com acompanhamento da fscakzacio.

11
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Eantrega da Gua do SDTR e asunatoa do Liveo de Regisue de Empregados.

F T g‘ =

Rerorme dos rabalkadeves

Ainda em 24,/06/2024, o empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Publico do
Trabalho com obrigacoes de fazer e nio fazer, cujo documento segue em anexo 40 presente relatorio.

Os Autos de Infracio foram lavrados e enviados via postal ao empregador e seguem anexos ao presente
relatorio.

8. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

Ruido: Quando a colheita € executada com uso frequente de maquinas derricadeiras pelos trabalhadores,
como no caso, ha acentuado risco de perda auditiva. Esses equipamentos utilizados para a colheita de
café s3o equipados com motor que produz elevadas emissdes de ruido que podem atingir niveis
superiores 2 102 dB, fato que pode ocasionar a surdez do trabalhador que utiliza o equipamento sem

12
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protecdo, alem de outros disturbios orpanicos tais como hipertensdo arterial, insonia, disturbios
endocrinos e ainda outros decorrentes da vibracio continua No caso sob foco os trabalhadores estavam
expostos a alto risco de desenvolver surdez ocupacional.

Outros riscos fisicos e quimicos: radiacio nio ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto;
calor ambiente pela longa jornada sob a luz solar. Ainda, poeiras provenientes do solo, seja pela acdo dos
ventos, seja pelo proprio trabalho de colheita que inclui retirada de parte da producdo que é depositada
no solo e, ainda, manuseio de residuos retirados durante a limpeza sob os pes de cafe.

Riscos ergonémicos: atividades repetitivas; trabalho em posturas incompatrveis com o conforto e saude
dos elementos de sustentacio corporal (ossos, articulaches, tendGes, fascias e outras estruturas
osteomusculares); levantamento e transporte manual de cargas; trabalho em pé durante toda a jornada de
trabalho; esforco fisico, entre outros incomodos ergonomicos com potencial para o desencadeamento
e¢/ou agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT. No caso em questio
parte da colheita se desenvolve em terreno acidentado, com necessidade de esforco fisico intenso durante
toda a jornada de trabalho.

Cumpre observar que a utilizacio das derricadeiras exige do trabalhador que 2 opera um grande esforco
fisico, pois realiza amplos e constantes movimentos sustentando o peso do equipamento, em torno de 5
Kg, “varrendo™ a superficie das arvores com vigor, provocando dessa forma uma vibragdo nos galhos da
planta, o que faz cairem os frutos sobre um anteparo colocado no chio. E comum que tais trabalhadores
utilizem o recurso da automedicagdo para reduzir as dores nos bragos e outros locais apos as jornadas de
trabalho. No imével utilizado como alojamento foram encontradas caixas de analgésicos e anti-
inflamatorios que eram utilizados com frequéncia pelos trabalhadores, conforme informado pelos

pIOprioS.

Riscos de acidentes: o prncipal nsco observado foram as possibilidades de picadas por arumais
peconhentos, especialmente as serpentes (também aranhas, escorpides, marimbondos e outros). Ha
eventualmente ainda rscos de quedas, manuseio de ferramentas cortantes (enxadas, facGes), com
possibilidades de cortes, laceragGes, contusoes, fraturas, penetracio de corpos estranhos na pele e nos
olhos, entre outros.

9. DA CONTRATAGAO IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

Foi apurado que todos os sete trabalhadores que laboravam colhendo café eram migrantes oriundos do
norte do estado de Minas Gerais, do municipio de Berlo. A turma havia sido arregimentada, a pedido do
empregador, pelo intermediado: conhecido como ﬁ o qual ja havia
prestado este servico de arrepumentar € levar dores para o mesmo empregador na época de
colheita em anos anteriores. O arregimentador tambem trabalhava diretamente na atividade de colheita

do café, estando ali em condi¢des similares aos demais trabalhadores.

Os trabalhadores sairam de seu local de origem em 03/05/2024, pagando cada um, por conta propria, o
valor de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) pela van que os transportou, arcando os proprios também
com as despesas de viagem Conforme apurado, o “combinado™ € que as despesas de retomo também

se dariam por conta dos trabalhadores.
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Quanto as condicbes contratuais e de trabalho, verificou-se que poucas eram as informacdes de que os
trabalhadores dispunham Alpuns sabiam apenas que estavam indo trabalhar na colheita de café na regido
de Areado, ndo sabendo quanto receberam pelo trabalho, o que so seria combinado depois de
comecarem 2 trabalhar Nio sabiam também onde estariam alojados, com quais despesas teriam que
arcar, se seram ou nao registrados, dentre outros detalhes. Alpuns trabalhadores manifestaram sua
surpresa 20 saber que tetiam de adquirir por conta propria a principal ferramenta de trabalho, a2 maquina
derricadeira, e ainda arcar com os custos de combustivel e manutencio da mesma, o que efetivamente a
fiscalizacdo verificou que ocorria. Qutros pensaram que iniam ficar alojados na fazenda, e ndo em uma
casa alugada na cidade, cujo pagamento de aluguel também foi atribuido aos empregados, apesar de ter
sido o empregador o responsavel pela escolha do imovel e contratacio do aluguel antes mesmo da
chegada da turma de trabalhadores.

Conforme apurado, o empregador manteve 8 (oito) trabalhadores (7 migrantes mais o que trabalhava

como motorista e auxiliar, e residia na regido) sem que tivesse efetuado, na forma da lei, o devido
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, atualmente, obrigacio a ser

cumprida no sistemna oficial eSocial Vernficou-se, assim, que todos os oito trabalhadores encontrados em
atividade trabalhavam em situacio de completa informalidade, nio tendo o empregador adotado

nenhuma providéncia necessaria para realizacao do registro dos mesmos.

Ndo obstante o reconhecimento por parte do empregador de que de fato ndo havia procedido ao registro

de seus empregados da colheita, foi averiguada e constatada pela Fiscalizacdo a presenca de cada um dos
elementos da relacio de emprego entre os trabalhadores em referéncia e o empregador, apontando de

forma inequivoca a obrigacio de se efetuar o registro de tais empregados desde o inicio das atividades,
obrigacdo esta, como visto, ndo cumprida pelo autuado.

Apos apurar os fatos acima narrados, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que o autuado imp6s
ilegalmente aos trabalhadores migrantes, a excessao de que era o intermediador
de mio de obra, uma série de procedimentos que caractenzam o que modernamente se qualifica como
Trafico de Pessoas Para Fins de Exploracdo Laboral. Sobre a questio vale transcrever partes do artigo
149-A, para uma melhor compreensio:

A, 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, fransportar, transferir, comprar, aigjar ou acolber pessoa, meédiante grave ameaga,
violincia, coapdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: (Inciuide pela Lei n* 13.344, de 2076)

forr)
IT - submeté-la a trabalbo em condigdes andlogas G de escravo; (Tnclutdo pela Lei ' 13.344, de 2016)".

Além das falsas promessas e transporte irregular de trabalhadores que caracterizam trafico de pessoas,
acima demonstrado, todos os trabalhadores sairam da cidade de origem sem o registro na CTPS e sem
fazer os exames medicos admissionais, em desacordo 2o que preve a legislagdo pertinente 2o caso, em

vigor.

Ainda em relacio ao Trafico de pessoas, a Instrucio Normativa MTP N° 2, de 8 de dezembro de 2021,
deternuina:
Art. 121, O _Audifor-Fircal do Trabalbo, guands da idenfificacdo de frabalbadores migrantes, recrutador para trabaibar
em localidade diversa da rua origem, sendo fransporfados ou jd em atridade, deverd verificar, demfre oufras, ar seguinies
condippes:

I - data da contratagdoe, se foi formalizada com data de micio correspondente ao dia da saida do local de origem do
frabalbador on data anferior;
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II - regmlaridade do fransporte junfo aos drpdos competentes;

IIT - correspondéncia entre as condigies de frabalbo oferecidas quando da contratagdo e ar fornecidas; ¢

IV - a regularidade do cumprimento dos direttos frabalbistas, especialmente agqueles relacionados 2 seguranga ¢ savide no
trabaibo.

Pardgrafo snico. Identificando-se srégularidade na confratagdo ¢ sendo caracterizada a exploragdo dos frabalbadores em
alguma hipdtese de trabalbo andlogo av de escravo, caberd ao Auditor-Fiscal do Trabalbo adotar as providéncias cabfveis
guanto ds irvegularidader frabalbistas ¢ apontar, nos relatorios de fircalizacdo, or elementor que possam caracterizar or
crimes de submissdo de trabalbadores a condicdo andloga @ de escrave, rdfico de pessoar ¢ de aliciamento de frabalbadorer
prevesto mos art. 149, art. 149-A ¢ art. 207 do Codigo Penal.

= A&

Destacamos que, ja estando os trabalhadores contratados no local de origem sdo eles considerados
empregados desde o deslocamento e todas as despesas realizadas para a prestacdo dos servigos sdo de
responsabilidade do empregador. Assim, despesas com transporte e alimentacdo no percurso da viagem,
deveriam ser suportadas pelo empregador e nio impingidas as vitimas.

Cumpre ainda enfatizar que, a0 ignorar a obrigacio legal de registrar os trabalhadores no local de origem,
com a devida formalizacio e custeio do deslocamento, o empregador acabou por submeter os

trabalhadores a situacdo de risco acidentario, qual seja, o deslocamento de cerca de 900 km para prestarem
servicos ao empregador, sem garantir a protecdo previdenciaria a estes trabalhadores conferida pela
Constituicio Federal e Lei 8.213/91, uma vez que o art. 21, inciso IV, alinea “d” da referida Lei equipara
os acidentes de trajeto aos acidentes de trabalho, e o define como aquele ocorrido no percurso de casa
para o trabalho ou vice-versa, ocorrido em viagem a servigo da empresa, inclusive em veiculo proprio.

10. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
10.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
10.1.1. Da Falta de Registro de Empregados

Constatado que o empregador mantinha os 08 (oito) trabalhadores laborando na colheita de café sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Apesar de tantos riscos para a
saide e seguranca do trabalhador, todos laboravam na total informalidade, sem qualquer garantia na
ocorréncia de um sinistro.

A auséncia do registro foi constatada no momento da abordagem inicial junto aos trabalhadores, tendo
sido admitida pelo propto empregador e, também, confirmada através da analise dos documentos
apresentados pelo empregador e de dados extraidos do sistema e-Social Constatada a ocorréncia de todos
0s requisitos caracterizadores da relacio de emprego.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio n° || pitotado no Axt. 41,

caput, c¢/c art. 47, §1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13.467 /17,
documento em anexo.
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10.1.2. Da Falta de Anotagdo da CTPS

Constatado que o empregador deixou de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, no
prazo legal, dos 08 (oito) trabalhadores que laboravam na colheita de cafe.

Atualmente, a anotacdo da CTPS € virtual e se considera realizada quando enviada a informacio para
o eSocial. Em consulta ao eSocial em 09/07/2024, constou que os contratos de trabalho, com admissio
em 03/05/2024, foram regularizados apos a inspecdo da Auditoria Fiscal do Trabalho. A informacio

foi prestada ao eSocial em 19/06/2024 para os 08 (oito) trabalhadores safristas. Consta ainda que a data
do evento $1000 (evento responsavel pelo cadastro do empregador no eSocial) € 18/06,/2024.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao n® 22.780.273-0, capitulado no Art. 29,
caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, combinado com art. 15, incisos I e II, da Portaria MTP

671/2021.

10.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

10.2.1. Do Imovel utilizado como Alojamento.

Afora o motorista que era residente na localidade, os 7 trabalhadores migrantes estavam instalados em
um imovel alugado no municipio de Areado. Foi informado que o aluguel mensal era no valor de

R$500,00 (quinhentos reais), os quais eram rateados entre os sete empregados.

Embora esse pagamento de aluguel tenha sido atribuido aos empregados, foi apurado que foi feita pelo
empregador tanto a escolha do imovel quanto a contratagio do aluguel, antes mesmo da chegada da
turma de trabalhadores, pelo que evidente sua responsabilidade pelas condigGes dessas instalagoes.

O imovel em referéncia era situado sendo este

© municipio mais proximo do local onde os trabalhadores executavam a colheita de cafe. Esta residéncia
utilizada como alojamento pelos trabalhadores era construida em alvenaria, laje e com cobertura de telhas
de barro, possuindo uma sala, cozinha, banheiro e tres quartos. Na sala foram encontradas duas mesas

de plastico e duas cadeiras também de plastico. Sobre as mesas havia embalagens de alimentos ndo
pereciveis tais como arroz, feijio, macarrio, café, oleo e agicar. Também havia ali materiais de higiene e
limpeza, tais como detergentes e papel higienico.

Na cozinha havia um fogio a gas, adquirido pelos proprios trabalhadores, com a presenca do botijdo no
interior da cozinha, na qual também havia uma pia e geladeira. Em um dos quartos havia um beliche e
uma cama, além de uma mesa de plastico, tal como as da sala. Num segundo quarto havia um beliche e
uma mesa de plastico. Do lado direito deste se encontrava o banheiro, com vaso sanitirio, lavatorio e
chuveiro. No fundo do corredor ficava a entrada para outro quarto, no qual havia duas camas e mais uma
mesa de plastico. Os quartos ndo posswam armanos individuais para a guarda de objetos pessoais.

Havia ainda uma area externa no fundo do terreno. Esse local era coberto com telhas de amianto, sob as
quais havia um tanque para lavagem de roupas e outra area coberta em toda a extensdo do lote, com
varais para secagem de roupas.
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Nio foi encontrado filtro de agua no alojamento nem qualquer outra forma de purificacio de dgua para
consumo. Como ja adiantado, a agua consumida pelos trabalhadores para todos os fins era refirada das
torneiras dessa residéncia, as quais por sua vez eram abastecidas pela rede publica de fomecimento de
agua. Assim ndo havia também no alojamento disponibilizacio de agua potavel, dada a origem do
formecimento da agua, a auséncia de filtro ou de qualquer outro processo de purificacio e também a
inexisténcia de laudo de potabilidade. Viu-se ainda que, além da auséncia de filtro e de armarios para
guarda de objetos pessoais, ali também ndo havia local adequado para realizacio das refeicbes.

Sala cozinka & irea extesma, nos fondos

BE'Eche sem guards na parte supenor. O colchio poueo confortavel O pertences amontoados sobre o local de dormur,
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Os quartos nao possuem armarios individuais para a guarda de objetos pessoa

Na cozmha fogio 3 gi= com 2 presenca do botydo no mtenor da comnha, pia e geladesra. Area extasma.

> |
5.
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O item 31.17.6.1 da Norma Regulamentadora 31, em suas alineas "c" a "f' e "h" determina que os
dormitorios dos alojamentos devem possuir camas com colchido certificado pelo INMETRO; camas
superiores de beliches com protecdo lateral e escada afixada na estrutura; armarios com compartimentos
individuais para guarda de objetos pessoais; portas e janelas capazes de oferecer vedacio e seguranca e
recipientes para coleta de lixo, o que nao foi observado pelo empregador.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio n® 22.773.166-2, Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, ahineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" e "i" £ 31.17.6.1.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020, documento em anexo.

10.2.2. Do Nio Fornecimento de Agua Potdvel.
O empregador nio disponibilizou agua potavel nas frentes de trabalho.

Verificou-se que a agua consumida no alojamento e levada pelos trabalhadores para a frente de trabalho,
utilizada para todos os fins, inclusive ingestio e coccdo de alimentos, era proveniente de rede de
distrbuicdo publica da cidade de Areado, sendo retirada das torneiras da casa em que estavam instalados,
onde nio havia filtro nem qualquer sistema de purificacio de agua.

Ainda, na frente de trabalho onde os trabalhadores estavam efetuando a colheita, assim como em
nenhuma outra frente onde haviam trabalhado para o empregador, havia qualquer sistema de reposicio
desta agua para 2 hipotese da garrafa levada pelo empregado se esgotar no curso da jomada de trabalho.

O empregador foi notificado a apresentar certificado de analise da potabilidade de agua disponibilizada
aos trabalhadores no estabelecimento rural, nio tendo sido apresentado qualquer documento neste
sentido.

Para ser considerada potavel, a agua deve observar padrdes microbiologicos, de presenca de substancias
quimicas que representam riscos 4 saude, além de padrdes organolépticos, o que somente pode ser
comprovado através de laudo técnico de analise de potabilidade de dgua que considere estes parimetros,

o que, como dito, ndo foi apresentado pelo empregador.

Ressalte-se que para ser considerada propra para consumo humano, mesmo que apresente padrdes
excelentes em sua analise, esta deve também passar por processo de desinfeccio, o que nio ocorria na
agua usada pelos trabalhadores.

O item 31.17.8.1 da Norma Regulamentadora 31 — NR 31, determina que o empregador rural ou
equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho, o
que, como visto, nao foi observado.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracido n® 22.773.164-6, capitulado no Artigo

13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.
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10.2.3. Dos Locais para Refei¢iio € Descanso nas Frentes de Trabalho.

Nas frentes de trabalho nido havia local destinado para realizacao de refeicoes ou descanso, nio havia
local para guarda ou meios de aquecimento das refeicdes, ndo havia abrigo contra intempéries e nio havia
nem mesmo agua para higienizacdo das mios por ocasido da tomada de refei¢des.

Verificou-se que os trabalhadores eram obrgados a realizar suas refeicoes de forma improvisada,
segurando as refeicoes nas maos e as consumindo sentados no chdo, nos garrafoes, em algum toco ou
em outro objeto improvisado. Para tanto procuravam tambeém alguma sombra embaixo dos proprios pés
de café ou em algum local proximo.

O item 31.17.54 da Norma Regulamentadora 31 estabelece a obrigatoriedade de disponibilizar nas
frentes de trabalho locais para refeicio e descanso que oferecam protecio para todos os trabalhadores
contra as intempédes e atendam aos seguintes requisitos: ter condicoes de higiene e conforto; ter
capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de
intervalos para refeicdo; dispor de agua limpa para higienizacio; ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; dispor de agua potavel em condicoes higienicas, sendo proibido o uso de
copo coletivo; ter recipientes para lixo, com tampas; e, dispor de local ou recipiente para puarda e
conservacio de refeicGes em condigoes higienicas, o que nio foi observado pelo empregador, conforme
aqui descrito.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo n® 22.773.171-9, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020, documento em anexo.

10.2.4. Das Instalagdes Sanitdrias nas Frentes de Trabalho.

O empregador nio disponibilizou instalagdes sanitarias, fixas ou moveis, para os empregados nas frentes
de trabalho.

No local ou nas imediacbes onde os trabalhadores executavam as atividades de colheita de café nio havia
qualquer instalagdo sanitiria, fixa ou movel Em informagdes colhidas junto aos empregados, estes
afirmaram que em nenhuma frente de trabalho onde laboraram no curso de seu contrato de trabalho foi
disponibilizada instalacio sanitaria.

A auséncia de instalagbes sanitaras na frente de trabalho forcava os empregados a se utilizarem de locais

dentro da propria area cultivada ou em alpuma mata proxima, onde julgassem existir alouma privacidade,
para satisfazerem suas necessidades fisiologicas.

A situacdo descrita causava evidente constrangimento aos trabalhadores e, mais ainda, sujeitava os
mesmos a diversos riscos adicionais. Tal situacio privava os empregados de condigbes minimas de
conforto e higiene, estando caracterizado, assim, inquestionavel atentado a dignidade dos trabalhadores.

O item 31.17.5.1 da NR 31 determina que nas frentes de trabalho devem ser disponibilizadas instalacoes
sanitarias, fixas ou moveis, compostas por vaso sanitario e lavatorio, na proporcio de 1 (um) conjunto
para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fracdo, o que, como visto, ndo foi observado pelo
empregador.
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Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo n® 22.773.172-7, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020, documento em anexo.

10.2.5. Dos Equipamentos de Protecio Individual -EPI.

O empregador deixou de fornecer aos trabalhadores em atividade, de forma gratuita, os equipamentos
de protecdo individual — EPI- necessarios a segura execucio das tarefas realizadas.

Foi apurado que nenhum equipamento de protecao foi fomecido pelo empregador aos trabalhadores

para o desempenho de suas atividades. Alpuns poucos trabalhadores usavam botinas, chapéus e luvas,
mas todos estes itens foram adquiridos pelos proprios trabalhadores as suas expensas. De qualquer forma,

nem mesmo estes equipamentos adquiridos pelos trabalhadores eram minimente suficientes para fazer
face aos inumeros riscos da atividade, como elencados acima. Tal situacio deixava os trabalhadores

integralmente expostos a esses riscos, com possibilidade de graves danos a sua saude, seja por acidentes
ou doencas ocupacionais.

Reitere-se, conforme ja adiantado, nas atividades e tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores hi
inequivoca presenca de risco ocupacional e acidentirio. Assim, as atividades referidas exigem a utilizacio
de diversos EPI, tais como botinas de couro, pemneiras, luvas, 6culos de seguranca, bonés irabes ou
chapéus, mangas, protetor solar e, face a utilizacio de maquinas derricadeiras, também abafadores de
ruido. No entanto, o empregador nio fomeceu a0s trabalhadores simplesmente nenhum de tais
equipamentos.

O item 31.6.1 da Norma Regulamentadora 31 determina a obrigatoriedade de fornecimento gratuito aos
trabalhadores de Equipamentos de Protecio Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora

n° 6 - Equipamentos de Protecio Individual — EPI, o que nio foi observado pelo empregador .

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo n® 22.773.167-1; capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020,
documento em anexo.

10.2.6. Do Material Necessdrio a Prestagio de Primeiros Socorros.

O empregador nio providenciou para que fosse mantido na propriedade material necessirio para
prestacio dos primeiros socorros em caso de acidentes ou de situacoes de desconforto orginico durante
o trabalho. Também nio providenciou o treinamento de um trabalhador ou preposto para esse tipo de
pomeiro atendimento no local de trabalho.

O item 31.3.9 da Nomma Regulamentadora 31 determuna que todo estabelecimento rural deve estar
equipado com material necessario a prestacio de primeiros socorros, considerando-se as caractensticas
da atividade desenvolvida, o que nio foi cumprido pelo empregador.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao n® 22.773.169-7, capitulado no Artigo

13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22,677,
de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.
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10.2.7. Dos Exames Medicos Admissionais.

O empregador rural deizou de providenciar a realizacio dos exames meédicos previstos na NR 31.

Além de constituirem obrigacdo legal, os exames medicos admissionais, periodicos e outros sdo
necessarios para a verificacio do estado de saude dos trabalhadores quando da admissio, durante o
contrato de trabalho e 20 término desse, especialmente pelo fato de permanecerem expostos a fiscos

ocupacionais com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de doencas relacionadas ao
trabalho e outras que possam prejudicar a sua saude, sua integridade fisica e organica e a capacidade de
se manterem saudaveis durante a sua vida laboral

O acompanhamento da saude dos empregados se revela agdo de grande importancia nio somente em
relacdo a saude individual dos trabalhadores, mas tambem para a venficacdo de dados epidemiologicos
na populacdo considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da saude do grupo.

No entanto, o empregador niao adotou as providéncias necessarias para que tais exames fossem
realizados, sendo que tal omissdo coloca em fsco a saude fisica e mental dos trabalhadores.

Cabe salientar que o empregador, apenas apos a chegada da fiscalizagdo, providenciou a realizacio de
audiometrias dos trabalhadores, tendo sido constatado que 3 (trés) deles ja apresentam perdas auditivas
induzidas pelo ruido — PAIR.

A alinea "a" do item 31.3.7 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ou
equiparado deve garantir a realizacio de exame admissional, antes que o trabalhador assuma suas
atividades, o que nio foi observado pelo empregador.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo n® 22.773.173-1, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 ¢
31.3.7.1.3 da NR-31, com redagao da Portaria SEPRT n® 22.677, d»: 22 de ourubro de ZGZG, documento
e anexo.

10.2.8 Da Disponibilizagido Gratuita de Ferramentas e Acessorios Adequados ao Trabalho

Para que pudessem ser contratados para trabalhar na colheita era exigido que os trabalhadores possuissem
ou adquirissem porconta propria a maquina derricadeira, principal ferramenta pra execugio de suas
atividades, pelo que a legislacio preve que deveria obrigatoriamente ser fomecida pelo empregador.
Apurou-se que o valor que os trabalhadores tinham de desembolsar para aquisicio dessas maquinas era
proximo de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Mais ainda, os trabalhadores eram obrigados também a arcar por conta propria com todas as despesas de
combustivel, oleo e de manutencio das maquinas, sem o gue nio teriam como realizar o trabalho.

O item 31.11.1 da NR 31 determina que o empregador deve daspﬂmblhzu, gratmtamente, ferramentas e
acessorios adequados ao trabalho, substituindo-as sempre que necessario, o que, como Visto, nio vinha
sendo observado Peln mpregador visto que os trabalhadores eram obrngados a utihzar ferramentas
proprias adquiridas as suas proprias custas.
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Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio n®. 22.773.176-0, capitulado no Artigo 13 da
Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.11.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020.

10.2.9. Da Gestio de Seguranca e Saude no Trabalho Rural

O empregador deixou de providenciar a elaboracio/implantacio do Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, programa destinado a avaliar os riscos ocupacionais existentes nas
atividades rurais e adotar medidas preventivas no sentido de evitar a ocorréncia de acidentes e/ou doencas
relacionadas ao trabalho.

A mais, nio foi tomada pelo empregador qualquer outra iniciativa organizacional ou de protecio coletiva
para a prevencio de acidentes e/ou doencas relacionadas a0 trabalho.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo n® 22.773.168-9, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020.

10.2.10 Outras Medidas Relativas a Saiide e a Seguranga dos Trabalhadores

Além das irrepularidades ja descritas, verificou-se ainda, por parte do empregador o descumprimento de
outras medidas obrigatorias que tém como objetivo a protecio da saide e a seguranca dos trabalhadores,
nio tendo havido fornecimento de recipientes para transporte de dgua potivel, tendo deixado de
possibilitar o acesso dos trabalhadores aos &gios de saide para prevencdo e profilaxia de doengas
endémicas e/ou para aplicacio de vacina antitetanica ou outras, tendo também deixado de adotar
prncipios ergonomicos que visem a adaptacio das l:crnd.ngoes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e de providenciar a realizagio de treinamentos para as atividades
exercidas pelos trabalhadores e nem mesmo para operacio das maquinas empregadas na colheita.

11. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDI cAo ANALOGA A DE ESCRAVO

Considerado o exposto, tem-se que, apos os citados procedimentos de inspecdo, a Auditoria-Fiscal
verificou que os sete trabalhadores que laboravam nas atividades afeitas a colheita de café no
empreendimento fiscalizado foram submetidos a condico de trabalho analoga a de trabalho escravo,
conforme constante do art. 149 do Codigo Penal, face as precarias condicdes de em que foram inseridos
pelo empregador, as quais claramente atentavam contra direitos fundamentais e contra a dignidade da
pessoa humana.

Foi identificada no caso, nos termos previstos na Instrucao Normativa MTP n.° 2/2021, a presenca dos
seguintes indicadores de submissdo dos trabalhadores a trabalho analogo ao de escravo, conforme
ocorrencias especificas descritas acima e previsdo textual na referida norma, conforme transcricio que

segue:
-’-l'r:. .)I

23



o

HINIS!EHI‘U DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

2.7 ndo disponibilizacio de dgua potdvel, ou disponibilizacdo em condigdes ndo higiénicar ou em quantidade inruficiente
para consumo do trabalhader no lpcal de frabalbo ou de algiaments;

2.2 imexcisténcia, nar dreas de vivéncia, de dgua lmpa para bigiene, preparo de alimentor ¢ demair necersidades;

2.3 auréncia de recipents para armazenamento adeguado de dowua gue assegure a manutengdo da potabilidade;

(o)

2.5 imexisténcia de instalagbes ranitdriar ou instalagdes sanitdrias que ndo arsegurem uftlizacdo em condipbes bigifnicar ou
com preservacdo da privacidade;

()

2.13 auséncia de local adequado para armaenagem ou conservagdo de altmentos e de refeicies;

()

2.15 auséncia de local para tomada de refeides, quando obrigatério, on local para tomada de refeigder sem condiges de
higtene ¢ conforto;

)

2.17 inexcisténcia de medidas para eliminar ou nestralizar riscos guando a atividade, o meio ambiente ou ar condigoes de
trabalbo apresemtarem riscos graves para a raside ¢ reguranca do trabalbador;

()

3.8 trabalbo executado em condigies ndo erponbmicas, insalubres, periposas ou pemosas, especialmente s¢ associadp a aferipdo
de remuneragdo por produpde;

()

4.3 trangferéncia ao trabalbador arvegimentado do Gnus do custeio do deslocamento desde sua localidade de origers até o local
de prestacdo dor servipos;

4.4 tronsferéncia ao trabalbador arregimentads do bnus do custeto da permanincia no local de prestagdo dos sevvigos, até o
gfetivo inicdo da prestagdo laboral;

()

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devary ser kgalmente suportados pelo empregador, a serem cobrados ou
descomtador do trabalbador;

()

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, vale citar a decisdo
proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiio, no processo TRT-00613-2014-
017-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2015, da qual reproduzimos trechos: "[..] A jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragio do delito
de reducio 2 condicio aniloga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a coisificacio do
trabalhador atraves da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser
humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens
juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a
incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 5°, IIT), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nio
podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracao Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda
a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatorias de
trabalho", a exposicio do trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de trabalho desumano ou degradante
(incisos ITI e IV do art. 1° e inciso ITI do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser

a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil € a
construcio de uma sociedade livre, justa e solidasia (art 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive a0s participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e
os valores constitucionais [..]".
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Todo o ocorrido levou a caracterizacdo de graves infracdes as normas de protecio do trabalho por parte

do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil, na
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, na Lei n®. 5.889 de 1973 e na Norma Regulamentadora 31 -

NR 31-, do Ministério do Trabalho.

Como visto acima, tendo como pressuposto o conjunto dos elementos colludos pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho, restou evidenciado que houve a submissao dos sete empregados aqui elencados a condicio
analoga a de escravo, conforme previsto no artico 149 do Codigo Penal, mediante a exposicio as
condicoes degradantes e a outras irregularidades presentes na frente de trabalho inspecionada.

Assim, o empregador foi notificado para paralisar as atividades de colheita de café pelos citados
empregados encontrados trabalhando em situacio degradante no empreendimento fiscalizado e para

providenciar a repularizacio de contratos e as rescisoes respectivas, com o pagamento de todas as verbas
devidas, o que efetivamente se deu. Tais trabalhadores foram resgatados pela fiscalizagdo, conforme

determinacdo da Lei n® 7.998/90, art. 2°-C e da Instrucdo Normativa n® MTP n.® 2/2021.

Necessario observar, por fim, que o empregador, a0 manter os empregados sem o devido registro
suprime dos obreiros o anteparo previdenciario, essencial nas ocorrencias de sinistros e contagem de

tempo para aposentadoria. Tal conduta é também tipificada no Codigo Penal Brasileiro, visto que a falta

de registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no § 4.° do art. 297 do Codigo Penal, o qual foi
acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14-7-2000, tipificando a conduta de quem omite, nos documentos
mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento cﬂnubﬂ]* as seguintes informacoes:

nome do seguradn ¢ seus dados pesms a remuneracdo, a vigencia do contrato de trabalho ou de
prestacio de servicos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
publico. Com a inovagdo da CTPS digital a omissdo se refere as informagdes devidas ao sistema e-Social
antes de o trabalhador iniciar as atividades laborativas na empresa.

Transcrevemos a seguir o conteiido integral de termos de der:]a.ragau dos trabalhadores encontrados em
condicio degradante de trabalho, documentos estes cujas copias sdo anexadas a este auto de infragio.

Declaragies e e café

“Cwe ficou sabendo do trabalbo ma colbesta de café através de seu fio, em Bertlo (MG ); Oue antes de vir 56 sabia que era
para colber café em Areado; Oue veso numa turma de 7 (rete) trabalbadores, saindo de van de Berilo em 03/05] 24; Oue
pagou RE350,00 (tregentos ¢ cinguenta reais) de passagem ¢ gastou mais ow menos R8100,00 (cem reais) na viagem; Oue
comepon a trabalbar e 56 depois ficou sabendo guanto receberia por produgdo; Oue comegou recebendo RS25,00 (vinte ¢ cinco
reais) por medida de sessenta Eivos (de café colhido) e boje recebe R835,00 (frinta ¢ cinco reais); Que sabia gue ia ficar em
casa alugada por conta dos frabalbadores; Oue recebe cerca de RS1.000,00 (il reais) por semana; Oue colhe entre oifo ¢
sete medidas de caff por dia; Oue quems anota a produgdo é lho do empregador, também chamado [ Ose
estava colbendo café mo Sitio Ilba, em Alfenas, para o . ¢ recebe em dinbetro pelo motorista da vanm, gue (por
ma vez) pesa or envelopes de papamento com o patrio; Owe ndo estd registrado, nem feve conversa de registro; Owe firon
carteira de frabalbe porgue ndo sabia gue ndo seria regtstrado; Oue nunca frabalbou registrado; Oue ndo fog exames médicos
para trabalbar; Oue ndo receben nenbum equipamento para frabalbar; Oue usa boting ¢ chapéu priprios; Oue ndo usa
fuvas; Oue feve que comprar a pega de colbetta (“mdo”) da derrigadeira, pagande RE1.000,00 (mil reais) na loja; Oue
todor fiveram que comprar s mdgquings; Oue a pasoling fambém € por comta dos empregados; Oue na lovoura come senfado
wo chdo o no garrafde porgue ndo fer outro lugar; One ndo fem banbeiro na frente de frabalbo, fem gue usar o mato; One
wdo fem lupar de repor doua, leva em garrafdo proprio firande da forneira do algjamento; Oue 0 aluguel da casa em _Areado
¢ de R§500,00 (quinbentos reats), dividedos pelos sete frabalbadores; Oue arrependen de fer vindo, ganha posco ¢ fica Jonge
da familia, mar veto por necessidade; Oue rai da cara as 05:40b, quandoe a Kombi busca, ¢ comega a trabalbar na lavoura
wmas 06:200; Oue frabalha até 15:30b, mas fem que esperar até 16:300 para medirem o café colbido; Oue fira mais ox
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menos meia horg para almogar, gue nde faz mais para ndo perder produgdo; One @ casa em que estd € boa, mas fica muifo
turmulfuada com fodos fanfor; Owe tern banbeiro functonandp ¢ jd finba geladeira e cama, mas precisaram comprar fogdo,
Ldr & chuvetro; Oue compram comida juntos ¢ dividers, ndo recebem nada (de comida); Oue ndo tem filiro de dgua na casa;
Owue ¢ trabalbador rural na sua regido, mar fem pouco sevvico; Oue ndo volfaria a frabalbar nessa fazenda, nessar condigies;
Llue seu Ho que junfon a turma € o -J\'ada mais.”

Declaracoes d_ colhedor de cafe:

"Oue pd € 0 segundo ano que trabalba para os mesmos donos; que € 0 -’ TEH AMILZ0 GHE QITHIION A TUIa; GHE
saiu de Bertlo numa sexta-feira, dia 03/05/2024, chegando em Areado no dia 04, sdbads, s 04 horas da manbd; que
vaEnam numa van; que for | que arrumon 0 alogjamento ém Areado; guande chégaram a caia jd estava
acertada para eles; que desde gue chegaram frabalbam para o h que no iniczo trabalbavam na Grama,
depois parsaram a trabalbar na rede — Fagenda da Serra, ¢ fag umas trés semanar que estdo trabalbando no Sitio da Iiba;
gue todor o5 diar vdo de persa para a lavoura de cafi; que saem do algjamento por volta das 06 horas ¢ retornam por volta
das 17 horas; gue tiveram de comprar chuveiro ¢ fogdo, ¢ disidiram entre or sete que vieram de Berilo/ MG; gue cada
trabalbador pagou R§350,00 para a van na vinda; que comprans o5 mantimentos no mercado ¢ dividem entre o5 sete
trabalbadorer que moram na casa; gue cada dia sm frabalbador fica responsdvel por fazer a comida; que o trabalbador
responsdvel por preparar a comida levanta mais cedo, as 04 boras; gue ndo recebern nenbum equipamento de protecdo; que
ura boting ¢ chapéu que ele mesmo compros; gue ndo usa luvas, ndo usa dewlos de protegdo, ndo usa profetor solar; que
acaba que protetor solar nem compra porgue o dinbeiro ndo dd; que colbe com derrigadeira; que € o trabalbador que compra
gasroling, dleo ¢ dd a manutengdo; que jd gastou RE400,00 de manutenydo da derrigadeira; que gasta dois litros de gasoling
por dia de trabalbo ¢ um litro de dleo para cada 20 litros de gasoling consumida; que o litro de dleo estd RS35,00; que ndo
Joi fornecido parvafa de dgua para levar para as frentes de trabalbo; usa uma parrafa que comprou; que fag as necessidades
Sisioldgicas nas frentes de trabalbo no mato mesmo, ndo tem instalagdo sanitdria; que inicialmente for combinado receber

RS25,00 por medida, ¢ que atualmente estd recebendo RS35,00; que no final do dia, offfffilneto do velbo— o F
I - 2 redida do gue foi colbido por cada trabalbador; que iﬂo respeita a marca do latds, el enche o

tampo até em cima; que acredita gue passa sempre uns J Livos para mais, além da medida; que ndo ddo recibo do gue foi

produzido, tem gue guardar na cabepa; que todo sdbado o motorista da perua fraz o pagamento de cada trabalbador; gue

considera que as condipdes de trabalbo sdo ruins porgue ndo tem protegdo nenbuma, ndo tem dculos nos olbos, nao tem
perneira ¢ corve o risco de animal peconbento; que frowe a Carteira de Trabalbo, mas até boje ninguém pediu a Carteira.”

Declaracoes de |G- o< do: de cafe:

“Oue (I czntox 5¢ queria sir para Areado colber caft, pois tinba vaga; Qwe nio sabia que ficaria algjado em
casa alugada, pensou que ficaria algiado na fazenda; Pensou também que o patrio ia pagar a garoling utilizada para
abastecer @ maguininha; Sabia que a alimentagdo era por conta dos frabalbadores; Oue quando chegou, a casa jd estava
alugada, ndo sabe guem alugou; Oue o aluguel da casa, acha que é R$500,00; Owe o aluguel é dividido entre 05 7
trabaibadorer que vieram com o declarante; Oue vieram em uma van gue Irds frabalbadores para a regido do café; One
pagou R8350,00 pelo transporte; Ouz a viager durou cerca de 16 boras; Oue raiu de Berilo/ MG no dia 03/035 ¢ chegou
no dia 04/03; Oue a van trowxe direto para a casa em que estd alojade; Owue o5 moveir da casa sdo do dono da fagenda;
Oue acha que ¢ a_ Owe depois que chegaram, chegow a geladeira; o fopdo era mutlo ruim e Hveram gue
comprar oufro para agiitzar no prepare da comeida; Oue a casa fem wwe banbetro com chuveiro quente; Oue pagam energia
e dgua; Oue a casa fem 3 quartos, sala coginka e drea de servico; Oue a cara € boa; Oue jd trabalbou em trés lpcais
diferentes, fodos colbends café; Owne acha que ar fazendar rdo * Owe vai para as frenter de trabalho em
wrm Eombi gue é dirigida pe. we sdo functondrios we sai do alojamento ar 05530
e comega a colber caff por volta de 6530, ar veges, tém que esperar um powco para o caff secar (reremo); Oue panha aré ds
15830, mair ou menos; Oue colbe por produgdo; Oue os precos variam de acorde com a dificaldade de colher; Oue jd
colbew caff a R§40,00, R$835,00, R§30,00 e R825,00; Oue jd frabalbosu também na varrigdo do cafe; Oue recebe
semanalmente; Oue a produgdo varia de acorde com o cafe; One jd colben 10 a 25 medidas por dia; Oue avé a silffima
srexta feira, dia 14/ 06, receben cerca de RE9.000,00; Owe feve despesa de uns R$500,00 com a compra de mantimentos,
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aluguel, luz ¢ dgwa; One teve despesa de cerva de uns R§300,00 com pasolina; Owe o prepare dar refeigies € feito peips
trabalbadores; Oue revezar na coginba; Owe o exmpregador ndo fornecen nenbum eguipamento de protecdo individual; Oue
depots gue chegon, comprou abafador, boting ¢ chapéu; Oue a maguininba, trowxe de casa; Oue na frente de trabalbo nio
teme local do para fazer as refeicoes on se profeger do sol on chuva; Owue almogam asséntados em alguma rombra, geralments,
debaixo de um pé de café; Owe na frente de frabalbo também ndo fem sanildrios ¢ fag suas necessidades fisiolégicar no meto
do cafezal; Oue bd uns 15 dias atrds, matou uma cobra jararaca no meto do cafezal, proxame ao abatedor; Oue lTambém
viu uma faturana, mas ndo sofrex menbum acidente; One a dgua para beber no cafezal colbe nas forneiras do alojaments,
que ndo fem filtro; Owe feva dgua em umia garvafa térmica que frosoce de casa; Owne o patrdo ndo forneceu; Owe na frente

de frabalbo ndo fers reposicdo de dgua potdvel, se a dgua acabar tim gque pedir aos coligas, mar ndo chégou a ficar sem dguay
Oue trabalba de segunda a sabade; Owe sdbads para mais cedo, por volta de 13500 da tarde.™

Declasagdes 0« e

“Oue tem quatro anos que costuma colber café; Oue este € o sgundo ano gue colbe caff para -Qnre a

primeira veg foi no ano passade ¢ duron posico tempo; Oue da turma deste ano, 03 estavam no ano passado; Owe no ano
daﬁw JEz entdo o

parrade a turma ndo foi registrada; Oue f27 0 contato para vir este ano com o nelo

contato com “‘:&w que goston do trabalbo da turma no ano passado ¢ que poderiam vir
este ano; Oue entdo conversou com a furma ¢ vieram de Berilo, saindo no dia 03 de mato; Oue vieram ems uma Van; Oue
cada trabalbador papou R8350,00; Oue cheparam no dia 04; Oue comegaram a colber no dia 06, segunda-feira; Oue
comegaram a colber em um local chamado Grama; Oue depois foram colber no cafezal onde fica o abatedosro de frangos;

Owie de 4, foram colber no local :bamai-ude foram encontrados hoje; Oue desde o dia que chegaram vieram para
Sicar na atual cara; Owe estdo pagando pelo algjamento; Owe o valor do pagamento total é RE500,00; Oue este valor é
dividido por 7 ¢ o dinheiro £ entregue e quando chegou @ casa jd estava arrumada peﬁam
DOue as camar ¢ colchdes 130 do patrde; Oue a roupa de cama € dos trabalbadores; Oue ndo tem armdrios para a

dos pertences; Oue no alojamento ndo tem filtro; Oue a dgua para fager comsida ¢ beber, tivam da forneira; Oue o depoente

€ quem mais faz a comida; Oue o material para fazer a comida, compram ne armaém; Oue o bojdo ¢ do patrie; Oue o
preco mdo for combinado antes; Oue o preco € definido depoir do servigo feito; Oue desde que comegaram, or pregos variaram

de R523, R840, R833; Que os trabalbadores anotam suas produgdes; Oue ninguém estd registrado; Oue a passagem de
volta quem iria pagar seriam or trabalbadores; Oue ndo formeceram nenbum EPI Oue nas frentes de trabalbo ndo tem
bambeiros; Oue para almogar, arruma uma sombra no cafezal; Oue a marmita € dos trabalbadores; Oue ajgumas marmitas
ndo sdo térmicas; Oue a dgua para beber, levam da formeira; Oue o fransporte ¢ sempre na perna; Onem dirige € 0 -

que boje estava na moto; Quers dirigiu boje foi L e 2anbam por produgio; Que jd receben dinbeiro; Que recebem
por semang; Oue frabalbam com dervicadetra; QOue o depoente compron wma nova no inicio da safra; Owe pagou
RS71.800,00 a vista; Oue a colbeita estd muito fraca.”

12. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n ® 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio, que pretendeu
dar contormos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido comeo trabalho escravo:

“Art. 149, Reduzir alowém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a frabalbos forgados ou a
Jormada exaustiva, guer sujeifando-0 a condigdes degradantes de traballwser resfringindo, por
qualguer meto, sua locomogdo em razdo de divida confraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oifo anes, ¢ mulfa, além da pena correspondents 4 viofncia.

§ To INar mesmas penar incorre quens:

I - cerceia 0 uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local dz trabalbo;
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IT - mantém vigilinda ostemsiva no local de trabalbo ow re apodera de docwmentos ow objetor persoair do
trabalhador, com o fime de reté-lo mo Jocal de trabalbo.
§ 20 penma é aumentada de metade, e 0 crime ¢ comefido:
I - comtra crianga ou adolescents;
II - por motive de preconceito de raga, cor, efnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco conceitual na
matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redagdo anterior, promoveu uma especificacio da
conduta, fechandp o tipo penal, gue parsou a exigir de quatro, uma dar reguintes condutar (modos de execugdo): a) rujeicdo
da vitima a trabalbos forcados; b) ssjeigdo da vitima a jormada exaustiva; ¢) supeicdo da vitima a condiger degradantes de
trabalbe; d) restrigdo, por gualguer meeto, da locomogdo da vitima.”

Como se Ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de conduta
indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as condicoes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orentacio produzida pela CONAETE - Coordenadonia Nacional de Erradicacio do
Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho degradante:
“Orientacdo 04 — Condigdes degradantes de traballido ar gue configuram desprezo a dignidade da
pessoa bumana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em especial os referenies a higiene,
saside, sepuranca, moradia, repouse, alimentagdo ou oufros relacionados a divestos de personalidade, decorrentes
de situagdo de supeicdo que, por qualguer ragdo, torne irrelevante a vomtade do trabalbador.” (prifo nosse)
Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal Carlos Henrique
Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporagio as sentencas judiciais das
inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A swbmissdo a frabalbos
Jorcador ou jornada exaustiva ou a condigdes degradantes de trabalbo insere-se na redugdo a condicdo andloga a de escravo
gue prescinde da restricdo da liberdade de lpcomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magstrado: “A & penal ao tipificar a redugdo

a condicdo andloga 4 de esoravo prescinde gue esta condipdo seja fgual dquela desfrutada pelos escravos do Inspério Romano

ou do Brasil Colonial Ndo se pode continuar adotando uma conceppdo caricatural da escraviddo pré-republicana, como se

todps of escravos vivessems cercados ¢ vigiados simte ¢ quatro boras por dia. Esta caricatura tem levado wm regniento
dostrindrio e jurisprudencial a enfender que 50 hd o crime de frabalbo escravo se bonver fambém o delifo de cdreere privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidio moderna™, conforme ementa abaizo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVID.AO MODERN.A. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRET.A CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para configuragdo do crime do art. 149
do Codigo Penal, mdo ¢ mecessdrio que s prove a coagdo firica da Gberdade de ir ¢ vir ou mesmo o cerceamenio
da Eberdade de locormocde, barfande a submissdo da vitima “a frabalbos forgados ou a jornada exaustiva™ on
“a comdigder degradanter de frabalbo™, condutar alfernativas previsias no fipo penal. A “escravidio moderna” ¢
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