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2. DA MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

A acao fiscal foi motivada por contato do Ministério Plblico do Trabalho, Procuradoria
do Trabalho em Novo Hamburgo/RS, com a noticia de possivel situagao de trabalho doméstico
em condi¢oes analogas a escravidao, envolvendo uma trabalhadora, no municipio de Novo
Hamburgo/RS.

Conforme relato recebido, a trabalhadora ja teria sido retirada do local pela Policia Civil,
registrado Boletim de Ocorréncia, e, por intermédio do Ministério PuUblico do Trabalho,
encontrava-se acolhida em instituicao do municipio de Novo Hamburgo

Em razao da gravidade dos fatos narrados, equipe da Superintendéncia Regional do
Trabalho no Rio Grande do Sul formou-se para dar inicio a acgao fiscalizatdria.



@

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RS

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Procedente; Existéncia de trabalho doméstico em condigdes analogas as de escravizado, nos
termos do Art. 23, incisos |, lll e V, da Instrugdo Normativa n® 02, de 08/11/2021, e do Art. 149
do Codigo Penal Brasileiro; trabalho forcado; condicdes degradantes de trabalho; retencédo no
local de trabalho em razao do apoderamento de documentos e objetos pessoais.

Empregados alcancados 01
Trabalhadores sem registro | 01
F_'_I_'rnhalhndm registrados durante a acao fiscal - Homens 00
_Trabalhadores registrados durante a agao fiscal - Mulheres 00

Resgatados - total

Mulheres resgatadas

Adolescentes resgatados (menores de 16 anos)

Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 alios]
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 annﬁ]
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado |
Valor bruto das rescisoes . 5.272,53
Valor ligquido recebido das verbas rescisorias
Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

 FGTS mensal notificado no curso da agao fiscal
H" de autos de infracao lavrados

Tlrmos de apreensio de documentos

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DFU]
Termos de interdicéo lavrados

Termos de suspensao de interdigao

Pris6es efetuadas
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4. DADOS DO EMPREGADOR

© Nome: I
© crr

* CNAE: 9700-5/00- Servigos domésticos
 Telefone: NN
* Email da advogada

* Telefone da advogada: _
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6. DA ACAO FISCAL

6.1 Das informacgoes preliminares
Trata-se de acao fiscal desenvolvida na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme
art. 30, § 39, do Decreto Federal n®. 4.552, de 27/12/2002, com a participacao de 03 (trés)

Auditores-Fiscais do Trabalho/RS: [

Esta agao fiscal do trabalho foi originada em razao da Ocorréncia Policial n.?
da 32 Delegacia de Policia Regional de Novo Hamburgo -

DPPA, do municipio de Novo Hamburgo/RS, a respeito de, em tese, caso de maus-tratos a

Em resumida sintese, trata-se do caso da sra._

_ue solicitou auxilio policial, no dia 15/05/2024, por conta de (supostas)

agressdes verbais e fisicas provocadas ol
I o su companheiro N

N3o obstante ao cometimento de possiveis infracoes penais, cujo transcorrer

seguem, junto a Policia Civil, juizo préprio ha, no descrever da ocorréncia o relato da suposta

que afirma conviver con_reﬂandu-lhe's

servicos domeésticos sem remuneragao.

vitima, sra

E, por sua afirmacao, se revelou possivel existéncia de uma relacao de emprego, que
é, por mandamento legal, competéncia desta Fiscalizagao do Trabalho, impondo-se a
apreciacao ao caso, sob o aspecto, puramente, trabalhista, a fim de averiguar 0 cometimento,
face a gravidade do ocorrido, da pratica de possiveis ilegalidades trabalhistas.

Neste sentido houve o contato do Ministério Pdblico do Trabalho (MPT) de Novo
Hamburgo/RS com a Fiscalizacao do Trabalho para participacao conjunta na apreciacao
ao caso sob comento.

Pela Fiscalizacao do Trabalho, portanto, houve participacao, junto com o MPT/RS,

em seu inquérito, Noticia de Fat sobretudo nas suas Audiéncias

objetivando ouvir todos o0s

personagens que, por suas circunstancias, possuiam conhecimento sobre os fatos.
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Assim, foram ouvidos e postos a termo as declaragoes da Sindica, do Subsindico e

do zelador do Condominio onde os fatos se sucederam, assim como, ©

depoimento da sr a fim
de elucidar os eventos ocorridos.

Também se procedeu ao deslocamento de grupo fiscal até Novo Hamburgo/RS, no
dia 22/05/2024, objetivando tomar conhecimento, no Condominioc onde os fatos se
sucederam, identificar e entrevistar testemunhas e, ainda, na ocasiao, localizar e entrevistar
a sra._ue j@ se encontrava em local protegido - em abrigo publico).
Nesta inspecao fiscal, realizada no Condominio foi possivel obter, junto ao zelador e
subsindico do Condominio, novos esclarecimentos sobre os eventos ocorridos no dia

15/05/2024, sobre o dia-a-dia da sra. _ enquanto moradora do local e

por relevante, imagens das cameras de seguranca do local por onde transitava a sra |||

Na ocasio o (N > e encontrava no prédio,

contudo, foi possivel um contato telefonico por seu celular n.2 _, este
atendendo a chamada, teve esclarecido o motivo de nossa presenca ao local e foram

solicitados esclarecimentos quanto aos eventos ja ocorridos até entao.
Assim, foi-lhe oportunizado, naquele instante, mediante a Notificacao Para
Apresentacao de Documentos (NAD) n.2 029050/22052024 que apresentasse, em prazo

definido, documentos de interesse da fiscalizacao do trabalho que foi, formalmente recebida,

na ocasido, por expressa autorizacao do préprio|j N - -
subsindico [

Sinala-se, pomrelevante que

nao houve, por parte de
I, - o cimen
esta notificacao fiscal, muito emb
esclarecido sobre a gravidade dos f

Na ocasiao, a equipe fiscal
também entrevistou

_n-:: local em que se encontr

abrigada (imagem ao lado).
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Enfim, apds exaustiva analise aos eventos ocorridos se constatou, por parte desta

Fiscalizacao do Trabalho, quel N 'c:lizava de forma pessoal,

subordinada, continua e onerosa, atividades domésticas, em beneficio de_

I 2 vendo-se por reconhecer uma relagao de emprego, conforme se pode
demonstrar na lavratura do Auto de Infracao n.? 22.773.018-6 capitulado nos arts. 19 e 32

da Lei Complementar 150, de 2015, c/c Portaria Interministerial 822, de 30 de setembro de
2015, c/c art. 41 caput da CLT.

Nao obstante, ao reconhecimento desta relacao de emprego, igualmente se
identificou - diante de todos os elementos apurados por esta Fiscalizagao do Trabalho,
quais sejam, (1) entrevista com zelador do Cﬂndominin_ (2) entrevista com
subsindico do Condominio _ (3) inspecao fiscal realizada no Condominio

I (4) imagens das cameras de seguranca do Condominiol NG

apreciadas, na ocasiao, pela Fiscalizacao do Trabalho; (5) entrevista com a sra. -

_ localizada pela Fiscalizacao do Trabalho em abrigo publico do
Municipio; (6) na participacao da Fiscalizacao do Trabalho nas Audiéncias patrocinadas

pelo MPT, sob responsabilidade da Procuradora do Trabalho _
em face ao seu processo Noticia de Fato _ na

oitiva e termos de declaracoes de testemunhas; (7) na participacao da Fiscalizacao do

Trabalho nas Audiéncias i i aos depoimentos dos

envolvidos

)} de forma subsidiaria, na Ocorréncia Policial

_e (9) do relatdrio do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social - CREAS de Campo Bom/RS, - evidéncias de que _
I contrava-sesubmetidaa condigoesanalogasa de escravizadana

modalidade trabalhos forgados e condigoes degradantes, motivo pelo qual foi lavrado o
Auto de Infracao n? 22.773036-4, capitulado no Art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho

c/c art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 c/c art. 19 da Lei Complementar 150/2015.

E, diante disso, seguindo o previsto no art. 33 da Instrugao Normativa n? 02 - MTP, de
08/11/2021, lavrou-se Notificacao para Adoc¢ao de Providéncias, através da qual notificava-se
o empregador a comprovar a adogao nas seguintes medidas no dia 27/06/2024, as 11 horas,
na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Novo Hamburgo: | — A imediata cessacdo das

atividades do(’s) trabalhador(es) e das circunstancias ou condutas que estejam determinando

9
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a submissdo desse(s) obreiro(s) & condigdo andloga a de escravo; Il — A regularizagdo e
rescisdo do(s) contrato(s) de trabalho, com a apuracdo dos mesmos direitos devidos no caso

de rescisdo indireta; Il = O pagamento dos créditos trabalhistas por meio do competente
Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho e Termo de Quitacao; IV - O recolhimento do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e da Contribuigcdo Social correspondente; V

- O cumpnimento das obnigagdes acessonas ao conltrato de trabalho enquanto penderem de
adogéo todas as providéncias para a regularizagdo e recomposigéo dos direitos.

Todavia, logo apds o inicio da acao fiscalizatéria, o empregador desocupou o imével,
mudando-se para local desconhecido pela Fiscalizagao do Trabalho. Também continuou nao
atendendo as ligagoes telefonicas ou respondendo as mensagens eletrénicas via aplicativo
Whatsapp. Em sequida, a advogada que o representava no procedimento junto ao MPT, Dra.

N, : - i o do caso. Em razéo das dificuldades

em se localizar o empregador, a notificacao foi entregue no endereco de sua genitora

I ooiiz2d0 na Rua do
I < - Policia Civil, atendendod

determinacao do MPT.

A notificacao foi entregue no endereco da genitora no dia 24/06/2024.

Na data fixada para a comprovacaoda adocao das providénciasnotificadas,
compareceu a audiéncia, representando o empregador, a advogada Dra. _
I

Nao houve a comprovacao da adogao de nenhuma das medidas notificadas.

O MPT ainda concedeu prazo de 05 (cinco) dias para que a advogada tomasse ciéncia
do procedimento e informasse sobre a quitagao das verbas rescisdrias.

O empregador, contudo, naoc comprovou até a data de conclusao esse relatério a
adocao das providéncias que foram notificadas.

Passa-se a relatar os elementos de conviccao que levaram a configuracao do vinculo

empregaticio entr_ os indicadores que contribuiram a caracterizacao da
condicao analoga a de escravo.

6.2 Da fraude ao vinculo de emprego

Resumidamente, conforme se pode apura-era moradora de rua no municipio
de Campo Bom/RS e que passou a ter contato confjjjjjjior intermédio da sra.| | N

10
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I - o ue. 2p6s algum tempo, I o morar

com ele.

Neste breve relato, contudo, ha duas versoes distintas sobre o mesmo evento:

B :firmando que conuido'ara morar com ele como uma forma de ajuda, em

razao da sua condicao de vida e, por sua vez, afirmando que recebeu um convite de
_ara trabalhar para ele, em servicos domésticos, mediante remuneracao,

Em virtude das diferentes versoes, esta Fiscalizacao do Trabalho, objetivando obter
os esclarecimentos necessarios a elucidacao do caso compareceu, em 22/05/2024, ao
endereco onde [llorava (Condominio ) s.ndo
possivel inspecionar o local, entrevistar o subsindico e zelador do condominio, obter imagens
das cameras de seguranca do condominio e entreviﬂtar-:ue se encontrava em abrigo
do municipio de Novo Hamburgo/RS.

Concomitantemente, houve a participacao efetiva da Fiscalizacao nas Audiéncias

patrocinadas pelo Ministério Publico do Trabalho, sob responsabilidade da Procuradora do

Trabalhdj I - face a0 processo Noticia de Fato n.2

000291.2024.04.008/2, de 15/05/2024, quando foram ouvidas e postas a termo as declaracoes

da sindica, subsindico e zelador do Cﬁnduminin-nde os fatos aconteceram,
local de moradia de [l 2'ém das declaracées dejllE o rrérridiN

E, ainda, de forma subsidiaria, a apreciagao, por esta fiscalizagao da Ocorréncia Policial

n.2 6528/2024/100929 na qual ha depoimentos de policiais civis que participaram da
ocorréncia de atendimento - em 15/05/2024.

a) DA OCORRENCIA POLICIAL n.2 6528/2024/100929

Inicialmente, a Policia Civil de Novo Hamburgo/RS recebeu uma possivel dendncia de

maus-tratos contra idoso que estaria ocorrendo na ru municipio de

local de moradia de

No histérico desta Ocorréncia Policial, de 15/05/2024, versa que, no enderego

indicado a equipe fez contato com a Sra. _ que relatou residir ha,
aproximadamente, seis meses na companhia dos SrsJ NG

11
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Informou que convive com os referidos individuos prestando servigos domésticos sem,
contudo, receber remuneracao por tais atividades; que ||l e tomaram o cartao
do auxilio bolsa familia,sacavamo dinheiro e nao lhe entregavamapropriando-se
indevidamente dos valores destinados ao seu sustento.

-ambém faz mencao, dentre outras questoes graves de carater penal, ser
ameacada de morte caso procurasse auxilio policial, sendo ainda agredida com puxdes de
cabelo, além de outras agressoes fisicas e verbais - aduz que foram desferidos contra ela
pauladas, chutes e socos e que foi submetida a uma alimentacao restrita, passando alguns
dias sem comer.

Diante destes eventos decidiu deixar o imdvel na primeira oportunidade que teve e,
quando estava saindo do prédio com sacos contendo seus pertences, moradores do edificio
lhe ofertaram ajuda e, apo6s seu relato, acionaram apoio policial.

E, por fim, |l companhada pelos policiais militares e por policiais civis residentes
no condominio, foram ao apartamento de ||| GGG (oc:tério) para
retirar seus pertences pessoais e ir embora do condominio.

No depoimento de [Jiij 2 Policia Civil, em relacdo aos fatos constantes na

Ocorréncia Policial n.2 6528/2024/100929 declarou, dentre outros eventos, que:

"No ano passado, ndo recorda ao certo, aproximadamente em
setembro ou outubro, conheceu o 5r._
_ o qual lhe prometeu abrigo em troca de seus
Servigos domeésticos”.

*Inicialmente, era apenaqque residia no local. Apés veio

res:dur-,ue seria companheiro de-.

*Todavia, informa que, com o passar do tempo, a situagdo se
mostrou bem distinta, sendo que, além de ndo receber qualquer
remuneragao pelos servigos prestados, eles se apossaram do
seu cartdo do auxilio do bolsa familia®.

*Relata que, dentre as fung¢des as quais era obrigada a exercer,
precisava ir comprar maconha na boca de fumo para eles".

*MNarra que sofreu constantes agressdes verbais e fisicas ao
longo desses meses, de ambos individuos,as quais se
consistiamm em puxdes de cabelo, pauladas, chutes e socos,
bem como ameagas de morte caso procurasse auxilio policial
e insultos, sendo chamada de vadia®.

*Refere que terminava a limpeza e ia se esconder em seu quarto.
Menciona gue foi submetida também a uma alimentacao restrita,

12
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passando alguns dias sem comer e outras dificuldades pela falta
de amparo por parte deles”.

"Esta sem seus documentos. Ndo conseguia pedir ajuda para os
vizinhos porque ndo tinha telefone e eles lhe deixavam chaveada
enquanto iam trabalhar. Nesta data deixaram a chave porque

outra pessoa ina ao local, entdo aproveitou e foi pedir socorro ao
faxineiro e ao sindico do condominio

b) DAS ACOES DA FISCALIZACAO DO TRABALHO

Em face & manifestacao defjjjjjjjililsobre possivel existéncia de uma relagao de
empreqo, esta fiscalizacaodo trabalhocompareceuem 23/05/2024a0 enderecodo
Condnml’nin_local de moradia d{i |}  NEGEGEGEE

Apods apresentacao de nossas credenciais e liberacao de nosso acesso as areas
internas do condominio foi realizado a inspecao ao local e entrevistas com o zelador do

O zelador, 5 informou que trabalha de sequndas as sextas-feiras no prédio,

iariamente no local,

em horario comercla!, que durante seu expediente via a sra.
levando os cachorros de|jjlirara passear e carregando sacolas de compras para o

apartamento de

O subsindico, sr informou que trabalha em home office, que esta sempre
envolvido com as coisas do condominio, porém, que nunca tinha visto a sra.[JJl =t o

episédio de 15/05/2024, da Ocorréncia Policial, quando tomou conhecimento que uma

moradorajllestaria fugindo do local, pois, estaria sendo agredida porjj N

Sinala-se que, neste dia 15/05/204 acompanhou a ida dos policiais que atenderam

_até o apartamento 206, para buscar, com a 5ra- seus pertences e que, do

local onde estava, chamou-lhe a atengao da extrema limpeza do imovel, mesmo havendo

03 (trés) cachorros no apartamento.
Em prosseguimento, na ocasiao, por meio das cameras de seguranca do Condominio,

esta fiscalizagao verificou, efetivamente, atividades realizadas pofjjjjjjjj nc passeio de caes
e se deslocando até o carro de [Jlira garagem do condominio, para carregar

sacolas de compras.
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Em seguida, esta fiscalizacdo se deslocou até onde [l encontrava-se
abrigada, uma instituicao da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS, e sendo entrevistada
afirmou que era moradora de rua, que foi morar com [ convite dele, que era
para trabalhar como doméstica, que [Jiij trabalhava fora, quase que o dia inteiro,
que neste periodo limpava todo o apartamento, pois, segundo lll_xigln uma
limpeza absoluta, ainda mais, possuindo trés caes em pequeno apartamento, além de
ter que levar os cachorros para passear.

¢) DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - NOTICIA DE FATO n.?
000291.2024.04.008/2

A Noticia de Fato é uma figura procedimental prevista nas normas do Ministério Publico
do Trabalho e que possui como objetivo levar ao seu conhecimento indicios de praticas
ilicitas ou situacoes que demandem sua atuacao.

No caso em tela, face aos eventos originados pela Ocorréncia Policial n.2

6528/2024/100929, o Ministério Publico do Trabalho, tendo como responsavel pela conducao

deste inquérito a Procuradora do Trabalho |G i"staurou a
Noticia de Fato n.2 || = busca de elementos de configuragao de

praticas ilicitas ou nao ao caso sob comento.
Neste sentido, foram ouvidas, com a participacao desta Fiscalizacdo do Trabalho,
por meio de audiéncias, moradores e prestadores de servicos do Condominio || NG

(sindico, subsindico e zelador), além dos envolvidos ao casn._

Vejamos a integra dos depoimentos:

AUDIENCIA n.2 4761.2024, de 21/05/2024

Depoimento o N (sindica)

"Que é sindica do Condominio Hes:denc:aF que ndo estava no dia dos fatos noticiados; que

foi informada pelo vice-sindico, o qual chamou a Brigada Militar; que o vice-sindico pediu que a
depoente fosse ao prédio, relatando que uma senhora do apartamento 206 pediu ajuda alegando
agressdes; que pediram ajuda a vizinhos, que uma se chama ue chegou no prédio e os
vizinhos envolvidos estavam esperandoentyada do prédio; que o5 noticiados moram no
apartamento embaixo do da Sindica; que ‘hgnu. antes de se mudar, para a Sindica
solicitando informacdes sobre o condominio; gue essas informacdes foram prestadas por telefone,
junte com normas do condominio; qu se mudou, com um companheiro; que se mudaram ha

- N0 Maximo - 2 meses, mas gue acredita ser menos; que durante o periodo encontrou muito poucas
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veze's- que, apds se mudarem, no primeiro final de semana pediram por telefone a
depoente uma cuia e bomba emprestadas: que levou a eles;: que quem atendeu fo que acredita
ser namorado de ue em outro momento pediram erva-mate; que nessa situagao foi uma
'senhorinha’ que foi buscar; que ela ‘nem ficava bem na frente da porta’; que parecia uma pessoa
retraida: que a depoente entregou a erva-mate mas nao conversou com essa senhora: que em outro

di ediu massa de tomate: que outras oportunidades pediram cebola, pipoca: que duas vezes
foi essa senhorinha qu itens emprestados: que nas demais fm*que nunca fﬂiM que
em uma npununldad“edlu dinheiro emprestado, que iria deixar para ‘a tia"; que ente
nao emprestou o dinheM: no domingo do dia das mée“ﬂandnu audio pedindo R$ 40,00
emprestados, sendo negado pela depoente; que todos os eventos ocorreram em menos de 2 meses;
ha camera no elevador; que ha camera no hall de entrada e garagem; que em uma ocasido
andou um print de uma conversa que teria feito com uma vizinha; que na foto do whatsaii

de & uma crianga; que essa vizinha deve ter visto a foto e havia entrado em contato; qu
perguntou a depoente ‘quem era aquela pessoa expansiva’ perguntando que era a crianga, e dizendo
gue nao conversava com vizinho nenhum; que a depoente explicou gque a vizinha, provavelmente,
apenas queria saber se havia crianga no apartamento para brincar com seu filho; que a depoente é
responsavel nos dias de mudanca; que permanece na sala do zelador; que em um dia de mudanca
estava |d e passou um dos vizinhos com capuz na cabeca: . que eles se escondem’; que
nunca viu uso de drogas; que, apdés a saida da Sra.M ligou para a depoente alegando
gue ‘a tia’ tinha ‘pegado umas roupas e ido embora’, e que ela ‘ndo bate bem da cabec¢a’: que disse que
‘nunca deixamos a chave para ela’: que afirmou que nesse dia deixou a chave e ela pegou umas
roupas e foi embora: que disse que ‘caminhamos o bairro inteiro atrds dela e ndo encontramos’; que
alegou que tinha ligado para ela e ela teria respondido que estava no énibus em Montenegro em
direcdo a Cruz Alta; que a depoente tem impressdo que ‘mentem muito’; que ainda estdo no prédio
mas estdo procurando uma casa para alugar: que a depoente precisou realizar contato _a respeito de
urina dos cdes; que acredita que antes n3o havia esse tipo de problema porgue a sra limpava;
gue o vicesindico ja disse para a depoente ter ouvido que esses vizinhos tinham agredido um dos

cachorros; que em uma ﬂi\ortunidade a depoente ouviu o cachorro chorar e ligou para

e perguntou; qu negou e disse ‘que ele € muito chordo, que qualquer puxaozinho de
orelha ele chora’; gque disse que ‘meus animais dormem conosco na cama’; gque sobre a questdo da
urina, viu que estava pingando da sacada; que perguntou aH que disse que ‘saturou o xixi
do tapetinho e vazou, mas nao vai mais acontecer’; que s3o educados ao telefone; que no domingo,
dia 19/05, pelas 19h perguntou se a depoente estava em casa para devolver a pipoca
emprestada; qu uem foi devolver; gue o zelador permanece na sua sala todos os dias, exceto
sabado; que n3oc sabe se o zelador tinha wisto a sra. ue acredita que alguém havia
perguntado ao zelador, o qual tena dito que nao tena visto a sra. ue, sobre as cimeras e
filmagens, no dia dos fato ligou para a depoente e pediu para liberar as cameras; que as
cameras nao estavam funcionando no dia dos fatos; que a depoente explicou a ue as
cameras ndo estavam funcionando: que a depoente comunicou toda a situa¢do . 0
proprietdrio do apartamento, que explicou também que possuem caes: qu IS5e que
entrou em contato com a imobilidana que ina pedir o apartamento: que no dia dos fatos a depoente ndo

to quando os policiais foram ao apartamento: que, sobre trabalho de , que
Mm uma ocasido havia declarado que sua mde morava em Campo Bom e tinha perdido toda
a casa na enchente, havendo pedido roupas & depoente; que a depoente foi ao apartamento entregar
roupas para doacdo e ouviu _nu telefone com outra pessoa e a depoente entregou roupas
ara doagdo a méae, que possul uma agropecuaria em Campo Bom; que escutou que

mpre saem do prédio em torn h ltam em torn 4h30; que o endereco de
condominio é ue o telefone d
que acredita que o | esta no nom Terezinha; que, apresenta

e
fotografia, que acredita que possa Eerﬂque é tem um sotaque ‘meio
puxado’, mas nao sabe dizer de onde; que nao lembra de ter encontra ue todas as vezes

* a er que ‘ela ndo se mostrava muito’; que ficava mais no canto da porta, com
jeitinho retraido’; que nem dava boa-noite, nem tchau, e ia embora®.
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AUDIENCIA n.? 4594.2024, de 16/05/2024
Depoimento de

“Que os eventos lhe causaram muita estranheza, por ser vice-sindico do prédio e nunca tinha visto ela;
descreveu que 0s "rapazes® sempre passavam encapuzados e, as vezes com a boca ou rosto tapado;
que um morador abordou o depoente ontem, 15/05, dizendo que uma mulher havia declarado ter

sido agredida e que pediu ajuda, para ser ‘levada para uma casa’; que esse morador estava arrumando
o portdo e essa mulher abordou com uma sacola preta pedindo ajuda: que ela estava de calcas e
chinelo havaiana, mas mostrou que as pernas estavam com marcas roxas de machucado; que disse
que ndo tinha celular, que ‘estava com eles’; que declarou que as pessoas do apartamento em que
ela estava tinham arma; que ela ndo tinha documento; que estava desesperada, muito apavorada; que
foi chamada a brigada militar; que existe um casal de vizinhos no prédio que sdo policiais civis; que
com os policiais juntos, o depoente se propbs a ir ‘na casa dela’, e ela negou, por estar assustada e
totalmente coagida; que ela estava muito tensa e com medo; que o local € uma torre s6, com 51
apartamentos; gue o depoente normalmente sabe quem s3o os moradores; que ela ndo disse ha
quanto tempo estavam: que esses homens alugaram um apartamento através de imobilidria; que
acredita que alugaram hd 1 més e meio; que foi realizado contato com o proprietirio, o qual informou
gue pediria 0 despejo através de imobilidria;: gue o depoente achou estranho por ndo conhecer ela;

gue ontem os locatarios ligaram pra sindica do condominio, perguntande o que havia acontecido;
gue posteriormente ligaram de novo e disseram que tinham falado ‘com ela’ e que ela tinha dito que
estava indo para Cruz Alta. e depois para Montenegro: gue, porém, nesse momento a sra. *
estava na delegacia de policia: que "ha ruido’; que eles disseram que a vitima era ‘louca da cabecga’;

que o proprietario se cham gue era esperado que os
noticiados alegassem isso: gue disseram que "a familia nao quer saber dela’: que na casa ha trés
cachorros grande; que ela declarou que ‘eles ndo deixam cair um pelo no chdo, e se cair eles me

xingam, me batem’; que o apartamento estava ‘'um brinco’, muito limpo; que um dos cachorros era

um golden retriever filhote, outro era um border collie, e outro ndo sabe a raga; que o depoente s6 viu

a sala, que ndo sabe se a sra tinha um gquarto; que os apartamentos no condominio tém dois
quartos; que a televisdo estava ligada; que a 5ra.“ chegou correndo no rapaz que estava
arrumando portdo pedindo ajuda e dizendo que estavam batendo nela; que a Sra,hdeclamu
que conseguiu sair porque eles tinham deixado a chave; que o noticiado ligou para sindica e disse que
‘nunca deixam a chave porque ela é louca da cabega; que na primeira vez que deixaram a chave ela
fugiu’; que estava frio em Novo Hamburgo e ela saiu com uma calga legging. chinelo havaianas e um
moletom; que a vitima ndo declarou como conheceu os moradores; que ela ‘ndo & nada deles’; que ela

s6 estava arrumando a casa para eles; que 0o depoente ouviu que 0s noticiantes estavam devendo
aluguel; que a vitima ja havia pedido pipoca para a sindica; que os noticiados também haviam pedido
arroz, para comer; que ndo sabe informagdes se os alimentos foram fornecidos DMDS: que

todo mundo se conhece no condominio, mas o depoente nunca tinha visto a sra. que
chamava a atengdo que os noticiados sempre passavam com o rosto coberto; que no condominio ha
um casal de policiais civis; que a sra. a estava no térreo qquaram os policiais; que
ela informou que eles tinham arma: que os policiais subiram com a sra. e ndo acharam a arma;
que foi a Policia Civil que entrou no apartamento, a paisana; que a Brigada Militar permaneceu na porta
do condominio; que posteriormente a Brigada Militar levou a sraMra a delegacia de policia;
que os policiais fizeram alguma pesquisa, mas nao informaram; nte tinha medo que os
noticiados fossem faccionados; que isso ndo apareceu, mas que ‘apareceram algumas coisas’; que a

Sra. F procurou um morador que estava no térreo arrumando o portdo, chamado
morador do apartament em primeiro momen i a
conhecia: que esse morador chamou o vicesindico: que o telefone da Sindica,

1601; que o depoente ligou primeiro para a Brigada Militar, e que depois chamou os vizinhos
policiais civis, moradores no apartamento 402; que o policial civil apenas se identificou para a Brigada
Militar; que o depoente informou que o zelador havia relatado ter ouvido barulhos dos noticiados
batendo nos animais; que o depoente nunca viu os noticiados passeando com os animais; que 0s
noticiados sairam hoje do prédio por volta de 09h30. e que ontem todos os eventos ocorreram por
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volta de 09h45 e 09h50; que ontem os noticiados haviam pedido cépia das imagens das cameras do
prédio; que foi negado o pedido, sendo encaminhados a pedir para aadministradora; que hoje,
pelas cdmeras, o depoente informou que parece que eles estdo despreocupados, com vida normal;
que possuem uma Fiorino @ uma moto; que sairam hoje com a moto; que os moradores do prédio
ficaram preocupados com a situagdo”.

AUDIENCIA n.2 6103.2024, de 24/05/2024

Depoimento de [

“Que é gestor da empresa TokClean que presta servigos ao Eundumin-_ e presta
funcdes de zeladoria no condominio; que realiza as atividades de segunda a sexta, das 08h 12h e 13h
as 18h; que realiza todas atividades de zeladona e limpeza, por exemplo, limpeza de corredores; que
nas atividades tem contato com 05 moradores; que viu o prédio; presentou
com o nome deﬂ ha uns 30 dias: que ha outro rapaz que mora cumﬁa\e outra
senhora: que o rapaz que morava com nao tinha se apresentado ao depoente, mas ouviu
gue se chamavm que, quanto 3 Sra. 3 tinha visto ela no prédio: que via ela quase que
diariamente; qu ela quando ela esta ndo algum cachorro para levar para rua: que
nao recorda de ter visto ela tirando lixo:; que via ela carregando carrinho de compras, umas duas vezes,
mas que nao sabe o que estava no carrinho: gue nessas situacdes o outro rapaz estava junt-:
gue tinha a percepcao que a sr ra uma parente dei gue nao sabe se quando
ela saia de casa os moradores stavam no apartamento; que via ela na parte da
manha; que, sobre nao sabe dizer o horario usual gue entravam e saiam de casa:
gue ja viu chegando algumas vezes por volta de 15h ou 17h. 17h30; que trabalha com luvas e fones de
ouvido, entdo nao confere 0 hordrio no telefone".

E; questionado pela Fiscalizacao do Trabalho afirmou:

"Quando m mudou para o condominio, acredita que a sra. _chegnu junto com ele; que
acha que ] mudou junto com eles; que lembra de ter visto ela carregando um carrinho de
compra; que surpreendeu o depoente, porque havia oferecido um caminho mais curto para levar os
objetos para o apartamento, que foi negado pu!: que nao tem certeza se foi exatamente no
dia da mudanca ou alguns dias depois; que foi proximo

mudanga; vl:|uemr estava com
que passa os dias inteiros com fones de ouvido; que durante o period aram no prédio,

aproximadamente por 30 e 40 dias atrds, acredita que ainda ha filmagens armazenadas: que as
imagens s30 automaticamente regravadas pelo DVR conforme & ultrapassada a capacidade de
armazenamento; que o aparelho foi trocado recentemente e n3o sabe quanto tempo dura; que acredita
que é por volta de 2 meses; que a camera grava quando ha movimento, e nos dias de muito movimento
grava malk

"Que estd bem no momento: que o abrigo em gue se encontra é bom; que lhe tratam bem; que havia
saido hoje para resolver o bolsa-familia, porque ficou sem qualquer documento (identidade, certiddo
de nascimento, cartdo do bolsa familia); que a depoente estava em situagdo de rua; que conheceu
a mde de um rapaz, que esse rapaz havia brigade com o mando em Porto Alegre, e veio para Campo
Bom; que esse rapaz convidou a depoente para morar com ele para cuidar dos cachorros; que a
depoente saiu da sua cidade porque o ex-marido estava lhe ameacando de morte; que deixou as filhas
e veio para Campo Bom: que conheceu algumas pessoas com quem morou; que uma delas era Dona

mue o filho tinha uma lavagem de carro e ajudava; que quando essa sra. fa depoente
u onde morar; que fez um ‘barraco’. em que morava com um rapaz chamadﬁaque a
depoente foi tirada desse local pela Prefeit o realocada para um local ao lado 35; que
nesse local a depoente conheceu a mae dw que a mae dele fornecia dgua; qumuia
brigado com o marido e passou a morar com a mae; gue disse para a depoente que iria morar em
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Campo Bom e convidou a depoente para morar com ele e limpar a casa; que disse que pagaria,

mas que era mentira; que nunca pagou nada; que a depoente limpava e cuidava dacasa e dos
cachorros: que era um apartamento; que sempre foi no mesmo lugar: que foi do lugar de onde a
depoente saiu; que quando a depoente se mudou para l& moravam no Eucalm que a
depoente tinha um quarto no local: que no quarto tinha cama, guarda-roupa: era
compartilhado: que a depoente tinha que esperar os outros moradores utilizarem: que ela morou
aproximadamente seis meses no local: que de 4 de abril até a data da saida eles passaram a ser
agressivos: que ‘ele disse que dd um mal sibito nele e ele fica louco’: que ambos eram agressivos;

gu egou a agredir a depoente com um cabo de vassoura e quebrou os seus dculos; que eles
compravam as coisas e escondiam para comer sozinhos; que a depoente chegou a passar fome; que

um dia sairam e deixaram apenas café: que chegaram de noite e disseram que ndo iam fazer janta; que
gquando eles estavam na sala ela ia para o quarto e lhes deixava sozinhos; que a depoente cuidava

dos cachorros: Jake e Luke; que uma outra cachorrinha ficava no quarto deles; que a depoente ficava
‘chaveada’; que eles saiam e levavam a chave; que a depoente ndo podia conversar com ninguém;
gue 'ndo era para iir iinversa para ninguém’; que a depoente ndo sabe porque ndo queriam que ela

conversasse: qu fumava maconha; que obrigava a depoente a ir com ele buscar maconha;
que dizia que ‘se ela nao fosse com ele iria Ihe dar um tiro na cabeca’; que era a depoente que fazia
a compra; que iam de carro: gqu tinha uma caminhonete emprestada. porque o Fiesta dele
estava na oficina; que a depoente nao sabe cnmn_ se sustentavam; que eles salam cedo

e voltavam de noite e n3o diziam: que a depoente foi morar com eles quando convidara, porque ela
achou que ia pegar um dinheiro e se mandar, de volta para Cruz Alta: que a depoente recebia
bolsa-familia: que disseram gue eles iam pegar o dinheiro para ela. mas gue depois que pegaram o
cartdo faziam o saque e nao lhe davam o dinheiro: que a depoente ‘fazia tudo o que eles pediam’; que
eles ficavam na sala no celular e a depoente limpava a casa, banheiro e tudo: que se ficava ‘'um
pelinho de cachorro’ a depoente ja tomava. chinelada, varada, no rosto nas costas: que -cava
até 1h no quarto fumando; que depois gque ele fosse deitar que a depoente podia ir por quarto; que s6
podia sair do quarto por volta das 09h, guando eles acordava: que as vezes eles ja chegavam da rua
brigando entre si; que a depoente ‘se largava pro quarto’: que ‘sobrava pra mim’: gue batiam nos
cachorros também, 'varada de montdo’. no Luke. no Jake e na Jenny: que o depoente mandava ir
pedir ‘cebola’. ‘dinheiro’ para a sindica: gue mandava ir la ligeiro e ndo dar conversa para ninguém;
que eles eram do 206 e a sindica do 306: que tem duas filhas em Cruz Alta; que no dia que foi na
delegacia falou com a filha mais nova, que disse que era para voltar para ajudar a cuidar os trés netos;
que a depoente tinha um celular mas foi tomado; que sé onversava com elas, que ndo
deixava a depoente conversar; que ‘blogueou tudo e tomou o celular’; que a mie e o padrasto do
eram boas pessoas; que a depoente dizia que ‘quena ir |3 ver tua mie’ espondia ‘o que
tu quer ir |4, tu n3o perdeu nada |&'; que a depoente veio de Cruz Alta para Campo Bom no ano de 2000;
que veio com um an'uio. que vinha trabalhar em Campo Bom; que deixou procuragao da

para o pai, e d ara a mae; que voltou em setembro a Cruz Alta para ‘ver as gurias’ e levar
uma cadeira de rodas para a mais velha que tem problema e ndo consegue caminhar; que nessa
época j& morava na casa d
trabalhava em uma empresa de limpar vias urbanas: que trabalhou até junho de 2023; que depois

iu do trabalho, por volta de outubro foi morar caque em s j& morava com
Mque em setembro ‘pegou a bolsa e foi a Cruz Alta’ ver as hlhas; qu&m ligava todo dia
para ela voltar; que ficou 15 dias em Cruz Alta: que voltou para a ver a mais velha, gue ndo estava bem;
que quando voltou para Campo Bom foi direto para a casa dquue ndo tinha liberdade para ir
aonde quisesse; que era a depoente que tirava o lixo; que tinh geiro e voltar; que circulava
pelo prédio para levar o lixo; que ndo podia conversar com ninguém; que ndo tinha a chave; que
quando safam levavam a chave; que isso foi a partir de abril; que, no dia que pediu ajuda, foi na
quarta-feira; qu!butuu as roupas da depoente em cima da cama e mandou a depoente
dobrar; que quando voltasse ia mandar ela para ‘o quinto dos infernos’; que dentro do apartamento
tem cameras; que perto da TV grande; que do quarto dele até outro quarto ele conseguia ver o que
ela fazia; que no quarto da depoente também tinha camera; que a depoente desligou a camera, colocou
as roupas na sacola e desceu: que nesse dia ele havia deixado a chave porgque a mae dele ia fazer

mas que nessa época nao fazia nada; que ano passado a depoente
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almogo e almogar; que a depoent s roupas e desceu; que um casal de ‘brigadiano’ que
morava em cima foi chamado; qu inha arma em casa, mas que ndo foi encontrada; que a
depoente ndo conversava com a mae de quando ela ia visitar, porque ‘ela contava tudo para
ele’' e que ai ele ‘chegava e j& batia’; que a depoente foi levada ao hospital: que fizeram exame, dos
bracos, pernas e rins, que estavam roxos das agressdes: que foi atendida por uma médica; que
estava ‘tudo roxo’; que o sindico chamou a Brigada, que levou a depoente; que a depoente estava
nervosa que eles chegasse: que ‘gracas a deus eles ndo chegaram’; que a depoente nunca fumou
ou usou drogas: e, sobre pagamentn._nsse que ia pagar um saldrio; que a depoente ndo
sabia o qu“pudla fazer quando voltasse: que ‘veio no meu ouvido, vai te embora’; que

‘ensacou’ suas roupas e desceu®.

"Que ndo tem relacdo nenhuma com a Sra._que encontraram ela na rua, em situagdo de
mendicancia, e ficaram com dé, e abrigaram ela na sua residéncia; que canhﬂl (um) més,
‘nem isso’; que nao trabalha com servico comunitdrio: que encontrou a sr m situacgao
vulnerdavel, na rua: que encontrou ela na cidade de Campo Bom: que mora em Campo Bom: que levou
ela para morar em sua casa porque ela estava ‘mendigando’ e ficaram com pena: que nao tinha outra
pessoa. apenas o noticiado; gue ajudaram ela com roupa limpa, comida e vida digna: que nao teve
contato com ela nos dltimos dias; que ndo sabe porgue ela ndo tem mais contato com ele, porque
‘ela tem liberdade’: gque ela saiu e ndo retornou: gue ela saiu faz ‘'uma semana. uma semana e pouco’
da sua casa: que ficou sabendo que havia uma dendncia quando foram em seu condominio; que
ndo recebeu nenhuma notificagdo nos seus contatos: que até hoje ndo recebeu notificagcdo em maos:;
que esteve no apartamento: gue recebeu notificagdo quando entraram em contato; que quando
mnmumu na sua casa ela ndo estava trabalhando: que nunca fazia nada na sua casa;

pre passou ‘super bem’, com comida na mesa, roupa impa; que passava muitas vezes o dia
em casa, gue muitas vezes saia; que nunca fez nada de servigo: que trabalha em mercado com abertura
e fechamento: que inicia suas atividades as 09h e encerra 20h30; que fazia comida no turno da noite
para sobrar para o dia; que duranteo dia a sra,-sempre passava bem, que tinha 'pao, bolacha,
tudo’; que tem animais de estimacao; que moram com ele; que quando ele estd fora ninguém cuida
dos animais, porque s3o adestrados: que alimenta antes de sair de casa e apés retornar; que s3o 'bem
adestrados’. que ndo fazem nada de sujeira fora; que ndo tem nenhuma complicagio no condominio;
que  sai com oS animais para passear pela manhi e 3 noite, apds retornar®.
E, questionado pela Fiscalizagdo do Trabalho afirmou:
"Que ndo sabe se a sra tem alguma fonte de renda; que ela nunca lhe ajudou; que quando
ela foi morar com ele n inaram nada de ajuda com a casa:; que ndo sabe se ela tem fonte de
renda; que encontrou a sra. a rua e convidou ela parar morar com ele, porque a situagao era
bem wulneravel: que era ‘bem punk’, por ser uma senhora idosa: que ndo sabe se ela tem
documentacdo: que ndo sabe se algum documento ou pertence dela ficou em sua casa; que ela ndo
tinha nada; que foi ele quem deu roupa, cdlgado

d) DA CONSTATACAO DO VINCULO DE EMPREGO

Diante de todos os elementos apurados por esta Fiscalizacao do Trabalho, da
inspecao fiscal e entrevistas realizadas, aos depoimentos de testemunhas e partes
envolvidas, imagens obtidas, pelo inquérito do MPT/RS e ocorréncia policial se pode

concluir, mesmo com a dificuldade inata ao caso - trabalho doméstico, em residéncia

19



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RS

privada - pela existéncia de um vinculo de emprego entre- como uma verdadeira
empregada doméstica JJlflomo seu empregador doméstico.

Trabalho doméstico é conceituado como aquele realizado no ambito residencial da
pessoa ou da familia, desde que o trabalho nao gere lucro para a parte empregadora,
caracterizando-se como um trabalho de cuidado remunerado, compreendendo atividades
destinadas a producao de bens efou servigos de cuidados, realizados para terceiros em
troca de remuneracao e beneficios.

Era, exatamente, este o trabalho prestado po-m beneficio de -aarém,
importante afirmar, sem a contrapartida da remuneragao prometida a empregada.

As entrevistas e depoimentos das testemunhas sao validas neste sentido.

Pelo zelador do Cnndnml'ni_ que trabalha de segundas as sextas-
feiras, em horario comercial, portanto, sempre presente no local dos acontecimentos
manifesta, por entrevista a Fiscalizagao do Trabalho que “...via a sra|jjjjjiiariamente no
local, levando os cachorros de-para passear e carregando sacolas de compras para

o apartamento dJjj .

Em depoimento ao MPT/RS afirma que
moradores..."; "...que viu _10 prédio; que se apresentou com o nome de

- ha uns 30 dias; que ha outro rapaz que mora curr_e outra senhora...";

"...que, quanto a Sra. ] i2 tinha visto ela no prédio; que via ela quase que diariamente;

...nas atividades tem contato com os

que sé via ela quando ela estava carregando algum cachorro para levar para rua..."; "...que
via ela carregando carrinho de compras..."; "...quando [JJjjlse mudou para o condominio,
acredita que a sra-z-eguu junto com ele; que acha que ela ja se mudou junto com
eles; que lembra de ter visto ela carregando um carrinho de compra...".
A contribuicao do zelador, por sua entrevista e depoimento, sao afirmativos no sentido de se
encontrar quase sempre no condominio e de conhecer todos os moradores, ou seja, se
constituir uma agente permanentemente atento as coisas que acontecem neste condominio,
tratando-se, portanto, de wuma figura importante a elucidacao dos fatos.
E, por seus dizeres, manifesta algumas das atividades realizadas por -seja no passeio
dos cachorros d{jjjij s¢ia no transporte de compras para o apartamento, locado por
B c.clando a execucao de atividades tipicas de uma empregada doméstica, na
producao de bens e/ou servigos de cuidados.
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Pelo subsindico do Condominio || ave trabalha em "home office”, ou
seja, sempre presente no condominio, em entrevista a Fiscalizacao do Trabalho afirma
que "...tomou conhecimento que uma moradora - estaria fugindo do local, pois,
estaria sendo agredida pur-."; "...acompanhou a ida dos policiais que atenderam
-até o apartamento 206, para buscar, com a sra. -, seus pertences e que, do
local onde estava, chamou-lhe a atencao da extrema limpeza do imovel, mesmo havendo
03 (trés) cachorros no apartamento...”.

Em depoimento ao MPT/RS afirma que “...um morador abordou o depoente ontem,
15/05, dizendo que uma mulher havia declarado ter sido agredida e que pediu ajuda, para
ser levada para uma casa..."; "...que ela estava de calgas e chinelo havaiana, mas mostrou
que as pernas estavam com marcas roxas de machucado...”; “...que declarou que as
pessoas do apartamento em que ela estava tinham arma..."; "...que com os policiais juntos, o
depoente se propds a ir ‘'na casa dela’, e ela negou, por estar assustada e totalmente
coagida..."; "...que ontem os locatarios ligaram pra sindica do condominio, perguntando o que
havia acontecido...”; "...que posteriormente ligaram de novo e disseram que tinham falado
‘com ela’ e que ela tinha dito que estava indo para Cruz Alta, e depois para Montenegro...";
"...que, porém, nesse momento a sra._ estava na delegacia de policia..."; "...que na
casa ha trés cachorros grande; que ela declarou que ‘eles nao deixam cair um pelo no chao,
e se cair eles me xingam, me batem’...”; "...que 0 apartamento estava 'um brinco’, muito
limpo..."; “...que um dos cachorros era um golden retriever filhote, outro era um border collie,
e outro ndo sabe a raca..."; "..que a sra. -declamu que conseguiu sair porque eles
tinham deixado a chave...”; "...que ela sé estava arrumando a casa para eles..."; "...que a
vitima ja havia pedido pipoca para a sindica...”; "...que o depoente nunca viu os noticiados
passeando com o0s animais...".

Por seus dizeres revela, mesmo tendo tomado conhecimento da presenca de-
no condominio, somente no dia 15/05/2024, em razao da ocorréncia policial havida que
-stava morando, de fato, no apartamento n.? 206, locado para- que suas
roupas estavam guardadas neste apartamento e, principalmente, que o apartamento estava
extremamente limpo, apesar da presenca de 03 cachorros de-encontrarem-se no
mesmo apartamento.

Pela sindica do Condominio| I~ depcimento ao MPT/RS afirma

"...que o vice-sindico pediu que a depoente fosse ao prédio, relatando que uma senhora do
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apartamento 206 pediu ajuda alegando agressdes..."; "...que -5e mudou, com um
companheiro; que se mudaram ha - no maximo - 2 meses, mas que acredita ser menos;
"...que em outro momento pediram erva-mate; que nessa situacao foi uma ‘senhorinha’

que foi buscar; que ela ‘nem ficava bem na frente da porta’; que parecia uma pessoa

retraida..."; "...que outras oportunidades pediram cebola, pipoca; que duas vezes foi essa
senhorinha que pediu itens emprestados...”; "...que em uma oportunidade - pediu
dinheiro emprestado, que iria deixar para ‘a tia’..."; “...que, apés a saida da sra. ||}

_Iigou para a depoente alegando que ‘a tia' tinha ‘pegado umas roupas e ido embora’,
e que ela ‘'nao bate bem da cabeca’; que disse que ‘nunca deixamos a chave para ela'; que
afirmou que nesse dia deixou a chave e ela pegou umas roupas e foi embora..."; "...que a
depoente precisou realizar contato a respeito de urina dos caes; que acredita que antes
nao havia esse tipo de problema porque a Sra_ limpava..".
Pelos seus dizeres confirma a presenca de - no local, moradora do apartamento
206, locado por-e que, revela atividades desempenhadas por - como na
limpeza do imodvel ou na sua ida seu apartamento para buscar algo pedido emprestado, por
A

Somando-se ao ja descrito, as imagens obtidas pela Fiscalizacao do Trabalho, pelas
camaras de seguranca do condominio nao deixam ddvida sobre atividades que eram
realizadas pu- (abaixo imagem das cameras de seguranga do edificio mostram -
saindo para passear com o cachorro de—
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Ao depoimento dejjjlllaue pertine a existéncia de uma relagdo de emprego
se compatibilizamcom todas entrevistase depoimentosja descritos até agora.

Segundo seu depoimento afirma que "..‘que- havia brigado com o marido e passou a
morar com a mae; que disse para a depoente que iria morar em Campo Bom e convidou a
depoente para morar com ele e limpar a casa; que disse que pagaria, mas que era mentira;
que nunca pagou nada; que a depoente limpava e cuidava da casa e dos cachorros..."; "...que
a depoente tinha um quarto no local;, que no quarto tinha cama, guarda-roupa;, que
banheiro era compartilhado..."; "...que a depoente cuidava dos cachorros: Jake e Luke; que
uma outra cachorrinha ficava no quarto deles; que a depoente ficava ‘chaveada’; que eles
saiam e levavam a chave; que a depoente nao podia conversar com ninguém; que ‘nao
era para dar conversa para ninguém’'..."; "...que eles saiam cedo e voltavam de noite e nao
diziam..."; "...que a depoente ‘fazia tudo o que eles pediam’'..."; "...que eles ficavam na sala no
celular e a depoente limpava a casa, banheiro e tudo; que se ficava ‘um pelinho de cachorro’

a depoente ja tomava, chinelada, varada, no rosto nas costas..."; "...que era a depoente que
tirava o lixo; que tinha que ir ligeiro e voltar; que circulava pelo prédio para levar o lixo...";
"...que, sobre pagamentﬂ.- disse que ia pagar um salario...".

Todo o depoimento d- se coaduna aos depoimentos dos demais depoentes, no
sentido de que, possuia, dentre suas atividades, a limpeza do apartamento, o passeio dos
animais, ao carregamento das compras e a obediéncia as ordens emanadas de ||}
Contrario sensu, o depoimento de[jlfllac MPT/RS e & Fiscalizacdo do Trabalho, na
Audiénci GG 2d= revela quanto a possivel existéncia de uma
relacao de emprego.

Em seu depoimento afirma "...que nao tem relagao nenhuma com a Sra ] ave
encontraram ela na rua, em situagao de mendicancia, e ficaram com dé, e abrigaram ela
na sua residéncia...”; “... que levou ela para morar em sua casa porque ela estava ‘mendigando’
e ficaram com pena...”; "...que ajudaram ela com roupa limpa, comida e vida digna..."; "...que
quanm_morou na sua casa ela nao estava trabalhando; que- nunca fazia nada
Nna sua casa; que sempre passou ‘super bem’, com comida na mesa, roupa limpa..."; "...que
trabalha em mercado com abertura e fechamento; que inicia suas atividades as 09h e encerra
20h30..."; "...que tem animais de estimacao; que moram com ele; que quando ele esta fora
ninguém cuida dos animais, porque sao adestrados..."; "...que ela nunca lhe ajudou; que
quando ela foi morar com ele nao combinaramnada de ajuda com a casa...".
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No que diz respeito ao depoimento de - ha de se fazer, por relevante, algumas
consideragoes.

Seu depoimento, respeitosamente, nio merece credibilidade, mja vista
excessiva contradigao e omissao em relagao aos demais elementos constatados por esta
fiscalizacao.

Inicialmente, importante mencionar que mesmo antes da atual situa¢ao encontrada -
trabalho doméstico - -ai se utilizava de [l de vérias formas, inclusive em
atividades econdémicas que ja havia desenvolvido (lavagem de automdveis) no municipio
de Campo Bom/RS.

B n<nhum momento, menciona em seu depoimento que ja conheci i I
e que ela ja havia lhe prestado servicos em seu estabelecimento de lavagem de veiculos
em periodo anterior, no ano 2023, em Campo Bom/RS.

Ao contrario, afirmou que nao possuia nenhuma relacae com — que a
encontrou na rua e a abrigou em sua residéncia, querendo fazer crer ao caso, uma situacao
presente, a partir da ida de-ara seu apartamento, em margo de 2024, quando na
verdade-é a conhecia, em periodo anterior, pelo menos, desde 2023, quando ela
vivia em Campo Bom/RS e prestou-lhe servico em seu negdcio de lavagem de veiculos no
mesmo municipio.

E tal afirmacao, se pode embasar em razao ao relatoério sobre -do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CREAS de Campo Bom/RS encaminhado ao Ministério
do Trabalho e Emprego, de 04/07/2024, a pedido da Coordenadora de Fiscalizacao para o
Combate ao Trabalho Escravo no RS, [ IIEIEINGIIINGEEN

E, por este relatdrio existe a informagao, dentre tantas outras, de que, em maio/2023,
a Assisténcia Social foi em busca :!-, em Campo Bom/RS e que se deslocaram até
"...uma lavagem de carros em que ela dizia estar trabalhando e onde ainda fazia alguns
servicos no seu tempo livre. Nao a encontramos, porém acabamos conhecendo o 5r,-
proprietario da lavagem. Ele a referiu que a conhecia e que, as vezes ela fazia algum trabalho
para ele...".

Portanto, sob este aspecto, se pode afirmar que - nao conheceu -
"desde agora”, marco/2024, como tentou demonstrar, mas ja ha algum tempo, elidindo seu
depoimento dos fatos.
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Na sequéncia de seu depoimentdJjjifirmou "...que trabalha em mercado com
abertura e fechamento; que inicia suas atividades as 09h e encerra 20h30...", demonstrando
passar, muitas horas do dia fora de seu apartamento. Ja os depoimentos testemunhais e as
imagens obtidas das areas internas do condominio revelaram atividades desenvolvidas por

_dentm do horario em que-se encontraria trabalhando fora do condominio,
seja no passeio dos cachorros de -eja na limpeza do seu apartamento.

Mais uma vez o depoimento de [JJjilac se adéqua aos fatos havidos, afastando a
credibilidade necessaria, para esta Fiscalizacao do Trabalho, considerar seu depoimento,
minimamente, factivel.

Por fim, sua afirmacao, pujante, de qu-...nunca fazia nada na sua casa..."
nao merece, mais uma vez, qualquer acolhida visto que, conforme constatado por esta

Fiscalizacao do Trabalho, [l prestava servicos caracteristicos de um trabalho

doméstico em beneficio d- Ora, nao bastasse as atividades realizadas pnr-
nos cuidados da casa e dos animais de estimacao, quand ao se encontrava no
condominio, mesmo com sua presenca no condominio he prestava servigos, seja

no carregamento das compras, seja no atendimento as ordens dadas para buscar alguma

coisa em apartamento vizinho.

Sinala-se gue, muito embﬂra-estivesse em situacao de rua e com mais de 64
anos de vida (idosa), possui capacidade para o trabalho, uma vez que ela ja manteve vinculo
formal de emprego, no ano de 2023, laborando na limpeza urbana do municipio de Campo
Bom/RS, assim como em anos anteriores e que, mesmo antes deste emprego, era conhecida
pela Assisténcia Social deste municipio no seu trabalho didrio na coleta de materiais
reciclaveis nas ruas de Campo Bom/RS.

O depoimento de-ur conseguinte, nao se prestou a verdade, sejam por suas
contradicoes, sejam por suas omissoes, havendo-se, esta fiscalizacao, de se pautar na
apreciacao ao caso, como nao poderia deixar de ser, por um minimo de razoabilidade sobre
os fatos constatados, através de imagens obtidas e aos demais depoimentos testemunhais.
Neste sentido, mesmo que oportunizado mse manifestar
quanto ao caso, possibilitando esclarecer, tanto ao quanto iscalizacao do Trabalho

sobre sua relagao cc-n_ dnus que |he competia, optou por se afastar da verdade, nao

lhe trazendo qualquer proveito.
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e) DOS ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO

Desta forma, encontraram-se presentes todos os pressupostos caracterizadores da

relacao de emprego, para a trabalhadora _ quais sejam:

a) Pessoa Fisica - os servicos domésticos eram realizados pela trabalhadora
identiﬁcada_ nao havendo qualquer intermediacao existente por eventual pessoa
juridica.

b)Pessoalidade - a escolha da trabalhadora [l foi realizada de forma pessoal
e intransferivel, ou seja, foi uma contratacao pessoal de [ ec buscar acolhé-la da rua e

abriga-la em sua casa para os afazeres domésticos.

c)Nao Eventualidade - as atividades exercidas pﬂr-séﬂ realizadas de forma
continua, em atividades tipicas do trabalho doméstico, principalmente, na limpeza do imével e

no passeio dos animais pertencentes a seu empregador.

d)Subordinacao - restou evidente que- cumpria ordens emanadas, direta ou
indiretamente, porfj ndo se tratando de um acolhimento sem contrapartida,
como quer fazer crer seu empregador.

Ao caso, se verificou, efetivamente, que [Jlllevava os animais de estimagéo de
seu empregador para passear, mantinha a casa extremamente limpa, por exigéncia de
I ordenada, se dirigia a vizinhos na busca de coisas emprestadas .

e) Onerosidade - muito embora nao demonstrado qualquer pagamento em
contrapartida pelo trabalho realizado, forcoso é reconhecer que o verdadeiro pagamento
realizado pol - resumia na oferta de abrigo e comida (escassa) em troca
de seu trabalho - 0 que, inclusive, configura um dos indicadores do trabalhado realizado em
condicoes andlogas as de escravo.

Assim, em que pese a auséncia do pagamento salarial, importa mencionar que isto nao
significava auséncia do requisito onerosidade, na caracterizacao da relagao de emprego, mas
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consequéncia decorrente da condicao degradante a que esta trabalhadora se encontrava
submetida por seu empregador.
Restou evidenciada a fiscalizacao do trabalho, em razao das entrevistas, depoimentos

e imagens, 0s elementos caracterizadores da relacao de emprego entr
- seu empregador doméstico cujo

registro, com a afirmacao de sua admissao ao e-Social, obrigacao do empregador doméstico,

nao foi atendida pm-'ta forma da lei.

6.3 Do embaraco a fiscalizacao

No dia 22/05/2024, quando da inspecao no Condominio || EEGG-2'izada
com o objetivo de se levantar informacoes sobre o caso - ja@ que o empregador nao havia
comparecidoem audiénciado MinistérioPdblico do Trabalho designadapara o dia
17/05/2024, as 15hs - o empregador foi notificado, através da Notificacao para Apresentagao
de Documentos - NAD n? 029050/22052024, a apresentar documentos sujeitos a Inspecao
do Trabalho, quais sejam: "1) Copia do RG e CPF e informacoes de contatos validos de todos
os moradores do imodvel; 2) Contrato de locacao do imodvel residencial;, 3) Manifestacao
relativa a sua relacao com a Sra I cu < residiu no imével locado, sua
residéncia atual, até 15/05/2024."

Os documentos deveriam ser remetidos via correio eletrénico (e-mail), em formato
digital, até as 12 horas do dia 24/05/2024.

Todavia, nenhum documento foi apresentadono prazo fixado e nem
posteriormentef nenhuma justificativa foi apresentada  sobre a
existénciaf/inexisténciau impossibilidadepor qualquer razao de apresentagaodos
documentos notificados.

Sobre 0s documentos notificados, e xplique-se que:

1) conforme apurou-se, residiam no apartamento n? 206, pelo menos desde o dia
23/03/2024(data da chegada da mudancano imével)o empregadorAutuado, seu
companheiro de nam_ Apesar do empregador negar a
existéncia de outra pessoa residindo no apartamento além dele e de- os relatos das
pessoas ouvidas no curso da acao fiscal e as imagens das cameras de video do condominio
comprovam a existéncia desse terceiro morador.
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A informagao recebida de[JE aue o empregador estava retendo seu documento
de identificacao.

Diante disso, nao haveria qualquer dificuldade em enviar cépia ou imagem do seu
documento de identificacao, do seu companheiro e da Sra.-mdendu justificar caso
0 documento nao estivesse em seu poder). O mesmo em relacao aos contatos dos
moradores do imdvel solicitados na notificacao;

2) apurou-se, no curso da fiscalizacao, que o apartamento n? 206 havia sido locado
através da "Imobiliaria Tempo”. E que inclusive o imdvel estava locado em nome da avé
materna do Autuado, Sra. ||| [ [ |GGG :istia. portanto, contrato de
locacao. Bastava encaminhar uma cépia nos termos do contido na notificagao;

3) como nao havia comparecido nas audiéncias designadas pelo MPT, nem se
encontrava em casa no momento da fiscalizacao, solicitou-se que prestasse esclarecimentos
por meio de uma simples manifestacao por escrito sobre sua relagao com a Sra.-
porém nada foi apresentado.

Apbs contato telefénico com o empregador, por seu celular ne [ G
através de sua expressa autorizacao, a notificacao foi formalmente recebida pelo

5ub5|'ndic—que se encarregou de entrega-la pessoalmente ao vizinho
ora Autuado. E, conforme o combinado com o fiscalizado, uma via também foi depositada na
caixa de correio do apartamento n2 206.

Na notificacao também foi reiterada a necessidade de comparecimento em audiéncia
presencial designada pelo MPT para o dia 22/05/2024, as 14h30min, bem como notificou-se o
comparecimento em audiéncia virtual a ser realizada no dia 23/05/2024, as 16 horas. O
empregador compareceu a audiéncia virtual realizada no dia 23/05/2024, o que comprova
que a notificacao foi por ele recebida.

Apesar de ter sido notificado a apresentar documentos que existiam e estavam
a seu alcance, o0 empregador nada apresentou e nada justificou, com a clara intengao
de ocultar informac¢oées e obstruir ou dificultar a realizacédo dos procedimentos fiscais,
situagao que configurou embarago a fiscalizagao.

Jd na mencionada audiéncia realizada em conjunto com o Ministério Pdblico do
Trabalho, o empregador prestou esclarecimentos imprecisos e inveridicos notadamente
sobre o tempo que conhecia e convivia com|ll como a conheceu e sobre as atividades

que realizava. Também chamou a atencao da equipe fiscal o fato do fiscalizado, apesar de
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questionado, nao revelar que havia mais um morador em sua residéncia, e dados sobre seu
local de trabalho, apenas mencionando que se tratava de um “mercado”.

1. Sobre o tempo que cmhec.rf_
Questionado sobre sua relacao can_ assim relatou: "Que nao tem relacao

nenhuma com a Sra. [l *-..que conhece ela faz 1 (um) més, ‘nemisso’;"; “..que levou
ela para morar em sua casa porque ela estava ‘'mendigando’ e ficaram com pena;”.
Inicialmente, importante mencionar que mesmo antes da atual situacao encontrada

- trabalho doméstico JJlié se utiizava dell]l de vérias formas, inclusive em
atividades econdmicas que ja havia desenvolvido (lavagem de automdveis) no municipio de
Campo Bom/RS.

- em nenhum momento, menciona em seu depoimento que ja cnnhecie-
e que ela ja havia lhe prestado servicos em seu estabelecimento de lavagem de veiculos
em periodo anterior, no ano 2023, em Campo Bom/RS.

Ao contrario, afirmou que nao possuia nenhuma relagao comil] qaue a encontrou
na rua e a abrigou em sua residéncia, querendo fazer crer ao caso, uma situagao presente,
a partir da ida de-Jara seu apartamento, em marco de 2024, quando na verdade,
-jé a conhecia, em periodo anterior, pelo menos, desde 2023, quando ela vivia em
Campo Bom/RS e prestou-lhe servico em seu negécio de lavagem de veiculos no mesmo
municipio.

E tal afirmacao, se pode embasar em relatério sobrefjjjjjjido Centro de Referéncia

de Assisténcia Social - CREAS de Campo Bom/RS, encaminhado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, de 04/07/2024, a pedido da AFT subscritora.

E, por este relatério existe a informacao, dentre tantas outras, de que, em maio/2023,
a Assisténcia Social foi em busca de -em Campo Bom/RS e que se deslocaram até
"...uma lavagem de carros em que ela dizia estar trabalhando e onde ainda fazia alguns
servicos no seu tempo livre. Nao a encontramos, porém acabamos conhecendo o sr.
- proprietario da lavagem. Ele a referiu que a conhecia e que, as vezes ela fazia algum
trabalho para ele...”. Na sequéncia constou no relatério “"Em 21/06/2023, realizamos

atendimento conjunto com _.'



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RS

Portanto, sob este aspecto, se pode afirmar que _ "desde

agora”, margo/2024, como tentou demonstrar, mas ja ha algum tempo, elidindo set
depoimento dos fatos.

2. Sobre a situagao de mendicancia.

Importante ressaltar que embor. dosa, com 64 anos, vivesse em situagao de
rua no municipio de Campo Bom/RS, nao vivia "mendigando” pelas ruas da cidade |||}
laborou no ano de 2023 com vinculo de trabalho formal em empresa que efetuava a limpeza
urbana da cidade; e, mesmo antes deste emprego, era conhecida pela Assisténcia Social
deste municipio por seu trabalhe diario na coleta de materiais reciclaveis nas ruas de Campo
Bom/RS.

3. Sobre as atividades realizadas poiR
Na sequéncia de seu dep{)imentn,-aﬁmmu que “... -nunca fazia nada

na sua casa;"; "...que nunca fez nada de servico;"; "...que tem animais de estimacao; que
moram com ele; que quando ele esta fora ninguémcuida dos animais, porque sao
adestrados;". Ja os depoimentos testemunhais e asimagens obtidas das areas internas do
condominio revelaram atividades desenvolvidas pur- especialmente o passeio com
os cachorros d_

Mais uma vez o depoimento de [JJJlllac se adéqua aos fatos havidos, afastando a
credibilidade necesséria, para esta Fiscalizacdao do Trabalho considerar seu depoimento,
minimamente, factivel.

Por fim, sua afirmagao, pujante, de qu-“.‘.nunca fazia nada na sua casa..." nao
merece, mais uma vez, qualquer acolhida visto que, conforme constatado por esta

Fiscalizacao do Trabalho prestava servicos caracteristicos de um trabalho
doméstico em heneﬁcinm Ora, nao bastasse as atividades realizadas por -,
nos cuidados da casa e dos animais de estimacao, quand a0 se encontrava no
condominio, mesmo com sua presenca no candaminiﬂﬂ;tava servicos, seja no

carregamento das compras, seja no atendimento as ordens dadas para buscar alguma coisa

em apartamento vizinho.
O depoimento deflll por conseguinte, ndo se prestou a verdade, sejam por suas

contradicoes, sejam por suas omissoes, havendo-se, esta fiscalizacao, de se pautar na
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apreciacao ao caso, como nao poderia deixar de ser, por um minimo de razoabilidade sobre
os fatos constatados, através de imagens obtidas e aos demais depoimentos testemunhais.

A conduta pouco colaborativa do fiscalizado (mudou-se de enderego no curso da agao
fiscal, nao atendia as mensagens e chamadas telefonicas, nao apresentou documentos e nao
prestou esclarecimentos de forma precisa, veridica e tempestiva), configurou embaraco a
fiscalizacao. Seu comportamento denotou desrespeito em relagao a legislacao, notadamente
aque rege as relacoes de trabalho; mentalidade de impunidade e desinteresse pelo
cumprimento da legislagao.

6.4 Do trabalho em condicoes analogas as de escravizada

Diante de todos os aspectos verificados, seja pela policia civil na Ocorréncia Policial

n‘—’_ sejam nos depoimentos das testemunhas - sindica, subsindica e

zelador -, nos depoimentos de _I‘I{) relatdrio enviado a Fiscalizacao do
Trabalho, pelo CREAS de Campo Bom/RS, na inspecao fiscal procedida no local de

prestacao de servicos de- nas entrevistas realizadas por esta fiscalizacao, sejam com

as testemunhas e, com a prﬁpﬁa_demunstramm, de forma inequivoca, que esta
trabalhadora se encontrava submetida a condicoes de vida e de trabalho que aviltam a
dignidade da pessoa humana, as quais se inserem ao conceito de trabalho analogo ao de

escravo, conforme narrado a seguir:

FATO 01 - DA EXPLORAGAO DA VULNERABILIDADE DA TRABALHADORA
encontrava-seem uma situagao de grave wvulnerabilidadesocial.

Segundo seu histérico, em relatério do CREAJJofria violéncia doméstica e optou em
fugir de casa, abandonando seu lar e suas filhas a fim de escapar da violéncia que sofria.
Como consequéncia, sem op¢ao ou qualquer tipo de apoio encontrou-se em situagao de rua,
foi morar e sobreviver nas ruas de Campo Bom/RS, sendo abrigada em galpoes ou mesmo
"barracos" montados na rua e sobrevivendo da venda da coleta de residuos (lixo) de
reciclagem.

Estas sao as principais caracteristicas que marcam o estado de vulnerabilidade social
de um individuo, comu- uma vez inserida em condigoes precarias de moradia e
saneamento, os meios de subsisténcia inexistentes e a auséncia de um ambiente familiar.
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Nesta condi¢ao de vulnerabilidade pela qual sofria foi convidada pul-ara morar
em sua residéncia em troca de servicos domésticos, condicao esta ja, exaustivamente
mencionada nesse relatdrio.

A exploracao da vulnerabilidade de um ser humano se refere ao aproveitamento de um
terceiro a uma situacao de fragilidade ou desvantagem de outrem para a obtencao de um
beneficio préprio, como é este caso sob comento.

Tal condicdo, portanto, nao lhe permitia escolhas, aceitando as ofertas que lhe surgiam
acarretando tantas outras, prejudiciais, consequéncias que a seguir se elenca.

FATO 02 - FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADA DOMESTICA

A trabalhadora - encontrava-se na mais completa informalidade, sendo-lhe
negada todos os seus direitos trabalhistas e previdenciarios, colocada, por conseguinte, a
margem da protecao social assegurada a todos os empregados, especialmente, no que pertine
a percepcaode beneficiostrabalhistas{salarios,férias, 132 salario, FGTS, etc.) e
previdenciarios (auxilio-doenca ou acidentario, tempo de servigo, etc.), sem possibilidade de

reivindicacao por seus direitos ou melhores condicoes de trabalho e seguranca.

FATO 03 - FALTA DE PAGAMENTO DE SALARIO
Segundo depoimento de - auséncia de qualquer prova em contrario, por

parte de|} I :c recebia quaisquer valores como contraprestacdo pelos seus
servicos, levando a crer que havia a troca da moradia e restrita alimentagao pelos servigos
realizados.

Em virtude da situagao irregular que se encontrava, pela auséncia do obrigatério
registro, como empregada, por consequéncia, deixava de receber o salario, de carater
alimentar, a que tinha direito, assim como das demais parcelas salariais como adicionais,
horas extras, descanso remunerado, férias e décimo terceiro salario, além da falta de
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e previdenciarios.

Sinala-se que foi oportunizado -!emonstrar qualquer comprovante de que
valores, a que titulo fosse, tivesse sido disponibilizado é-cuntudn, nada demonstrou.

Nao é demais afirmar que a remuneragao de um empregado, que engloba todas as
parcelas salariais que tem direito revela a sua funcao social e sua relevancia nas relacoes de
trabalho, amparando os direitos e garantias fundamentais previstos na Constituicao Federal
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de 1988, em especial ao que tange aos direitos sociais, assim como, na legislaca
infraconstitucional, implementados como instrumentos de valorizacao da pessoa humana, de
alcance do bem-estar da sociedade e da justica social.

Ao negar o reconhecimento do vinculo de emprego e, via de consequéncia, ao
pagamento do dia trabalhado, sem qualquer reflexo nas demais parcelas salariais e sociais, o
empregador impds a trabalhadora, ja vulnerabilizada, a uma outra forma de degradacao
humana e moral.

FATO 04 - VIOLENCIA PATRIMONIAL, FiSICA E PSICOLOGICA

Sob o aspecto patrimonial, nao obstante a deixar de receber quaisquer
contraprestagagecuniariapelos servigos realizadosem beneficio de [l seu
empregadordoméstico,narra [jjouanto a apropriacacindevida, por seu
empregador, do valor do bolsa-familia.

Em seu depoimento afirmou que recebia o beneficio social do bolsa familia, qudjiilR

prometeu pegar seu dinheiro e entregar a ela, que depois que pegaram o seu cartao do
beneficio faziam o saque e nao lhe davam o dinheiro. Também no relatdrio da Assisténcia
Social, consta que em determinada situacao, no més de julho de 2023 |l teria ficado
desesperada pela auséncia do pagamento das verbas rescisdérias em sua conta corrente,
dizendo qudjjjiil<ria efetuado o saque sem sua autorizagao (vide relatério anexo). Ou
seja, - possuia dados e documentos suficientes para efetuar saques em nome de
S

Outra situacao que chamou atencao foi o contato da Assisténcia Social de Campo Bom
informado que havia sido registrado um pedido de auxilio calamidade (concedidos para as
vitimas dos eventos climaticos que assolaram o estado do RS), no valor aproximado de R$
5.000,00 (cinco mil reais), em nome de_PEdido esse que, conforme apurado, nao
partiu da propriafjihve seguia no abrigo do municipio de Nove Hamburgo.

Sob o aspecto fisico e psicolégico, nao bastasse seu histérico de agressoes ja sofridas,
por seu marido e, mesmo apos sua fuga, pelas violéncias naturais e sociais de quem é
morador de rua, ainda, passou a sofrer as mesmas ameacgas por seu empregador. Importante
lembrar que na origem deste caso ha a Ocorréncia Policial que narra sobre possivel dendncia
de maus-tratos contra idoso que estaria ocorrendo na ruaj I o municipio
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de Novo Hamburgo, no Condominio

Por seu depoimento a policia, -aﬁrma ser ameacada de morte caso
procurasse auxilio policial, sendo ainda agredida com puxdes de cabelo, além de outras
agressoes fisicas e verbais - aduz que foram desferidos contra ela pauladas, chutes e socos
e que foi submetida a uma alimentacao restrita, passando alguns dias sem comer
Em seu depoimento ao MPT/RS e Fiscalizacao do Trabalho afirma que- e seu
companheirdijpassaram a ser agressivos, que ambos eram agressivos, que [Jjj chegou
a agredi-la com um cabo de vassoura quebrando seus dculos (que, conforme visto pela equipe
fiscal, até hoje utiliza com as partes presas com fita adesiva) e que chegou a passar fome.

Também mencionaque era obrigadaa acompanha-lospara comprar drogas
(maconha), e que se ela nao os acompanhasse, lhe dariam um tiro na cabeca.

-emﬂnﬁtmu grande temor em ser encontrada pelo empregador no local em

que esta acolhida.

FATO 05 - RESTRICAO DE LIBERDADE

Segundo [l ncontrava-se proibida de sair do apartamento de [l rois.
ficava chaveada no imdvel, era orientada a nao falar com ninguém, além de ter sido informada

que o apartamento em que vivia possuia cameras de audio e video para vigia-la. Relata que o

empregador a controlava e inclusive conversava a distancia através desses equipamentos.

FATO 06 - RETENGAO DE DOCUMENTOS e OBJETOS PESSOAIS

Segundo Adelma a policia, ficou sem nenhum documento, todos eles (certidao de
nascimento e RG) e seu cartdo do bolsa familia estariam retidos pofjjjjjjiifessim como, retido
seu celular, a impossibilitando de contato com outras pessoas.

Importante ressaltar qudjjil§ispunha de documento de identificagao. Tanto que
foi contratada como empregada em empresa meses antes de aceitar a promessa de-

A segunda via da carteira de identidade foi providenciada no curso da acao fiscal.

ASPECTOS RELEVANTES - FATOS 04, 05 e 06 - DEPOIMENTOS DE[IIIEEEEE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RS

No que tange aos "Fatos 04, 05 e 06", acima descritos, que ajudaram na convicgao
desta fiscalizacao quanto a responsabilizagao de- submete-a condicao de
trabalho analoga a de escravo cabe aqui pequena digressao.

Primeiro, importa fazer mencao que o "Fato 01", acima descrito, ja seria suficiente
para caracterizar a grave ilegalidade cometida po-onl‘urme previsao legal, uma vez
que o art. 23, da Instrucao Normativa MTP n.? 02/2021, estabelece que tal ilegalidade pode
ser cometida de forma isolada.

E, pelo seu Anexo I, da mesma Instrucao, que relaciona todos os indicadores, em rol
taxativo, do reconhecimento do trabalho em condigao analoga a de escravo ha, dentre os seus
indicadores de submissao a trabalhos forgados no seu item 1.5, que dispoe sobre a
exploracao da situacao de wvulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de

trabalho, formal ou informalmente, condicoes ou clausulas abusivas, como é o caso de

Portanto, cabe enfatizar: a exploracao da vulnerabilidade social dejjjj}} } NEGTEE
nos moldes descritos neste histdrico é o suficiente para caracterizar o trabalho analogo ao de

escravo.

Entretanto, ha de se reconhecer que outros elementos foram revelados no curso desta
fiscalizacao e que merecem ser reconhecidos e, igualmente, considerados como elementos
caracterizadores do trabalho analogo ao de escravo, como sao os descritos nos "Fatos 04, 05
e 06".

E, por este viés, os "Fatos 04, 05 e 06" que se basearam, especificamente, no
depoimento dJj v seia. da prépria vitima, por sisé ndo se desnatura enquanto
elemento caracterizador do trabalho andlogo ao de escravo.

Se pode afirmar que hd amparo para admitir o depoimento deljjjJll ro aue
pertine ao descrito nos "Fatos 04, 05 e 06", uma vez que as agressdes praticadas no
ambito domeéstico e familiar, a palavra da vitima tem especial relevancia, tendo em

vista a clandestinidade da conduta e a situagio de fragilidade da vitima.
Denota-se que a violéncia patrimonial, fisica e psicolégica, a restricio de liberdade

e a retencao de documentos, como ocorre neste caso, ocorre em local que apenas "agressor”
e "vitima" se encontram, no mais das vezes familiares, como poderia se enquadrar, i}

o companheiro dejjj
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Desta feita, atos praticadosno ambito domeéstico,sem a presencade
testemunhasu provas,se admiteque a palavrada vitimatem valor probante
diferenciadouma vez corroboradapor outros elementos,como é este caso.

Nao fosse o bastante, no que pertine ao depoimento de -150 ha como deixar de
desconsidera-lo, uma vez que, omitiu fatos, ao afirmar, por exemplo, que "...nao tinha outra
pessoa, apenas o noticiado...”, quando na verdade seu companheirdjjjtambém morava
no imével e faltou com a verdade, ao afirmar, por exemplo que “,.,-1unca fazia nada
na sua casa..", quando restou demonstrado que-impava sua residéncia, levava
seus animais de estimacao para passear, carregava as sacolas de supermercados ou, ainda,
buscava coisas em apartamentos vizinhos a seu mando.

Em suma, o depoimento de [Jlfhdc se prestou & credibilidade esperada. Sua

conduta, inclusive, conforme ja registrado nesse relatdrio, configurou embaraco a fiscalizacao.
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7. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL
7.1 Da notificagfo para adogéio de providéncias

0O empregador foi notificado, nos termos do art. 33 da Instrucao Normativa n?2 02 - MTP,
de 08/11/2021, através de “Notificacao para Adogao de Providéncias”, a comprovar a adogao
nas seguintes medidas no dia 27/06/2024, as 11 horas, na Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Novo Hamburgo: | = A imediata cessagéo das atividades do(s) trabalhador(es) e
das circunstancias ou condutas que estejam determinando a submissdo desse(s) obreiro(s) &
condicdo analoga a de escravo; Il — A regularizagao e rescisdo do(s) contrato(s) de trabalho,
com a apuragdo dos mesmos direitos devidos no caso de rescisédo indireta; lll — O pagamento
dos créditos trabalhistas por meio do competente Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
e Termo de Quitacdo; IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
e da Contribuicdo Social correspondente; V - O cumprimento das obrigagOes acessorias ao
contrato de ftrabalho enguanto penderem de adocdo fodas as providéncias para a
regularizacdo e recomposigao dos direitos.

Também foi elaborada planilha com a estimativa dos valores referentes as verbas
salariais e rescisorias que deveriam ser pagas a empregada, totalizando R$ 5.272,53 (foi
considerado o salario minimo regional para o empregado doméstico e a data de admissao a
data de chegada no condominiolj NG

Explique-se que em razao das dificuldades em se localizar o empregador (desocupou
o imével, a notificacao foi entregue no dia 24/06/2024, no endereco de sua genitora ||| G

e e — ===
I <= Policia Civil, atendendo a determinagao do MPT,

Na data fixada para a comprovacaoda adogao das providénciasnotificadas,
compareceu a audiéncia, representando o empregador, a advogada Dra._

Nao houve a comprovacao da adocao de nenhuma das medidas notificadas.

O MPT ainda concedeu prazo de 05 (cinco) dias para que a advogada tomasse ciéncia
do procedimento e informasse sobre a quitacao das verbas rescisérias.

Até a data de conclusao desse relatorio, nao houve qualquer manifestaciao do
empregador sobre a adoc¢ao das providéncias notificadas, em especial o pagamento das
verbas rescisorias.
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7.2 Da emissao do seguro desemprego do trabalhador resgatado
Diante do resgate da empregada doméstica da condicao analoga a de escravo, a
equipe fiscal emitiu o Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado,

conforme dados abaixo:

Empregada: I
i S

Data da dispensa: 15/05/2024
Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado n® 5002041438

7.3 Da comunicacéio a Assisténcia Social e a COETRAE/RS
A Assisténcia Social do municipio de Novo Hamburgo foi acionada, pelo Ministério

Publico do Trabalho, logo apds a acao da Policia Civil e concedeu abrigo a trabalhadora.

A COETRAE/RS auxiliou na emissao da segunda via da carteira de identidade da
trabalhadora. No dia 28/06/2024 encaminhou-se cdpia da gquia do seguro desemprego do
trabalhador resgatado emitida no curso da acao fiscal, em cumprimento ao contido na Portaria
n2 3.484, de 6 de outubro de 2021, que estabelece o Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas

de Trabalho Escravo no Brasil.

7.4 Dos Autos de Infragao lavrados

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 05 (cinco)
autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estao descritas detalhadamente a
natureza de todas as irregularidades.

Os Autos de Infracao foram remetidos para o endereco da advogada do empregador,

or I -onforme sua solicitagao

em audiéncia realizada em conjunto com o MPT e registrada em ata (Ata de Audiéncia n?

Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados:

] N° do Al Emonq Descricao Icnpitl.lu;h
Admitirou manterempregadqg Arts. 19 e 32 da Lei
1 domeéstico sem o respectiva Complementar 150, de
registro eletronico no Sistema| 2015, cfc Portaria
| 22.773.018-6] 001955-0] Escrituracdo  Digital _ das| Interministerial 822, de 30
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Obngagdes Fiscais,| de Setembro de 2015, t/c
Previdencidrias e Trabalhistal art. 41 caput da CLT.

eSocial,

Manter empregado doméstic
trabalhando sob condigde
contrarias as disposigbes de
protecdo do trabalho, quer
submetido a regime de tra

Art. 444 da Consolidagaa
das Leis do Trabalho c/c
29C da Lei 7.998,de 11 d

rt.

janeiro de 1990 c/c art)| 19

forcado, quer seja reduzidoad | da Lei Complementa
22.773.036-4| 001947-0| condi¢do analoga a de escrave.150/2015.

Deixar de apresentaJ

documentos sujeitos 3 inspg Art., 630, § 42, da

22.775.963-0

001921-6

do trabalho, referentes a
empregado doméstico, no d
hora previamentefixados pelo
AFT.

Consolidagdo das Leis dq
Trabalho cfc art. 19 da
Complementar 150, de
2015.

22.775.965-6

0019224

Deixar de prestarao AFT os
esclarecimentos necessarios
desempenho de suas
atribuicdes legais. referentes
empregado doméstico.

Art. 630, § 32, da

Consolidagdo das Leis dg

Trabalho c¢fc art. 19 da
Complementar 150, de
2015.

22.775.973-7

001904-6|

Deixar de efetuar, até o
(sete) do més subseqiente
vencido, o pagamento intef
do saldrio mensal devido ao
empregado doméstico.

d

Art. 35, caput, da Lei
Complementar 150, de
2015.
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8. CONCLUSAO

Conforme ja manifestadono dia 15/05/2024se iniciou fiscalizagaotrabalhista
objetivando tomar conhecimento sobre eventos relativos a possivel condigao analoga a de
escravo que estaria, em tese, sendo submetida trabalhadora doméstica.

Apés depoimentos e entrevistas com a trabalhadora e seu empregador, entrevistas e
depoimentos de testemunhas, moradores e prestadores de servigos do condominio onde o0s
fatos se sucederam, da inspecao fiscal e das imagens obtidas no condominio, da
ocorréncia policial e relatério da assisténcia social se constatou a condicao pela qual a
trabalhadora identificada || < contrava-se submetida a condigoes
analogas a de trabalho escravo, cuja responsabilidade foi atribuida ao seu empregador

S

O conceito de trabalho em condicao analoga a de escravo, bem como sua vedacao
no territério nacional, decorrem de preceitos constitucionais, sobre os quais aludem sobre a
"dignidade da pessoa humana" e os "valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”, incisos Il
e IV, do art. 12, CF/88, pela "prevaléncia dos direitos humanos”, inciso Il, do art. 42, da
CF/88 e tutelando a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade, nos termos de que "ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante” e que "a propriedade atendera a sua funcao social”, incisos lll e
XX, art. 52, da CF/88.

Consectéarios dos preceitos constitucionais mencionados, além de outros, a Instrucao
Normativa n.2 02/2021, conceitua o trabalho andlogo a escravidao, por:

“Trabalho forgado" [inciso I, art. 23] definido como:

*aquele exigido sob ameaga de sangao fisica ou psicolégica e
para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual
ndo deseje permanecer espontaneamente”;

“Trabalhador submetido, ..., a condi¢ao degradante de trabalho" [inciso Ill, art. 23]
definido como:

*qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela
violacdo de direito fundamental do trabalhadeor, notadamente os
dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de segurancga,
higiene e salde no trabalho®;

"Retencao no local de trabalho em razao de apoderamento de documentos ou objetos

pessoais” [inciso V, letra "c”, art. 23] definido como o
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*apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer
forma de posse ilicita do empregador ou preposto sobre
documentos ou objetos pessoais do trabalhador®.

E, sob este aspecto, o trabalho analogo a de escravo foi caracterizado, NESTE CASO

ESPECIFICO, pelo trabalhoforgado, pela sujeicdoda trabalhadoraa condicoes
degradantes de trabalho e pela sua retencdo no local do trabalho em virtude do

apoderamento de documentos da trabalhadora.
Os elementos indicadores desta submissao da trabalhadora a condigao analoga a de

escravo de acordo com o previsto no Anexo Il, da Instrugao Normativa MTP n2 2/2021, sao:

1.3 manutengao de trabalhador na prestagao de servigos por meio de ameaga,
fraude, engano, coacao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento
quanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relacao de
trabalho;

1.5 exploracao da situacao de wvulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condicoes ou clausulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,
quando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, nao atendida
regularmente por transporte pablico ou particular, ou em razao de barreiras

como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de
documentos pessoais, de situacao de vulnerabilidade social ou de nao pagamento
de remuneracao;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgao, ou por
transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econdmica para o
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneracao aquém da pactuada;

1.12 manutencao do trabalhador confinado através de controle dos meios de
entrada e saida, de ameaca de sancao ou de exploracao de vulnerabilidade;

2.23 agressao fisica, moral ou sexual no conte xto da relacao de trabalho.

Pelo exposto, no que concerﬁempregad_nucl_m.

SE pela existéncia de trabalho em condicoes analogas as de escravo, nas modalidades
TRABALHO FORCADO, CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO e RETENCAO NO
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LOCAL DE TRABALHO EM RAZAO DO APODERAMENTO DE DOCUMENTOS e OBJETOS

PESSOAIS, conforme o previsto no Art, 23 da Instrucao Normativa n? 02 - MTP, de 08/11/2021,
bem como no Artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro.

Diante dos fatos narrados, das acoes do empregador e das violacoes de direitos

constatadas, que podem também configurar violéncia contra a mulher (Lei n? 11.340, de

07/11/2006) e violéncia contra o idoso (Lei n® 10.741, de 01/10/2003), solicita-se que, além
dos encaminhamentos de praxe (MPT, PF e MPF), o presente relatorio seja encaminhado a

Delegacia de Policia Civil do municipio de Novo Hamburgo/RS.

re/RS, 31 de julho de 2024,

9. ANEXOS

ANEXO 1: Notificacao para Apresentacao de Documentos

ANEXO 2: Notificacao para Adocao de Providéncias, planilha das verbas salariais e rescisérias
e comprovante de entrega.

ANEXO 3: Relatdrio da Assisténcia Social

ANEXO 4: Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
ANEXO 5: Autos de Infracao
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