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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

RAZAQ SOCIAL: J A C BRANDAO LTDA

CNPJ: 28 763.237/0001-43

Endereco do local objeto da acéo fiscal: Fazenda Cipo e Vao Azul - Zona rural de
Mirador/MA- coordenadas geograficas: - 6,51665/-444586W

Atividade econdmica principal indicada no CNPJ da empresa: Fabricacéo de
artefatos de ceramica e barro cozido para uso na construcao, exceto azulejos e
pisos —CNAE: 23.42-7-02

CNAE da atividade verificada: Producédo De Carvao Vegetal — florestas nativas —

CNAE: 0220-9/02
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C) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

35

| Empregados alcangados
Registrados durante agao fiscal 1
Resgatados - total 2
Mulheres registradas durante a agao fiscal 0
Mulheres resgatadas 0
| Adolescentes (menores de 16 anos) - 0
| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) - 0
| Trabalhadores estrangeiros 0
| Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 2
| Valor bruto das rescisdes - R$ 28.168,78
| Valor liquido recebido das verbas rescisodrias . R$ 27.337,11
| Valor dano moral individual - R$ 10.000,00
| Valor acertado de horas extras no TAC - R$ 24.657,66
| Valor acertado pela compensacédo por danos extrapatrimoniais- TAC . R$ 40.000,00
| N°® de autos de infracédo lavrados . 15

Termos de apreensao de documentos
Termos de devolugao de documentos

Termos de interdicao lavrados

Termos de suspensio de interdigao

Pristes efetuadas
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL / ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR/ CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS / GRUPO ECONOMICO

A Unidade Produtora de Carvao — UPC fiscalizada situa-se na fazenda
Cipo e Vao Azul, localizada na zona rural do municipio de Mirador/MA nas
coordenadas geograficas -6 51665/-444586W. A UPC localiza-se proxima a
fazenda Simeao Brand&o nas imediactes do municipio de Sucupira do Norte.

Estavam no local em atividade 26 empregados, dos quais 12 (doze)
registrados na empresa MATA FRIA IND. E COM LTDA-CNPJ: 32.102.290./0001-
70, 04 (quatro) na MIRADOR IND E COM. DE CARVAO LTDA-CNPJ:
36.935.406/0001-03, essas duas Integrantes do GRUPO MATA FRIA-ver
explanacdo no proximo paragrafo, 08 (oito) na J A C BRANDAO LTDA-CNPJ:
28.763.237/0001-43 e 02 (dois) na J C CONSTRUCOES E IMOBILIARIA LTDA-
CNPJ: 04.345.274/0002-54.

Conforme contrato de prestacdo de servicos firmado — ver anexo, a
empresa MIRADOR IND E COM. DE CARVAQ LTDA, integrante do GRUPO MATA
FRIA, terceirizou a producéo de carvéo para a empresa J A C BRANDAO LTDA,
que assumiu toda a operacionalizacAo da producio de carvao, ai incluida a

responsabilidade sobre a m&o de obra a ser empregada a partir de entdo na UPC.

Levando-se em conta o ja citado contrato de terceirizacao de servicos
entre as empresas J A C BRANDAQ LTDA e MIRADOR IND E COM. DE CARVAO
e a verificacao de que de fato a subordinacao de todos o0s empregados da UPC se
dava desde 12/2023 a J A C BRANDAO LTDA, que organizava o trabalho e pagava
0s salarios (os trabalhadores inclusive relataram que n&o houve mais atraso de
pagamento apés a chegada da nova empresa), entendeu-se esta ser a

empregadora de fato dos obreiros.
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Quanto a relacdo apurada entre as quatro empresas envolvidas na
producéo de carvao da UPC, destaca-se o seguinte:

a) As empresas J C CONSTRUCOES E IMOBILIARIA LTDA e J A C
BRANDAO LTDA ja tiveram como sécio, segundo informacao dos sistemas
do MTE/Receita Federa_ ver demonstrativos em
anexo. Quando inquerido sobre a razédo de haver empregados registrados
na J C CONSTRUCOES E IMOBILIARIA LTDA trabalhando sob
subordinacéo da J A C BRANDAO LTDA, o preposto desta, ||| EGTTGEG

I ospondeu que os empregados tinham  sido

“cedidos” por aquela sem qualquer formalizacdo.

b) As empresas MATA FRIA IND. E COM LTDA e MIRADOR IND E COM. DE
CARVAO LTDA s#o integrantes de um grupo econdmico composto por
outras do mesmo ramo de atividade, organizado por coordenacio, ou seja,
com todas as empresas atuando com objetivos comuns, mas mantendo sua
autonomia em relacéo as demais (sem subordinacédo). Consultas realizadas
nos sistemas que subsidiam a atuacdo da Inspecdo do Trabalho nos
permitiram verificar que um dos socios da referida empresa, Sr._
B - =1ic do quadro societario
de outras 11 (onze)empresas (algumas com filiais), quase sempre na
condicdo de administrador (em oito delas), localizadas nos estados do
Maranhdo e do Tocantins, todas possuindo CNAEs coincidentes
(relacionados a producéao de carvao vegetal) e, portanto, exploradoras do
mesmo ramo de atividade. As demais empresas integrantes do grupo
econdmico que possuem o Sr. Sr._em seu
quadro societario sdo: 1) VALE DO SERTAO INDUSTRIA LTDA
CNPJ:14.302.944/0001-28; 2) MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, CNPJ: 32.102.290/0001-70; 3) AMATERRA INDUSTRIA E
COMERCIO DE CARVAO VEGETAL LTDA,CNPJ: 20.013.260/0001-09; 4)
ITAPECURU INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ:20.070.291/0001-00;
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5) CHAPADA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ:20.070.324/0001-03;
6) SERRANA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ:20.070.366/0001-44;
7) ESMERALDA INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO VEGETAL
LTDA,CNPJ: 35747.156/0001-15; 8) AGRO FERA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, CNPJ: 46.991.757/0001-95; 9) IMPERIO VERDE
INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ:24.750.691/0001-09;
10) VERDES AGRO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
CNP.J:24.962.523/0001-87; 11) MIRADOR INDUSTRIA E COMERCIQ DE
CARVAO LTDA, CNPJ:36.935406/0001-0. A existéncia do grupo
econdmico ficou configurada néo apenas pela participac&o do Sr._

I 0 quadro de socios de todas as empresas, mas
principalmente pela ocorréncia dos seguintes fatores: A) As empresas do
grupo atuam de forma coordenada e com objetivos comuns; B) Os
empregados das empresas supracitadas sao transferidos entre as
carvoarias por elas exploradas, de acordo com a necessidade de suprimento
de mé&o de obra. Isso acarreta a existéncia de empregados vinculados a mais
de uma empresa trabalhando na mesma carvoaria, conforme pbde ser
verificado durante a inspecao em pauta.
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

| "h"e"i"e 31.17.6.1.1 da NR-

a”, "b", "c¢’, "d", "e", ", "g",

N° do Al Ementa Capitulagio Descrigdo Ementa

At 844 da Consodaco das | Mol Ermgad, Uabanando - e
Leis do Trabalho c/c art. 2°C o - ,

1. 22.776.601-6 001727-2 da Lei 7.998, de 11 de janeiro pm!eganddu trabhalmz, qt;er sniia submetido a
de 1990 regime de trabalho forcado, quer seja

) reduzido & condicdo andloga a de escravo.

Art. 67, caput, da | Deixar de conceder ao empregado um

2. 227766032 000036-1 Consolidagdo das Leis do | descanso semanal de 24 (vinte e quatro)

| Trabalho horas consecutivas.

Art. 53 caput da . C -
o L, Exceder de & (oito) horas diarias a duraco
3. 22.776.605-9 000016-7 E;lsacm{;acan das Leis do normal do trabalho.

I Deixar de consignar em registro mecéanico, |
manual ou sistema eletrdnico, os horarios de
entrada e saida e periodo de repouso

4 22776606-7 | 002089-3 | Art 74, §2° da CLT. efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
empregados, conforme instrugBes expedidas
pela Secretaria Especial de Previdéncia e

| Trabalho do Ministério da Economia. |

Art. 59, caput c/c art. 61, di Prorrogar a jornada normal de trabalho, além

5. 22.776.607-5 000018-3 Consolidacde das Leis do | do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem

| Trabalho. gualguer justificativa legal. |

Art 41, caput cloart 47,810 |00 O e de pequens porte

6. 22.776.602-4 | 0017744 | da CLT. com redacdo P ; P o lF q o P

conferida pela Lei 13.467/17. | 35M O FESPELlVO TEQISO em Ivro, ficha ou

| sistema eletrdnico competente. |

Artigo 13 da Lei 5.889M1973 | Deixar de exigir gque os trabalhadores utilizem
clc itens 31.6.4 e 31.65 da| os EPI efou dispositivos de protecio pessoal

7. 22.776.720-9 131868-3 MR-31, com redacdo da | efou deixar de orientar o empregado sobre o

Portaria SEPRT n® 22,677, de | uso dos EP| efou dispositives de protecio
22 de gutubro de 2020 pessoal.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 Deixar de_ dlspugmnlzar, _r]a_s frentes de
cfc item 31.17.5.1 da NR-31 trarbalho, instalacies sanitarias, i]){a_s ou

8. 27767110 2310201 com redacio da Po rtarila moveis, compostas de vasos sanitarios e

SEPRT/ME n® 22 677/2020. lavatdrios, na propercio de um co njuntci para
| cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio |
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 | Deixar de adotar principios ergondmicos que

9 | 22 776.727-6 31883.7 clc item 31~.B.1 da NR—3.1, 'u:risem a EdE!pt.El;ﬁu dlas cqnd}igﬁes de trabalho

com redacdo da Portaria | as caracteristicas psicofisioldgicas dos

SEPRT/ME n* 22 67772020 Trabalhadores

Artigo 13 da Lei 5.889/1973

clc itens 31.17.3.1,alineas | Manter instalagio sanitaria fixa em

} "a","b", "c"e"d", e 31.17.3.2 | desacordo com estrutura efou proporcio

10 22.776.713-6 2310163 da NR-31, com redacio da | estabelecida nos subitens 311731 e

Portaria  SEPRT/ME  n® | 31.17.3.2 da NR 31.

| 20.677/2020. .

Artigo 13 da Lei 58891973 | Manter dormitério de alojamento em

11, 22.776. 724-1 2310228 cfE itens 31.17.6.1, alineas | desacordo com as caracteristicas

estabelecidas nos subitens 311761 e
31.17.6.1.1 da NR 31.
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31, com redacéo da Portaria
SEPRT/ME n®* 22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889M1973
cfc itens 31.3.3.2, alinea "a",
e 313321, alineas "a", "b",

Deixar de documentar o Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRETRE  com inventario de riscos

12, 227.767.26-8 1318322 et rdh "e" & P da NR-31 ocupacionais, ou deixar de contemplar, no
cur1n r,edagﬁn dla Portaria ’| inventario de riscos ocupacionais do PGRTR,
o as informactes previstas no subitem
SEPRT/ME n® 22 677/2020. 31332 1daNR 31
Artico 13 da Lei 5.889/1973 Deixar de adotar, nas edificages rurais fixas,
o g't 31 16.8 d. NR-31 medidas que preservem a seguranca e saide
13, 227.767.28-4 | 2310082 N 'E”'d e 4 Porturs | dos que nela trabalham e/ou medidas de
g?irgF{'IE?M?EFﬁEEE g??m?m%"}a prevencdo de incéndios em conformidade
) " | com a legislacdo estadual
Artigo 13 da Lei 5.889/M1973
cfc itens 3137, alineas
a","’b”, "c”,"d" e "e”, 31.3.7.1, | Deixar de garantir a realizacio de exames
"a","b", "c”,"d" e "e", 31.3.71, | Dei de g i lizacdo d
313711, 313712 e | médicos ou realizar exames médicos em
14 227767187 1318343 313713 da NR-31, com | desacordo com os requisitos previstos no item
redacio da Portaria SEPRT | 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.
n® 22677, de 22 de outubro
de 2020.
Art 29, caput, da .
Consolidacio das Leis do D{_&D:ar o empregador egquadradc- como
15, 22.779.2351 | 0022047 | Trabalho, combinado com | TICTOeMPresa ou empresa de pequeno porte

art. 15, incisos | & Il, da
Portaria MTP 671/2021.

de anotar a CTPS do trabalhador no prazo
legal.

10
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F) ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho no MA representada por 02
(dois) Auditores-Fiscais do Trabalho, em conjunto com a Procuradona Regional do
Trabalho — PRT 162 Regiédo e com o acompanhamento da Policia Federal e Policia
Rodoviaria Federal, iniciou no dia 04/07/2024 no municipio de Mirador/MA acao
fiscal na carvoaria da Fazenda Cipo e Véu Azul com a finalidade de inspecionar o
cumprimento da legislacido trabalhista, das normas de seguranca e saude no
trabalho, bem como de verificar a ocorréncia de submisséo de trabalhadores a
condicdo analoga a de escravo..

Foi vistoriada a bateria de 110 fornos, 105 deles em atividade, e a area
de vivéncia dos trabalhadores, distantes cerca de 300m uma da outra. Estavam no
local em atividade 26 empregados, dos quais 12 formalmente registrados na
empresa MATA FRIA IND. E COM LTDA-CNPJ: 32.102.290./0001-70, 04 na
MIRADOR IND E COM. DE CARVAO LTDA-CNPJ: 36.935.406/0001-03, essas
duas integrantes do GRUPO MATA FRIA, 08 (01 deles foi registrado em funcéo da
acao fiscal) na J A C BRANDAO LTDA-CNPJ: 28.763.237/0001-43 e 02 (dois) na
J C CONSTRUCOES E IMOBILIARIA LTDA- CNPJ: 04.345274/0002-54. Ver

relacéo entre as empresas no item D deste relatorno.

Foram coletadas informactes de todos os trabalhadores, sendo
constatadas as situacoes irregulares a seguir descritas que motivaram a lavratura
de 14 autos de infracéo.

Dentre as infracbes mais graves, a Auditona-Fiscal do Trabalho contatou
que os 02 carbonizadores em atividade na UPC,

registrados formalmente na J C CONSTRUCOES E IMOBILIARIA LTDA e na MATA

11
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FRIA IND. E COM LTDA respectivamente, cumpriam para todos os efeitos a
jornada de 24/24, alternando um total 96/72 horas de trabalho semanais, ou seja,
trabalhavam dia sim dia nao por 24 horas seguidas, ja que de dia executavam a
jornada normal e por 03 ou 04 vezes durante a noite ainda faziam a inspecédo dos
fornos, que né&o eram "travados”, tomando, pois, dia e noite todas as providéncias
necessarias para o controle do fogo tanto dos fornos quanto do carvao ja "tirado”
que é depositado do lado externo — ver adiante termos de declaracdo colhidos
separadamente, corroborados por outros trabalhadores e muito similares entre si.
Na pratica, os carbonizadores tinham a responsabilidade pelos fornos por 24 horas
seguidas, ndo podendo, assim, o periodo noturno ser considerado como de
descanso. Tal jornada de trabalho se mostrava, inclusive, em desacordo com o
proprio quadro de horario afixado na parede da area de refeicao do alojamento que
estabelecia uma jormada de 12/36 para os carbonizadores e trazia a observacao:
"Em relacdo as unidades que optarem em ter apenas dois carbonizadores em
regime de plantdo (12x36) sera obrnigatorio o ‘travamento dos fornos’ Caso o
produtor opte por ndo travar os fornos devera contratar mais dois carbonizadores
que seqguirdo a mesma jornada (12x36)" - ver foto do referido quadro em anexo.
Dai apreendermos que o nao travamento dos fornos era uma pratica considerada
normal na carvoaria, sendo uma questao opcional, que no caso em pauta n&o vinha

sendo implementada.

Foram colhidas as seguintes declaracbes dos carbonizadores: 1-
I, < que para o
relato de que voltava para controlar o fogo a noite de trés a quatro vezes (20h- 12h-
03h-05h); de que podia levar até mais de uma hora a noite de cada vez
inspecionando/ apagando o fogo e de que dormia cerca de 03 a 04 horas por noite,

quando € era dia de trabalho:

“QUE passou a trabalhar para a empresa JC CONSTRUCAO E
IMOBILIARIO LTDA apds ter sido trazido por um amigo em 092023 QUE
trabalha como carbonizador desde 2011 e passou por varias empresas;

QUE a ultima vez gue recebeu salario foi em 23/05/24; QUE responde

12
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diretamente ao encarregado - OUE
trabalha na carvoaria da fazenda Cipo ha 04 meses, e antes disse trabalhou
na carvoaria Pé de Galinha por seis meses; QUE trabalha na funcéo de
carbonizader, controlando fogo para fazer o carvdo; QUE trabalha dia sim,
dia ndo; Que hoje e o dia sim; QUE desde que veio trabalhar na fazenda
Cipd comeca a trabalhar das 06h30 para 7h, pausa para o almoco d4s
11h30, retorna as 13he vai até perto das 18h e a partir dai volta para
controlar o fago d noite de trés a quatro vezes durante d noite (20h- 12h-
03h-05h); QUE recebeu apenas a bota da empresa; QUE ndo recebeu
mascara ou qualguer outro equipamento de protegdo e usa um boné proprio
para se proteger do sol; QUE a fumaca incomoda um pouguinho; QUE
quande tem fogo mno carvdo demora ate wma hora a noite
apagando/inspecionando o fogo de cada vez; QUE ds vezes leva até mais

de uma hora; QUE dorme cerca de 03 a 04 hortas por noite, pois fica de
vigilia permanente; QUE a carteira estd assinada com um salavio, mas gue
recebe por producdo (R$2,50 por metro ciibico de carvdo), o que da cerca
de R$2.450, 00 por més; Que quando precisa ir ao banheiro usa o mato,
pois sa ha banheiro no alojamento e fica longe da bateria de fornos para ir
e voltar; QUE ndo tem armarios para todos nos quartos e que tem gue
colocar suas coisas no chido; QUE 50 tem um chuveiro fuimcionande na area
de vivéncia , e que a fila é grande e que tem dia que ndo da para tomar
banho; QUE desde que veio para a fazenda Cipo o salario nunca foi pago
em dia; QUE ja teve episddios de tosse e tem sempre pigarre na garganta;
QOUE o unico exame que fez na empresa e um gque o medico faz wmas
perguntas e pronto; QUE passou 54 um ano na escola , mas ndo aprendeu

B

a ler; QUE comecou a trabalhar aos 10 anos de idade na roga.’

Abaixo, gravacdo de conversa com o trabalhador colhida antes da tomada do

depoimento:

13
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E_destaque para o relato de que que pela

noite ia aos fornos as 21h, depois as 2h e as Sh da manha; de que se desse algum
problema nos fornos pela noite chamava um apontador para auxiliar e de que no
inicio eram 4 carbonizadores na carvoaria, tendo mudado depois para dois.

“gue labora como carbonizador desde o dia 20/09/202] para a empresa
Mata Fria; que iniciou as suas atividades em outra fazenda neste mesmo
municipio; que possui CTPS assinada; gque realizou exame medico
somente quando foi admitido; que recebe um salario médio de RS 2.500,00
a R§ 2.600,00, mas no holerite consta o valor de RS 1663,00; que o ultimo
salario recebido foi em 25/03/2024; que recebeu o salario integral nesta
data; que o salario atual era para ser pago até o dia 24/00/2024; que
exerce a atividade de carbonizador; gque labora na jornada de 24 horas de
trabalho, com 24 hovas de folga; que durante o dia fica sempre nos fornos,
voltando ao alejamento para tomar um café ou dgua; que toma Agua na
mesma garrafa dos formeiros gquando esta no formos; que almoca no
refeitorio das 111 ds 13h; que pela noite vai aos fornos as 21k, depois ds
2h e as 3h da manhd; que se der algum problema nos fornos pela noite
chama um apontador para auxiliar; que nido dorme nos locais dos fornos;
que utiliza para trabalhar farda, bone e botas; que tinha uma mascara,
mas tiraram para entregar ao forneiro; que a fumaga sufoca bastante e os
olhos doem, quando trabalha; que ndo possui deulos de protecdo; que ja
recebeu [uvas, mas atualmente ndo ftem; gque nunca teve qualguer
treinamento na empresa; que nos dias de folga fica na propria fazenda,
pois mora longe; que vai d sua residéncia uma vez només e ficade Ya 6
dias; que nunca tirou férias; que sdo dois carbonizadores laborando na
Jazenda; que quando um fica doente tem alguém que substitui; que dorme
em um alojamento com J pessoas; que faz suas necessidades no banheiro
ou perto dos fornos ao relento quando nde da para chegar ao banheiro
dos dormitorios; que possui um copo, mas utiliza copo coletive da
empresa; que ha bebedouro no local; gue recebeu as botas da empresa;,
que a roupa utilizada para e trabalho é do praprio trabalhador; que lava
as suas roupas; que toma cafe com cuscuz, carne frita, cafée com leite, ovo
ds vezes; no almogo tem carne, feijdo, arroz; na_janta come carne, arroz,
feijdo; que gquando fica doente levam para a cidade; gque ndo tem
impedimento para sair da fazenda; gue fem agua encanada no local; que

14
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a agua da fazenda vem da fazenda do Branddo em carro pipa; que a
energia da fazenda ¢ ligada 4h e desligada 14h, depois ligada 16h até ds
21h; que no inicio eram 4 carbonizadores e depois mudou para dois; que

controla o fogo para fazer o carvdo; que comecou a trabalhar com o
-dﬂnﬂ da carvoaria), mas em dezembro mudou para a JC; gque na

época do -ammmfa as salarios, mas haje ndo atrasa normalmente;

gque da JC vem ao local a-e Nem; que o encarregado atual é o Sr.

_ que assina o controle de ponto™

Cumpre ressaltar que todos os descansos, em acepcao ampla,
prescritos na legislacao trabalhista tém por fim maior resguardar a higidez fisica
e mental de qualquer trabalhador e, portanto, a violacéo a tais repousos ao se
praticar a jornada irregular 24/24 no presente caso afetava sobremaneira a
reqularidade do sono dos trabalhadores, pois nos dias sim de trabalho, os
empregados, por noite, conseguiam descansar muito pouco e de forma
intermitente, ja que tinham que se deslocar até quatro vezes durante a noite a
bateria dos fornos, o que colocava, em risco néao sé a saude dos empregados, |
mas tambem o ambiente de trabalho.

Atente-se para o fato de que alem da jornada 24/24 ser considerada
excessiva e irregular ainda agravam a condicdo de trabalho dos 02
carbonizadores os seguintes fatores: a) o tempo pelo qual cumpriram para a
administrada a jornada descrita: desde 11/12/2023; b) a prolongada inalacéo
de fumaca densa sem o uso de mascara de protecdo; c) a ndo realizacdo de
exames medicos essenciais d) a exposicéo aradiacao solar e ao calor oriundo

dos fornos; e) a sujeicdo a posicdes incébmodas sem a menor adequacéo
ergondmica. Todos os itens serdo pormenorizados adiante.

Combinando-se a carga de trabalho dos carbonizadores, levando em
conta o numero de 105 fornos ativos (o que situa a carvoaria entre uma das maiores
da regido, sendo inclusive a segunda maior das 06 terceirizadas pela MIRADOR
IND E COM. DE CARVAO LTDA a J A C BRANDAO LTDA, conforme contrato de
prestacdo de servicos firmado), com as irregularidades referentes a jornada e
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atributos de saude e seguranca no trabalho, podemos dimensionar o grau de
exaustdo a que estavam submetidos os trabalhadores. Eram, entéo, apenas duas
pessoas para controlar a queima de carvao diuturnamente em todos esses fornos,

dai a pratica da jornada excessiva. Acrescente-se a isso 0 regime de remuneracao
por producéo, que & um fator que exige obrigatoriamente fiscalizac&o e controle
ativos da jornada por parte do empregador.

Sobre o registro de ponto dos trabalhadores resgatados, que n&o séo
alfabetizados, referente aos dias trabalhados de 01 a 04 /07/2024 apresentadas a
equipe de fiscalizacd&o na carvoaria no dia 04/07/2024, verificamos que se

encontravam em branco, nao sendo anotados, portanto, em tempo real.

A equipe de fiscalizacdo entendeu que, consideradas as irregularidades

supracitadas somadas as Infracbes a serem relacionadas adiante, os

I - - o sujeitos a jornada exaustiva, e por

consequéncia foi entregue ao representante da empresa J A C BRANDAQ LTDA,
I ¢ chegou durante a ac#o fiscal,
termos de notificacéo para imediato afastamento do trabalho dos dois obreiros,
que deveriam ser encaminhados para o exame meédico demissional a fim de que
fossem providenciados seus desligamentos de modo que o pagamento das
respectivas verbas rescisorias fosse feito na sede da promotoria de justica do
municipio de Colinas em 08/07/2024. Antes disso, em 05/07/2024, o0s
representantes da fiscalizada deveriam comparecer a citada promotoria de justica
para audiéncia com os auditores-fiscais do trabalho e o procurador do trabalho.
Observamos que os referidos termos foram emitidos em nome das empresas em
que os trabalhadores tinham sido originalmente registrados em funcédo de néo
termos no momento conhecimento da forma como o trabalho estava sendo
efetivamente gerido na UPC, ou seja, que a empresa J A C BRANDAO tinha
assumido o controle da carvoaria, sendo a ela de fato subordinados os
trabalhadores.
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Em 05/07/2024 compareceu a promotoria de justica de Colinas

I - rc0ado registrado na empresa MATA FRIA

INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, que se identificou como encarregado da
carvoaria e relatou o seguinte:

" QUE dirige todos os trabalhos na carvearia; Que todos os 36
trabalhadores da unidade de producdo de carvdo (UPC), contratados
pelas empresas Mata Fria, Mirador, JAC Branddo e JC estdo sob sua
subordinacdo; Que gquando perguntado sobre a declaracdo dos

trabalhador S
I - < ia varias vezes durante

a noite inspecionar os _fornas, disse que ndo ter conhecimento desse fato,

pois os fornos ficariam travados durante a noite.”

No dia 08/07/2024, |GGG ii-niificado

como gerente da carvoaria, compareceu a promotoria de justica, acompanhado
pelo advmgadm_ e declarou que todo o trabalho
realizado na UPC da fazenda Cipd e Vao Azul estava sob responsabilidade da
empresa J A C BRANDAO LTDA. Destacamos de seu depoimento o trecho em que
relata que os carbonizadores inspecionavam os fornos uma vez a noite e que
também precisavam cuidar de apagar o fogo do carvao fora dos fornos quando este
ocorria, necessitando as vezes de ajuda de outros trabalhadores para isso, sendo
que durante as 24 horas de seu dia de trabalho o carbonizador era o responsavel
pelos fornos. Tal fala demonstra claramente a responsabilidade dos carbonizadores
sobre o controle dos fornos conforme por eles relatado, atestando a necessidade

de vistoria e providéncias por parte dos trabalhadores durante todo o dia de
trabalho. Certo € que tal relato se contrapde a narrativa de que os trabalhadores

Nn&ao precisavam controlar a queima de carvao durante a noite.

“gque os carbonizadores &
em

oposicdo ao gue foi relatado pelos citados trabalhadores, iam d noite

17



INSEECAD
DO TRABALHD

apenas uma vez imspecionar os formos, mas que também precisavam
cuidar de apagar o fogo do carvdoe fora dos fornos quando este ocorria,
precisando ds veres de ajuda de outros trabalhadores para isso; gue
durante as 24 horas de seu dia de trabalho o carbonizador era o
responsavel pelos fornos; que por um periodo, desde que a JAC
BRANDAO LTDA assumiu a carvearia, houve trés carbonizadores na
UPC, mas que recentemente havia apenas dois; que a carbonizagdo
esta suspensa apds a ida da equipe de fiscalizacdo 4 carvoaria; gue
pretendem organizar a produgdo de forma gue o carbonizador que
cumprir jornada 12/36 ndo precise inspecionar os formos 4 noite; gue

0 pagamento das verbas rescisdrias, al incluidas as horas extras dos
dois carbonizadores, serd assumido pela empresa JAC BRANDAO
LTDA, a gqual também fara a admissdo dos dois empregados em

10/12/2023 e a demissdo em 04/07/2024, periode em gue efetivamente

[}

DPrestaram Servigo para a empresd.

Ap6s analise do contrato firmado entre as empresas J A C BRANDAO
LTDA e MIRADOR IND E COM. DE CARVAO e os esclarecimentos prestados por
seus representantes, firmou-se a conviccéo da equipe de fiscalizacéo de que de
fato a subordinacéo dos trabalhadores da carvoaria de dava @ J A C BRANDAO
LTDA, que efetivamente dirigia o trabalho, sendo a real responsavel pela

submisséo dos trabalhadores a jornada exaustiva.

Abaixo, seguem as descricoes de todas as iregularidades constatadas
na acéo fiscal referentes tanto aos dispositivos da legislacéo trabalhista quanto as
normas de saude e sequranca, sendo o descumprimento dessas ultimas fator
fundamental para a caracternzacéo da jornada exaustiva a que estavam submetidos
0s carbonizadores. Para mais pormenores sobre cada irregularidade, consultar os
autos e infrac@o ao fim do presente relatdrio.

G) INFRAGOES IDENTIFICADAS

1- NAO CONCEDER DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
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Foi constatado que os 02 carbonizadores em atividade na UPC,

I priam para todos os efeitos a jornada de 24/24,

alternando um total 96/72 horas de trabalho semanais, ou seja, trabalhavam dia
sim dia ndo por 24 horas seguidas, ja que de dia executavam a jornada normal e
por 03 ou 04 vezes durante a noite ainda faziam a inspecé&o dos fornos, que néo
eram "travados”, tomando, pois, dia e noite todas as providéncias necessarias
para o controle do fogo tanto dos fornos quanto do carvao ja "tirado” que é
depositado do lado externo — ver em anexo termos de declaracdo colhidos
separadamente, corroborados por outros trabalhadores, e muito similares entre
si. Na pratica, os carbonizadores tinham a responsabilidade pelos fornos por 24
horas seguidas, ndo podendo, assim, o periodo noturno ser considerado como
de descanso

Considerando a previsao legal de intervalo interjornada de 11 horas
constante do Art. 66 da Consolidac&o das Leis do Trabalho, ndo se péde verificar
ao longo dos meses trabalhados intervalo para descanso de 24 horas pelo menos
uma vez por semana, pois para isso, seria necessario um intervalo de 35 horas
seguidas: 11 de intervalo interjornada mais 24 do descanso semanal remunerado,

0 que a jornada 24/24 obviamente impossibilita.
2- EXCEDER CONTINUAMENTE DE 08 HORAS A JORNADA DE TRABALHO

Os carbonizadores ultrapassavam a jornada de 08 horas dia sim dia néo
considerando-se que cumpriam a jornada diurna e ainda tinham que por 03 ou 04
vezes durante a noite fazer a inspecido dos fornos, que n&o eram “travados”,
tomando, pois, dia e noite todas as providéncias necessarias para o controle do
fogo tanto dos fornos quanto do carvao ja “tirado” que é depositado do lado
externo.

3- PRORROGAR A JORNADA NORMAL DE TRABALHO, ALEM DO LIMITE
LEGAL DE 2 (DUAS) HORAS DIARIAS, SEM QUALQUER JUSTIFICATIVA LEGAL
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Os 02 carbonizadores em atividade tinham a jornada de trabalho
prorrogada por mais de duas horas na metade dos dias do més, alternando-se um
total 96/72 horas de trabalho semanais, considerando-se que cumpriam a jormada
diurna e ainda tinham que por 03 ou 04 vezes durante a noite fazer a inspecéao dos
fornos, que nao eram "travados”, tomando, pois, dia e noite todas as providéncias
necessarias para o controle do fogo tanto dos fornos quanto do carvao ja "tirado”
que é depositado do lado externo.

4- ADMITIR OU MANTER EMPREGADO EM MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE SEM O RESPECTIVO REGISTRO EM LIVRO, FICHA QU
SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE

Constatou-se que o empregador admitiu e manteve ate a acéo fiscal o
I - 0 respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, conforme exigido pela legislacao.
O trabalhador foi entrevistado pela equipe em 04/07/2024 e declarou que tinha
comecado a frabalhar no dia 24/06/2024 fazendo o transporte de agua para a
carvoaria para uso geral na area de vivéncia e utilizacao nos fornos, mas que sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS néo estava ainda assinada, ndo
sabendo inclusive para qual das 04 empresas que mantinham empregado na UPC
trabalhava, mas que respondia ao encarregaddii GGG
Relatou também que n&o tinha ainda sido submetido ao exame medico admissional,
fato que foi confirmado pelo representante da empresa_
I e 05/07/2024.

2- DEIXAR O EMPREGADOR ENQUADRADO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE DE ANOTAR A CTPS DO TRABALHADOR NO
PRAZO LEGAL
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Constatou-se que o empregador em epigrafe, admitiu e manteve o
I - o respectivo registro
em CTPS, conforme exigido pela legislacao. O trabalhador fol entrevistado pela
equipe em 04/07/2024 e declarou ter comecado a trabalhar no dia 24/06/2024
fazendo o transporte de agua para a carvoaria para Uso na area de vivéncia e
utilizacao nos fornos, mas que sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS nao estava ainda assinada, nao sabendo inclusive para qual das 04
empresas que mantinham empregados na UPC trabalhava. Informou ainda que
respondia ao encarregado ||| GGG ocsim como os
demais trabalhadores da UPC e que n&o tinha sido submetido ao exame médico
admissional, fatos que foram confirmados pelo representante da empres-
I - - 07202
Em analise ao sistema eSocial, foi verificado que o envio de informacao da
admissao do trabalhador so foi concretizada em 11/07/2024 — ver print da tela do
eSocial em anexo, portanto ultrapassando o limite da norma de cinco dias uteis
contados da data de admisséao.

6-DEIXAR DE CONSIGNAR 0S HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA E PERIODO
DE REPOUSO EFETIVAMENTE PRATICADOS PELO EMPREGADO

As folhas de registro de ponto dos carbonizadores, que nao sao
alfabetizados, referentes aos dias trabalhados de 01 a 04 /07/2024 apresentadas a
equipe de fiscalizacéo na carvoaria no dia 04/07/2024, assim como as dos demais
trabalhadores, estavam em branco (dai termos atestado que o registro de ponto néo
estava sendo realizado em tempo real). Por sua vez, em 05/07/2024, foram
apresentadas folhas de ponto referentes aoc més de junho de 2024 dos
carbonizadores, das quais constavam suas impressoes digitais, mostrando uma
jorada de 12/36, mas, considerando que os trabalhadores eram analfabetos e que
ja tinha sido visto, como relatado, que as marcactes nao correspondiam a realidade,

além de estarem também em desacordo com o depoimento prestado aos auditores
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fiscais do trabalho e ao procurador do trabalho, tais documentos n&o foram

considerados como registradores da jornada.

7- DEIXAR DE CONTEMPLAR, NO INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS
DO PGRTR, AS INFORMACOES PREVISTAS EM NORMA LEGAL

O empregador ndo contemplou no inventario de riscos ocupacionais do
PGRTR, as informacdes previstas na alinea "c", do subitem 31.3.3.2.1 da NR 31,
que assim estabelece: "c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a
salde dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias,
descricdo de rniscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencéo
implementada. N&o foram incluidos no inventario de riscos os perigos de natureza
ergondmica nas atividades do carbonizador. Nesse contexto, o inventario de riscos
deve contemplar as questbes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga
de matenais, as tarefas realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo
esquelético, as atividades repetitivas, & exigéncia do uso da forca no
desenvolvimento das atividades, as situacdes em que o ritmo de trabalho é
comandado por maquinas e a aspectos relacionados a organizacéao do trabalho,
como, por exemplo questbes relacionadas as jornadas e descansos intra e
interjornada e, a remuneracio condicionada a producao que leva os trabalhadores
a esforcos acima da sua capacidade normal para obter melhores salarios. P6de-se
observar, durante a inspecao realizada nos postos de trabalho e durante analise de
documentos, que os trabalhadores permaneciam expostos a variados riscos de
natureza ergondmica, entre os quais ressaltamos: o trabalho de pé por periodos
muito prolongados, em geral na maior parte da jornada de trabalho, a realizacéo de
atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, o
levantamento e transporte manual de materiais, utilizac&o de esforco fisico durante
a realizacdo de tarefas e atividades repetitivas entre outros riscos ergondmicos

relevantes.
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8- DEIXAR DE GARANTIR A REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS

O empregador deixou de realzar o exame complementar de

espirometria, dos empregados | Y -
I, - oonizadores, com

vistas a avaliar suas capacidades pulmonares, vez que executavam atividades
expostos a fumaca densa, oriunda da queima da madeira, no processo de
carbonizacéo, nao tendo sido cumprida a exigéncia contida no subitem 31.3.7.1da
NRE. 31 que determina que que 0s exames complementares devem ser realizados
"__.em funcao dos riscos a que o trabalhador estiver exposto e de acordo com os
parametros definidos nos Anexos da Norma Regulamentadora n® 7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMS0". Ha exposicdo a fumaca,
oriunda do processo de producéo de carvéo, nas atividades dos trabalhadores do
setor operacional, que executam as funcoes de forneiro, carbonizador e barrelador.
Sabe-se que o contato com a fumaca pode causar alergias, pneumonia,
insuficiéncia respiratdria e problemas cardiovasculares. Anote-se que a exposicéo

a fumaca densa e com inalacdo prolongada, como € o caso das atividades ja
citadas, pode causar problemas tais como: sufocacdo do corpo com monoxido de
carbono; envenenamento do corpo com substancias quimicas toxicas produzidas

na queima; danos a traqueia, as passagens respiratorias e/ou aos pulmoes devido

a presenca de substancias quimicas téxicas, queima da boca e a garganta por
gases quentes. Em declaractes prestadas a fiscalizacéo, anexas, o trabalhador

_fez as seguintes afirmacdes: "que n&o tinha

mascara..."; "que a fumaca sufoca bastante e os olhos doem, quando trabalho™;

)

"que ndo possui 6culos de protecdo”. Por sua vez, o empregado | N
I (-ciarou: "QUE ndo recebeu
mascara..."; "QUE a fumaca incomoda um pouquinho”; "QUE ja teve episodios de
tosse e tem sempre pigarro na garganta”; "QUE o unico exame que fez na empresa
& um que o médico faz umas perguntas e pronto”. Vide Termo de Declaracbes. O
acompanhamento da salde dos empregados revela-se como acédo de grande
importancia, nao somente em relacéo a saude individual dos trabalhadores, mas
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também para a verificacdo de dados epidemioldgicos na populacédo considerada,

ou seja, dos aspectos coletivos da saude do grupo. Os altos indices de
adoecimentos que sao verificados em funcao do exercicio profissional se refletem
nas estatisticas previdenciarias do pais, onde € verificado um alto dispéndio com
beneficios previdenciarios e com tratamentos diversos financiados pelo Sistema
Unico de Saude - SUS, isso sem falar no grande sofrimento para as pessoas
acometidas e seus familiares. Os exames médicos conduzidos de forma adequada

e atenta s&o essenciais para a verificacdo da aptidao para o trabalho bem como da
manutencao da salde dos trabalhadores, para que possam se manter ativos em
grande parte da sua vida laboral.

9- DEIXAR DE EXIGIR QUE OS TRABALHADORES UTILIZEM OS EPI

Os trabalhadores que atuam na planta de carbonizacéo das empresas
produtoras de carvao vegetal passam a maior parte do tempo expostos a fumaca
impregnada de gases que emanam dos fornos durante a queima da madeira, a
saber didxido de carbono, metano, didxido de enxofre, didxido de nitrogénio |
monoxido de carbono, dentre outros, alguns deles com estudos mostrando seu
potencial cancerigeno, assim comao a poeiras do solo e devem fazer uso constante
de mascaras de protecao respiratoria com filtro gquimico, mas os trabalhadores da
UPC fiscalizada n&o usavam tal EPI. llustrando o potencial de dano causado por
apenas um dos gases inalados pelos trabalhadores diuturnamente, podemos citar
gue os sintomas de uma intoxicacao leve por monéxido de carbono-CO incluem
cefaleia (dor de cabeca), tonturas, nauseas e vomitos. A intoxicacdo macica pode
levar & morte em poucos segundos. O CO & um gas incolor e inodoro, o que impede
a sua percepcao no ambiente.

A omisséo do empregador amplia a exaustao, o desgaste e 0 cansaco
do trabalhador,

Em declaracbes prestadas a fiscalizacdo, anexas, 0 trat:-alhador-

I - oc scouintes afirmacdes: "que ndo tinha

mascara..."; "que a fumaca sufoca bastante e os olhos doem, quando trabalho™;

Ll
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"que nao possui oculos de protec&o”; "que ja recebeu luvas, mas atualmente nao
tem” De sua vez, o empregado |
_, em declaractes anexas, afirmou: "QUE recebeu apenas bota da
empresa”; "QUE n&o recebeu mascara ou qualguer outro equipamento de protecao
e usa um boné proprio para se proteger do sol"; "QUE a fumaca incomoda um
pouquinho”. Ademais, os ftrabalhadores n&do foram submetidos ao exame
espirométrico, com vistas a realizar a avaliacdo da capacidade pulmonar. registrou-
se, ainda, que o0s trabalhadores nao usavam chapéu apropriado para protecéo
contra o sol, nem luvas para evitar lesdes nas maos e nem éculos de sequranca
contra lestes causadas por particulas nos olhos

10- DEIXAR DE ADOTAR PRINCIPIOS ERGONOMICOS QUE VISEM A
ADAPTACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO AS CARACTERISTICAS
PSICOFISIOLOGICAS DOS TRABALHADORES

Pudemos observar, durante a inspecao realizada nos postos de
trabalho e durante analise de documentos, que os trabalhadores permaneciam
expostos a variados riscos de natureza ergondmica, entre 0s quais ressaltamos: o
trabalho de pé por periodos muito prolongados, em geral na maior parte da jornada
de trabalho, a realizacédo de atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculo
esquelético, o levantamento e transporte manual de materiais, utilizacdo de esforco
fisico durante a realizac&o de tarefas e atividades repetitivas entre outros riscos
ergondmicos relevantes. Por outro lado, no que se refere & organizacao do trabalho

os carbonizadores |
I -:lizavam jornadas exaustivas, trabalhando dia

sim, dia nao, por 24h (vinte e quatro horas) seguidas, inclusive a noite para
acompanhar a queima da madeira. Medidas relativamente simples melhorando a
organizacé&o do trabalho poderiam reduzir os riscos ergondmicos, tendo o potencial
de evitar adoecimentos do sistema osteomuscular dos trabalhadores. Num primeiro
momento, a realizac&o da Analise Ergondmica do Trabalho — AET & dispensavel e
a avaliacdo inicial caberia ao profissional de saude encarregado do
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acompanhamento da saude dos trabalhadores. Entretanto, verificamos que néo foi
realizada essa avaliacio ergondémica preliminar e que n&o existe nenhuma acéo
prevista ou adotada para a prevencéo de doencas osteomusculares, situacéao
bastante desfavoravel a saude individual e coletiva dos trabalhadores envolvidos.
Na realidade n&do ha acompanhamento médico dos trabalhadores, mas tao somente
a realizacédo de exames medicos ocupacionais admissionais de alguns deles com
emisséo de Atestados de Saude Ocupacional - ASO, para supostamente atender
as exigéncias legais. Na pratica esses obreiros nao recebem uma assisténcia
completa, em matéria de seguranca e saude no trabalho, o que resulta em graves
prejuizos em relac&o a sua salde e seguranca

11- DEIXAR DE DISPONIBILIZAR, NAS FRENTES DE TRABALHO,
INSTALACOES SANITARIAS, FIXAS OU MOVEIS, COMPOSTAS DE VASOS
SANITARIOS E LAVATORIOS, NA PROPORCAO DE UM CONJUNTO PARA
CADA GRUPO DE 40 TRABALHADORES OU FRACAO

N&o havia nas imediactes da bateria de fornos e frentes de trabalho
instalactes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios,
na proporcac de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracéo. Os
trabalhadores faziam suas necessidades fisiologicas de excrecédo no mato. Com
efeito, a auséncia de instalactes sanitarias proximas do local de trabalho retira do
empregado a possibilidade de ter um local que lhe assegure conforto, privacidade
e seguranca quando da realizacédo de suas necessidades fisiologicas de excrecéo.
Ademais, essa condicdo sujeitava-os a ataques de animais silvestres e
peconhentos e a contatos com vegetais cortantes/escoriantes. Os trabalhadores
nao recebiam papel higiénico nem era disponibilizado um lavatorio com material

para higienizacao das maos.

12- DEIXAR DE ADOTAR MEDIDAS DE PREVENCAO DE INCENDIOS
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N&o havia extintores portateis de incéndio instalados na bateria de
fornos, tampouco na area de vivéncia da carvoaria, com vistas ao combate do fogo
no seu inicio. Destacamos que a principal funcao do extintor € evitar que o incéndio
se propague pelos locais de trabalho e de vivéncia da carvoaria e cause danos
irreversiveis, tanto materiais quanto a saude dos trabalhadores. Eles s&o aliados a
um plano de prevencédo que almeja proteger a vida dos trabalhadores que ali

laboram e residem.

13- MANTER INSTALACAO SANITARIA FIXA EM DESACORDO COM
ESTRUTURA E/OU PROPORCAQ ESTABELECIDA EM NORMA

Nas instalacbes sanitarias da area de vivéncia da carvoaria, foram
instalados 03 (trés) chuveiros, todavia, apenas dois deles funcionam
precariamente. Em um box de banho ha uma tubulacéo desativada e sem chuveiro.
Segundo a alinea "d" do subitem 31.17.3.1 da NR 31, as instalactes sanitarias da
area de vivéncia da carvoaria deveriam manter 04 (quatro) chuveiros em pleno
funcionamento, disponibilizados aos empregados. Registramos que ha 35 (trinta e
cinco) trabalhadores que necessitam usar tais instalacbes. Devido ao numero
insuficiente de chuveiros ha relatos de formacéo de longa fila por ocasido dos

asseios corporais o que faz com que alguns trabalhadores néo tomem banho por

vezes apos a jormnada. Neste sentido, o empregado|
I ccrbonizador, em declaracéo prestada &

fiscalizac&o, afirmou: "QUE so6 tem um chuveiro na area de vivéncia, e que a fila

grande e que tem dia que n&o da para tomar banho".

14- MANTER DORMITORIO DE ALOJAMENTO EM DESACORDO COM A
NORMA LEGAL

Em razédo do ndmero insuficiente de armarios nos dormitérios, os
trabalhadores mantinham sacolas, malas, mochilas, roupas e objetos de uso
pessoal espalhados em todos os dormitorios. Alguns pertences eram estendidos

27



Mseecio A

DO TRABALHD :': Ep

em varais, outros pendurados por ganchos, nas paredes, muitos mantidos no chéao
e sobre as camas ou estruturas improvisadas. Também nédo contavam os armarios
com compartimentos individualizados para os trabalhadores. Em declaracdes,

prestadas & fiscalizacso, o empregad i R

_aﬁrmou: "QUE n&o tem armarios para todos nos quartos e que tem
que colocar suas coisas no Chao".

15- MANTER EMPREGADO TRABALHANDO REDUZIDO A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO.

A equipe de fiscalizacao constatou que os 02 carbonizadores em

atividade na UPC, e
registrados formalmente na J C

CONSTRUCOES E IMOBILIARIA LTDA e na MATA FRIA IND. E COM LTDA
respectivamente, cumpriam para todos os efeitos a jornada de 24/24, alternando
um total 96/72 horas de trabalho semanais, ou seja, trabalhavam dia sim dia néo
por 24 horas seguidas, ja que de dia executavam a jornada normal e por 03 ou 04
vezes durante a noite ainda faziam a inspecado dos fornos, que n&o eram
"travados”, tomando, pois, dia e noite todas as providéncias necessarias para o
controle do fogo tanto dos fornos quanto do carvao ja "tirado" que é depositado
do lado externo — ver em anexo termos de declaracido colhidos separadamente,
corroborados por outros trabalhadores, e muito similares entre si. Na pratica, os
carbonizadores tinham a responsabilidade pelos fornos por 24 horas seguidas, néo
podendo, assim, o periodo noturno ser considerado como de descanso. Tal
jornada de trabalho se mostrava, inclusive, em desacordo com o proprio quadro

de horario afixado na parede da area de refeicdo do alojamento que trazia a
observacédo. "Em refacdo as unidades que optarem em ter apenas dois
carbonizadores em regime de plantdo (12x36) sera obrigatorio o fravamento dos
fornos’ Caso o produtor opte por ndo travar os fornos devera contratar mais dois
carbonizadores que seguirdo a mesma Jjornada (12x36)" - ver foto do referido
guadro em anexo. Dai apreendermos que o néao travamento dos fornos era uma
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pratica considerada normal na carvoaria, sendo uma questao opcional, que no caso

em pauta nao vinha sendo implementada.

Trecho da declaracdo do empregado GGG
I - c\cndo a jomada de trabalho e outros

assuntos relativos a prestacio laboral- ver também abaixo arquive em QR code
de gravacado de conversa com o trabalhador antes da tomada do depoimento: "[..]
QUE trabalha na fungéo de carbonizador, controlando fogo para fazer o carvao;
QUE trabalha dia sim dia ndo; Que hoje € o dia sim; QUE desde que veio trabalhar
na fazenda Cip6o comeca trabalhar das 06h30 para 7h, pausa para o almoco as
11h30, retorna as 13h e vai até perto das 18h e a partir dai volta para controlar o
fogo a noite de trés a quatro vezes durante a noite (20h-12h-03h-05h); QUE
recebeu apenas a bota da empresa; QUE ndo recebeu mascara ou qualquer
outro equipamento de protecdo e usa um boné proprio para se proteger do sol QUE
a fumaca incomoda um pouquinho; QUE quando tem fogo no carvdo demora até
uma hora a noite apagando/inspecionando o fogo de cada vez, QUE as vezes leva
ate mais de uma hora, QUE dorme cerca de 03 a 04 horas por noite, pois fica de
vigilia permanente, QUE a carteira esta assinada com um salario, mas que recebe
por producdo (R$2 50 por metro cibico de carvdo) o que da cerca de R$ 2.450,00

pormés|..]"

A seguir, destaques da declaracio do trabalhador |G

I (.. dentre outras informacdes, cita que a UPC  ja

trabalhou com 04 carbonizadores, mas que ha algum tempo esse namero foi
diminuido para dois. Eram, portanto, dois fazendo o trabalho que antes era de
quatro: "[...] que fabora na jornada de 24 horas de trabalho, com 24 horas de folga;

gque durante o dia fica sempre nos fornos, voltando ao alojamento para tomar um
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café ou agua;, que toma agua na mesma gamrafa dos forneiros quando esta no
fornos; que almoca no refeitorio das 11h as 13h; que pela noite vai aos fornos

as 21h, depois as 2h e as 5h da manhéa; que se der algum problema nos fornos
pela noite chama um apontador para auxiliar, que ndo dorme nos locais dos fornos
[..]" T Jgue no inicio eram 4 carbonizadores e depois mudou para dois[...]" Ver
termos de declaracéo em anexo.

Por sua vez, em relacéo a inspecéo noturna dos fornos, o preposto da
administrad < G -clarou que os trabalhadores
"] iam a noite apenas uma vez inspecionar os formos, mas que também
precisavam cuidar de apagar o fogo do carvdo fora dos formos quando este
ocoria, precisando as vezes de ajuda de outros trabalhadores para isso, que
durante as 24 horas de seu dia de trabalho o carbonizador era o responsavel pelos
formos [...]", atestando, assim, a necessidade de vistoria e providéncias por parte

dos trabalhadores durante todo o dia de trabalho.

Cumpre ressaltar que todos os descansos, em acepcdo ampla,
prescritos na legislacao trabalhista tém por fim maior resguardar a higidez fisica
e mental de qualquer trabalhador e, portanto, a violacao a tais repousos ao se
praticar a jornada irregular 24/24 no presente caso afetava sobremaneira a
reqularidade do sono dos trabalhadores, pois nos dias sim de trabalho, os
empregados, por noite, conseguiam descansar muito pouco e de forma
intermitente, ja que tinham que se deslocar até quatro vezes durante a noite a
bateria dos fornos, o que colocava, ndo s6 o ambiente de trabalho em risco, mas

também a saude dos empregados.

Atente-se para o fato de que alem da jornada 24/24 ser considerada
excessiva e irreqular ainda agravam a condicdo de trabalho dos 02
carbonizadores os seguintes fatores: a) o tempo prolongado pelo qual cumpriram
para a administrada a jornada descrita: desde 11/12/2023; b) a prolongada
inalacédo de fumaca densa sem 0 uso de mascara de protecdo; c) a exposicido a
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radiacao solar e ao calor oriundo dos fommos, d) a sujeicdo a posicoes

incémodas. Todos os itens serdo pormenorizados adiante.

Combinando-se a carga de trabalho dos carbonizadores, levando em
conta o numero de 105 fornos ativos (o que situa a carvoaria entre uma das maiores
da regido, sendo inclusive a segunda maior das 06 terceirizadas pela MIRADOR
IND E COM. DE CARVAO LTDA & J A C BRANDAO LTDA, conforme contrato de
prestacdo de servicos firmado), com as irregularidades referentes a jornada e
atributos de saude e seguranca no trabalho, podemos dimensionar o grau de
exaustao a que estavam submetidos os trabalhadores. Eram, entéo, apenas duas
pessoas para controlar a queima de carvao diuturnamente em todos esses fornos,
dai a pratica da jornada excessiva. Acrescente-se a 1ss0 0 regime de
remuneracédo por producdo, que & um fator que exige obrigatoriamente

fiscalizac&o e controle ativos da jornada por parte do empregador.

A referida pratica ilicita € fortemente caracterizada pelas inumeras
infractes trabalhistas devidamente autuadas nesta acéo fiscal, e que juntas
demonstram que os trabalhadores foram mantidos cumprindo jornada exaustiva de

trabalho, notadamente as que seguem:

a) Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas. (auto de infracdo n® 227766032},

b) Exceder de 8 (oito) horas diarias a duragdao normal do trabalho. (auto de
infracdo n® 227766059);

c¢) Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem qualquer justificativa legal (auto de infracdo n°
227766075);

d) Deixar de garantir a realizacdao de exames meédicos ou realizar exames
meédicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e
respectivos subitens da NR 31. (auto de infracéo n® 227767187);
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e)

g)

Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI e/ou dispositivos
de protegao pessoal eflou deixar de orientar o empregado sobre o uso
dos EPI efou dispositivos de protegao pessocal (auto de infracido n®
227767209);

Deixar de documentar o Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR com inventario de riscos ocupacionais, ou
deixar de contemplar, no inventario de riscos ocupacionais do PGRTR,
as informacgoes previstas no subitem 31.3.3.2.1 da NR 31. (auto de
infrac@o n® 227767268);

Deixar de adotar principios ergonémicos que visem a adaptag¢io das
condigoes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores. (auto de infracao n® 227767276);

h) Deixar de adotar, nas edificagbes rurais fixas, medidas que

preservem a seguranca € saude dos que nela trabalham efou
medidas de prevenc¢io de incéndios em conformidade com a legislacao
estadual. (auto de infracdo n® 227767284).

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagtes sanitarias,
fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na
proporgao de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracdo. (auto de infracédo n® 227767110);

Todo o exposto levou a caracterizacdo de graves infracbes por parte do

autuado as normas de protecéo do trabalho presentes na Constituicao Federal da

Republica do Brasil (art. 1%, inciso |ll, art. 4°, inciso |, art. 5°, incisos Il e XXIII, art.

7°, especialmente, seu inciso XlIl), @ Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT e

a Norma Regulamentadora n.® 31 e a Instrucdo Normativa n. 2 de novembro de
2021 da Secretana de Inspecéao do Trabalho do MTE.

Quanto a Instrucdo Normativa n. 2/2021 da Secretaria de Inspecdo do

Trabalho do MTE, os seguintes Indicadores da submisséao da vitima ao Trabalho

Analogo ao de Escravo forma identificados:
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ANEXO I

[-.]

3 - Sdo indicadores de submisséao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacdo nao eventual do  quantitativo total de horas
extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do
periodo analisado;

3.2 supresséo nao eventual do descanso semanal remunerado;

[--]

36 restricio ao uso de instalacOes sanitarias para satisfacdo das
necessidades fisioldgicas do trabalhador;

[--]

3.8 trabalho executado em condicbes néo ergondmicas, insalubres,
perigosas ou penosas, especialmente se associado a afericdo de remuneracéao por
producao;

3.9 extrapolacdo nao eventual da jornada em atividades penosas,
perigosas e insalubres

[-]

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que

houve a submisséo dos carbonizadores ||| NENEGEGEGEGNGEGEGEGENENEGEGEGEEEEE
I, ondicdo analoga
a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, na hipotese de

jornada exaustiva.

O autuado deveria ter garantido condicdes de trabalho decente aos
obreiros e nao o fez.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO

No dia 08/07/2024, em reunido com o preposto da empresa _

I - o =dvogad N o definido que a
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empresa J A C BRANDAO LTDA assumiria o pagamento das verbas rescisorias
dos trabalhadores afastados. Para isso, assinaria a CTPS dos dois carbonizadores
desde 11/12/2023, quando a empresa assumiu a carvoaria, até 04/07/2024. Por
outro lado, as empresas J C CONSTRUCOES E IMOBILIARIA LTDA e na MATA
FRIA IND. E COM LTDA, empregadoras originarias, em funcéo de terem feito
informactes e recolhimentos de FGTS e INSS no periodo de 11/12/2023 a
04/07/2024 (o que inviabilizaria o desligamento retroativo) dariam baixa nas
respectivas CTPS também em 04/07/2024. A J A C BRANDAQ LTDA assumiria o
pagamento das verbas rescisorias referentes a essas duas empresas de forma que
no dia 09/07/2024 deveriam ser pagas ajjj
I 2 verbas rescisorias do periodo trabalhado de 12/09/2023 a
04/07/2024 na J C CONSTRUCAO E IMOBILIARIA LTDA e de 11/12/2023 a
0410712024 na J A ¢ BRANDAO LTOA. A
seriam pagos os valores rescisorios de 20/09/2021 a 04/07/2024, periodo
trabalhado na MATA FRIA IND. E COM LTDA e de 11/12/2023 a 04/07/2024 na J
A C BRANDAQ LTDA. A duplicidade de pagamento seria descontada do valor das
horas extras que foram pactuadas no termo de ajuste de conduta a ser firmado com
0 Ministério Publico do Trabalho.

Ainda em 08/07/2024, considerando terem os trabalhadores, que estavam
alojados pela J A C BRANDAO LTDA desde 04/07/2024 numa pousada na cidade
de Colinas, ditoc que n&o tinham conta bancarna, a equipe da Policia Federal os
acompanhou aos bancos da cidade de Colinas para verificar a possibilidade de
abertura de conta a fim de que estes néo precisassem voltar para suas cidades de
residéncia portando os valores a serem recebidos em espécie. Por sorte, apesar
do desconhecimento dos trabalhadores, pessoas analfabetas de muito pouca
instrucéo, descobriu-se que os dois tinham contas inativas no banco Bradesco, que
foram regularizadas.

Em 09/07/2024, foi assinado o termo de ajuste de conduta entre o
Ministério Publico do Trabalho e a administrada, assim como foram quitadas as
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verbas rescisorias - R$1.000,00 pagos em especie a cada um e o restante |
depositado em suas contas bancarias, emitidos os requerimentos de seguro-
desemprego resgatado e dadas todas as onentacdes para os trabalhadores.

Posteriormente, foram encaminhados e-mails com as informacdes sobre
0s trabalhadores resgatados @ COETRAE/MA no caso do _
B < cside em GRAJAU/MA e a Geréncia de Enfrentamento
ao Trabalho Escravo da SASC-PI no caso de || GGG
I < mora na cidade de Floriano/Pl.

) CONCLUSAO

Durante a inspecédo realizada na Unidade Produtora de Carvao da
fazenda Cip6 e Véu Azul, explorada pela empresa J A C BRANDAO LTDA e afeita
a producéo de carvao vegetal a partir de floresta nativa, processo que compreende
a extracdo (corte, derrubada e desgalhamento), transporte e carbonizacéo da

lenha), foi identificado que os carbonizadores

, responsaveis
por controlar todo o processo de carbonizacdo, estavam reduzidos condicao
analoga a de escravo em razado da jornada de trabalho exaustiva praticada com
agravantes, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com

a Instrucédo Normativa n® 2, de & de novembro de 2021.

S&o relacionadas a seqguir as irregularidades trabalhistas que
fundamentaram o entendimento da sujeicédo do trabalhador a jornada exaustiva e

ja foram anteriormente pormenorizadas.

a) Deixar de conceder descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas

consecutivas.
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b)

c)

d)

g)

h)
1)

empregad

Exceder rotineiramente de 8 (oito) horas diarias a duracédo normal do
trabalho

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do imite legal de 2 (duas)
horas diarias rotineiramente, sem qualquer justificativa legal;

Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI;

Deixar de adotar principios ergondémicos que visem a adaptacdo das
condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores;

Deixar de contemplar no PGRTR informacdes essenciais quanto aos
riscos ocupacionais;

Deixar de garantir a realizacdo de exames medicos conforme norma
legal;

Deixar de adotar medidas de prevencio de incéndios.

Deixar de disponibilizar instalactes sanitarias fixas ou moveis nas frentes
de trabalho.

Todo o exposto levou a caracterizacdo de graves infracbes por parte do
or as normas de protecao do trabalho presentes na Constituicdo Federal

da Republica do Brasil (art. 1°, inciso I, art. 4°, inciso ll, art. 5°, incisos [l e XXIII,

art. 7%, especialmente, seu inciso Xlll), & Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT

e & Norma Regulamentadora n.® 31 |, assim como a Instrucdo Normativa n. 2 de

novembro

de 2021 da Secretaria de Inspecéo do Trabalho do MTE.
Quanto a Instrucdo Normativa n. 02/2021 da Secretaria de Inspecédo do

Trabalho do MTE, os seguintes Indicadores da submissdo da vitima ao Trabalho

Analogo a

o de Escravo forma identificados:

ANEXO Il

[-]

3 - S8o indicadores de submissé&o de trabalhador a jornada exaustiva:
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3.1 extrapolacdao ndo eventual do  quantitativo total de horas
extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do
periodo analisado;

3.2 supressao ndo eventual do descanso semanal remunerado;

[-.]

3.6 restricdo ao uso de instalacbes sanitarias para saftisfacdo das
necessidades fisiologicas do trabalhador;

[-.]

3.8 trabalho executado em condicbes né&o ergondmicas, insalubres,
perigosas ou penosas, especialmente se associado a afericio de remuneracao por
producao;

3.9 extrapolacdao ndo eventual da jornada em atividades penosas,
perigosas e insalubres

[-]

Sobre a submissao de obreiro ao trabalho analogo ao escravo, em
quaisquer de suas hipdteses, enriquece citar a decisao proferida pela 8 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-
2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:
T..]A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal enfende ser desnecessario
haver violéncia fisica para a configuracio do delito de reducdo a condicao analoga
a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a coisificacdo do trabalhador
afraveés da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade
como ser humano (Ilng 3412, Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Trbunal
Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, aléem da
dignidade da pessoa humana (arf. 1° caput, Il CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguem sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 5° Ill), e os direifos e as liberdades
fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacdo atentatoria (art. 5°, X1 da
CR/68) Assim, alem de wviolar preceitos internacionais, como a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa
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tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicoes equitativas e
satisfatorias de frabalho” a exposicdo do frabalhador &a exaustdo ofende
prncipios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no valor

social do trabalho e na proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos Il
eV doart. 1°einciso Il do art. 59). A conduta fere, acima de tudo, o principio da
dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos
valores éfico-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de

vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Erasil é a construcéo de

uma sociedade flivre, justa e solidana (art. 3° | CR/88), o que impde a toda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condufas

que observem a principiologia e 0s valores constitucionais [..]"

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve

a submissdo dos carbonizadores
a condicdo analoga a de

escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, na hipdtese de jornada
exaustiva.

A autuada deveria ter garantido condicoes de trabalho decente aos

obreiros e néo o fez.

. S#o Luis, 25 de julho de 2024.
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