oA
o
i@j
Y
it g

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPECAO DO TRABALHO
COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICA!;ACI DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESSOAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

RELATORID DE FISCALIZACAD
-

- FAZENDA TRES LAGOS -

PERIODO DA OPERACAO:
28/10/2024 a 08/11/2024

LOCAL: ALTO ALEGRE/RR
COORDENADAS GEOGRAFICAS (SEDE): 03°00'16.37"N 61°04'04.66"W
ATIVIDADE: CULTIVO DE SOJA

CNAE: 0115-60/0

NUMERO DA OPERACAO NO siSTEMA 1PE: |G

NUMERO DA ORDEM DE SERVICO N




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPECAO DO TRABALHO
COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICN;AG DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0AS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

INDICE
1. EQUIPE ..o eeeeeeecuceaseeenacesssssnssnss sesasssmessessessseessassassss smsenasass sses et sesasessesessassssasesmes et sasssssessesasessenrers 3
2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR) ...oovveeeeemereaseeeemmsseesesssmsessmessmmsseasenen &
3. DADOS GERAIS DA OPERACGAD ..o emceaessssmsnessessessnssesassasmsaesaseasssasneenasaes
4. DIA AGAD FISCAL .ueeeeeeeeremeeeeremmsseesenssnsssssssssssssessssessesssss sesasssmsssssssssssssasesnesassesasssnesssasessasassasee 3

4.1. Das informacgdes preliminares - atividade econdmica, motivacio da acio
fiscal e localizacio do estabelecimento . D

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas na acéo fiscal .ceceeceaeeeece. 6
4.2.1. Da informalidade na contratacio de empregados .. B
4.2.2. Dos demais descumprimentos da legislacio trabalhista ..o 7
4.2.3. Das irregularidades referentes a gestio de saiide e seguranca do trabalho 8
4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM ... secanseessneseenssssssssnsasssnes L3
4.4. Dos autos de iNfragio ... rceeesc e serss s sassassassess s essessnssssssnssssssassssessssnessns L4
5. CONCLUSAD ..o eeeceereeemasee s eeeasee s ssamaserssessmasesssesasasans sessmsssssssssssessnsassssssmsseasessmssesaseesnsses 1O



&
A lgﬁ 1"

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPECAO DO TRABALHO
COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAI;ACI DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0OAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

CIF
CIF
CIF
CIF
CIF
Mat. SIT/MTE
Mat. SIT/MTE
Mat. SIT/MTE

Mat. Subprocuradora-Geral do Trabalho
Mat. Motorista do MPT

1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Aunditores-Fiscais do Trabalho

Coordenador

Subcoordenador

Integrante Fixo
L )

Integrante Fixo

Integrante Fixo

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministerio Publico do Trabalho

Ministério Publico Federal

. Mat.
. Mat.
. Mat.
. Mat.
. Mat.

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
* Eduardo Flores Vieira Mat. 1361578 Subdefensor Piblico-Geral Federal

Procurador da Repiiblica
Agente de Policia do MPU
Agente de Policia do MPU
Agente de Policia do MPU
Agente de Policia do MPU

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Policia Federal

. Mat. Perito da Policia Federal

. Mat. Agente da Policia Federal
Mat. Agente da Policia Federal

Policia Rodoviaria Federal
Policial Rodoviario Federal

Policial Rodoviario Federal

Policial Rodoviario Federal



-
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
. SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO .
COORDENACAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0AS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ CPF:

- caerr: NG
+ CEI(s): 80.004.66931/85; 51.224.55870,/88
+ Estabelecimento: FAZENDA TRES LAGOS

*+ CNAE: 0115-60/0 - CULTIVO DE SOJA

* Endere¢o da Fazenda: RODOVIA BR-205, KM 35, VILA RECREAR, CEP 69350-000,
ALTO ALEGRE/RR

B on:.ci- [

Telefone(s):

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acio fiscal ! 30
Empregados sem registro — Total 04
Empregados registrados sob acéo fiscal - Homens 03
Empregados registrados sob acio fiscal - Mulheres 01
Trabalhadores em condigio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados — Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total . 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores 00
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Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal RS 2.948,83
N2 de autos de infracio lavrados 19
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00

' Quantidade de vinculos alcangados consideranda a fiscalizagdo do atributo FGTS.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares — atividade economica, motivacio da acio fiscal
e localizacio do estabelecimento

Na datade 02/11/2024 foi iniciada acao fiscal do Grupo Especial de Fiscalizacao
Mdvel - GEFM, composto por 05 auditores-fiscais do trabalho (MTE), com a participacao
de 01 subdefensor publico-geral federal (DPU), 01 subprocuradora-geral do trabalho
(MPT), 01 procurador da Repniblica, 05 agentes de policia do Ministério Piiblico da Uniao,
03 agentes da Policia Federal (PF), 03 policiais rodoviarios federais (PRF) e 03 motoristas
do Ministério do Trabalho e Emprego, em estabelecimento denominado FAZENDA TRES
LAGOS, localizado na zona rural do municipic de Alto Alegre/RR, explorado

economicamente, em regime de grupo econdmico, pelo empregador
_ cuja atividade principal era o cultivo de soja.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Coordenacdo-Geral de
Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de
Pessoas/CGTRAE, sobre a suposta existéncia de trabalhadores submetidos a condicio
analoga a de escravo no estabelecimento, a partir da qual foi destacada uma das equipes
do Grupo Especial de Fiscalizacao Mowvel para realizar a inspec¢ao do local.

Localizacao do estabelecimento: saindo da cidade de Boa Vista/RR pela Rodovia RR-
205 sentido Alto Alegre/RR, a partir do entroncamento com a BR-174 (coordenadas
02°49°'42.6"N 60°41'53.0"W), percorrer aproximadamente 40 km [quarenta
quilémetros) até a Vila Recrear e entrar a direita em 02°55'03.8"N 61°00'49.6"W; seguir
nesta estrada vicinal por cerca de 14 km (quatorze quilémetros) até chegar a sede da
Fazenda, que fica nas coordenadas geograficas 03°00'16.37"N 61°04'04.66"W.

De acordo com informacoes prestadas pelo empregad_ CPF

gerente da Fazenda, que conversou com a equipe fiscal no dia da
inspecdao e compareceu a Superintendéncia Regional do Trabalho em Roraima como

preposto do empregador no dia da apresentagao de documentos, existem 04 (quatro)
5
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estabelecimentos rurais vizinhos que sao explorados em conjunto pelo empregador
qualificado supra, para o cultivo de soja. 0 mesmo preposto apresentou os 04 (quatro)
Titulos Definitivos de Propriedade Rural (COPIAS ANEXAS), emitidos pelo Instituto de
Terras e Colonizacao do Estado de Roraima, com os seguintes dados dos iméveis rurais:
1) SITIO PARINTINS, com 4rea de 168,5865 ha, pertencente a
I:) 5:75NDA LAGOA AZUL, com 4rea de 1.131,3298 ha, pertencente a

area de 1.135,7315 ha, pertencente a CPF

I -2 7:8DA HORIZONTE, com area de 1.111,8445 ha, pertencente a
I

Portanto, restou clara a existéncia de uma sociedade entre as pessoas supracitadas,

sendo que _presentﬂu—se como principal responsavel

pelos empregados da Fazenda, tendo inclusive dois deles com vinculos formalizados em

- I

seu CPF. Além disso, assinou a procuracac para o preposto representar os
estabelecimentos rurais perante o GEFM no dia da apresentacao de documentos. Por tais
motivos, foi indicadoe como empregador no cabecalho dos autos de infracaoc lavrados
durante a acao fiscal — e também porque existe uma limitacao operacional do sistema de
lavratura de autos, que nao permite a indicacao de mais de um empregador no campo

proprio para tal.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicdo
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacao trabalhista. Tais irregularidades foram descritas de
forma detalhada no corpo dos autos de infracio e serao expostas de forma sucinta a

seguir.

4.2_Das irregularidades trabalhistas encontradas na acio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacio de empregados

0 GEFM encontrou 04 [quatro] empregados em plena atividade e sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente (eSocial), o que
configurou infracio do empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, com redacido conferida pela Lei 13.467/17. Os elementos

caracterizadores da relacdo de emprego serao detalhados abaixo.

A empregada_ CPF_ era cozinheira e foi

admitida em 01/08/2024. Recebia salario por didria no valor de R% 80,00 (oitenta reais),
com média de RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) por més. Fazia comida para os
trabalhadores da Fazenda (trés refeicoes - café da manha3, almoco e janta), num total de
07 (sete) pessoas.
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I - - icio Pica-Pau, CPF | -\

admissao em 01/07 /2024, na fungao de operador de miquinas pesadas, com salario de
R$ 130,00 (cento e trinta reais) por dia (por 12 horas de trabalho) e R$ 10,00(dez reais)

a hora extra. Os pagamentos salariais eram feitos pelo proprietario or
PIX semanais ou quinzenais. No dia 22/10/2024, recebeu PIX de R$ 625,00 (seiscentos e
vinte e cinco reais). Cumpria jornada de trabalho das 6:00 as 18:00 horas, com intervalo
para refeicao e descanso entre 12:00 e 13:00 horas. Tinha folga aos domingos. Trabalhava

operando tratores na Fazenda, preparando as terras para o plantio.

_ cPF I -d:itido em 02/08/2024, exercia

a fungao de servigos gerais, tendo como atividade principal a de rastelar a grama (passar
o rastelo para limpar o gramado). Afirmou que recebia R$ 100,00 (cem reais) por dia de
trabalho, pagamento realizado sempre as segundas-feiras. Havia um irmao dele no local,

que afirmou que o empregado ja tinha 03 (trés) meses de trabalho na Fazenda.

4] empregado_. CPF_ declarou admissao

em 28/10/2024, na funcio de servicos gerais (atuava como cerqueiro, preparando os
terrenos para plantio com uso do trator, dentre outros servicos). Recebia remuneracao de
R% 90,00 (noventa reais) por dia. Sua jornada ocorria das 7:30 as 11:30 horas e da 13:30

a5 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

Em suma, restou clara a presenca de todos os elementos fatico-juridicos do vinculo
de emprego. Havia intuito oneroso na prestacaoc de servigos, os quais eram realizados
mediante salario pago por dia de servico. Os obreiros exerciam suas atividades
pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicao, muito menos habitual, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo. Estavam inseridos, no desempenho de suas
funcoes, no ciclo produtivo ordinario da Fazenda. O trabalho era determinado e dirigido
de acordo com as necessidades especificas do empregador, beneficiario da atividade
econdmica, inclusive por meio de ordens do gerente no local, acs trabalhadores
encontrados em atividade, o que caracterizou de forma bem delimitada a subordinacao
juridica.

Em consulta ao sistema do eSocial no dia 25/11/2024, restou comprovado que

todos os empregados indicados acima tiveram seus vinculos de emprego

reconhecidos e regularizados sob acéo fiscal. As informacoes sobre os contratos de

trabalho foram enviadas ao referido sistema no dia 13/11/2024.

4.2 2. Dos demais descumprimentos da legislacio trabalhista

Além das irregularidades decorrentes da informalidade dos vinculos de emprego
(falta de registro e de anotacao das CTPS], também foram apuradas infracoes relacionadas
a outras questoes da legislacao trabalhista, quais sejam:
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A) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

B) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo.

C) Prorrogar ajornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer justificativa legal.

D) Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentacéio de, no minimo, 1
(uma) hora e, no maximeo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja
duracio exceda de 6 (seis) horas.

4.2.3. Das irregularidades referentes a gestio de sanide e seguranga do trabalho

A auditoria de satide e seguranca do trabalho, pautada na inspecao dos ambientes
de trabalho e areas de vivéncia, bem como nas entrevistas com os trabalhadores,
encontrou, ainda, as inconformidades abaixo relacionadas quanto as determinacoes
dispostas nos normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no
corpo dos autos de infracao, cujas copias seguem anexas a este Relatorio.

A) Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da
NR-31.

Havia uma edificacao de alvenaria composta por dois comodos geminados, sendo
um deles o refeitorio e o outro, o local de preparo das refeigcoes (cozinha), equipado com
fogio industrial, forno micro-ondas, dois freezers horizontais e uma geladeira para
armazenamento de carnes e outros alimentos a serem consumidos pelos trabalhadores
alojados. Ao abrir os freezers e a geladeira, havia uma enorme quantidade de baratas que
transitavam por sobre as borrachas de vedacdo das portas e dentro dos eletrodomésticos,
inclusive em cima dos alimentos, denotando a falta de higiene e limpeza do local, o que

configura o descumprimento 4 alinea “a” do item da NR-31.
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Imagens acima: Edificagdo da cozinka e refeitdrio. Havia grande quantidade de haratas no freezer e na geladeira (setas).
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B) Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 31.17.6.1 da NR-31.

0 empregador disponibilizou uma edificacdo de alvenaria com formato em L,
proxima a entrada da Fazenda, que guarnecia as areas de vivéncia dos trabalhadores
(quartos, instalacio sanitaria e lavanderia). Foram encontradas as seguintes
irregularidades em relaciao aos dormitorios do citado alojamento: 1) as camas superiores
dos beliches nao dispunham de protecao lateral, o que configura o descumprimento a
alinea “c” do item da NR-31 supracitado; 2) ndo havia armarios para a guarda de objetos
pessoais, o que contraria o disposto na alinea “e" do mesmo item normativo; 3) nao havia

recipiente para a coleta de lixo, o que vai de encontro ao estipulado na alinea “h".

Imagens acima: Quartos do alojamento sem armarios, com roupas dos trabalhadores quardadas de forma improvisada, e
beliches sem protecdo [ateral nas camas superiores. Também nio havia lixeira no dormitdrin.

C) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢bes climaticas locais.
D) Deixar de elaborar o PGRTR.

E) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacio de primeiros socorros.

F) Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecio Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n? 6 (NR-
06).

G) Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecio pessoal
de acordo com os riscos de cada atividade.

H) Deixar de garantir a realiza¢iio de exames medicos admissionais.
I) Irregularidades relativas aos agrotoxicos.
[} Deixar de proporcionar capacitacio aos trabalhadores para manuseio e

operacio segura de maquinas.

10
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4] traha]hador—cuntmladﬂr de pragas e pulverizador,

foi entrevistado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho por meio de ligagao telefénica, através
do niimer oportunidade na qual informou que era responsavel pela
aplicacao de herbicidas e fungicidas na propriedade rural em tela, a exemplo do produto
GLIFOSATO, com utilizacao de trator. O trabalhador relatou que nao possuia treinamento
ou capacitacdo para aplicacao de agrotdxicos, situacdo confirmada devido & nao
apresentacio, pelo empregador, do comprovante de cumprimento do dever legal. Tal fato
vai de encontro ao item 31.7.5 da NR-31.

Ademais, o armazenamento de agrotoxicos na propriedade rural ocorria dentro de
01 (um) galpao que ficava ao lado do que servia de local para estacionamento de
magquinario agricola - havia duas maquinas agricolas e um caminhao pipa estacionado
também dentro deste deposito de agrotoxicos. Tal edificagao tinha piso de cimento e
paredes construidas com uma mureta de alvenaria com aproximadamente 01 m (um
metro) de altura, sendo o restante com folhas metalicas. Observou-se que nao havia
afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo em referida edificacao, o que contraria
oitem 31.7.14, alinea “d", da NR-31.

Imagens acima: Depdsito de agrotdxicos (seta indicativa) sem placa ou cartaz com simbolo de perigo.

Outra irregularidade verificada foi a existéncia de embalagens de agrotoxicos fora
dos estrados, com algumas pilhas tombadas e/ou escoradas nas paredes da edificacao, o

que contraria o item 31.7.15, alinea “a", da NR-31.
11
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Imagens acima: Vasilhames de agrotdxicos tombados no chio e encostados nas paredes do depdsito.

Por fim, também foi verificada a reutilizacao de embalagem de agrotoxico. Havia um
vasilhame do produto MATCH EC (inseticida fisiologico] cortada na parte superior,
servindo de recipiente abaixo dos tanques da lavanderia dos empregados alojados. Além
disso, dentro de um dos gabinetes de vaso sanitario da mesma edificagao havia outra
embalagem de produto téxico cortada no mesmo sentido, que estava sendo utilizada como
lixeira. Embora nao tenha sido possivel identificar o produto que originalmente
armazenava, dada a auséncia de rotulos, havia nela a seguinte inscriciao em alto relevo:
“NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM".

12



SERFI(;CI P‘UBLICI‘J FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
COORDENAGCAOQ-GERAL DE FISCALIZACAQ PARA EHRADICAI;AD DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESSOAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Imagens acima: Embalagens de agrotdxicos encontradas sendo reutilizadas nas dreas de vivéneia dos trabalhadores.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Apds concluida a inspecao do estabelecimento e entrevistas com os trabalhadores
nele encontrados, a equipe de fiscalizagdo emitiu e entregou a Notificagdo para
Apresentacio de Documentos - NAD n® _ (COPIA ANEXA),
contendo indicacao do rol de documentos relativos a legislagao trabalhista, inclusive em
matéria de salide e seguranca do trabalho, que deveriam ser entregues, as 8:00 horas do
dia 07/11/2024, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho em Roraima (Awv.
Major Willian, 1549, Centro, Boa Vista/RR).

Imagens acima: Muditores-fiscais do trabalha entrevistando trabalhaderes no interior do estabelecimenta rural

No dia e hora previamente fixados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, 0_

_GPF_ gerente da Fazenda, compareceu a SRT/RR munido

de Procuracgio (COPIA ANEXA) para representar o empregador, oportunidade na qual

13
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apresentou a maioria dos documentos solicitados em NAD. Os documentos relativos a

area de sande e seguranca do trabalho, tais como PGRTR, PCMSO0, notas fiscais de
aquisicio de EPIs e comprovantes de entrega aos trabalhadores, atestados de saude
ocupacional dos exames admissionais dos empregados sem registro, ASOs
periodicos, foram feitos posteriormente 4 data de inicio da acio fiscal. Nido houve
apresentacio de certificados de capacitacido ou treinamento dos trabalhadores

para operacido de maquinas e para aplicacio e agrotoéxicos. A documentacao

apresentada foi analisada e devolvida ao representante do empregador na mesma data.

Finalizada a analise dos documentos, foi elaborado e entregue o Termo de Registro
de Inspecio n?2 _ (COPIA ANEXA), por meio do qual o empregador
ficou notificado a apresentar por e-mail, até o dia 18/11 /2024, os seguintes documentos:
1) Comprovante de formalizacdo dos wvinculos empregaticios dos trabalhadores no
eSocial; 2) Atestado de Satide Ocupacional dos exames admissionais a serem realizados
nos empregados; 3) Comprovantes de recolhimento do FGTS relativo a totalidade dos
periodos de trabalho dos empregados.

4.4. Dos autos de infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 19
(dezenove) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos foram descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. O empregador tomara conhecimento a respeito
dos autos por meio de Notificacio de Lavratura de Documento Fiscal enviada pela Secao
de Multas e Recursos (SEMUR]) da Superintendéncia Regional do Trabalho em Roraima.

Segue, abaixo, a relacdo dos autos de infraciao lavrados.

N2 do Auto Ementa Descricio Capitulacio

Admitir ou manter empregado sem o

respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 41, caput, cfc art. 47,
caput, da Consolidacdc das
Leis do Trabalho, com

redacdo conferida pela Lei
13.467 /17.

22.864.457-7 | 001775-2

Art. 29, caput, da CLT, ¢/c art.

Deixar o empregador de anotar a CTPS 15, incisos I e 1L, da Portaria

22.864.456-5 | 002206-3 do trabalhador no prazo legal.

MTP671/2021.
Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 12, inciso [, da Lei n®
22.864.459-3 | 000978-4 percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.

Efetuar o pagamento do salario do
22.864.460-7 | 001146-0 | empregado, sem a devida formalizacdo
do recibo.

Art. 464 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Prorrogar a jornada normal de trabalho, | Art. 59, caput c/cart. 61, da
22.864.461-5 | 000018-3 | além do limite legal de 2 [duas) horas| Consolidacio das Leis do
diarias, sem qualquer justificativa legal. | Trabalho.
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N2 do Auto Ementa Descricio Capitulacio
Deixar de conceder intervalo para
repouso ou alimentacio de, no minimo, | Art. 71, caput, da
6. | 22.864.462-3 | 000044-2 | 1 (uma) hora e, no maximo, 2 [duas) | Consolidacio das Leis do
horas, em qualquer trabalho continuo | Trabalho.
cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas.
Manter area de vivéncia em desacordo| Artigo 13 da Lei 5.889/1973
7. | 22.864.463-1 | 231014-7 | com os requisitos do item 31.17.2 da NR-| ¢/citens 31.17.2, alineas "a",
31. 1I'b'll' Ilcll' 1Idlr E llelr' da NR-_S]-.
Manter dormitério de alojamento em | Artigo 13 da Lei 5.889,/1973
desacordo com as caracteristicas | c/c itens 31.17.6.1, alineas
8. | 22.864.464-0 ) 231022-8 estabelecidas nos subitens 31.17.6.1da | "a", "b", "¢, "d", "e". "f", "g".
NE-31. "h" e "i",da NE-31.
Deixar de fornecer roupas de cama . ,
: - o Artigo 13 da Lei 5.889/1973
9. | 22.864.465-8 | 231079-1 adequadas as condigdes climaticas ¢/citem 31.17.6.2 da NR-31.
locais.
Deixar de elaborar e/ou implementar
Eé:al‘:lelec?;f;i; rut:"al P([]:;R'Tieiu FS; Artigo 13 da Lei 5.889/1973
10.| 22.864.466-6 | 131524-1 -« - P . c/c itens 31.3.1 e 31.34 da
acbes de seguranca e saide que visem a
« . NE-31.
prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho.
Deixar de equipar o estabelecimento | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
11.| 22.864.467-4 | 131836-5 | rural com material necessarioc & | c/citens31.39e31.391da
prestacdo de primeiros socorros. NR-31
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
) o | trabalhadores rurais Equipamentos de | Artigo 13 da Lei 5.869/1973
12.] 22.864.468-2 | 131866-7 Protecdo Individual -EPI, nos termos da | ¢/citem 31.6.1 da NR-31.
MNorma Regulamentadora n? 6 (NR-06).
Deixar de fornecer aos trabalhadores | Artigo 13 da Lei 5.889,/1973
rurais dispositivos de protecio pessoal| c/c item 31.6.2, alineas "a”",
13.| 22.864.469-1 | 131915-9
' U de acordo com os riscos de cada | "b". "c""d""e"."f e"g". da
atividade. NR-31.
Deixar de garantir a realizacio de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
exames médicos ou realizar exames | c/c itens 31.3.7, alineas "a",
14.| 22.864.470-4 | 131834-9 | médicos em desacordo com os requisitos| "b", "c". "d" e "e", 31.3.7.1.
previstos no item 31.3.7 e respectivos | 31.3.7.1.1, 313.7.12 ]
subitens da NR-31. 31.3.7.1.3 da NR-31.
Deixar de proporcionar capacitacio | Artigo 13 daLei 5.889/1973
sobre prevencio de acidentes com | c/c itens 31.7.5, 31.7.5.1,
15.| 22.864.471-2 | 131876-4 | agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou | alineas "a","b","c", "d","e" e
produtos afins a todos os trabalhadores | "f", 31.7.5.2 ¢ 31.7.5.3 da NR-
expostos diretamente. 31.
Manter edificacdo destlnadaﬂ ~ao Artigo 13 da Lei 5.889/1973
armazenamento de agrotoxicos, ¢/citem 31.7.14, alineas "a”
16.| 22.864.472-1 | 131881-0 | aditivos, adjuvantes ou produtos afins e '

em desacordo com o estabelecido no
item 31.7.14 da NR-31.

"b", "c"”, "d", "e" e "f", da MR-
31.
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N2 do Auto Ementa Descricio Capitulacio

Armazenar agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislacdo
vigente e/ou em desacordo com as
especificacbes do fabricante constantes
dos rdtulos e bulas e/ou em desacordo
com as recomendacfes do item 31.7.15
da NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.8689/1973
c/citem 31.7.15, alineas "a" e
"b", da NR-31.

17.| 22.864.473-9 | 1318829

Permitir a reutilizacdo, para qualquer
fim, das embalagens vazias de | Artigo 13 daLei5.8689/1973
18.| 22.864.474-7 | 131872-1 | agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou | c/citem 31.7.3, alineas "h" e
produtos afins, incluindo as respectivas | "i", da NR-31.

tampas.

Deixar de proporcionar capacitacdo aos
trabalhadores para manuseio e operacio
19.| 22.864.475-5 | 131959-0 | segura de maquinas, equipamentos ou
implementos, de forma compativel com
suas funcies e atividades.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cfcitem 31.12.66 da NR-31.

5. CONCLUSAOD

No caso em apreco, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacdes da Instrucao Normativan? 2/MTE, de 08/11/2021 e de seus indicadores,
conclui-se que nio havia no estabelecimento rural explorado economicamente pelo
empregado_préticas que pudessem caracterizar situacao
de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas irregularidades
trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e os alojamentos; nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada
exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomocao dos trabalhadores, vigilancia
armada, retencio de documentos ou de objetos pessocais com o fim de impedi-los de
deixar o local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em seu
conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Todavia, devido a informalidade dos vinculos de emprego e nao cumprimento das
obrigacoes correlatas, ha elementos que podem caracterizar os crimes previstos nos

artigos 297 e 203 do Cddigo Penal, de modo que sugere-se o envio deste Relatorio aos

orgaos cabiveis.

Brasilia/DF, 29 de novembro de 2024.

Auditor-Fiscal do Trabalho
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