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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Auditores-Fiscais do Trabalho

Coordenador

Subcoordenador

Integrante Fixo
L]

Integrante Fixo

Integrante Fixo

Motoristas
. SIT/MTE
SIT/MTE

SIT/MTE

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Publico do Trabalho

Subprocuradora-Geral do Trabalho
Motorista do MPT

Ministério Publico Federal

Procurador da Republica
Agente de Policia do MPU
Agente de Policia do MPU
Agente de Policia do MPU
Agente de Policia do MPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
. Mat Subdefensor Publico-Geral Federal

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Policia Federal

. Perito da Policia Federal
Agente da Policia Federal
Agente da Policia Federal

Policia Rodoviaria Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
+ CPF
+ Estabelecimento: SITIO TOCA DA ONCA

« CNAE: 9700-5/00 - SERVICOS DOMESTICOS

+ Endereco do Sitio: RODOVIA BR-174, KM 283, ZONA RURAL, CEP 69360-000,
CARACARAI/RR

—
- ————

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acéo fiscal 01
Empregados sem registro — Total 01
Empregados registrados sob acgio fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condicio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados — Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados . 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acéio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados . 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracao sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisées . 00
Valor liquido das rescisboes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT,/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
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Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal ! R$ 8.615,39
N2 de autos de infracio lavrados * 04
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicgao 00
Prisoes efetuadas 00

' & falta de recolhimentn do FBTS ensejou levantamenta de débita e laveatura da NDFC n2 _
* Casn o empregador ndo cumpra o quanta determinado na NCRE n2 -:Erii lavrado mais um autn de infragia.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informagodes preliminares — atividade economica, motivagiao da agio fiscal

e localizacio do estabelecimento

Ma data de 30/10/2024 foi iniciada acao fiscal do Grupo Especial de Fiscalizacao
Mével - GEFM, composto por 05 auditores-fiscais do trabalho (MTE), com a participacio
de 01 subdefensor piblico-geral federal (DPU), 01 subprocuradora-geral do trabalho
(MPT), 01 procurador da Republica, 05 agentes de policia do Ministério Publico da Uniao,
03 agentes da Policia Federal [PF), 03 policiais rodoviarios federais ([PRF) e 03 motoristas
do Ministério do Trabalho e Emprego, em estabelecimento denominado SITIO TOCA DA
ONCA, localizado na zona rural do municipio de Caracarai/RR, no qual foi encontrado 01

(um) trabalhador exercendo a atividade de caseiro, alojado no praéprio local de trabalho.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Coordenacdo-Geral de
Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Andlogo ao de Escravizado e Trafico de
Pessoas/CGTRAE, sobre a suposta existéncia de trabalhadores submetidos a condicio
analoga a de escravo no estabelecimento, a partir da qual foi destacada uma das equipes

do Grupo Especial de Fiscalizacao Mowvel para realizar a inspecao do local.

Localizacao do Sitio: saindo da cidade de Caracarai/RR pela Rodovia BR-174 sentido
Rorainédpolis/RR, Apian), a partir da rotatoria da BR-174 localizada no ponto
02°26'24.4"N 60°55'08.1"W, percorrer aproximadamente 82 km [oitenta e dois
quildmetros) e entrar a esquerda do ponto 01°24'08.9"N 60°39'01.0"W; seguir por cerca
de 300 m (trezentos metros) nesta estrada até chegar a casa onde o trabalhador residia,
localizada nas coordenadas geograficas 01°24'14.49"N 60°38'58.84"W.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicdo
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacao trabalhista. Tais irregularidades foram descritas de
forma detalhada no corpo dos autos de infragao e serao expostas de forma sucinta a

seguir.
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas na acéo fiscal

4.2.1. Da informalidade na contrataciao de empregado

0 GEFM encontrou o empregado doméstico_ em plena

atividade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente [(eSocial), o que configurou infracao do empregador aos arts. 19 e 32 da Lei
Complementar n2 150, de 2015, c/c a Portaria Interministerial n® 822, de 30 de Setembro
de 2015, c¢/c o art. 41, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

0 empregado declarou ter sido contratado em 17,/04/2018, para tomar conta do
local e cuidar das galinhas, recebendo um salario-minimo por més para realizar esses
servicos. Segundo ele, havia necessidade de permanecer alguém ininterruptamente
cuidando da propriedade rural, haja vista o risco de ser invadida por terceiros. O
trabalhador afirmou que nao estava registrado e que costumava deixar seu salario
“guardado” com o empregador, pegando alguma quantia com ele sempre que precisava. A
intensao do empregado era de juntar dinheiro para adquirir uma pequena propriedade
rural na regido — disse que achava que ja tinha cerca de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais) acumulados nas maos do patrao.

Mesmo tendo sido notificado a apresentar documentos que comprovassem a
regularizacao do vinculo empregaticio, o responsavel pelo Sitio nao providenciou o envio
das informacoes do contrato de trabalho ao sistema do eSocial, conforme pode ser
verificado por meio de consulta realizada no referido sistema (médulo atendente).

Por fim, ressalte-se que além das irregularidades decorrentes da informalidade do
vinculo de emprego (falta de registro e de anotagao das CTPS), o empregador também nio

pagava salario ao empregado no prazo legal, conforme citado acima, e deixou de

recolher o FGTS relativo a totalidade do periodo laboral.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Apds concluida a inspecao do estabelecimento e entrevista com o trabalhador nele
encontrado, a equipe de fiscalizacio emitiu e entregou 3 representante da empresa a
Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD nE_Cf}PIﬂ
ANEXA), contendo indicagao do rol de documentos relativos a legislacao trabalhista,
inclusive em matéria de sande e seguranca do trabalho, que deveriam ser entregues no
dia 04/11/2024, as 08:00 horas, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho em
Roraima — SRT/RR (Av. Major Williams, 1549, Centro, Boa Vista/RR).

Mo dia e hora previamente fixados, o técnico em

contabilidade, CPF_ compareceu a SRT/RR representando o

alegou que ele estava hospitalizado na cidade de Manaus, solicitando a prorrogacao do
prazo para apresentacao dos documentos, o que foi concedido.
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Mo dia 06/11/2024, as 9:30 horas, o _compareceu
novamente a sede da SRT/RR, como representante do empregador, acompanhado do Sr.
empregado que trabalha no Sitio. Contudo, disse que o Sr.
- ainda estava em Manaus e, por isso, ndao havia providenciade qualquer dos
documentos requisitados por meio da NAD. Na mesma oportunidade, ele foi novamente

esclarecido que o vinculo empregaticio deveria ser formalizado.

A conduta praticada pelo empregador configpurou embaraco a fiscalizacio

conforme preceitua o § 62 do art. 630 da CLT, haja vista que impediu que os agentes do
Estado, representados pelos membros da Inspecao do Trabalho, desempenhassem com

plenitude suas atribuicoes legais.

MNa mesma data foi elaborado e entregue ao representante do empregador o Termo
de Registro de Inspecio n? _{CGPL& ANEXA), por meio do qual ele
ficou notificado a apresentar, até o dia 18/11/2024, documentos que comprovassem a
regularizacao do vinculo de emprego e recolhimento de FGTS, providéncias que nao foram
adotadas.

A falta de recolhimento do FGTS ensejou, além da lavratura de auto de infracao, o
levantamento do débito por meio da Notificagio de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuigio Social - NDFC ne [N (coria anExa). A apuracio do débito,
entretanto, sé compreendeu o periodo da competéncia 03/2019 (mais antiga nao
prescrita, em decorréncia das suspensces da exigibilidade do FGTS implementadas pelas
Medidas Provisorias n2 927/2020 e n? 1.046/2021) até a competéncia 02/2024 (haja
vista que de acordo com orientacao veiculada por meio do Oficio Circular SEI n2
147 /2024/MTE, atualmente sd é possivel realizar levantamento de débito de

competéncias compreendidas até fevereiro de 2024).

4.4 Dos autos de infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 04
(quatro) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos foram descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. Também foi lavrada a Netificacio de

Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE._EE]PIA ANEXA), para
que o empregador informe ao sistema do seguro-desemprego, no prazo de 05 (cinco) dias

luteis, por meio do eSocial, o registro do empregado relacionado no Auto de Infracao n?
22.863.176-9.

0 empregador tomara conhecimento a respeito dos autos por meio de Notificacao
de Lavratura de Documento Fiscal a ser enviada pela Segao de Multas e Recursos (SEMUR)

da Superintendéncia Regional do Trabalho em Roraima.

Segue, abaixo, a relacao dos autos de infracdo lavrados.
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N2 do Auto Ementa Descricio Capitulacio

Deixar de apresentar documentos | Art. 630, & 42 da
sujeitos & inspecio do trabalho, | Consolidacio das Leis do
referentes a empregado doméstico, no Trabalho c/c art. 19 da Lei
dia e hora previamente fixados pelo AFT.| Complementar 150, de 2015.

22.863.175-1 | 001921-6

Arts. 19 e 32 da Lei
Complementar 150, de 2015,
c/c Portaria Interministerial
822, de 30 de Setembro de
2015, c/c art. 41 caput da
CLT.

Admitir ou manter empregado
doméstico sem o respectivo registro
22.863.176-9 | 001955-0 | eletronico no Sistema de Escrituracio
Digital das  Obrigacfes  Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do
més subsequente ao vencido, o | Art. 35 caput. da Lei
pagamento integral do salario mensal | Complementar 150, de 2015.
devido ao empregado doméstico.

22.863.177-7 | D01904-6

Art. 23,5 1%, inciso [, da Lei n2
8.036, de 11.5.1990, c/c art.
35, caput, da Lei
Complementar 150, de 2015.

Deixar de depositar mensalmente o
22.863.178-5 | 001923-2 | percentual referente aoc FGTS, relativo
a empregado doméstico.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consondncia com o diagndstico técnico embasado pelas
determinacdes da Instruciao Normativa n? 2/MTE, de 08/11/2021 e de seus indicadores,
conclui-se que nio havia no estabelecimento fiscalizado praticas que pudessem
caracterizar situacao de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas
irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foi entrevistado o trabalhador e inspecionado o local de
alojamento; nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva,
quaisquer tipos de restricao de locomocao do trabalhador, vigilincia armada, retencao de
documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-lo de deixar o local de trabalho.
Também nao foram encontradas irregularidades que, em seu conjunto, caracterizassem
condicoes degradantes de trabalho e vida.

Todavia, devido a informalidade do vinculo de emprego e naoc cumprimento das
obrigacoes correlatas, ha elementos que podem caracterizar os crimes previstos nos
artigos 297 e 203 do Codigo Penal, de modo que sugere-se o envio deste Relatorio aos
orgaos cabiveis.

Brasilia/DF, 25 de novembro de 2024.

Auditor-Fiscal do Trabalho
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