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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador

Endereco para correspondéncia:

Empreendimento fiscalizado

SITIO CACHOEIRINHA
Zona rural de Nova Resende/ MG
Cep: 37.860-000

Coordenadas geograficas:
5 21.029976°, O 46.419144°
S 21°01'47.91", W 0462508 92"

Atividade fiscalizada

CNAE 0134-2/00 — Cultivo de Cafe
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Eegistrados durante acio fiscal

Empregados em condicio analoga a de escravo

Eesgatados — total

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas

Trabalhadores estrang. — Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. — Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

[ =N —N— N — N — A — T I — T A — N — T —

(Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

=
=

Comunicado Dispensa p/ Seguro Desemprego Regular

0

Valor bruto das rescisfes

RS 85.833,70

Valor liquido recebido

RS 82.234,62

FGTS/CS recolhido (mensal + rescisorio)

Previdéncia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual

Valor Danos Morais Coletivos

Valor/passagem e alimentacio de retorno

=N —N—

Numero de Autos de Infracio lavrados

=
Lh

Termos de Apreensdo de documentos

Termos de Interdigio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Prizdes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

(=T — A — N I — Ry —

Constatado trafico de pessoas

Sim
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3. RELACAOQO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N* Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAOQ

1 227710886

0017272

Manter empregado trabalhando sob
condicbes contrarias as disposiches de
protecio do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido i condicio)
aniloga a de escravo.

Art. 444 da Consolidagio
das Leis do Trabalho c/c
art. 2°C da Ler 7.998, de
11 de janeiro de 1990,

2 227731433

2310325

Deixar de disponibilizar gua potavel
e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigdes
higiénicas, e/ou permutir a utilizacid
de copos coletivos.

Artigo 13 da La
5.889/1973 clc  itens
311781 e 311782 da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n® 22 677,
de 22 de outubro de 2020.

3 227731441

2310228

Manter dormitorio de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.176.1.1 daNE 31.

Artigo 13 da La
5.B89/1973 c/c  itens
31.17.6.1, alineas "a", "b",
"et,"dr, e ", "g", "h" e
"i" e 31.17.6.1.1 da NE-
31, com redagio da
Portania SEPRT/ME n°
22 677/2020.

4 227731450

1318667

Deixar de fornecer, gratmtamente, aos
trabalhadores rurais, Equipamentos

de Protecio Individual - EPI, nos

termos da Norma Regulamentadora n®
6 (NR 06).

Artigo 13 da La
5.889/1973 c/c tem 31.6.1
da NR-31, com redagio da
Portanna SEPRT/ME n°
22 677/2020.

5 227731488

4] 227731476

1318241

1318365

Deixar de elaborar e/ou implementar
e'ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de
agbes de seguranca e saide que visem
a prevencio de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisdo
do PGRTE a cada 3 (trés) anos ou nas
situages previstas no item 31.3.4 da
NE 31.

Demxar de equipar o estabelecimento
rural com material necessirio a
prestacio de primeiros socofros, ou
detxar de manter esse material, no

estabelecimento rural ou em frente de

Arigo 13 da Lai
5.889/1973 c/c  1ttens
313.1e3134daNR-31,
com redagio da Portaria
SEPRT n® 22677, de 22
de outubro de 2020.

Artigo 13 da La
5.889/1973 c/c  itens
3139 e 31391 da NE-
31, com redacio da
Portania SEPRT
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EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAOQ

227731484

1319922

trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cwdados de
pessoa treinada para esse fim.

Deixar de disponibilizar protetor solar
quando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Fural - PGRTR ou quando
configurada exposico 3 radiagio
solar sem adocdo de medidas de
protecio coletiva ou individual.

n® 22677, de 22 de

outubro de 2020.

Artigo 13 da La
5.889/1973 c¢lc  tem
316.2.1 da NR-31. com
redacdio da  Portana
SEPRT/ME n®
22.677/2020.

10

227731452

227731506

227731514

2310775

1318888

2310201

Deixar de garantir, nas frentes de
trabalho, locais para refeicio e
descanso que oferecam protecio a
todos os trabalhadores contra
intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem
31.1741 daNRE 31.

Deixar de projetar, construir, operar
e'ou manter todas as partes das
instalaces elétricas de maneira a
PIEVenit, por meios Seguros, os
perigos de choque elétrico e outros
tipos de acidentes.

Demxar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagfes sanitiras,
fixas ou mdveis, compostas de vasos

sanitarios e lavatdrios, na proporgio
de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracio.

Arigo 13 da Las
58891973 c/c  item
31.17.5.4 da NE-31, com
redagdo da  Portana
SEPRTME n® 22677/
2020.

Artigo 13 da La
5.889/1973 c¢lc  tem
31.10.1 da NE-31. com
redacio da  Portaria
SEPET n® 22.677, de 22
de owtubro de 2020.
Artigo 13 da La
5.889/1973  c¢/lc  tem
31.17.5.1 da NE-31, com
redacioc da  Portaria
SEPET/ME n® 22677/
2020.

11

227731522

1318390

Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos orgdos de sande
para prevencdo e profilaxia de
doencas  endémicas elou para
aplicagdo de vacina antitetinica ou
outras.

Artigo 13 da La
5.889/1973 c/c  1tem
31.3.12, alineas "a" e "b",
da NR-31, com redagio da
Portania SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020,

12

227731531

1318837

Deixar de  adotar  principios
ergondmicos que visem a adaptacio
das condigBes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos

trabalhadores.

Arigo 13 da Lai
58891973 c/ctem 31.8.1
da NE-31, com redacfio da
Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.

13

227731549

1318349

Deixar de garantir a realizacio de
exames meédicos ou realizar exames

médicos em desacordo com os

Artigo 13 da La
58891973 c¢/c  itens
3137, alineas "a"."b",
"o, "d" e "e", 31371,
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EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAOQ

requisitos previstos no ttem 31.3.7 ¢
respectivos subitens da NR 31

2313711, 313712 e
313713 daNR-31, com
redagdo da  Portana
SEPRT n® 22677, de 22
de outubro de 2020.

14

227756746

0017744

Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o fespectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrfnico
competente.

Art. 41, caput, c/c art. 47,
£1° da Consolidacio das
Leiz do Trabalho, com
redagio conferida pela Lex
13.467/17.

15

227756801

0013986

Deixar de efetuar, até o 5% (quinto) dia
util do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do salirio mensal

Art. 459, § 1° da
Consolidacio das Leis do
Trahalho

devido ao empregado.
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4. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A operacio de fiscalizacdo aqui relatada foi realizada em razdo do historico
de ocorréncias e de indicios recorrentes de trabalho degradante nas atividades de cultivo
de café no estado de Minas Gerais, especialmente na fase de colheita e em relagdo a
trabalhadores migrantes.

Destarte, a agio fiscal teve como motivacio a necessidade de apuracio, por
parte dos orghos competentes para averiguacio da matéria — notadamente a Coordenacio
Geral de Fiscalizacio do Trabalho em Condictes Analogas ao de Escravizados e Trafico
de Pessoas — CGTRAE, do MTE, e a Supenintendéncia Regional do Trabalho em Minas
Gerais — SRT/MG, por meio do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo,
bem como o Miistério Publico do Trabalho-MPT-, da possivel ocoméncia de
irregularidades de ordem trabalhista que poderiam estar se dando em empreendimentos
rurais que foram objeto de inspecio na regifio onde se realizou a operacdo em tela, com
potencial ocorréncia de trabalho em condicdes degradantes e de outras situacdes
indicativas de trabalho analogo ao de escravo.

Como se vera ao longo do presente relatorio, a ocorréncia de fato da situagio
acima referida foi confirmada durante a fiscalizaciio, além de terem sido verificadas
outras infragdes de diferentes naturezas e gravidade, também aqui relatadas em detalhe.

5. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A propriedade fiscalizada, denominada Sitio Cachoeirinha, se encontra
localizada na zona rural do municipio de Nova Resende/MG, na regifio sul do estado.

A frente de trabalho wvistoriada estava situada nas coordenadas geograficas
521°01'47 91", O046°25'08.92" (521.029976°, 046.4191447).

A lavoura de café estava distribuida por toda a propriedade, em areas
adjacentes a plantaces de café de propriedades vizinhas Ali os trabalhadores referidos
neste relatorio estavam executando attvidades inerentes a colheita.

A seguir traz-se imagens de satélite referentes a geolocalizacio da
propriedade objeto da inspegio e, mais especificamente, a localizagio das areas de cultivo
de café onde os trabalhadores foram encontrados em situacio degradante.

10
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6. ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O objeto econdmico primordial da propriedade fiscalizada era a produgio de
café cujo processo produtivo se dd em diversas fases. Portanto, a atividade econdmica
explorada pelo empregador fiscalizado esta descrita no codigo CNAE 0134-2/00 —
Cultivo de Café.

Quando da inspecio os onze trabalhadores encontrados na propriedade na
situacio aqui relatada realizavam atividades da fase de colheita do café.

12
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7. DESCRICAQ DA ACAO FISCAL

Tratou-se de agdo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal
n® 4552, de 27/12/2002 iniciada em 17/06/2024_ em curso até a presente data, realizada
pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com apoio da Coordenacio
Geral de Fiscalizacio do Trabalho em Condices Analogas ao de Escravizados e Trafico
de Pessoas - CGTRAE, Ministério Publico do Trabalho e participacio da Policia
Rodoviania Federal, grupo composto por 6 (se1s) Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 (um)
Procurador do Trabalho, 1 (um) Agente de Policia do MPU, 4 (quatro) Agentes da
Policia Rodoviaria Federal, 1 (um) Motorista e 1(um) Agente de Higiene/Motorista do
Ministerio do Trabalho e Emprego.

Na data de 17 de junho de 2024, a equipe se deslocou da cidade de
Passos/ MG, usada como base da operacdo, para a regido de Nova Resende/MG, se
dirigindo ao empreendimento fiscalizado. Ali chegando_ foi realizada inspecio presencial
no estabelecimento rural denominado Sitic Cachoeirinha, localizado na zona rural de
Nova Resende/MG, as coordenadas geograficas S 21.029976°, 0 46.419144° de
propriedade do empregador, onde era desenvolvida a atividade de producio de cafe
Foram vistoriadas tanto a frente de trabalho de colheita de café quanto o alojamento em
que os trabalhadores da atividade estavam instalados.

Inicialmente a equipe chegou nas instalagdes de produgio da fazenda -
terreiro de secagem de cafg, galpdes, casa de maquinas-, onde encontrou o empregador.
Este entio, recebendo a fiscalizacio, levou a equipe ao local onde os trabalhadores
estavam colhendo café na propriedade. Apods verificacio das condicSes na frente de
trabalho a equipe se dirigiu ao alojamento, onde fo1 feita a vistonia minuciosa do mesmo.

Foi verificado que havia 11 (onze) trabalhadores prestando servigo na
colheita de café para o empregador (dos quais um nfo se encontrava no momento, mas
sua atividade e vinculo foram confirmados pelo empregador). Todos estes trabalhadores,

13
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devidamente identificados, eram migrantes oriundo do estado do Maranhfo e estavam em
situacdo de informalidade, sem o devido registro exigido por lei. Acrescente-se que nessa

mesma safra os empregados ja haviam trabalhado na colheita de café para o empregador
em outra propriedade por ele explorada, denominada Fazenda Cafundo.

Apos vistoria minuciosa nos locais de trabalho e alojamento_ a coordenacio
da equipe, ainda na propriedade, procedeu as tratativas do encaminhamento da
fiscalizagio com o empregador, que, neste momento, estava acompanhado por seu pai e
também por um representante legal que havia se dingido ao local.

Foi dado prosseguimento, pela equipe, 4 analise de todas as condicdes do
local de trabalho, da forma como esse trabalho era executado e das situagdes contratuais
e de alojamentos dos citados empregados. Na sequéncia de tais procedimentos o
empregador foi entrevistado mais detalhadamente acerca da situago referida e foram
tomadas a termo formal declaracdes dos trabalhadores.

Além de irregulandades quanto ao registro dos empregados, com os prejuizos
dai decorrentes, verificou-se o descumprimento de forma extensiva pelo empregador de
diversas normas referentes a saide e seguranca do trabalho, tais como falta de pagamento
de salarios, arregimentacio wregular de mio de obra, inexisténcia de instalagdes
sanitarias na frente de trabalho, nfo fornecimento de agua potavel, ndo fornecimento de

14
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equipamentos de protecio individual, inexisténcia de local para refeicdes, dentre outras
descritas em detalhe ao longo deste relatorio.

Assim, apos inspecio presencial na propriedade. analise documental
preliminar e entrevistas com os trabalhadores e com o empregador, a Auditoria Fiscal do
Trabalho verificou que os onze empregados em referéncia estavam submetidos a
condicbes que a legislagio define como trabalho analogo ao de escravo, conforme se
descreve minuciosamente nos itens que seguem.

Encerrados os procedimentos da mspecio no local, o empregador fo1
notificado para apresentar documentos e, diante dos fatos encontrados, foi notificado
também para paralisar as atividades de colheita de cafe pelos citados empregados no
empreendimento fiscalizado e para providenciar a regularizacio de contratos e as
rescisdes respectivas quanto aos trabalhadores encontrados em condicfes degradantes de
trabalho, com o pagamento de todas as verbas devidas, o que efetivamente se deu. Tais
trabalhadores foram resgatados pela fiscalizacio, conforme determinacio da Lei n®
T.998/90, art. 2°-C e da Instrugio Normativa n® MTP n® 2/2021.

Em 21/06/2024, em cumprimento as notificacies emitidas, o empregador,
acompanhado de representantes, compareceu a instalacdes cedidas a Fiscalizacio por
entidade parceira em Passos/MG, onde se deu a aprezsentacio e andlise de documentos e
foram efetuadas as referidas rescisdes contratuais dos citados empregados, bem como os
pagamentos respectivos, nos termos previstos em lei. Na ocasio foram também emitidas
e entregues as guias de Seguro-Desemprego de Trabalhador Fesgatado aqueles que
faziam jus ao beneficio. Apos tais procedimentos, os trabalhadores retornaram a suvas
localidades de residéncia ds expensas do empregador.

15
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Ainda na mesma data e local, a equipe prestou esclarecimentos
complementares ao empregador e seus representantes €, Na Mesma ocasifio. 0s Mesmos
se reuniram com o Procurador do Trabalho participante da operagio para tratar dos
procedimentos atinentes ao Ministério Publico do Trabalho.

Em 16/06/2024 os integrantes da equipe retornaram a suas cidades de lotagio
e deram seguimento aos demais procedimentos decorrentes da inspecio sob relato.

3. ATIVIDADES EXECUTADAS PELOS EMPREGADOS

Os trabalhadores referidos foram contratados para prestar servico na
propriedade fiscalizada, onde executavam atividades inerentes a colheita do cafe ali
produzido. Tal atividade pode se dar de forma manual, quando os trabalhadores puxam
os frutos do pée de café correndo as m3os pelos galhos, ou com utilizacio de maquinas
derricadeiras, que balancam os galhos para os frutos se desprenderem e serem catados no
solo. Em ambos os casos € utilizado um tecido estendido no chio onde sdo depositados

os grios de café colhido.
De regra. a jornada de trabalho tinha inicio por volta de 6:30 horas. com
intervalo para alimogo por volta de 10:00h e término por volta das 17:00h, de segunda a

sabado, com folgas aos domingos. Necessario observar que o intervalo para almoco

16
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muitas vezes nio era gozado em sua integralidade, vez que, em virtude da remuneraciio
por producio, era comum gque esse intervalo fosse reduzido.

17
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9. ARREGIMENTACAO IRREGULAR DE MAO DE OBRA

Foi apurado que todos os onze trabalhadores referidos eram migrantes

oriundos do estado do Maranhfo (municipio de Caxias e localidades proximas). A turma

havia sido arregimentada, a pedido do empregador, pelo intmnediador_
para O mesmo empregador desde ., sempre na epoca da colheita de cada ano. O

arregimentador também trabalhava diretamente na atividade de colheita do café, estando
ali em condicdes similares aos demais trabalhadores.

Os trabalhadores sairam de seus locais de origem em 19/04/24, sabendo
apenas que iriam trabalhar na colheita de café no sul de Minas Gerais. Nio sabiam quanto
receberiam pelo trabalho, quais seniam as condigbes de contrato, de registro, de
alojamento ou de remuneracio, nem tinham informacdes acerca de despesas e descontos
que teriam_ dentre outros detalhes da execucgio de servigos que também lhes eram
desconhecidos. A passagem de ida era paga pelo empregador como adiantamento, com
previsdo de desconto quando do acerto ao final da safra. As despesas de viagem, tanto na
ida quanto na volta, e também a passagem de retorno, 1gualmente se dariam as expensas
dos proprios trabalhadores.

O arregimentador confirmou também que, a exemplo da situagio encontrada
pela fiscalizacio, em todas as ocasides anteriores em que trouxe trabalhadores para
trabalhar na colheita para o empregador a prestacio de servigos se deu em situacio de
informalidade, nunca havendo registro dos empregados.

Diante dos fatos aqui relatados, verifica-se a presenca de indicios da
ocorréncia de trafico de pessoas, nos termos da legislacio aplicavel.

10. IRREGULARIDADES CONCERNENTES A LEGISLACAO GERAL DO
TRABALHO

10.1. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro. ficha ou sistema eletrdnico

competente

INFORMALIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO
AUSENCIA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Conforme adiantado acima, o empregador manteve os 11 (onze)
trabalhadores sem que tivesse efetuado, na forma da lei, o devido respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente, atualmente, obrigacio a ser cumprida no
sistema oficial eSocial Verificou-se que todos os onze trabalhadores encontrados em
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attvidade trabalhavam em situacio de completa informalidade, nfo tendo o empregador
adotado nenhuma providéncia necessaria para realizacio do registro dos mesmos.

Nio obstante o reconhecimento por parte do empregador de que de fato nio
havia procedido ao registro de seus empregados da colheita, foi averiguada e constatada
pela FiscalizacBo a presenca de cada um dos elementos da relacio de emprego entre os
trabalhadores em referéncia e o empregador, apontando de forma inequivoca a obrigagio
de se efetuar o registro de tais empregados desde o inicio das atividades, obrigacio esta,
como visto, nfo cumprida pelo autuado.

A descricio detalhada da presenca dos pressupostos do vinculo empregaticio
e da irregulandade aqui tratada consta do auto de infracio lavrado especificamente face
a mexisténcia dos registros devidos, auto n° 22.775.674-6 (documento anexo).

Abaixo, as informacdes referentes aos trabalhadores atingidos pela
irregularidade aqui descrita, constante do auto acima referido (documento anexo).

Trabalhador CPF Admissdo | Afastamento Funcio

10.2. Falta de pagamento de salirios

Foi verificado data da inspegio que, apesar de os trabalhadores ja estarem
prestando servigo para o empregador havia cerca de dois meses (admissio em 19/04/2024
e mspegio presencial em 17/06/2024), ainda ndo havia sido feito nenhum pagamento de
salarios, situacio que foi confirmada tanto pelos trabalhadores gquanto pelo
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arregimentador de mio de obra e pelo proprio empregador. Apurou-se que até entfio tinha
havido apenas alguns adiantamentos parciais e pontuais de valores para alguns
trabalhadores, em montantes bem inferiores ao que lhes seria devido pelo més de trabalho
e, ainda, sem qualquer formalizacio.

Conforme declaracies prestadas pelos envolvidos, as partes haviam
combinado que o pagamento integral da produgio de cada trabalhador s0 senia feito ao
final da safra, por ocasifio do retorno dos empregados ao Maranhfo, quando entfio se
dariam tambeém os descontos que o empregador entendia devidos, situacio absolutamente
desprovida de amparo legal.

11. CONDICOES DAS FRENTES DE TRABALHO E ALOJAMENTO -
DESCUMPRIMENTO GENERALIZADO DE NORMAS DE SAUDE E

SEGURANCA DO TRABALHO

Verificou-se que as condicGes tanto nas frentes da colheita de café na
propriedade mnspecionada como no alojamento onde estavam instalados os trabalhadores
nio atendiam as exigéncias legais, ndo tendo sido cumpridas pelo empregador diversas
normas referentes a saide_ a seguranca, ao conforto e a higiene em relacio ao trabalho
dos onze empregados aqui referidos, conforme se vé a seguir.

11.1. Riscos ocupacionais das atividades

As atividades mencionadas executadas pelos empregados apresentavam os
riscos abaixo descritos.

Biscos fisicos e quimicos: radiacio nido iomizante ultravioleta solar no
trabalho a céu aberto; calor ambiente pela longa jornada sob a luz solar; ruido e vibracio
das maquinas na colheita (dernicadeiras), quando utilizadas. Ainda, poeiras provenientes
do solo, seja pela agio dos ventos, seja pelo proprio trabalho de colheita que inclw
retirada de parte da producio que € depositada no solo e, ainda, manuseio de residuos
retirados durante a limpeza sob os pés de café.

Riscos ergondmicos: atividades repetitivas; trabalho em posturas
mmcompativeis com o conforto e saude dos elementos de sustentacio corporal (ossos,
articulacfes, tenddes, fAscias e outras estruturas osteomusculares); levantamento e
transporte manual de cargas; trabalho em pé durante toda a jornada de trabalho; esforco
fisico, entre outros incomodos ergondmicos com potencial para o desencadeamento e/ou
agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT. No caso
em questio parte da colheita se desenvolve em terreno bastante acidentado, com
necessidade de esforco fisico intenso durante toda a jornada de trabalho.

Riscos de acidentes: o principal risco observado foram as possibilidades de
picadas por animais peconhentos, especialmente as serpentes (também aranhas,
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escorpides, marimbondos e outros). Ha eventualmente ainda riscos de quedas, manuseio
de ferramentas cortantes (enxadas, facdes), com possibilidades de cortes, laceragdes,
contusdes_ fraturas, penetracio de corpos estranhos na pele e nos olhos, entre outros.
Quando a colheita é executada com uso frequente de maquinas derrigadeiras
pelos trabalhadores, ha ainda risco de perda auditiva.

11.2. Nio fornecimento de Agua potivel

0 empregador ndo disponibilizou agua potavel nem nas frentes de trabalho e
nem no alojamento.

Verificou-se que a dgua consumida no alojamento e levada pelos
trabalhadores para a frente de trabalho, utilizada para todos os fins, inclusive ingestio e
coccio de alimentos, era retirada das torneiras do alojamento, onde nfo havia filtro nem
gualquer sistema de purificacdo de agua. Fo1 informado que a origem dessa agua era um
afloramento natural. do qual a Agua era canalizada diretamente para a edificaciio usada
como alojamento.

Ainda, na frente de trabalho onde oz trabalhadores estavam efetuando a
colheita, assim como em nenhuma outra frente onde haviam trabalhado para o
empregador, havia qualquer sistema de reposicio desta agua para a hipotese da garrafa
levada pelo empregado se esgotar no curso da jornada de trabalho.

O empregador foi1 notificado a apresentar certificado de analise da
potabilidade de agua disponibilizada aos trabalhadores no estabelecimento rural, ndo
tendo sido apresentado qualquer documento neste sentido.

Para ser considerada potavel, a dgua deve observar padrdes microbiologicos,
de presenca de substiancias quimicas que representam riscos a saude, além de padrées
organolépticos, o que somente pode ser comprovado através de laudo técnico de analise
de potabilidade de agua que considere estes parametros, o que, como dito, nio foi
apresentado pelo empregador.

Ressalte-se que para ser considerada propria para consumo humano, mesmo
que apresente padrdes excelentes em sua analise, esta deve também passar por processo
de desinfecco, o que também nfo ocorria na agua usada pelos trabalhadores.

O 1tem 31.17 8.1 da Norma Regulamentadora 31 — INR 31, determina que o
empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade
suficiente nos locais de trabalho, o que, como visto, nfo fo1 observado.

11.3. Inexisténcia de instalacdes sanitarias

O empregador ndo disponibilizou instalagdes sanitanas, fixas ou moveis, para
0s empregados nas frentes de trabalho.
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No local onde os trabalhadores executavam as atividades de colheita de café
nio havia qualquer instalacio sanitaria, fixa ou movel. Em informacdes colhidas junto
aos empregados, estes afirmaram que em nenhuma frente de trabalho onde laboraram no
curso de seu contrato de trabalho foi1 disponibilizada instalagio sanitaria.

A auséncia de instalagGes sanitarias na frente de trabalho forcava os
empregados a se utilizarem de locais dentro da propria area cultivada ou em alguma mata
proxima, onde julgassem existir alguma privacidade, para satisfazerem suas necessidades
fisiologicas.

A situacAo descrita causava evidente constrangimento aos trabalhadores e,
mais ainda_ sujeitava os mesmos a diversos riscos adicionais. Tal situacio privava os
empregados de condicdes minimas de conforto e higiene, estando caracterizado, assim,
inquestionavel atentado a dignidade dos trabalhadores.

O 1tem 31.17.5.1 da NR 31 determina que nas frentes de trabalho devem ser
disponibilizadas instalacfes sanitarias, fixas ou moveis, compostas por vaso sanitario e
lavatorio, na proporgio de 1 (um) comjunto para cada grupo de 40 (quarenta)
trabalhadores ou fracio, o que, como visto, nfo foi observado pelo empregador.

11.4. Nio fornecimento de equipamentos de protecio individual - EPI

O empregador deixou de fornecer adequadamente aos trabalhadores em
atividade, de forma gratuita, os equipamentos de protegdo individual — EPI- necessarios
a segura execucio das tarefas realizadas.

Foi apurado que alguns trabalhadores receberam botinas, mas que seniam
descontadas de sua remuneracio_ pelo que ndo se pode considerar cumprida a obrigacio
por parte do empregador, uma vez que o fomecimento desses equipamentos deve ser
gratuito. Outros equipamentos, tais como luvas, oculos, bonés e chapéus, alguns
trabalhadores receberam ou usavam os proprios, mas os que receberam nio sabiam se
haveria descontos, tendo eles tido a informag&o de que o chapéu fo1 descontado de um
empregado que ja havia saido. Além disso_ nfo houve fornecimento de perneiras nem de
protetores solares.

Conforme ja adiantado, nas atividades e tarefas desenvolvidas pelos
trabalhadores ha inequivoca presenca de nisco ocupacional e acidentario. Assim, as
atividades referidas exigem a utilizacio de EPI, tais como botinas de couro, perneiras,
luvas, oculos de seguranca, bonés arabes ou chapéus, mangas e, quando utilizadas
maquinas derrigadeiras, abafadores de ruido. No entanto, o empregador ndo forneceu aos

trabalhadores. de forma gratuita, a maior parte desses equipamentos.

11.5. Falta de gestio de seguranca e saide no trabalho rural
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0 empregador deixou de providenciar a elaboracio/implantacio do Programa
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, programa destinado a avaliar
05 r18C0s oCupacionais existentes nas atividades rurais e adotar medidas preventivas no
sentido de evitar a ocorréncia de acidentes e/ou doengas relacionadas ao trabalho.

O documento denominado PGETR deve conter a descricio e avaliacio de
todos os riscos existentes na atividade executada no estabelecimento rural (inventario de
riscos) e um plano de acio efetivo para reduzir/'minimizar/eliminar (quando possivel) a
probabilidade de acidentes e/ou doengas relacionadas ao trabalho. Trata-se, assim, de um
programa preventivo nas atividades rurais, tanto no sentido de evitar a ocorréncia de
acidentes quanto de doencas relacionadas ao trabalho, conforme previsto na NR 31.

Feitere-se que, como ja visto, as atividades laborais executadas no
empreendimento apresentam riscos de vanas classes, incluindo riscos fisicos,
ergonomicos € de acidentes, o que torna evidente a necessidade de elaboragio e
implementacio do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Fural - PGETE.

Ao nio providenciar sua elaboragio/implementagio, o empregador rural
deixa de adotar acfes preventivas em relacio aos riscos ocupacionais existentes nas
atividades, podendo colocar em risco a saude e a integndade fisica dos trabalhadores.

O item 31.3.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador
rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear o PGR TR, por estabelecimento
rural, por meio de agdes de seguranca e saude que visem a prevencio de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, o que nfo foi observado pelo
empregador, conforme aqui descrito.

A mais, nio foi tomada pelo empregador qualquer outra iniciativa
orgamizacional ou de protecio coletiva para a prevencio de acidentes e'ou doengas
relacionadas ao trabalho.

11.6. Nio realizacio dos exames médicos previstos na Norma Regulamentadora
31 —NR31

O empregador rural deixou de providenciar a realizagio dos exames medicos
previstos na NE 31

Além de constituirem obrigaciio legal, os exames medicos admissionais,
peridodicos e outros sio necessdarios para a verificacio do estado de sande dos
trabalhadores quando da admissio, durante o contrato de trabalho e ao término desse,
especialmente pelo fato de permanecerem expostos a r1scos ocupacionais com potencial
para o desencadeamento e'ou agravamento de doencas relacionadas ao trabalho e outros
que possam prejudicar a sua saude, sua integridade fisica e organica e a capacidade de se
manterem saudavels durante a sua vida laboral.

O acompanhamento da saude dos empregados se revela agiio de grande
importincia ndo somente em relacio a saide individual dos trabalhadores, mas também
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para a verificacio de dados epidemiologicos na populagio considerada, ou seja, dos
aspectos coletivos da satde do grupo.
No entanto, o empregador ndo adotou as providéncias necessarias para que
tais exames fossem realizados, sendo que tal omiss3o coloca em risco a saude fisicae
mental dos trabalhadores.

11.7. Auséncia de local e de estrutura para realizacio de refeicoes

Nas frentes de trabalho nfo havia local destinado para realizacio de refeicbes
ou descanso, ndo havia local para guarda ou meios de aquecinento das refeigdes, nio
havia abrigo contra intempéries e nio havia nem mesmo agua para higienizacio das mios
por ocasiio da tomada de refeigdes.

Verificou-se que os trabalhadores eram obrigados a realizar suas refeicdes de
forma improvisada, segurando as refeigdes nas maos e as consumindo sentados no chio,
nos garraffes, em algum toco ou em outro objeto improvisado. Para tanto procuravam
também alguma sombra embaixo dos proprios pés de café ou em algum local proximo.

Ainda, os trabalhadores informaram que, como ndo havia local para guarda
das refeigdes antes do consumo, almocavam em horarios antecipados para nio correrem
o risco de a comida estragar e se perder.

O item 31.17.5 4 da Norma Regulamentadora 31 estabelece a obrigatoriedade
de disponibilizar nas frentes de trabalho locais para refeigio e descanso que oferecam
protecio para todos os trabalhadores contra as intempéries e atendam aos seguintes
requisitos: ter condicBes de higiene e conforto; ter capacidade para atender aos
trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de intervalos
para refeico; dispor de agua limpa para higienizacio; ter mesas com superficies ou
coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; dispor de agua potavel em condigdes
higiénicas_ sendo proibido o uso de copo coletivo; ter recipientes para lixo, com tampas;

e, dispor de local ou recipients para guarda e conservagio de refeicdes em condigdes
higiénicas_ o que nfo fo1 observado pelo empregador, conforme aqui descrito.

Ressalte-se, ainda, que também no alojamento nio havia local apropriado
para realizaciio das refeicfes, dada a inexisténcia de mesa, balcio ou estrutura similar que
pudesse se destinar a esse fim, sendo que ali os trabalhadores faziam suas refeigbes
sentados nos movels existentes no local.

11.8. Inexisténcia de material destinado a primeiros socorros
O empregador ndo providenciou para que fosse mantido na propriedade, seja

nos locais de trabalho, seja no alojamento, matenial necessano para prestagio dos
pritmeiros socorros em caso de acidentes ou de situacdes de desconforto organico durante

24



iy Az

HIHISTERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDEMNCIA REGIONMAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

o trabalho. Também nio providenciou o treinamento de um trabalhador ou preposto para
esse tipo de primeiro atendimento no local de trabalho.

11.9. Nio adocio de outras medidas relativas 3 saiide e 3 seguranca dos
trabalhadores

Além das wregulanidades ja descritas, venficou-se ainda, por parte do
empregador, o descumprimento de outras medidas obrigatorias que tém como objetivo a
protecio da saude e a seguranca dos trabalhadores, tendo deixado de possibilitar o acesso
dos trabalhadores aos 6rgdos de sande para prevengio e profilaxia de doencgas endémicas
efou para aplicacio de vacina antitetdnica ou outras, tendo também deixado de adotar
principios ergonomicos gque visem a adaptacio das condigdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e de providenciar a realizacio de
treinamentos para as atividades exercidas pelos trabalhadores.

11.10. Da precariedade das condicdes do alojamento

Os trabalhadores permaneciam alojados em uma edificacio de alvenaria, com
telhas de amianto apoiadas em armacdes de madeira, com pe direito em torno de 2,50 m
nas laterais dos comodos e mais alto no centro deles. O piso era de cimento cru. A
edificacio media aproximadamente 90 m? se constituindo de uma sala, um pequeno
guarto, um banheiro e uma cozinha Na parte externa da casa havia um outro banheiro,
com um vaso sem descarga e um chuveiro.
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No interior do alojamento havia um banheiro com vaso, lavatorio e chuveiro.
Na passagem do quarto para a cozinha havia uma geladeira e um freezer. Na cozinha
havia um fogdo a lenha e um fogio de duas bocas a gas. com botyo mnstalado do lado de
fora da casa e, ainda, pia, armario e banco de madeira onde foram encontradas
embalagens com alimentos nfo pereciveis. A casa possuia trés portas de entrada/’saida,
uma na sala, uma na cozinha, que davam acesso a parte frontal da edificacio e outra no
quarto, que dava acesso ao patio do fundo. Nesse patio havia um tanque para lavagem de
roupa € 0 banheiro ja referido anteriormente, cujo vaso nfo possuia descarga de agua. A
agua de esgotamento do tanque era despejada no solo em cano a céu aberto bem proximo
a area de sua instalacio. Para ventilagdo e iluminacio naturais havia trés portas, uma
janela na sala e a parte superior da parede da cozinha (aproximadamente 40 cm) aberta e
telada.

Como ja adiantado_ ndo havia no alojamento fornecimento de agua potavel,
dada a origem do fornecimento da agua e a auséncia de filtro ou de gqualquer outro
processo de purificacio e também a inexisténcia de laudo de potabilidade. Viu-se também
gque ali nio havia local adequado para realizacio das refeiges. Além dessas, foram
identificadas diversas outras condigdes inadequadas e contrarias as exigéncias legais,

conforme descrito a seguir.

No interior da casa havia uma sala de aproximadamente 40 m?, onde estavam
instalados trés beliches e uma cama, com dimensionamento inadequado. Como o espaco
era insuficiente para todos os beliches, dois deles ficam no mesmo alinhamento, seguidos
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um ao outro, sem separacio ou distancia entre eles. O terceiro estava mstalado de maneira
perpendicular junto a cabeceira de um dos primetros, formando um “L” com as demais,
também sem separacio ou distancia entre eles. Na sala havia uma poltrona para duas
pessoas e mais quatro individuais, e também um televisor. No quarto contiguo a sala havia
mais dois beliches igualmente com dimensionamento inadequado e instalados

perpendicularmente. formando tambem vm “L”. sem nenhuma distancia ou afastamento
entre eles.

Em wvirtude da configuragio em que foram instaladas as camas, os
trabalhadores tinham que escolher entre dormir em contato com a cabega ou 0s pés
proximos uns dos outros, praticamente encostados na cama dos companherros, o que
caracteriza nfio apenas desconforto ou descumprimento da legislacio, que exige distincia
minima entre camas, mas também mais uma afronta a digmidade dos trabalhadores.

A agravar a situaciio acima, que por si jA prejudicava o descanso dos
empregados, verificou-se completa inadequacio de colchdes, os quais nio s0 nio
possuiam certificaciio do INMETEO ou densidades adequadas, como em boa parte
estavam wvelhos, gastos, “murchos”, com afundamentos e outros defeitos. Nio a toa,

alguns dos trabalhadores informaram em seus depoimentos que as condigdes das camas
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e colchfées provocavam dores diversas — na cabeca, no pescogo & nas costas - e
impossibilitavam o descanso necessario entre as jornadas de trabalho.

Também contrariando as exigéncias legais, em nenhum dos comodos ou em

outros locais da casa havia armarios individuais para a guarda de objetos pessoais.
Mochilas e malas ficavam sobre os beliches ou no chio, enquanto roupas, usadas e
limpas, produtos de higiene pessoal outros objetos e até alimentos ficavam, em sua
maioria, em sacolas penduradas em cordas, fitas ou fios amarrados as madeiras que
formavam a sustentacio do telhado ou espalhadas sobre as camas e o ambiente e até
mesmo diretamente no chio.
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Foram encontradas vanas irresulandades nas instalactes elétricas. com riscos

de acidentes de maior ou menor gravidade, caracterizadas por: fiacio fora de eletrodutos,
atravessando comodos ou sobre paredes, fiacio enrolada nas madeiras que compdem o
suporte do telhado, arranjos improvisados de fios, ligagfes elétricas energizadas sem
adequado isolamento e multiplicacio de tomadas, com niscos de sobrecarga, curtos-
circuitos, choques elétricos, explosdes e incéndio. Também foram encontradas pecas de
roupas penduradas junto a fios elétricos.
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Além de todas as situagdes irregulares no alojamento citadas acima,
verificou-se ainda a auséncia de recipientes para coleta de lixo nos dormitorios, falta de

local apropriado para puarda e conservacio de alimentos nfo pereciveis - 0s quais

ficavam expostos no ambiente possibilitando o acesso a roedores e insetos-_ conservacio
e limpeza precarias e piso irregular em algumas partes da edificagio.

Evidente, assim_ a completa inadequacio das condicdes de alojamento dos
trabalhadores e o extenso descumprimento de diversas nonmas legais que ali deveriam ser
observadas.

12. DECLARACOES DOS TRABALHADORES

Transcrevemos a seguir o conteudo integral de termos de declaracio de
trabalhadores encontrados em condigio degradante de trabalho na atividade de colheita
de café, documentos estes cujas copias sdo anexadas a este relatorio.

Declaragdes de _ colhedor de café:

“Que combinou o servigo com o m.rmeirc- ainda no Maranhdo,; Que
mora no povoadeo Sdo Zacarias 2, municipio de Sdo Jodo do Soter, no Maranhdo; Que
saii de la em 19 de abril para vir para a colheita na fazenda do -Que & a primeira
(vez que vem); Que o patrdo pagou a passagem, mas vai ser descontada,; Que os valoras
de pagamento ndo foram combinados, 56 depois que veio; Que no local da colheita que
esta hoje combinou R540,00 (quarenta reais) a medida (60L-sessenta litros), mas tem
lugar (na fazenda) que é RS 23,00 (vinte e cinco reais); Que esse valor ndo vale d pena,
pensou em ir embora; Que menos de R5200,00 (duzentos reais) (por dia) nide compensa;
Que colheu para a-a ﬁfhc-- eo r}'m&a- Que até haje ndo recebeu
nada, sd vde pagar ne final; Que s0 vdo pagar depois que voltarem para o Maranhde;
Que ndo esta registrado; (Que) ndo fez exame médico; Que recebeu bota, luva, chapéu
e pano de juntar o café; Que acha que a bota vio descontar; Que trabalha de segunda a
sabado e folga domingo; Que trabalha de 6:00 as 18:00h e ndo tira nem 10 (dez) minutos
para comer, para ndo perder producdo; Que um colega gue foi embora ouviu dizer que
descontaram até o chapeu, gas e outras coisas; Que ndo tem banheiro no cafezal, usa o
mato; Que leva dgua da torneira do alajamento para a frente de trabalho, em garrafa
termica da fazenda; Que ndo tem filtro no alojamento; Que leva a marmita pronta e come
cedo, tipa 9:00h da manhd, e depois 50 come a4 noite mo algjamento; Que o5
trabalhadores compram carne, tempero, legumes e o patrdo da arroz e feijdo; Que
ninguem recebeu ainda, mas o “gato’ 'a mandou algum dinheiro para a familia;
QOue quandn precisam de algo a&mzém da cidade, da venda, mas
para descontar; Que ndo sai no fim de semana, fica so no alojamento, “de cara pra
cima”; gue tem internet no alojamento, mas dos trabalhadores; Que os patrdes anotam

a producdo e os trabalhadores também; Que comida na viagem foi por conta prapria;
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Que dorme num beliche; Que a cama esta ruim demais; Que o colchdo e murche, velho
e afunda; Que ndo da para descansar direito, acorda “quebrado”; Que quem tem gue
Jfazer a comida acorda de madrugada; Que comem no cafezal sentados ne chdo; Que no
alojamento também ndo tem mesa para comer, comem sentados; Que no alojamernto so
tem um banheiro funcionando, com descarga e chuveiro guente; Que tem outro do lado
de fora que ndo funciona a descarga; Que forneceram roupa de cama e travesseiro, mas
mesmo assim tem passado frio 4 noite; Que ndo tem armario, a mochila fica no chio e
as roupas espalhadas; Que precisava melhorar as camas e outras coisas; Que quando o

hamou o depoente achou que tudo no alajamento, inclusive comida, seria por
conta do fazendeiro, ndo sabia que teriam gque comprar coisas; (Jue os patrdes ndo
tratam mal, mas a conversa de preco e de pagamento é complicada, dificultam e pagam
pouco; Que nessas condicdes ndo vem de nove, trabalha muito e ganha pouco, semana
passada o café ndo deu pra fazer nem R$200,00 (duzentos reais); Que la no Maranhdo
trabalha na roca também; Que é solteiro, tem uma filha gue ndo mora com ele; Que tem
o ensinoe medio completo; Que as camas no alojamento sdo todas emendadas e e
baguncado pela falta de armario; Que assinou um documernto mas ndo sabe o que é,
estava em branco; Que todos assinaram; Que nada mais tem a declarar.”

Declaracses o <olh<dor de café:
“Que ja tem 3 anos gue vem colh Fazenda a!’c- em Nova
Resende; Que todo ano ele liga para o "gato alando que precisa de trabalhador

para colher cafe; Que quem tem dinheiro paga a propria passagem, quem ndo tem

dinheiro, o fazendeiro paga a passagem e depois desconta da producdo; Que saiu do

Posto do Paiol no dia 19/04; Que ele mandou o dinheiro para a passagem e depois
desconta da produgdo, R$350,00; Que a viagem durou 3 dias, chegou na fazenda dia
21/04 e comecou a trabalhar dia 23/04; Que o patrdo forneceu os colchdes e a coberta;
Que os vasilhames para cozinha sdo da fazenda; O patrdo forneceu os mantimentos e os
trabalhadores compram, do proprio patrde, a carne que consomem,; Que ao final, ele
desconta da produgdo a carne e os temperos (tomate, alho, cebola); Que o patrdo fornece
o café puro; que tém que comprar o pdo, manteiga, biscoito; Que antes de vir, o patrdo
avisa que ndo quer gque saiam do alojamento; Que o patrdo faz as compras que os
trabalhadores pedem e tras para o alojamento, para cobranca futura; QOue sdo 10
trabalhadores alojades na fazenda, todos de Caxias/MA; O alojamento tem dois
cémodos, uma cozinha com fogdo a lenha, um fogdo a gas, um freezer e uma geladeira;
Que no outro cdmaode dormem os trabalhadores em beliches (3 beliches), ne local tem

uma TV e um sofa; Que tem internet, mas sdo os trabalhadores gue pagam a conta; Que

no alojamento tem 2 banheiros com chuveiro; Que no quarto tem uma janela, mas na
cozinha ndo tem janela; o fogdo da cozinha joga fumaca pra dentro da casa; Que o

esgoto da dgua de um dos chuveiros e do tangue de lavar roupas corre d céu aberto,

atras do alojamento, proximeo a porta da cozinha; Que sdo os trabalhadores que
preparam a prapria comida; Que cada dia um faz a comida; Que levanta ds 4h00 da

manhd para preparar a comida; Que sai as 6h(0 saem do alajamento para a frente de
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trabalho; Que vio a pe; Que geralmente gasta 10min para chegar na roca; Que trabalha
até das 17h00, de segunda a sabado; domingo descansa; Que no dia de descanso ficam

no alojamento, pois o patrdo ndo gosta que saiam da fazenda; Que acha que Nova
Resende fica a uns 16km da fazenda; Que faz a refeicdo no meio da roga, assentado
embaixo de um pé de cafe, em alguma sombra; Que come a comida fria, pois ndo tem
aguecedor ou marmita termica; Que agua, leva em garrafa térmica formecida pelo
patrdo; Que o patrdo forneceu luva e dculos e chapéu; (Que a boting, a camisa de manga
comprida € dos proprios trabalhadores; Que na frente de trabalho faz suas necessidades
fisioldgicas no mato,; Que colhe café na mdo; Que o combinado é receber a producdo no
final da safra; Que se precisar, o patrdo faz um adiantamento para mandar para a familia
no Maranhdo: Que recebeu R51.300,00 adiantados e enmviou para a familia; Que a
produgdo é anotada pelo patrio e pelo trabalhador; Que acha que tem uns R59.000,00
brutos na mdo do patrdo; Que eram 11 trabalhadores, mas o Pingo foi embora antes de

ontem; Oue o patrdo acertou com ele.”

Declaracdes olhedor de café:

“Que conhece o do poveado de Samta Rita, zona rural de
Caxias/MA; que o -” é que traz nas para a colheita de cqfé; que é o guarto ano
que vem para Minas com o - gue ja trabalhou nos anos anteriores para o patrdo

-que a-‘nan ol 0,00 através dc-vam SJazer o deslocamento

ateé a fazenda; que vieram de énibus até Ribeirdo Preta/SP e de Ribeirdo vieram de van
ate Nova Resende/MG, e -I?aw:e ate o algjamento,; que satram de Caxias no dia
19/04/2024, sexta-feira, e chegaram no alojamento ds 03 horas da manhd de domingo;
que iniciaram os trabalhos de colheita devendo o valor do deslocamento; que recebe por
producdo; que recebe R825,00 ou R§30,00 ou R§40,00 por balaio colhido de café; que

o valor do balaie depende das condicdes de colheita do cafe; que atualmente esta
recebendo R540,00 por balaio e colhe em média 4 balaios por dia; gue no final do dia o
-ﬂ patrde, aneta no caderno a producdo de cada trabalhador; que desde de que
comecou a trabalhar recebeu somente os valores de R$300,00 e R$400,00 para mandar
para sua casa; gue vieram onze trabalhadores de Caxias/MA, contando com o -
gque um trabalhador retornou no ultimo sabado; que sdo os trabalhadores que preparam
a comida; revezam entre eles quem vai fazer a comida, cada dia é um; que -
fornece o arroz, o feijdo e o oleo; gue os outros mantimentos que consomem sdo anotados
no caderno para descontar no acerto; que tem gue comprar carne, tempero, pdo, leite,
sabdio, bolacha; que o alajamento € compasto de trés cdmodos e um puxadinho aberto;
que possui sala, cozinha e banheiro; que tem outro banheiro do lado de fora; que dormem
em beliche; que ndo tem armario para guardar os pertences pessoais, deixa as roupas
amontoadas no canto da cama; que sdo os trabalhadores que revezam na limpeza do
barraco e lavam suas roupas; que no barraco ndo possui filtro; que o patrdo forneceu
garrafa, botina, oculos, bowné, luvas e os panos de colher café; que sabe que vai ser
descontadeo a botina e o boné; que sai do barrace por volta das 0 horas; gue tomam o

café e a merenda que cada wm comprou; que comeca a colher o cafe entre 06 h 30 min e
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07 horas e antes das 10 h param cerca de menos de meia hora para almocar, para nfio
perder tempo; gue comecam a limpar o pano por volta das 16 h 30 min., encerrando os
trabalhos depois das 17 horas; que o deslocamento até a lavoura de cafe e caminhando;
que as necessidades fisiologicas sdo feitas no mato; gue quem vai preparar a janta volta
antes; gue jantam por volta das 19 h 30 min. e dormem cedo para poder descansar, o
mais tarde as 21 horas; gue tem Carteira de Trabalho e trouxe, mas o patrdo ndo pediu;
que acha que as condicdes de dormir podem ser melhor para descansar o corpo.”

Declaragdes _]h&d{}l' de café:

“QUE é a quarta vez que vem trabalhar nesta Fazenda; QUE so teve um ano
que ndo foi seguido, acha que é 2021, no auge da pandemia da COVID,; QUE todas as
vezes foi contratado informalmente e nunca assinaram gqualquer recibo, seja de salario
ou dos valores rescisarios; QUE sempre a megociagdo para vir uma turma para a
colheita de café é realizada com _ en pmprr’er&ric_; QUE
sairam de Caxias/MA no dia 19/04/2024; QUE a passagem foi no valor de RS 550,000,
combinado com r.QUE vieram até Ribeirdo Preto/SP de émibus e depois pegaram

uma van para chegar ate a Fazenda; QUE esta van tambeém ¢é por cor?’wisma;

QUE o pa:rﬁa_erwiau um PIX para a urismo dos 10

trabalhadores, sendo que 1 (um) dos 11 trabalhadores pagou diretamente a passagem;
QUE o combinado é ter o desconto (da passagem) no final da safra; QUE dos onze que
vieram, somente 1 (um) foi embora no ultimo sabado; QUE ele foi embora, pois sua
esposa adoeceu; QUE o nome dele sendo que
tem dois irmdos que continuam na m 0 Mesmo
prenome do r_:-mr_ QUE no ano passado recebeu pelo trabalho de 2 (dois)
meses o valor de RS 7.300,00 (sete mil e trezentos reais); QUE deste valor foi descontado
a carne e os temperas, alem de qgue tinha recebido antecipadamente; QUE lembra que
retornou para o Maranhdo com R$ 2.800,00, mais ou menos; QUE sempre que vem ficam
alojades na casa azul; QUE no alojamento tem dois cémodos que os trabalhadores
dormem, sendo que 4 (quatro) ficam num dormitorio e o restante fica na sala, todos em
beliche; QUE a limpeza do alajamento é por conta dos trabalhadores; QUE as colchdes
sdo velhos, entdo o trabalhador pediu outro, pois estava com dor no pescogo, entdo
recebeu um colchdo do neto do patrdo; QUE o patrdo fornece arvoz, feijdo, aciicar e
café, e os trabalhadores bancam a carne e temperos; QUE a confecgdo da alimentagdo

e revezada entre os trabalhadoves; QUE fazem marmita e levam para a frente de
trabalho, na qual nde tem local apropriade para armazenamento ou aguecimento do
alimento; QUE no dia que o declarante tem gue cozinhar, levanta $h da manhd, guando
ndo tem gue cozinhar levanta entre 4h30min e 5h da manhd; QUE para a comida ndo
azedar almogcam entre Yh30min e 10h da manhd; QUE na frente de trabalho chegam as
6h da manhd, depois param um pouguinho (30 minutos) e retornam ao trabalho, sendo
encerrado por volta das 17h; QUE entre eles, quem cozinha, prepara a alimentagdo as
4h da manhd e sai um poico mais cedo de tarde, por volta das 4h da tarde (16h) para
chegar e preparar o jantar; QUE na frente de trabalho ndo tem banheiro e tudo é feito
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no mate; QUE ndo fornecem bota, roupa ou boné para execucdo do trabalhe, apenas
Jornecem luva, oculos e os panos para colheita; QUE leva agua do alojamento para a
frente de trabalho, sendo que ndo tem filtro ou vela para a agua; QUE nesta safra ja
recebeu R 3.000,00 (trés mil reais), sendo todo valor ja enviado para a familia e ndo tem
ideia de guanto tem para receber; QUE o balaio de 501, eles estdo pagando RS 40,00 no
local que estavam colhendo; QUE o menor valor ja recebido pelo balaio foi de R$ 25,00;
QUE o valor varia conforme a quantidade de café existentes nos pés; QUE quanto mais
Jacil de colher mais barato é o valor do balaio; QUE no valor mais alto a colheita é
realizada nos terrenos mais ingremes; QUE ja realizou colheita na Fazenda Cafundd,
que uma parte é arrendada pefo- QUE esta Fazenda ¢ mais distante e foram
levados de carro e buscados; QUE a previsdo de término do trabalho seria dia 27 de
Jjurtho de 2024; QUE o retorno para o Maranhdo também e por conta dos trabalhadores;
QUE a anotagdo da produtividade é realizada peﬂo-

Declaragdes d< N > <ido como |

arregimentador de mio-de-obra e colhedor de café:

“Que o depoente ¢ o cabeca da turma; Que e ele quem arruma a turma para
vir trabalhar; Que desde 2013 o depoente arregimenta trabalhadores para a fazenda do
Eenhor_ng am todas as vezes que trouxe trabalhadores eles nde foram
registrados; Que foi o fazendeirvo quem ligou para o depoente e pediu para arrumar a
turma; Que ndo foi dite o valor da medida do café que seria colhido; Que o
manda o dinheiro para a passagem, mas este valor é descontado dos trabalhadores no
acerto; Que a passagem de retorno para Caxias também serd paga pelos trabalhadores;
Que sairam de Caxias no dia 19 de abril; Que a turma é toda de Santa Rita; Que todo
mundo mora na roca; Que vieram em énibus clandestine; Que vieram até Ribeirdo Preto;
Que de la pegaram uma van até a fazenda; Que ninguém esta registrado; Que desde o
inicio estdo alojados no mesmo barracdo; Que os banheiros sdo bons, com agua quente;
Que ndo tem armarios para a guarda de pertences; Que ndo tem filtre para filtrar a
dagua; Que ndo sabe de onde vem a dagua para a casa; Que a comida é feita pelos
trabalhadores; Que fazem em revezamento;, Que a carne e os temperos, incluindo
verduras, ficam por conta dos trabalhadores; Que o arroz, feijdo, sal, acticar e café o
patrdo paga; Que guando chegaram combinaram trés valores para o pagamento das
medidas; Que tem panha de R525,00 a medida; Que tem de R330,00 e de R3540,00,
dependendo da dificuldade do terveno; Que todos os dias o patrdo anota a producdo;
Que os trabalhadores tambeém anotam,; Que ndo tem pagamento mensal; Que se alguém
precisa, o patrde faz o adiantamento do valor; Que o depoente ja pegou adiantamento
de R85.000,00; Que a roupa de cama é do patrdo; Que no cafezal ndo tem banheiro; Que
tem de fazer as necessidades no meio do cafezal; Que as vasilhas para colocar agua sdo
do patrdo; Que EPI foram fornecidos oculos, boné; QOue ndo forneceu botinas ou
protetores para as pernas; Que levam a comida em marmitas térmicas para as frentes de
trabalho; Que as marmitas sdo do patrdo; Que costumam almocar as 09 ou 10 horas;

Que ndo tem local adequado para tomar as refeicdes; Que o trabalhador que foi embora

35



i

MINISTERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDEMNCIA REGIONMAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

se chama N O o <s7osa dele adoeces; Que

acertou com o patrdo; Que teve o desconto das passagens; (Que descontou carme e
legumes; Que teve o desconto da bota; Que as passagens de volta o depoente recebe
COMO UM agrado por arrumar a turma.”

13. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Conforme descrito no item 7 do presente relatorio, na data de 17/06/2024
realizou-se inspecio presencial na frente de trabalho e alojamentos do sitio Cachoeirinha,
de propriedade do empregador, localizada na zona rural de Nova Resende ™G, onde
foram encontrados 11 (onze) trabalhadores que executavam atividades de colheita de
café_ os quais trabalhavam submetidos a condicdes degradantes na frente de trabalho e
nos alojamentos, nos termos aqui relatados.

Os onze trabalhadores eram migrantes oriundos do estado do Maranhfo. A
jornada de trabalho se dava nos horarios ja discriminados acima, quais sejam, 1nicio por
volta de 6:30 horas, com intervalo para almoco por volta de 10:00h e término por volta
das 17:00h, de segunda a sabado, com folgas aos domingos. Necessario observar que o
intervalo para almogo muitas vezes ndo era gozado em sua integralidade, vez que, em
virtude da remuneracio por producio, era comum que esse intervalo fosse reduzido.

Como se descreve em detalhe ao longo deste relatorio, verificou-se ali o
descumprimento das mais diversas normas de protecio ao trabalho, tanto da area de
legislagdo geral do trabalho como da area de saude e seguranca do trabalho, tais como:
auséncia de registro de empregados, falta de pagamento de salarios, arregimentacio
irregular de mio de obra, inexisténcia de sanitarios e de condigbes para refeigbes na frente
de trabalho, ndo fornecimento de agua potavel, ndo fornecimento de equipamentos de
protecio individual — EPI. n3o realizacfio de exames médicos, condicdes precarias de
alojamento e outras.

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Apos inspecio na frente de trabalho e alojamentos, analise documental e
entrevistas com os trabalhadores e com o proprietario do empreendimento, dentre outros
procedimentos fiscais, a Auditoria Fiscal do Trabalho verificou que os onze empregados
referidos, que prestavam servigo no estabelecimento rural laborando nas atividades
afeitas a colheita de cafg, se encontravam submetidos a condicio analoga a de escravo,
nos termos do artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrugio
Normativa MTP n® 2, de § de novembro de 2021, conforme minuciosamente descrito
neste relatorio e explicitado a seguir.
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Viu-se, assim, que as precanias condigdes de trabalho em que os empregados
foram inseridos pelo empregador claramente atentavam contra direttos fundamentais e
contra a digmidade da pessoa humana.

Foi identificada no caso, nos termos previstos na Instrucio Normativa MTP
n® 2/2021, a presenca dos seguintes indicadores de submissfo dos trabalhadores a
trabalho analogo ao de escravo, dadas as ocorréncias especificas descritas acima e
previsio textual na referida norma_ conforme transcricio que segue:

“f.)

1.2 arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano,
coacdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas
promessas nmo momento do recrutamento ou pagamento a pessoa gue possui poder
hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

(..

1.9 estabelecimento de sistemas de remumeracdo gque wdo propiciem ao
trabalhador informagdes compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos e
descontados do salavio;

()

2.1 ndo disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condigdes
ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo
de alimentos e demais necessidades;

()

2.5 inexisténcia de instalacbes sanitarias ou instalagdes sanitarias que ndo
assegurem utilizacdo em condicdes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.0 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo,
higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que imviabilize sua
utilizacdo em condicfes de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

(..

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou comservacdo de
alimentos e de refeicdes;

()

2.13 auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatorio, ou
local para tomada de refeigbes sem condicées de higiene e conforto;

()

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves pava
a saude e seguranca do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nio eventual;

2,19 retencdo parcial ou total do salario;
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2.20 pagamento de salario condicionadoe ao términe de execucgdo de servicos
especificos com duragdo superior a trinta dias;

()

1.8 trabalho executado em condigdes ndo ergonémicas, insalubres, perigosas
ou penasas, especialmente se assaciado d afericdo de remumeracdo por producdo;

(..

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local
de prestagdo de servigcos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da
remuneracdo devida,;

()

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do énus do custeio do

deslacamento desde sua localidade de origem até o local de prestacdo dos servicos;

()"

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipoteses, vale citar a decisdo proferida pela 8% Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2015,
da qual reproduzimos trechos: "[..J] A jurisprudéncia do Supremo ITvibunal Federal
entende ser desnecessario haver vieléncia fisica para a configuracde do delito de
reducdo 4 condigdo analoga a de escrave, fazendo-se mecessaria tdo somente a
coisificacdo do trabalhador através da continua afensa a direitos fundamentais,
vulnerande a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acorddo: Min.
Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo,
além da dignidade da pessoa humana (art. 1° caput, III, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de gue ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 3° III), e os direitos e as liberdades
Jfimdamentais, que ndo podem sofrer discriminacdo atentatoria (art. 3° XLI da CR/88).
Assim, alem de vielar preceitos internacionais, como a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos gue estabelece, no art. 23, gue "Toda a pessoa tem direito ao trabalhe,
a livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatorias de trabalhe”, a
exposigdo do trabalhador a exaustdo ofende principios fundamentais da Constituigdo da
Repiiblica consistentes no valor social do trabalho e na proibicdo de trabalho desumano
ou degradante (incisos Il e IV do art. 1° e inciso IIl do art. 53°). A conduta fere, acima de
tudn, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu
trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder
de vista que um dos objetivos da Repiublica Federativa do Brasil é a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3° I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem
a principiologia e os valores constitucionais [...]".

Todo o ocormdo levou a caracterizagio de graves infracdes as normas de
protecio do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes
principalmente na Constituigio Federal da Republica do Brasil, na Consolidacio das Leis
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do Trabalho - CLT, na Le1 n® 5 889 de 1973 e na Norma Regulamentadora 31 - NE 31-,
do Ministério do Trabalho.

Como visto acima, tendo como pressuposto o conjunto dos elementos
colhidos pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, restou evidenciado que houve a submisséo
dos onze empregados aqui elencados a condicio analoga a de escravo, conforme previsto
no artigo 149 do Codigo Penal, mediante a exposigéo as condigdes degradantes e a outras
irregularidades presentes na frente de trabalho e nos alojamentos inspecionados.

Assim, o empregador fo1 notificado para paralisar as atrvidades de colheita de
café pelos citados empregados encontrados trabalhando em situacio degradante no
empreendimento fiscalizado e para providenciar a regularizacio de contratos e as
rescisdes respectivas, com o pagamento de todas as verbas devidas, o que efetivamente
se deu. Tais trabalhadores foram resgatadas pela fiscalizacio, conforme determinacio da
Le1n® 7.998/90, art. 2°-C e da Instrugdo Normativa n® MTP n ® 2/2021.

Necessario observar, por fim_ que o empregador, ao manter os empregados
sem o devido registro suprime dos obrewos o anteparo previdenciario, essencial nas
ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Tal conduta é também
tipificada no Codigo Penal Brasileiro, visto que a falta de registro dos trabalhadores
caracteriza crime previsto no § 4.° do art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado
pela Lein® 9983 de 14-7-2000, tipificando a conduta de quem omite, nos documentos
mencionados no § 3.7 (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as seguintes
informacées: nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneracio, a vigéncia do
contrato de trabalho ou de prestaciio de servigos, sujeitando o agente as mesmas penas
pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da CTPS digital a
omissd3o se refere as informacdes devidas ao sistema e-Social antes de o trabalhador
iniciar as atividades laborativas na empresa.

Abaixo, as informacdes referentes aos trabalhadores atingidos pela
irregularidade aqui detalhada, face a qual fo1 lavrado o auto de infracdo n® 22.771.088-6
(documento anexo).

| Trabalhador CPF Admissdo | Afastamento Funcio

]
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14. CONCLUSAO

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o que se viu do
conjunto de condigdes existentes na colheita de café na propriedade fiscalizada, em
relacdo aos trabalhadores citados, fo1 o descumprimento, por parte do empregador, de
obrigagdes suas referentes a direitos contratuais, a saude, ao bem-estar, a seguranga, ao
conforto e a dignidade de trabalhadores que lhe prestavam servico com o fito de
possibilitar que auferisse os ganhos que lhe cabiam enguanto proprietario do
empreendimento produtivo. O que ficou evidenciado, em resumo, foi que oz onze
trabalhadores referidos estavam de certo modo objetificados, visto que direttos seus dos
mais basilares, relativos a sua situacfo contratual e as condicdes de execugio do trabalho
e alojamento, nfio estavam sendo observados, como aqui restou demonstrado.

Em dezembro de 2003, a Lein.® 10.803 deu ao art. 149 do Codigo Penal nova
redacio, que pretendeu dar contornos tmais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga 4 de escravo, guer

submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, gquer

sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho, guer restringindo,

por qualquer meio, sua locomogde em razdo de divida contraida com

o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena

correspondente d violéncia.

& Io Nas mesmas penas incarre quent:

I - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do

trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II - mantem vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de

documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo

no local de trabalho.

£ 2o A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra erianca ou adolescente;
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II - por motive de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.”

{grifo nosso)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de
enorme avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonande a
elasticidade da redacdo anterior, promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de gquatro, uma das seguintes condutas (modos de
execucdn): a) sujeicdo da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicdo da vitima a jornada
exaustiva; ¢) sujei¢do da vitima a condigées degradantes de trabalho; d) restricdo, por
gqualgquer meio, da locomocdo da vitima.”

Acrescenta citar orientacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria
Nacional de Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho,
especialmente, que trata do trabalho degradante:

“Orientacdo 04 — Condigdes degradantes de trabalho sdo as gque

configuram desprezo 4 dignidade da pessoa humana, pelo

descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial

os referentes a higiene, satide, seguranca, moradia, repouso,

alimentacdo ou outros relacionados a direitos de personalidade,

decorrentes de situagdo de syjeicdo gque, por gqualquer razdo, torne
irrelevante a vontade do trabalhador. ” (grifo nosso)

A partir, principalmente, das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, observa-se de forma definitiva a clara incorporacio as
sentencas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Em uma de suas sentencas, assum se posiciona o magistrado: "4 submissdo a
trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condicdes degradantes de trabalho insere-
se na reducdo a condicdo analoga a de escrave que prescinde da restricdo da liberdade
de locomogdo.”.

Destaca-se, ainda, pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal
ao analisar os aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:

“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE

ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE

COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR

DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracdo do crime do art. 149 do

Codigo Penal, ndo é necessario que se prove a coagdo fisica da

liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de

locomocgdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forcados ou

a jornada exaustiva’ ou “a condicdes degradantes de trabalho”,

condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna™

& mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode

decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo

necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua

dignidade tratando-o como coisa e nde como pessoa humana, o que
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pode ser feite ndo s mediante coacdo, mas tambeém pela vielacdo
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalhe digno. A vielacde do direite ao trabalhe digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinacdo. Isso também significa “reduzir alguém a condicdo
analoga a de escravo”. Ndo ¢ qualguer violagdo dos direitos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violacdo aos direitos
do trabalho ¢ infensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forcados, jornadas
exaustivas ou a condicdes degradantes de trabalho, é possivel, em tese,
o enguadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os
trabalhadores estdo recebendo o tratamento andaloge ao de escravas,
sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Denuncia recebida
pela presenca dos requisitos legais.

{Ing. 3412, Relatoria): Min. MARCO AURELIO, Relatoria) p/
Acdrdio: Min. ROSA WEBER, Tribunal Plewno, julgado em 20/03/2012,
Acorddo eletromico DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-
2012)~

Diante de todo o aqui exposto, & pelo que consta dos autos de infracio
lavrados, observa-se claramente no caso concreto a presenca de elementos que apontam
cometimento contra os onze trabalhadores citados de condutas tipificadas pelo art. 149
do Codigo Penal, ficando evidenciada a submissdo de tais trabalhadores ao trabalho
analogo ao de escravo.

Aszim_ encerrado o presente relatorio, procede-se ao encaminhamento deste
a Coordenacdo Geral de Fiscalizacio do Trabalho em Condiges Analogas ao de
Escravizados e Trafico de Pessoas — CGTERAE. da Secretaria de Inspegfo do Trabalho do
MTE (via sistema SEI).

Diante dos graves fatos relatados, propde-se, ainda, o encaminhamento de
copia do mesmo ao Ministério Pablico do Trabalho, a Defensoria Publica da Unifio e ao
Ministerio Publico Federal, para as providéncias que entenderem necessarias.

Belo Horizonte, 31 de julho de 2024
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