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EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS 382 BPM ARAXA

DO RELATORIO
1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

NDMF
CPF:

CNAE: 0210-1/08PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL- FLORESTAS PLANTADAS

LOCAL DA FISCALIZACAO:
- FRENTE DE TRABALHO e ALOJAMENTO FISCALIZADOS:

Frente de Trabalho: Fazenda Bela Vista e Fazenda Trés Cruzes

Alojamento: Fazenda Trés Cruzes
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 05
Registrados durante acdo fiscal 0o
Empregados em condicao analoga a de escravo 05
Resgatados - total 05
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 0o
Mulheres [resgatadas]) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0o
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao hiscal 0o
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0o
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 0o
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 0o
Guias Sequro Desemprego do Trabalhador Resgatado 05
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regulal 0o
Valor bruto das rescisées e saldrios atrasados Rs 20.700,00
Valor liguido recebido Rs 20.700,00
FGTS/CS recolhido

Previdéncia Social recolhida --
Valor Dano Moral Coletivo

Valor Dano Moral Individual

Valor alimentagao de retorno

Namero de Autos de Infragdo lavrados 12
Termos de Apreensao de documentos 0o
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdigado 0o
Prisdes efetuadas 00
NOmero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAD
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 do Al Descricdo Ementa

1 22.745.434 Manter empregado trabalhando sob condicées contrarias  as disposicies de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado. quer seja
reduzido a dondigdo analoga & de escravo.

2 | 22.746.644 RAlterar as condigdes ou cldusulas do contrato  individual de trabalho,|ocasionando
prejuizos ao empregado.

3 | 22.746.642}Deixar a organizacdo de implementar. por estabelecimento, o gerenciamento de
riscos ocupacionais em suas atividades, ou deixar de constituir o gerenciamento de
riscos ocupacionais em um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, ou deixar

de contemplar ou integrar o PGR com planos, programas e outros dojcumentos
previstos na legislagdo de sequranga e salde no trabalho.

4 | 22.746.641 Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar exampes médicos em
desacordo com o0s requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

5 | 22.746.640  Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgdos de |sadde para
prevengdo e profilaxia de doencas endé&micas efou para aplicacdp de wvacina
antitetanica ou outras.

6 | 22.746.639Deixar de garantir, nas frentes de trabalho. locais para refeicdo e | descanso que
oferecam protecdo a todos os trabalhadores contra intempéries e gue atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 21.17.4.1 da NR 31.

7 | 22.746.638Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagées sanitdrias, fixas ou
mdveis, compostas de vasos sanitarios e lavatdrios, na proporcdo de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou frag3o.

8 | 22.746.637 Deixar de disponibilizar dgua potadvel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condigdes higiénicas, efou permitir a utilizac3o de copos cdletivos.

9 | 22.746.636tDeixarde disponibilizasos trabalhadoresireas de wvivéncia compostas de
instalagbesanitariaze/ou locais para refeicdos/ou  alojamentosejou  local
adeguado para preparo de alimentos efou lavanderias.

10| 22.746.635 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

11| 22.746.634Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipgmentos de
Protecdo Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n2 6 (NR TG}I.
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12| 22.745.336+Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha| ou sistema
eletrinico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa

de pequeno porte.

4. DA MOTIVACAQ DA ACAO FISCAL

A presente operacao foi organizada tendo em vista o recebimento de dendncia com
indicios de trabalho degradante na atividade de corte de madeira e produgao de carvao vegetal,
reportadaoc dia 17/03/202&m NOTICIA DE FATO 000077.2024.03.0@bMreas
irregularidades, o solicitante informava as seguintes “Heeguigrkdsies: registro
trabalhista, Trabalhadores sem IP| EASICOS de trabalho, Alojamento se condigbes de moradia

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAQ FISCAL REALIZADA

A presente acao fiscal teve inicio as 08:30 do dia 14/05/2024, com deslocamento de

equipe composta pelos auditores-fiscais do trabalh
dos Reis Ferreira, acompanhados dos policiais militares d partir do

municipio de Araxa/MG, base da operacao.

Por volta das 09:30, a equipe chegou no local georreferenciado na dentncia, coordenadas

- -88 trabalhado
realizando a atividade de enchimento de
ornos de carvao para carbonizagao. Questionados, informaram que no local havia mais 03
trabalhadores em atividade no local, & que no momento estariam realizando a atividade de corte
de eucalipto e carregamento de toras de madeira em propriedade rural vizinha.

[+] 1 I o ]

A equipe entdo deslocou até propriedade rural vizinha, denominada fazenda Bela Vista,

coordenadas geograficas 19228'49.4"S 46236'53.4"W, onde foram encontrados os trabalhadores
trabalhando no

carregamento de toras de madeira, e realizando o corte de

eucalipto com o uso de motosserra.

o0 proprietario da fazenda Bela Vista, sr.

que por figurar como

comprador da floresta de eucalipto e produter de carvac vegetal no local fiscalizado, foi
responsabilizado como empregador dos cinco trabalhadores alcancados pela fiscalizacao.

Todos os trabalhadores foram entdo conduzidos para oitiva na fazenda Trés Cruzes, local
ondeo carvaovegetakra produzidee se localizave alojamentdisponibilizadaos

trabalhadores.

I  formaram  que

foramrecrutadaso alberguenunicipalle Araxa/MGpor um senhorconhecidaomo
no dia 12/05/2024, que foram levados para a carvoaria na manha do dia 13/05 e

iniciaram a atividade laboral imediatamente, com pagamento de diarias de R$ 100,00 e promessa
de fornecimento de alimentacao pelo empregador.
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informaram que foram recrutados diretamente pelo sr

no municipio de Ibia/MG onde residem, que foram levados para a carvoaria na manha

do dia 13/05 e iniciaram a atividade laboral imediatamente, com pagamento de diarias de R$
100,00 e promessa de fornecimento de alimentacao pelo empregador.

por sua vez, informou que foi procurado pelo sr.

a pensao onde tem domicilio no municipio de Araxa/MG, a pedido do dono da
Carvoaria, para realizar a atividade de operador de motosserra, com diarias de R$ 300,00, e
alimentacao fornecida pelo empregador.

Verificou-se durante a inspecdo a ocorréncia de diversas e numerosas irregularidades
decorrentes do descumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho, as quais, em seu
conjunto, vieram a caracterizar de maneira inequivoca a degradacdo das condicées do trabalho
e do alojamento onde estavam instalados trabalhadores, conforme passa-se a relatar a seguir.

Os trabalhadores encontrados laboravam sem o necessario registro eletrénico no
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagées Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-
Social), a despeito da pessoalidade, nao-eventualidade, continuidade, onerosidade
subordinacdo, elementos fatico-juridicos caracterizadores do vinculo empregaticio.

Ao manter trabalhadores laborando sem o devido registro, o empregador Ihes sonega o
alcancala protecacocialestabelecigelaformalizacate suasrelacbese emprego,
exemplificada pelo compulsério recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e das contribuicdes previdenciarias, aos quais correspondem os direitos a indenizacao
por dispensa indevida e aos beneficios previdenciarios e acidentarios. Frustrar tais direitos vai
além das consequéncias individualmente impostas aos trabalhadores, uma vez que a
auséncia de protecao social decorrente do trabalho impde a sociedade, como um todo, o 6nus
de manter politicas assistenciais que oferecam a protecdo que o labor ndo oportunizou. A
irregularidadep@menorizadameaetatadaoc auto dimfracdo lavrado sob o ndmero
22.745.336-1.

O empregador rural deixou de providenciar a realizagdo dos exames medicos previstos
na NR 31, uma vez que devidamente notificado, nao apresentou qualquer documento que
pudesse comprovar o cumprimento da obrigacao.

Deve-se ressaltar que os exames médicos previstos na legislacdo laboral, além de
constituirem uma exigéncia legal em vigor sdo imprescindiveis para a avaliacdo da salde fisica e
mental dos trabalhadores ou candidatos a emprego, verificando dessa maneira, a sua aptidao
para a atividade que exercem, vao exercer ou exerceram.

O acompanhamento da salude dos empregados se revela acdo de grande importancia
nao somente em relacéo a salde individual dos trabalhadores, mas também para a verificacao
de dados epidemioldgicos na populacdo considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da salde do
gQrupo.

Os altos indices de adoecimentos que sao verificados em fungdao do exercicio
profissional se refletem nas estatisticas previdenciarias do pais, onde & verificado um alto
dispéndio com beneficios previdenciarios e com tratamentos diversos financiados pelo
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Sistema Unico de Salide - SUS, isso sem falar no grande sofrimento para as pessoas acometidas
e seus familiares.

Os exames medicos conduzidos de forma adequada e atenta sao essenciais para a
verificacdo da aptidao para o trabalho bem como da manutencdo da salde dos trabalhadores,
para que possam se manter ativos em grande parte da sua vida laboral.

O empregador ndo adotou as providéncias necessarias para que exames admissionais
fossem realizados antes que os trabalhadores iniciassem a sua atividade laboral sob seu comando
e essa omissao coloca em risco a salde fisica e mental dos trabalhadores, expostos a riscos
ocupacionaimm potenciaparao desencadeamesatou agravamentte patologias
relacionadas ao trabalho.

A gravidade da conduta omissiva restou sobejamente evidenciada na exposicao a risco
ocupacional imposta ao trabalhado—, que em evidente
inaptidao para exercer atividades com esforgo fisico imposto pelo levantamento de peso, laborava
com um quadro de hérnia vatbiicakla por uma faixa, conforme pode ser visto na

imagem abaixo.

Figura 1 Trabalhader com faixa amarrada de forma improvisada para protegae de hérnia umbilical

As complicacdes mais comuns associadas as hérnias umbilicais sdo o encarceramento e o
estrangulamento. No primeiro caso, o 6rgdao extravasado fica preso no orificio herniario, nao
sendo possivel empurra-lo de volta para a cavidade abdominal. Este € um problema que leva ao
blogueio do fluxo sanguineo para a regidao, o que causa dor, alem de enjoos e vdmitos. O
estrangulamento, por sua vez, ocorre quando o encarceramento leva a uma obstrucao total do
fluxo sanguineo, ndo permitindo a passagem de sangue para a regido. Esta € uma situacao
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considerada bastante grave, visto que pode levar a necrose do tecido preso e consequente
perfuracao. Ambas as complicagdes necessitam de tratamento cirlrgico emergencial.

O empregadoural deixoude fornecergratuitamenem®s trabalhadoresrais
Equipamentos de Protecao Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n? 6
(NR 06), conforme informado pelos trabalhadores. Cumpre ainda informar que, embora
devidamente notificado a apresentar documentos sujeitos a inspecdc do trabalho, o
empregador nao apresentou quaisquer documentos que comprovassem o cumprimento da
obrigacao em tela. Necessario se faz ressaltar que as atividades e tarefas desenvolvidas pelos
trabalhadores sdao geradoras de risco ocupacional e acidentario, tornando necessaria a utilizacao
dos EP| para a prevencgao de lesbes de variada natureza.

No caso em questdo foram identificados Riscos fisicos: radiacdo ndo ionizante
ultravioleta solar no trabalho a ceu aberto; calor ambiente pela longa jornada sob a luz solar.
Riscos quimicos: poeiras provenientes do solo, seja pela acdao dos ventos ou pela
movimentacao de veiculos. Riscos ergondmicos: atividades repetitivas, trabalho em posturas
incompativeis com o conforto e salde dos elementos de sustentacdao corporal (0ssos,
articulactes, tendées, fascias e outras estruturas osteomusculares), levantamento e transporte
manual de cargas, como as toras de madeira necessarias para construir as cercas, trabalho
em peé durante toda a jornada de trabalho, esforgo fisico entre outros incomodos ergondmicos
com potencial para o desencadeamento efou agravamento de patologias osteomusculares
relacionadas trabalhe. DORT. Riscosde acidentes: principatiscoobservadé a
possibilidade de picadas por animais peconhentos, especialmente as serpentes (também
aranhas, escorpides, marimbondos e outros). Seguem-se quedas com possibilidades de cortes,
contusoes, laceracdes, fraturas, penetracao de corpos estranhos na pele e nos olhos, entre outros.

Tais situacdes exigem a utilizacao dos EPI botinas de couro, perneiras, luvas para reduzir
o atrito com as toras durante a instalacdo, bonés ou toucas arabes para a protecdao da cabeca,
dculos de seguranca e mangas, 0s quais nao foram fornecidos aos executores das tarefas. Dessa
forma, constatamos que nao foram fornecidos itens basicos de protecdo individual, fato que
expbe os trabalhadores a riscos ocupacionais com potencial para a ocorréncia de acidentes
tipicos e para o desencadeamento efou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho sem
a devida protecao.
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Figura 2 trabalhader sem qualguer equipamento de proteE&mra 3 maos do trabalhador gque manuseava toras de madeira
individual disponibilizado zem o fornecimento de luvas

O empregador deixou de implementar o gerenciamento de riscos ocupacionais nas
atividades industriais do estabelecimento fiscalizado e constitui-lo em um Programa de
Gerenciamento de RiscB&R, contrariando o disposto nositens 1.5.3.1e 1.5.3.1.1 da
NR-01, com redacao da Portaria SEPRT/ME n2 6.730/2020.

O empregador foi formalmente notificado, na data de 14/05/2024, por meio da
Notificacao para Apresentacao de DocuN¥EDi@sapresentar, no dia 16/05/2024, entre
outros documentos, o Programa de Gerenciamento -d#GRidoomstabelecimento. A
notificagao foi recebida pelo empregador no mesmo dia de inicio da acdo fiscal. Contudo, o
empregador nao apresentou qualquer documento comprobatério da regularidade dos vinculos
empregaticios, incluindo o citado documento.

0O PGR foi criado pela Norma Regulamentadora n2 01 (DISPOSICOES GERAIS e
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS), a qual objetiva estabelecer, além de
disposigdes gerais comuns as Normas Regulamentadoras, as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no
Trabalho. A Norma determina que 0 gerenciamento de riscos ocupacionais, a ser
implementado por estabelecimento, deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR, de modo a, considerando as condicdes de trabalho: evitar 0s riscos ocupacionais que
possam ser originados no trabalho; identificar os perigos e possiveis lesfes ou agravos a
salde; avaliar os riscos ocupacionais indicande o nivel de risco; classificar os riscos
ocupacionais para determinar a necessidade de adocao de medidas de prevencao; implementar
medidas de prevencao, de acordo com a classificagao de risco e na ordem de prioridade
estabelecida pela Norma; e acompanhar o controle dos riscos ocupacionais. O item 1.5.7.1 da
NR-01 indica que o PGR deve conter, no minimo, o inventario de riscos e o plano de acao.

No desempenho de suas atividades laborais, os trabalhadores investidos na atividade de
producdo de carvao vegetal estdo submetidos a uma série de riscos ocupacionais, dentre os
quais expostos de forma habitual e permanente a varios RISCOS OCUPACIONAIS, como
radiacao solar, insetos e animais peconhentos; levantamento e transporte de peso excessivo;
posturas inadequadas e movimentos repetitivos; cortes com motosserra, queda de toras,
queimaduraoriundas da combustaespontanado carvaojnalagdale fumagaom
subprodutos da pirdlise e combustao - acido pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona, acetato,
mondxido de carbono, diéxido de carbono e metano), com provaveis danos a salde tais
como: envelhecimento precoce, cancer de pele, desidratacao, picadas de animais peconhentos,
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acidentes com corte, mutilacbes, queimaduras, doencas respiratérias, intoxicacdes,
reagdes diversas na pele ou generalizadas, fadiga fisica e dores musculares nos membros e coluna
vertebral, dentre outras.

A evidente falta de conhecimento, pelo empregador, de riscos ocupacionais
presentes na atividade do estabelecimento fiscalizado, assim como a falta de medidas de
prevencdo e controle de riscos que foram constatadas pela inspecao no local, associadas a nao
apresentacgdo do PGR, por nao ter sido constituido, denota a auséncia do gerenciamento de
riscos ocupacionais no estabelecimento e prejudica o conhecimento e o controle dos riscos
existentes no trabalho, acarretando uma maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de
danos a salide dos trabalhadores.

Frise-se que os empregados ndo haviam sido submetidos a nenhum exame médico ou
avaliacao de salde antes do inicio de suas atividades laborativas, bem como que nao tinham
recebido equipamentos de protecao individual, conforme relatado acima, o que intensifica
a exXposicao 0s riscos nao identificados, eliminados ou controlados pelas agbes propostas no
programa.

Constatou-sgue o empregadaiterouas condicbesu clausulado contrato
individual de trabalho, ocasionando prejuizos ao empregado. De acordo com o art. 468,
caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a
alteragdao das respectivas condigdes por muituo consentimento, e ainda assim desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia.

Como no caso o empregador se comprometeu a fornecer gratuitamente alimentacdo
aos trabalhadores, o cumprimento da condicdo contratual deveria ocorrer através do
fornecimento de alimentacao nutritiva e farta. Todavia, a concessao de alimentacao por parte do
empregador, ajustada previamente entre as partes, era de péssima qualidade. No momento da
inspecdo, havia na geladeira uma sacola de carnes contendo "mitddos" de carne bovina, bucho e
linguica, cujo odor indicava apodrecimento dos mantimentos.

i""'f-:: —

Figura 4 Retalhos de carne gue eram ofertados aos trabalhadores. com forte odor de alimento estragado e encontrados na geladeira
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O empregador deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos 6rgaos de salde
para a vacinagao antitetanica e outras vacinas importantes para a manutengdo da salde dos
empregados em atividade, sob seu comando.

Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos aos riscos de
acidentes dos quais podem resultar cortes, perfuracdes, laceragdes, contusdes, fraturas e outras
lesfes como a penetracao de corpos estranhos na pele e nos olhos. Os ferimentos, por vezes
vezes, sdao provocados por ferramentas ou materiais enferrujados, havendo o risco da
contaminacdo por tétano, doenca grave e, por vezes, letal.

O tétano, do grego "contrair e relaxar" € uma infeccdo aguda e grave, que acomete o
sistema nervoso e é causada por uma bactéria, o "clostridium tetani” que penetra no corpo
através de ferimentos na pele como cortes, abrasoes, laceracdes, queimaduras e outras
lesbes. O esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de animais
e objetos enferrujados.

Os principais sintomas sao rigidez intensa em todo o0 corpo, especialmente na face
que fica com uma expressao fixa de um sorriso forcado, conhecido como "riso sardonico". A
rigidez e as contraturas no pescogo podem impedir a degluticgao e o acometimento do
diafragma causa perturbacgbes respiratorias.

O tétano ndo é transmitido de uma pessoa para outra diretamente durante o contato
pessoal. Se nao tratado adequadamente, pode levar ao 6bito. Trata-se, portanto, de uma infeccao
grave, porém passivel de prevencdo através da vacinacdo. Portanto, todo trabalhador,
especialmente aqueles que executam atividades laborais em contato com ferramentas e com a
terra, deve ser vacinado contra o tétano.

O empregador deixou de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicao e
descanso que oferecam protecdo a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam
a0s requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

De acordo com o item 31.17.5.4 da Norma Regulamentadora 31 (NR-31), nas frentes de
trabalho, os locais para refeicdao e descanso devem oferecer protecao para todos os trabalhadores
contra as intempéries e atender aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR-31,
que, por sua vez, estabelece que os locais fixos para refeicac devem atender aos seguintes
requisitos: a) ter condigbes de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender aos
trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de intervalos para
refeicao; c) dispor de agua limpa para higienizacao; d) ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; e) dispor de agua potavel em condigdes higiénicas, sendo proibido
0 uso de copo coletivo;, f) ter recipientes para lixo, com tampas; e g) dispor de local ou
recipiente para guarda e conservacao de refeicdes em condicées higiénicas.

Os trabalhadores executavam jornadas de trabalho entre 7h da manhd até 17h e ndo
havia qualquer protecdo contra intempéries nos descansos intrajornada na area de corte de
eucalipto e carregamento de toras de madeira.
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O empregador rural deixou de disponibilizar nas frentes de trabalho instalacbes
sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcac de um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracao.

Em entrevista com os trabalhadores na frente de trabalho de corte e carregamento de
madeira, fomos informados de que os empregados satisfaziam suas necessidades fisiolégicas "no
mato"” em fungao da inexisténcia de sanitarios proximos das frentes de trabalho.

Observa-se, dessa forma, que o empregador deixa de atender o trabalhadorem
uma das necessidades basicas do organismo, fato que fere a dignidade do ser humano.

O empregador rural deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
frescaem quantidadeificientparauso dos trabalhadoesgarregadda atividadde
producao de carvao vegetal.

A agua potavel é toda agua propria para o consumo. Ela € um liguido incolor, inodoro
(sem cheiro), insipida (sem sabor) e insossa (sem sal) essencial para a sobrevivéncia
humana. Deve ter certa guantidade de sais minerais dissolvidos, que sao importantes para a
salde. Além disso, deve estar livre de materiais tdxicos efou micro organismos prejudiciais a
salde.

Agua Potavel é aquela que relne caracteristicas que a coloca na condicdo prépria
para o consumo do ser humano (principalmente para beber). Portanto, a agua potavel deve
estar livre de qualquer tipo de contaminacao.

Nem todas as aguas cristalinas e sem cheiros sao proprias para © consumo. Para isso,
o liquido precisa passar por um tratamento gue o torna ideal para ingestdo. Ela deve ser livre
de substancias e organismos prejudiciais a salde; ndo deve possuir cor, odores e gosto; ter
passado por testes de potabilidade; ter o neutro. Dependendo do processo de filtragem, entre as
caracteristicas da agua potavel, pode haver presenca de sédio e outros minerais.

Apesar de a agua que chega as torneiras das casas ser tratada, ndo é recomendavel
consumi-la sem um filtro ou um purificador. Ha algumas diferencas nesses dois processos
que a torna mais segura para 0 CONsSUMoO.

Em razao do nao fornecimento de agua potavel nas frentes de trabalho, os trabalhadores
encarregados levavam agua para as frentes de trabalho em garrafas térmicas ou garrafas "pet"
providenciadas pelos proprios, uma vez que o empregador também nao fornece as garrafas para
o transporte do liquido.

Cabe ressaltar a necessidade de hidratacao desses empregados, tendo em vista o fato de
realizaram trabalho que exige esforco fisico e os mantém expostos a radiacao solar durante
toda a jornada de trabalho em uma eépoca do ano em que a umidade relativa do ar € baixa.

Na inspecdo no alojamento, verificou-se que nao havia no local mesas e cadeiras para a
tomada das refeigbes. Os trabalhadores se sentavam no chao ou muretas e apoiavam has pernas
os vasilhames contendo os mantimentos a serem consumidos. Segundo a NR-31, os locais
para preparo de refeicbes devem ser dotados de lavatorios, sistema de coleta de lixo e
instalagbes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos e nao podem ter ligagao
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direta com os alojamentos. No local ndo havia sistema de coleta de lixo, além de apresentar
péssimo estado de conservacao.

Figura 5 cozinha com duas frentes destituida de paredes, sem local adequado para preparo e tomada de alimentos

O empregador rural ora autuado deixou de fornecer roupas de cama adequadas as
condigbes climaticas locais. Verificou-se que o alojamento estava em situagao precaria, com
elevada sujidade e nao havia fornecimento roupas de cama adequadas. O que havia de roupa
de cama pertencia aos proprios empregados.

0 item31.17.6.8a NormaRegulamentado&31 (NR-31),estabelecpue o
empregador rural ou equiparado deve fornecer roupas de cama adequadas as condicbes
climaticas locais. O glossario da NR-31 ainda define que o termo "roupa de cama" refere-se ao
jogo de cama composto por fronha, lencol de baixo, lengol e cobertor, este ultimo conforme a
necessidade e de acordo com as condi¢gbes climaticas da regido.
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Figura 6 Quarto destituido de cama e local para guarda de pertences

Considerado o ja exposto, tem-se que, no curso da inspecao, das condicbes da atividade
nas frentes de trabalho e no alojamento, bem como analise documental e entrevistas com os
trabalhadores, a Auditoria Fiscal concluiu que os 05 (cinco) trabalhadores que laboravam nas
atividades de producdo de carvdo vegetal da fazenda Trés Cruzes, face as precarias condicdes
a que estavam expostos, as quais claramente atentavam contra direitos fundamentais
contra a dignidade da pessoa humana, foram submetidos a condicao de trabalho
caracterizada como degradante, conforme descrito no item proprio do art. 149 do Codigo Penal.

Assim, a empresa foi notificada do trabalho em condicées analogas as de escravo para
adotar as medidas cabiveis no caso, quais sejam: retirada imediata dos trabalhadores e alojamento
em hotel e fornecimento de alimentacdo até a data do pagamento das verbas rescisdrias.

No dia 20/05/2024foi realizada assisténci#as rescisdesontratuaidos 07
trabalhadores e entrega dos respectivos SDTR, documentos anexos. Procedeu-se as lavraturas de
autos de infracao, sendo todos encaminhados via postal ao empregador, documentos em anexo.

6. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.2 10.803, deu ao art. 149 do Cdédigo Penal, nova redacdo,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:
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At 149, Redugrr alpwim a condipdo andippa & de eonro, quer sibmelends=0 @ trabalhos for¢gados ou a jornada
exaustiva, quer sujaitoid@des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomocgao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ 1o Nas mesmas penas incorre guem:
| - cerceia o0 uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local

de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena € aumentada de metade, se o crime €& cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

W - por mniive de preconceitn de raga, cos, elnia, refigido on avigen.” (or3fos wnssos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na maténa, assim se pronunciando: “@ bandonando a elasticidade da redacdo anterior,
promoveu uma especificacao da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (modos de execucdo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos forgados; b) sujeicdo da vitima a jornada
exaustiva; ¢) sujeicdo da vitima a condicbes degradantes de trabalho; d) restricdo, por qualquer meio, da locomocéao

clet pidime”

Como se vé, no casoconcretmbserva-sdarameni®e cometimenmntrao
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Cddigo Penal, qual seja: submissao as condicbes
degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientacao produzida pela CONdd&TENnadoria Nacional de
Erradicacao do Trabalho Escravo, do Ministério PUblico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientacao- @adicées degradantes de trabalho 530 as que configuram desprezo a

dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em
especial os referentes a higiene, salde, seguranca, moradia, repouso, alimentacdo ou outros relacionados a
direitos de personalidade, decorrentes de situacao de sujeigao que, por qualquer razao, torne irrelevante a

rontade o frabalbador.” (enifs noss)
Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacdo as sentencas
judiciais das inovactes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.
Em wma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A
submissao a trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condictes degradantes de trabalho insere-se na reducao a
condicdao analoga a de escravo gue prescinde da restricdo da liberdade de locomocao.

Amnda, com firmeza, abordando o nove paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao
tipificar a reducdo a condicdo analoga a de escravo prescinde que esta condicdo seja igual aquela desfrutada pelos
escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Nao se pode continuar adotando uma concepgao caricatural da
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escraviddo pre-republicana, como se todos 0s escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por Esta
caricatura tem levado um segmento doutringrio e jurisprudencial a entender quesd ha ocrime de trabalho escravose
houver tambéem o delito de tarcere privado.

Destaca-se pronunciamento efetuadoe pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A _DE ESCRAVO.

ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA

CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para

configuracdo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo € necessario que se prove a coacao fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocao, bastando a submissao da

witima “a frabatbes forades ox o jornada exawstive” ow a condigdes degradantes de frabalbe”,

comdilas afernaiivgs previstas wo tpo penal 1 Tescraveddo waderia” ¢ mais sutid dn e e i Sevirdo

XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e nao

necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nao

como pessoa humana, o que pode ser feito ndao s6 mediante coacao, mas também pela violacao intensa e

persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violacdo do direito ao

trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinacgao.

Jr‘l'_'ur’) f:’ﬂ.iﬂ??’.ﬂ&" fikﬁif!pd !t?ril':{l"”ﬂ o g-‘ﬂ')?;" i LT:I'!H& o] :’I.H{J' "r’.‘gﬂ {J' .!i'vr' PJ-HJM"J '\dﬂ' £ qffdt(h'ﬂ’f nzrn’arar:r {vatill

direitos trabalhistas que conﬁgura trabalho escravo. Se a violacdo aos direitos do trabalho é intensa e

persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forcados, jornadas

exaustivas ou a condicbes degradantes de trabalho, € possivel, em tese, o enquadramento no crime do art.

149 do Codigo Penal, pois os trabalhadores estao recebendo o tratamento analogo ao de escravos, sendo

privados de sua liberdade e de sua dignidade. Denulncia recebida pela presenca dos requisitos legais.

(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acdrdao: Min. ROSA

WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAC ELETRONICO D]e-222

DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracao lavrados, ficou
evidenciada a submissao das 05 (cinco) vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, tipificada no
art. 149 do Cddigo Penal.

Diante dos graves fatos relatados, propomos 0 encaminhamento de copia do presente
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministerio Publico Federal para as providéncias
que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatdrio ao
DETRAE/SIT - Divisao de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecao do Trabalho, em
Brasilia.

Uberaba, 26 de maio de 2024
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