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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

POLICIA CIVIL
+ Equipe da Delegacia de Policia de Taquara, coordenada pelo Delegado | NEGNG

MUNICIPIO DE TAQUARA

- I /ssistente Social - coordenador do Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Empregado
* CP

* CNAE: 0810-0/99 (EXTRACAO E BRITAMENTO DE PEDRAS E OUTROS MATERIAIS
PARA CONSTRUCAO E BENEFICIAMENTO ASSOCIADO)

* Enderego do local de trabalho: Rua Alduino da Silva, sfn, no Bairro Morro da Pedra,
municipio de Parobé/RS (coordenadas geograficas: -29.696887, -50.88771)

Enderego do local de alojamento (residéncia do empregador):

 veprasenens S
- e

* Telefone:

*Tanto a pedreira, quanto a residéncia do fiscalizado, estao situadas em area limitrofe entre os
municipios de Taquara e Parobé. O municipio de Parobé informou que a pedreira esta localizada
em seu territorio. Familiares do empregador informaram que o local de residéncia também
pertence ao municipio de Parobé. Todawvia, no cadastro do fiscalizado junto 4 Receita Federal,
consta 0 municipio de Taquara. Para fins de emissao de Autos de Infracédo, utilizou-se o endereco
cadastrado junto & Receita Federal.
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 03
Trabalhadores sem registro 03
Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Homens 00
Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Mulheres i
Resgatados - total 03
Mulheres resgatadas i
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) -
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 2
Trabalhadores estrangeiros <
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal -
Trabalhadores estrangeiros resgatados =
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas ”
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) &
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ;
Guias de sequro desemprego do trabalhador resgatado 03
Valor bruto das rescisoes RS 13.594,45
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias RS 0,00
Valor dano moral individual i
Valor dano moral coletivo =
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal 5
N2 de autos de infracao lavrados 19
Termos de apreensao de documentos 2
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU) -
Termos de interdicao lavrados 01
Termos de suspenséo de interdicao .
Prisoes efetuadas 02
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL
No dia 16/04/2024, pela manha, chegou ao conhecimento da coordenagao da fiscalizagao

para combate ao trabalho em condicoes analogas as de escravo da Superintendéncia Regional
do Trabalho no RS, a ocorréncia do resgate de trabalhadores pela Policia Civil no municipio de
Taquara/R5.

A noticia foi amplamente divulgada em importantes sites de noticias, e a imprensa também
passou a procurar a Inspecao do Trabalho em busca de informacgoes sobre o caso.

Nas manchetes das noticias constava: “Trabalhadores de pedreira clandestina no RS
recebiam pedras de crack como pagamento, diz pbbiddDrogas e trabalho escravo: como
traficantes geriam pedreira clandestina em Tagquatf@escoberta de pedreira clandestina em
Taquara, revela trabalho escravo e trafico de droga®edreira clandestina em que pessoas
eram pagas com crack é descoberta nd.RS"

A Delegacia responsavel pelo caso compartilhou imagens e documentos e relatou que,
apdés a abordagem,todos os envolvidosforam levados para aquela unidade policial;
empregadores (pai e filho) teriam sido recolhidos ao presidio e que os trabalhadores resgatados,
apds ouvidos, teriam sido liberados.

Face a gravidade dos eventos noticiados e do necessario atendimento imediato aos
trabalhadores resgatados, equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho foi composta para dar inicio

aos procedimentos fiscais, em atuacao conjunta e remota com Ministério PUblico do Trabalho.
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5. DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Como apurad_ mesmo nao constituindo uma empresa formal

(pesquisas apontaram inexistir empresa tendo-o como titular na atividade de exploracao de
minerais) mantém atividade economica na extracao e britamento de pedras de arenito (grés) e
sua comercializacao a estabelecimentos do comércio varejista de pedras e outros materiais da
construcao.

De acordo com as Secretarias do Meio Ambiente dos municipios de Parobé/RS e
Taquara/RS, a pedreira, localizada nas coordenadas geograficas -29.696445, -50.8877 12, - local
onde ocorre a extracao, britamento e transporte para comercializagcao de pedras grés, sob
controle, gerenciamento e administracao de _ nao possui Licenca
Ambiental para a extracao de minerais.

Abaixo imagens da pedreira registradas pela Policia Civil no dia 16/04/2024 e que
comprovam a realizacdo das atividades de extracao e corte das pedras e carregamento de
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6. DA ACAO FISCAL
6.1 Das informagoes preliminares

Esta acao fiscal foi originada em razao de um comunicado emergencial da 22 Delegacia
de Policia Regional do Interior - 22 DPRI Taquara - DPPA, do municipio de Taquara/RS, na qual
informava a Fiscalizacao do Trabalho que, no dia 16/04/2024, em razao de cumprimento a
mandado de busca e apreensao, no endereco residencial de_. houve a
identificacao e reconhecimento de 03 (trés) trabalhadores, em tese, em condicoes analogas as
de escravo.

Pela Policia Civil houve, por conseguinte, a abertura competente Inquérito Policial no que

pertine a possiveis infragoes penais, cujo transcorrer segue seu juizo préprio. Houve ainda a

prisao preventiva d_e a prisao em flagrante de seu ﬁlhu_

Pela Fiscalizacaodo Trabalho, em atendimentca emergénciasolicitada, houve
deslocamento de grupo fiscal, no dia 18/04/2024, objetivando tomar conhecimento dos fatos
ocorridos, identificar e entrevistar os trabalhadores encontrados pela acao da Policia Civil de
Taquara/RS e, sob o enfoque da legislacao trabalhista averiguar as condicoes legais destes
trabalhadores, assim como, as condicoes de salde e seguranca aos quais se encontravam
submetidos.

Nesta ocasido, importante mencionar, que os 03 (trés) trabalhadores localizados pela
Policia Civil ja haviam sido retirados do local onde foram encontrados, sendo localizados pela
equipe fiscal com a ajuda do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

de Taquara.

-

Pela Fiscalizacdo do Trabalho, portanto, ja

encontrando-se no municipio de Taquara/RS, neste
18/04/2024, inicialmente se compareceu ao CREAS
municipio onde se encontravam 02 (dois) dos trabalh:
localizados pela Policia Civil _ onc
procedeu a identificacao de suas qualificacoes civis, f
entrevistados e postos seus depoimentos a termo (i
ao lado).

Em seqguida, esta fiscalizacao deslocou-se até a

DPRI-Taquara para reuniao com o Delegado da Policia

I ::uar do caso na esfera
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objetivando tomar conhecimento completo quanto as averiguacoes e procedimentos adotados
ao caso.

Logo apds, este grupo fiscal se deslocou até o endereco da Estrada_

_reﬁidéncia de — o contratante dos trabalhadores, objetivando
inspecionar o alojamento disponibilizado aos trabalhadores localizados pela Policia Civil e
entrevistar os moradores da residéncia para fins de esclarecimentos dos fatos. Abaixo imagens
registradas pela equipe fiscal da edificacao em madeira na qual dormiam os trabalhadores no dia

da abordagem da Policia Civil.

Na oportunidade foi possivel localizar, ainda, no mesmo local o terceiro trabalhador -
Sérgio - identificado pela Policia Civil, em 16/04/2024, em seu operativo de busca e apreensao,
quando esta fiscalizacao realizou sua qualificacao civil e entrevista.

Por fim, realizou-se também a inspecao fiscal no local onde os 03 (trés) trabalhadores

_ ja identificados e entrevistados por esta fiscalizacao, prestavam seus

servicos par em pedreira para exploracao e producao de pedras grés
que se localiza quase em frente aos alojamentos ja inspecionados.

Abaixo imagem do local de trabalho e do local de alojamentos dos trabalhadores extraida
do Google Maps em 22/04/2024. Destaque em amarelo para a pedreira inspecionada; destaque

em azul para a propriedade de ||} - : s-t: indica o local de alojamento

inspecionado.
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Apds apuracao de todos os fatos ocorridos, inspecoes fiscais realizadas, entrevistas com
trabalhadores e demais esclarecimentos possiveis sobre todos os eventos relacionados ao cas
foi emitida a Notificagao Fiscal Para Apresentacao de Documentos (NAD) n? 029050/18042024
objetivandoa apresentacaode documentosde interessedesta fiscalizagaoformalmente
recebida, na ocasiao, por || NG or: J

Em continuidadeaos procedimentosfiscais, no dia 19/04/2024a equipe fiscal
compareceu ao estabelecimento Mini Mercado Integracao, localizado préximo a residéncia e a
pedreira do fiscalizado, ocasiao em que entrevistou o seu proprietario. Sr_
para levantamentode informacoessobre mercadoriaspossivelmenteadquiridas pelos

trabalhadores com autorizacao do empregador efou possiveis dividas por eles contraidas.

10
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Diante da nao apresentagao dos documentos relacionados na NAD n._

e da auséncia de qualguer manifestacao por parte de representantes do empregador - situagao
que inclusive configurou embarago a fiscalizagao - no dia 24/04/2024 a equipe fiscal retornou

a residéncia d para entrega pessoal do Termo de Interdicao n? 4,087.552-

1, lavrado em razao da constatacao de condicao de risco grave e iminente de acidentes na
atividade de extracao e beneficiamento de minerais (pedras grés) no estabelecimento por ele

explorado, bem como da Notificacao para Adocao de Providéncia Os

documentos foram recebidos pela esposa e pela nora de Senhoras

respectivamente.

Sinala-se, por oportuno, que todos os procedimentos de inspecao fiscal realizados no
alojamento mencionado, assim como na entrevista com o trabalhador -em todos os

procedimentos adotados pela fiscalizacao naquele momento e na entrega formal da NAD n.2

029050/18042004, bem como na entrega formal do Termo de Interdigcdao n® 4.087.552-1 e da

Notificacao para Adocgéao de Providéncias n® 355038/20240423-1, foram acompanhados por
video pelo advogado de em filmagem realizada por

por celular, sendo que, em todos estes momentos houve instrucbes a
prépria Sra o aue admitir e fazer, em relacao aos pedidos, dentro de suas prerrogativas
legais, da fiscalizacao do trabalho, como, por exemplo, no caso do recebimento e assinatura de
todos os mencionados documentos, que foi feito somente apds autorizacao do advogado.

Enfim, diante de todos os elementos possiveis apurados por esta fiscalizagao do trabalho,
sejam pelas entrevistas com trabalhadores, nas entrevistas com moradores da residéncia de
as inspecoes fiscais do alojamento e no local de prestacao de seus

servicos, na reuniao com Delegado de Policia dr. |||} NG 25 imagens obtidas pela
Policia Civil no dia 16/04/2024, nas imagens tiradas por esta fiscalizacao do trabalho e no Inquérito

Policial em curso que serviram de base aos fatos, portanto, reconhecidos por esta fiscalizacao,
no que diz respeito as questoes trabalhistas, se pode concluir que:
1) qu era, de fato, o0 empregador dos trabalhadores identificados,

restava-lhe asseqgurar-lhes as garantias legais que decorrem de um

verdadeiro contrato de trabalho, sejam as previstas nas normas constitucionais, sejam as
previstas nas normas infraconstitucionais, motivo pelo qual foi lavrado o Auto de Infracao n.2
22.739.167-5, capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, com redacgao conferida pela Lei 13.467/17;

11
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2) que os trabalhadore S EEGEEEEEE <st2v2m submetidos a condicdes que

aviltam a dignidade da pessoa humana e que caracterizam o trabalho em condicoes analogas as
de escravo, nas modalidades trabalho forcado e condicoes degradantes, previstas no art. 149 do
Cadigo Penal Brasileiro - CPB e no art. 23, incisos | e lll, da Instrugao Normativa n2 2, de 8 de

novembro de 2021, do entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

6.2 Das constatacoes da Auditoria-Fiscal do Trabalho
6.2.1 Da clandestinidade da atividade

Conforme ja mencionado, a extracao e britamento de pedras de arenito (grés) e sua
comercializacao a estabelecimentos do comércio varejista de pedras e outros materiais da
construcao era realizada informalmente, uma vez despossuida da obrigatéria Licenca Ambiental
e, ainda, sem a constituicdo formal de registro de empresa, revelando sua face clandestina quanto
ao negodcio praticado.

Importante mencionar que o registro de uma empresa, na Junta Comercial, tem natureza
declaratéria conferindo regularidade para o exercicio de uma atividade empresarial econémica e
organizada e, contrario senso, sua inexisténcia faz refletir a toda disciplina juridica empresarial as
responsabilidades legais atinentes a quem pratica a exploragao de um negécio irregularmente.

Jéd o licenciamentambientaltem por objetivoassegurarum controle prévio e
fiscalizacao continua de atividades desenvolvidas por empresas capazes de gerar impactos sobre
0 meio ambiente, porém, despossuida desta licenca reproduz a intencionalidade de ocultar sua
atividade na exploracao mineral (pedra grés).

E, neste aspecto, em consulta ao sistema de gestao ambiental denominado "sysnova"
utilizado pelos municipios de Taquara e Parobé, nada localizou-se sobre licenciamento ambiental

em nome da pessoa fisica o< G

Tentativa, igualmente, sem sucesso realizada em pesquisa a seu filho,

I - - juric

CONSTRUCAO LTDA, CNP) n.2 01.134.732/0001-37, cujo sécio titular é

Para que nao restassem duvidas, a informacao sobre a existéncia de licenciamento de

operacao para as pessoas fisicas ou juridica mencionadas, e mesmo da pedreira auditada
também foi solicitada aos Municipios de Taquara e de Parobé, obtendo-se resposta negativa, isto
é, de que|lllllll ¢ scu filho -150 possuem Licenca de Operacdao que autorize a

lavra/extracao mineral nos municipios questionados.

12
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Segundo o municipio de Parobé, também nao ha, no momento, licenciamento ambiental
ativo para a pedreira mencionada em nome de outro empreendedor, assim como, também nao
foi localizada Licenca de Operacao e Registro de Extracao da jazida junto a Agéncia Nacional de
Mineracao - ANM em nome do fiscalizado.

Afirma-se, portanto, que a exploracao da atividade se dava sem a regularizacao de seu

exercicio na Junta Comercial e sem a obtencao das licencas ambientais necessarias.

6.2.2 Da fraude ao vinculo de emprego

A sua condicao empresarialclandestinaja caracterizadagera, por evidente,
consequéncias aqueles que |a laboram na extracao de pedras grés.

No curso desta acao fiscal foi possivel identificar 03 (trés) trabalhadores, que se
encontravamsem seus obrigatdriosregistros, como empregados.Estes trabalhadores
encontravam-se na mais completa informalidade |hes sendo negados todos os seus direitos
trabalhistas e previdenciarios, colocados a margem da protecao social assegurados a todos os
empregados, especialmente, no que pertine a percepcao de beneficios trabalhistas (saldrios,
férias, 132 salario, FGTS, etc.) e previdencidrios (auxilio-doeng¢a ou acidentario, tempo de servigo,
etc.).

a) DA INSPECAO FISCAL E DAS ENTREVISTAS

Importa mencionar que as atividades ditas "normais”, necessarias ao proveito econdmico
da pedreira se resumem na extracao, no corte e serra das pedras, no tamanho desejado e apés
organizadase armazenadaspara carregamentode caminhdaoe seu transporte para
comercializacao.

Para atingir seu objetivo econdmic |G - c<ssitou de mao de obra
para a execucao da extracao das pedras com ponteiras de aco, marretas, etc., assim como, para
serem serradas e cortadas no formato desejado (tamanho conforme necessidade de
comercializacao),agrupadas e colocadas sobre caminhoes para seu transporte e

comercializacao.
MNa acao da Policia Civil, de 16/04/2024, foram encontrados no alojamento (prédio rdstico

dentro do terreno da residéncia d_ dormindo, sujos da poeira

caracteristica do trabalho de extracao e corte de pedras de arenito os trabalhado re-

Em seus depoimentos a Policia Civil, de acordo com Inguérito Policial afirmaram:

13
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I - .comeou @ trabaihar para

trabalha "...dois dias por semana..."; que "...corta e carrega pedra grés na pedreira de

que "...comecou a trabalhar as 14h00 carregando pedra grés.."; que "...trabalhou até as 18h00...";
que "...apos foi pousar na casinha (alojamento) ao lado da casa d—.."; que "...recebe R$
100,00 por dia..."; que "...na pedreira costuma trabalhar dasa 05h00 as 12h00, das 13h00 até as
18h00...".
_que "...trabalha de maneira esporadica para_

-que Ilhe chama para fazer um servigo na pedreira..."; que "...corta pedra, serra pedra e
carrega predas grés..."; que "...mais de ano trabalha..."; que falou cum-,..disse que ia
precisar servico de carregar pedra..."; que neste dia "...trabalho até as 18h00..."; que trabalhou

com ". I (scu irm3o)... e com|l."; que ao terminar o dia recebeu “...R$ 100,00...";
que nao recebe "...qualquer direito trabalhista...".

de 20 anos..."; qu "...necessidade de mao de obra em uma pedreira..."; que

*...realizava o corte de pedras, bem como carregava essas pedras pra cima do caminhdo..."; que
"...também participava da entrega da pedra...para descarregar as pedras no destino..."; que no
dia 16/04/2024"...pernoitouno local (alojamentopara realizaro carregamentode uma
carga...como ajudante, para descarregar as pedras no destino...".

0s depoimentos d ||| | | I cuc sc encontravam no CREAS Taquara/RS,
prestados a Fiscalizagao do Trabalho seguem na mesma diregao:

que "...trabalhava na pedreira d_
e seu filho ."; que "..trabalha informalmente para |l que fazia "..corte de

pedras..."; que "...realizava jornada das 07h00 as 11h30..."; que "voltava ao trabalho as 13h00 e

trabalhava até as 18h00..."; que "...recebia como pagamento o valor diarios de R$ 100,00..."

que “trabalhava na pw e de
seu filh .": que "...era chamado po ara trabalhar na pedreira...";

que "...faz cerca de um ano.."; que faz "...corte de pedras com ferramenta..."; que "...realizava
jornada das 07h00 as 11h30.."; que "...voltava ao trabalho as 13h00 e trabalhava até as 18h00...";

que recebia "...o0 valor didrio de R$ 100,00..."; que "...sempre eram chamados para trabalhar os

trés ... o declarante, seu irmé_ que “..ia junto com - fazer as

entregas...descarregava as pedras do caminhao..."; que "...quando o trabalho passava das 18h00

recebia meia diaria pelo acréscimo...".

14
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A entrevista com o trabalhadc-, localizado na residéncia d_

-rn:: dia 18/04/2024, igualmente, nao destoa de seu depoimento a policia:

Em entrevista a Fiscalizagao informa_ que "...trabalha para-'; que recebia
diaria de "...R% 100,00 a R$ 120,00..."; que "...fazia o horario das 07h30 as 12h00 e das 14h00 as
17h30 ou 18h00..."; gque na noite em que a policia apareceu "...havia dormido no local para dar
continuidade no dia seguinte no carregamento das pedras que haviam iniciado no dia anterior...".

Ainda, os depoimentos formalizados pelos trabalhadores |||} 2ssim

como, na entrevista com traba!hadul-n noticiam, também, sobre um armazém localizado

proximo ao local da pedreira onde eles poderiam adquirir, com autorizacao de_
-rodutos do estabelecimento.

No dia 19/04/2024, esta fiscalizagcao comparece ao mencionado estabelecimento
visando esclarecer quanto a questao mencionada pelos trabalhadores localizando o sr_

-araprietério do armazém Mini Mercado Integracao, CNP) n.2 02.987.937/0001-28. E,

a fiscalizacdo do trabalho informa_ que *...conhec<j | | | I - o - ' . sabe que

trabalham para - que "...compram no mercado por autorizacao de-“; que

“...compras que faziam eram, em geral, fumo e chinelos de dedos..."; que "...anotava o valor das
compras e depci-agaua...“ e que "..os trabalhadores nao possuem dividas no
mercado...".

Nao bastassem os depoimentos e entrevista dos trabalhadores, na qual manifestam

trabalharem par_tamhém houve o depoimento colhido pela Policia Civil,
dentro do Inquérito Policial, de |G

Por sua vez, afirma que "...esses trés individuos trabalham no local por dia ou por
carregada na pedreira de seu pai..."; "...com relacao aos trés trabalhadores diz que os conhece
desde a infancia..."; "...seu pai paga em dinheiro ou vale de mercado..."; "...com relacao a parte

onde os trés estavam trata-se de um quarto onde seu tio morou..."; "...que era um espaco que no

passado se usava para a manutencaoc das fresadoras e ferramentas..."; "...que sabe que os

mesmos sao viciados...".
Seu depoimento, como filho d G <'<'ador ao afirmar quem é o

verdadeiro empregador dos trabalhadores identiﬁcadﬂs,_uandﬂ

afirma que trabalham na pedreira de seu pai, recebem em dinheiro ou vale de mercado.

Importa sinalar que ||| I (i preso. preventivamente, pela Policia Civil

no dia 16/04/2024 impossibilitando esta fiscalizacao realizar seu depoimento, contudo, na

inspecao realizada em sua residéncia, no dia 18/04/2024, em entrevistas com seus moradores,
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em especial sua nora, Sra.— houve o reconhecimento de que,
efetivamente, os trés trabalhadores _encantravam—se dormindo no

alojamento localizado no terreno da residéncia de_ e, principalmente, que
trabalhavam par

Repisa-se: nao houve qualquer negativa dos moradores quanto a condicao de que os

trés trabalhadores exerciam atividades na pedreira explorada pur_

b) DAS EVIDENCIAS APURADAS NESTA FISCALIZACAO

Diante de todos os elementosevidenciadospor esta fiscalizacao,diante dos
depoimentos, entrevistas, reuniao com Policia Civil e inspecao fiscal realizada no alojamento dos

trabalhadores e no seu local de trabalho (pedreira) se pode concluir pela existéncia de um vinculo

de emprego entre os trabalhadores _E" seu, de fato, empregador,

0s 03 (trés) trabalhadores || GGG - foto. trabalhavam para
I oostavam servicos tipicos de uma pedreira, na extracdo e corte de

pedras de arenito (grés); no carregamento das pedras produzidas; na sua entrega aos clientes

da pedreira; a atividade econdmica de /i EG—_—— provém desta pedreira; os trabalhadores
mantinham jornadas de trabalho, definidas po das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as
18h00, com intervalo para descanso e alimentacao; trabalhavam, a pedido d{jEEEEGEgb<'°
menos 02 (duas) vezes por semana; recebiam, de R$ 100,00 por dia trabalhado;
alimentavam-se por conta d_dnrmiam em "alojamento” disponibilizado po-

Enfim, se pode concluir que-nantinha um poder organizacional, que resulta
da prépria natureza de uma verdadeira empresa, uma vez detentor dos meios de producao e do

capital, cabendo-lhe estabelecer suas diretrizes técnicas as quais 0s empregados encontravam-

se submetidos.

Apurou-se, portanto, que o proveito econdmico da atividade realizada pelos

trabalhadores identificados da pedreira beneficiava seu prﬂprietéri—s

trabalhadores o identificaram como o responsavel pelas suas atividades realizadas, ou seja,
responsavel direto pelas relacoes trabalhistas ali caracterizadas e pelas consequéncias que dela

decorrem.
c) DOS ELEMENTQOS DA RELACED DE EMPREGO
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Neste sentido, encontraram-se presentes todos os pressupostos caracterizadores da
relacao de emprego, para aqueles trabalhadores identificados, quais sejam:

a) Pessoa Fisica - a prestacao de servico era realizada diretamente pelos trabalhadores
identiﬁcadcs._ nao havendo qualquer intermediacao existente por
eventual pessoa juridica.

b) Pessoalidade - a contratacao destes trabalhadores foi realizada de forma pessoal e
intransferivel, ndo se podiam fazer-se substituir, ou seja, foi uma contratacao pessoal. Os
"chamados" para o trabalho vinham da necessidade de mao de obra, feitas pu_
escolhendo os trabalhadores para a execucao do trabalho.

c)Nao Eventualidade - os trabalhadores identificados e xecutam suas fungoes de forma
continua na empresa, em atividades tipicas as necessidades da empresa, ndo desmerecendo a
condicdo na qual prestavam o servico contratado 02 (duas) vezes por semana. O trabalho
realizado, segundo constatado, era continuo, com jornadas definidas sem perspectiva de data
final da prestacao de servicos.

d)Subordinagao - as atividades desenvolvidas por estes trabalhadores, na fungao de
cortadores, serradores, carregamento e descarregamento de pedras grés nao permitem a
autonomia de vontades e, ainda, sob a supervisao e gerenciamento do préprio empregador,
conforme constatado por esta fiscalizacdo, demonstram a sua sujeicdo as determinacées do
empregador contratante. Ademais, cumpriam jornada de trabalho definida, das 07h30 as 11h30
e das 13h00 as 18h00.

e) Onerosidade - recebiam pelo servico prestado o valor de R$ 100,00 por dia
trabalhado. Restou evidenciada a fiscalizacao do trabalho os elementos caracterizadores da
relacao de emprego entre estes trabalhadores _e seu contratante

-nis, as entrevistas com estes trabalhadores, bem como, a inspecao fiscal no local
demonstraram que as atividades realizadas com estes trabalhadores se inserem na dinamica da
empresa, na qual, por certo ha evidente necessidade da presenca de trabalhadores para a

manuten¢ao do negocio.

d) PESQUISA AO SISTEMA DE ESCRITURAGAQ DIGITAL - eSOCIAL

Nao obstante as evidéncias verificadas nesta fiscalizacao, em pesquisa ao Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, realizada em
02/05/2024 se verificou a inexisténcia de registros de empregados vinculados ao empregador,
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_ uma vez nao haver qualquer prestacao de informacoes a este sistema,

sequer seus registros preliminares.

6.2.3 Da contratagdo e manutengao de trabalhadores indocumentados

Nao obstante a auséncia dos obrigatdrios registros foi constatado, por esta fiscalizacao,

que os trabalhadore | A O possuiam

documentos de identificagao (RG, CNH, certidio de nascimento); nunca haviam sido
inscritos no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e nunca haviam providenciado as Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em meio fisico ou eletronico.

O caput do art. 13, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) dispoe que a CTPS é
obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em
carater temporario, e para o exercicio por conta propria de atividade profissional remunerada.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n? 926, de 10.10.1969).

Este documento objetiva provar a existéncia da relacao empregaticia pretérita ou em
curso sendo um documento exigivel, pelo empregador, que deseja contratar um empregado.

Portanto, a CTPS deve ser apresentada por qualquer trabalhador como condigao
essencial de empregabilidade, sendo um imperativo de ordem pdblica, ou seja, indisponivel.

6.2.4 Da exploracao da situacio de vulnerabilidade de trabalhadores usuarios de crack

A exploracao da vulnerabilidade de um ser humano se refere ao aproveitamento de um
terceiro a uma situacao de fragilidade ou desvantagem de outrem para a obtencao de um
beneficio préprio.

No caso sob comento,a exploracacas vulnerabilidadesysuarios decrack, de

I o contexto do trabalho ocorreu quando, trabalhando par-

_a exploracao mineral de pedra grés, numa atividade insalubre, perigosa, que
Ilhes exigiam forga fisica em abundancia se submetiam a condicoes precarias de trabalho,
sem registro em CTPS, salarios por dia trabalhado, sem o pagamento sobre os obrigatorios
reflexos nas demais verbas salariais, falta de segurancga e higiene, dentre outras situagoes

que os colocavam em risco ou os privavam de seus direitos.
Conforme afirmado pelos proprios trabalhadores, sendo eles viciados, usuarios de crack,

demonstrando uma condicao de vulnerabilidade foram impelidos a se submeter a quaisquer
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condicoes de trabalho, sem possibilidade de reivindicacao por seus direitos ou melhores

condicoes de trabalho e seguranca.

6.2.5 Da possivel remuneracgidao em forma de drogas ilicitas aos trabalhadores usuarios de
crack

Segundo depoimentos e auséncia de qualquer prova em contrério 0s pagamentos podem
ter sido efetuados,em dinheiro, realizadosaos trabalhadoreddentificadospelos dias
trabalhados, no valor de R$ 100,00 a 120,00 por dia.

E de sinalar, contudo, por sua relevancia, que a Policia Civil em sua investigacao de origem
menciona sobre a existéncia da pratica do pagamento em forma de drogas a trabalhadores das
pedreiras investigadas.

E, em que pese ao caso sob comento,
ter havido manifestacao dos trabalhadores,

seus depoimentos, sobre o pagamento na for
drogas ilicitas pelo trabalho realizado, nao ho
por parte da empresa comprovacao de paga
em dinheiro a estes trabalhadores, median
apresentacao, exigida pela fiscalizacao, dos
respectivos recibos de pagamento que |

afastar esta suspeita. Ressalte-se que o
empregador foi preso pela Policia Civil em razi

seu envolvimento com o trafico de drogas. Se
os trabalhadoresdependentesquimicos, com
direcionamentade todos os seus esforcos e
recursos para sua sobrevivénciaa comprade
drogas, e, na forma como foram encontrados, mais para a compra de drogas do que para a
propria sobrevivéncia, ndo se pode afastar a suspeita de que o pagamento dos trabalhadores
se dava em pedras de crack, nem a de que as drogas eram utilizadas no local de trabalho,

inclusive para potencializar a energia e a forga fisica empregadas na atividade. Corrobora
tal suspeita - conforme imagem ao lado - o fato de ter sido encontrado no local de trabalho

dispositivo utilizado para o uso de crack.
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Nesse sentido, importante mencionar que a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT

VEDA o pagamento de salarios com drogas ilicitas. De acordo com o art. 458 da CLT "Em caso

algum sera permitido o pagamento com bebidas alcoodlicas ou drogas nocivas”.
Além de ilegal, o pagamento de salarios na forma de drogas gera graves consequéncias

aos trabalhadores: causa dependéncia quimica; deteriora a salde; expoem a situacoes de
desintegracao social, exploracao e violéncia; e culmina na impossibilidade de obtencao de seu
sustento, aquisicao de bens essenciais, como alimentos e moradia, perpetuando o ciclo da
pobreza e da dependéncia._pesar de serem trabalhadores, nao possuiam
moradia propria (dormiam na rua ou na casa de irmaos); nem qualquer outro bem atualmente
comum e essencial (mobiliario, eletronicos, etc.).

De toda sorte, ainda que o pagamento fosse realizado em espécie, estaria mesmo assim
sendo efetuado de forma irregular, pois além de nao ser formalizado em recibo, 0 empregador
nao incluia parcelas salariais de carater alimentar, como adicionais, horas extras, descanso
remunerado, férias e décimo-terceiro salario, e deixava de recolher o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e as contribuigdes previdenciarias.

Nao é demais afirmar que a remuneragao de um empregado, que engloba todas as
parcelas salariais que tem direito revela a sua fungao social e sua relevancia nas relagoes de
trabalho, amparando os direitos e garantias fundamentais previstos na Constituicao Federal de
1988, em especial ao que tange aos direitos sociais, assim como, na legislacao infraconstitucional,
implementados como instrumentos de valorizagao da pessoa humana, de alcance do bem-estar
da sociedade e da justica social.

Ao negar o reconhecimento do vinculo de emprego e, via de consequéncia, ao
pagamento do dia trabalhado, sem qualquer reflexo nas demais parcelas salariais e sociais, o
empregador impbs aos trabalhadores identificados, ja@ vulnerabilizados por sua dependéncia

quimica a uma outra forma de degradacao humana e moral.

6.2.6 Da ndo adocao de medidas de sainde e seguranc¢a no trabalho

As medidas mais simples e basicas inerentes a Seguranca e Sadde do Trabalho foram,

absolutamente, desconsideradas pelo empregadnr._
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Os trabalhadoresidentificadosprestavamseus servicos, na extracao,corte e
empilhamento de pedras grés totalmente a mercé da sorte, uma vez inexistente qualquer medida
de seguranca, coletiva ou individual.

Segundo apurado, os trés trabalhadoregprestavamseus servicos baseadosem
conhecimentos2mpiricosadquiridos,pois, despossuidosformacaoespecificaou mesmo
treinamento formal para as atividades de pedreira.

No que pertine a pedreira fiscalizada se constatou a absoluta ine xisténcia de gestao em
saude e seguranca nos trabalhos visando a protecao da integridade fisica dos trabalhadores, em
especial, nas atividades de corte das pedras com maquinas elétricas e carregamento manual dos
caminhdes.

Ao se reconhecer os riscos graves e iminentes no que pertine a quedas de alturas,
choques elétricos e acidentes com maquinas desprotegidas impds a fiscalizacao do trabalho a
interdicdo das atividades de extracdo e beneficiamento de minerais conforme Termo de
Interdicao n.2 4.087.552-1 e seu Relatdrio Técnico em virtude de constatacao de situacao de
grave e iminente risco a saude e a seguranca do trabalhador.

Grave e iminente risco é toda condicdo ou situacdo de trabalho que possa causar
acidente ou doenca relacionada ao trabalho com lesao grave a integridade fisica do trabalhador.

Ndo é demais mencionar que a norma setorial que regulamenta a execugao do trabalho
de mineracao, como é o caso em analise, é a Norma Regulamentadora n? 22 (NR-22), conforme
classificagao estabelecida na Portaria SIT n2 787, de 29 de novembro de 2018.

E, conforme prevé a NR-22, obrigatério seria a implementagdao de um Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) em suas atividades a contemplar os perigos
existentes e possiveis e suas respectivas medidas de prevencao.

Ocorre que, por parte do empregador, nao foi providenciado o necessario e esperado
PGR, 6nus que Ilhe competia, sendo que os trabalhos realizados ocorriam sem quaisquer controle
de riscos onde a atividade era executada.

A existéncia de grave e iminente risco no ambiente de trabalho é considerada uma
condicao degradante do trabalho, pois expoe o trabalhador a situacoes de perigo e pode levar a

danos irreparaveis a sua salde e a sua integridade fisica.

a) DA AUSENCIA DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
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Nao houve providéncias no sentido de realizar, antes do inicio das atividades laborais,
os obrigatdrios exames médicos admissionais, refletindo, no minimo, seu desrespeito a eventuais
danos que o trabalho realizado poderia ocasionar aos trabalhadores ou, ainda, da possibilidade
de agravamento de problemas de salde eventualmente preexistentes a contratacao.

Importante mencionar que a atividade da empresa fiscalizada, uma pedreira, enguadra-
se no grau de risco 4, classificada, portanto, como uma empresa que expoe seus empregados a
riscos constantes.[Grau de Risco: trata-se de uma avaliacao definida pela Norma
Regulamentadora n.2 04, que consiste em uma escala de 1 a 4 aos quais estabelecem os graus
de riscos aos quais os trabalhadores sao expostos.]

Ao negligenciar os obrigatdrios exames admissionais o empregador impede todo um
sistema de carater preventivo, de rastreamento e de diagnéstico precoce dos agravos a salde
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacao da existéncia de
casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saldde dos trabalhadores.

b) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Para as atividades desempenhadas por estes trabalhadores seria obrigatério o uso de
equipamento de protecao individual como éculos de protegao; capacete de seguranga, bota ou
botina de seguranca, luvas de protegao, dentre outros.

Impoe-se repetir que a atividade da empresa fiscalizada, uma pedreira, enguadra-se no
grau de risco 4, classificada, portanto, como uma empresa que expde seus empregados a riscos
constantes.

Porém, se verificou que os trabalhadores nao receberam qualguer equipamento de
seguranga individual, necessario a atividade executada, como o6culos de seguranga, roupas
adequadas, capacetes de seguranca, botinas, luvas, dentre outros.

c) ALOJAMENTOS

Na inspecao fiscal, nos depoimentos dos trabalhadores, nas diligéncias policiais e seus
testemunhos, nas proprias imagens postas a disposicao desta fiscalizacao demonstraram as
péssimas condicoes do alojamento, demonstrando ser, absolutamente, inadequado para atendé-
los dignamente.

De acordo com o item 24.7.3, alineas "a", "b" e "c" e "f', da NR-24, os quartos dos

dormitorios devem: a) possuir camas correspondente ao ndmero de trabalhadores alojados no
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quarto, vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, e ter espacamentos vertical
e horizontal que permitam ao trabalhador movimentacao com seguranca; b) possuir colchoes
certificados pelo INMETRO; c) possuir colchoes, lencéis, fronhas, cobertores e travesseiros
limpos e higienizados, adequados as condicoes climaticas; f) possuir armarios.

Ainda de acordo com o item 24.7.3.1, alinea “c", da NR-24, as camas ou beliches devem
atender aos seguintes requisitos: ¢) ter dimensoes compativeis com o colchao a ser utilizado
de acordo com o item 24.7.3.

Abaixo imagens registradas pela Policia Civil do local em que dormiam os trabalhadores

I O dormitérios disponibilizado aos trés trabalhadores ndo atendiam
ao previsto no item 24.7.3, alineas "a", "b" e "c" e "f*, e item 24.7.3.1, alinea "c", da NR-24: no
pequeno dormitério, o trabalhador _encuntraua—‘se dormindo sobre uma espuma,
nao revestida, sem densidade adequada, sem certificacao do INMETRO, sem roupas de cama
adequadas; ja o trabalhada_encuntravam-se dormindo sobre um colchao velho e
deformado, com revestimento desgastado, com dimensoes superiores a estrutura improvisada
(e mesmo as dimensoes do dormitdrio) e sem roupas de cama (lengol, fronha, travesseiro,
cobertor).

Ja o trabalhado {2 foto abaixo a seta indica o local), conforme registro fotografico

da Policia Civil e conforme o préprio trabalhador apontou a equipe fiscal, estava dormindo ao

lado do dormitério dos irmao< " vm2 peca de madeira utilizada como
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oficina e sem qualquer estrutura basica para ser considerada como um dormitério: nao havia
cama, nem espaco limpo e adequado para o mobiliario minimo de um dormitério. O
trabalhador dormia em colchao disposto no chao imundo da oficina.
Abaixo imagem (foto da esquerda) registrada pela equipe fiscal no dia 18/04 do local que
servia de dormitorio ao trabalhador-{pur ele mesmo confirmado no dia da inspecao) x
imagem (foto da direita) registradapela PC no dia da abordagem.Note a imundice,

desorganizacao e completa inadequacao do local improvisado para dormitério do trabalhador.

Abaixo imagens registradas pela equipe fiscal da instalacao sanitaria disponibilizada aos
trabalhadores. Apesar da existéncia desse pequeno banheiro com pia, vaso sanitario e chuveiro
(com fiacao elétricadesprotegida)ps trabalhadores estavam com roupase corpo
completamente sujos da poeira caracteristica da atividade econdmica realizada, do que se
infere que nao havia meios adequados para sua higienizacao (sabonete ou sabao e toalhas de

banho para enxugo do corpo). Na inspecao realizada no alojamento no dia 18/04/2024, isto é,
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dias apods a acao da Policia Civil, verificou-se a inexisténcia de sabonete e toalhas para enxugo

das maos e do corpo, e de suporte adequado para os mencionados itens.

d) AGUA POTAVEL e INSTALAGOES SANITARIAS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Os trabalhadores assim relataram sobre o fornecimento de dgua potdvel nos locais de
trabalho:

*... que a agua que consumiam no local de trabalho era retirada
uma vertente; Que as vezes buscavam agua na casa de
que da uns dez minutos da pedreira;”

De acordo com o item 24.9.1 da NR-24, em todos os locais de trabalho devera ser
fornecida aos trabalhadores dgua potavel, sendo proibido o uso de copos coletivos. De acordo
com o item 24.9.1.1, o fornecimento de agua devera ser feito por meio de bebedouros n:
proporcao de, no minimo, um para cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fragao, ou
outro sistema que ofereca as mesmas condicoes. E conforme o item 24.9.1.2, quando nao for
possivel obter agua potavel corrente, esta devera ser fornecida em recipientes portateis

proprios e hermeticamente fechados.
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No local de trabalho (pedreira)nao havia qualgquerarea de vivénciadotada de
bebedouros, de rede de abastecimento de agua potavel ou de recipientes portateis proprios
e hermeticamente fechados para manutencao da agua potavel de forma higiénica e em
temperatura fresca. Tal situacao obrigava os trabalhadores a deixarem seus postos de trabalho
e a buscarem agua em uma vertente, sem condicoes higiénicas para tanto, ou entao se
deslocarem por caminho nao muito longo, mas com ladeira ingreme (o local de trabalho fica
metros abaixo no nivel da estrada), até a residéncia djj ]l para entdo terem acesso 2
agua.

Importante ressaltar que na atividade desenvolvida pelos trabalhadores - que se da a céu
aberto, sob o sol e calor intenso principalmente no verao, e que demanda esforco excessivo,
movimentos repetitivos, movimentagao manual de pedras e exposicdo a poeira - 0 consumo
de dgua potdvel em quantidade suficiente é essencial para a regulagao da temperatura corporal,
salde renal, protecdo da pele, funcdo cardiovascular, e, inclusive, para a manutencao da
energia e do desempenho fisico. Enfim, a ingestao adequada de dgua é vital para a salde e
seguranca dos trabalhadores.

No mesmo sentido, mencione-se a inexisténcia de instalagdes sanitdrias no local de
trabalho. De acordo com o item 24.2.1, da NR-24, todo estabelecimento deve ser dotado de
instalacao sanitaria constituida por bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e por
lavatério.

No local de trabalho (pedreira) nao havia qualquer area de vivéncia dotada de instalagao
sanitéria. Os trabalhadores relataram a equipe fiscal que:

*...no local de trabalho ndo possui banheiro; QUE as vezes utilizavam
o banheiro da casa doﬁem que foram
encontrados; QUE as vezes faziam suas necessidades ali no local

de trabalho mesmo®.

Na auséncia de instalacao sanitaria composta por vaso sanitario, lavatério, papel
higiénico, agua, sabonete e papel para enxugo das maos no local de trabalho, os trabalhadores
eram obrigados a utilizar a drea da pedreira para satisfacao de suas necessidades fisiologicas,
sem as minimas condicoes de conforto, higiene, privacidade ou seguranca, ou entao a deixarem
o local de trabalho e se deslocarem por caminho nao muito longo, mas com ladeira ingreme, para
uso do banheiro existente junto a edificacao em que eram improvisados os dormitdrios, e que na
qual também se verificou a inexisténcia de sabonete/sabao para higienizacao das maos e papel

toalha para seu enxugo.
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Abaixo as imagens do local de trabalho (pedreira) comprovam a inexisténcia de areas de
vivéncia com instalacoes sanitarias, vestiario, bebedouro ou local para descanso ou para tomada
das refeicoes. Embora a pedreira estivesse localizada préxima da moradia do empregador, os
locais de trabalho ficavam metros abaixo do nivel da estrada, com ladeira ingreme para acesso a

estrada, e do outro lado da estrada, também em aclive, para acesso a residéncia do empregador.
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e) DO NAO ATENDIMENTO AS NORMAS REGULAMENTADORAS E DA
CARACTERIZACAO DA CONDIGCAO DE GRAVE E IMINENTE RISCO

De modo geral, na inspecao realizada na pedreira foi possivel constatar a completa
ine xisténcia de gestao em salde e seguranca nos trabalhos visando a protecao da integridade
fisica dos trabalhadores, notadamente nas atividades de corte das pedras com maquinas
elétricase carregamentananualdos caminhoes.Foram constatadosiscosgravese

iminentesde quedas de altura, choques elétricose acidentescom maquinas

desprotegidas.
A despeito de ser realizada atividade denominada "mineracao a céu aberto”, e de

serem mantidos trabalhadores no local, 0 empregador nao atendia a Norma Regulamentadora
n2 22 - NR-22, com Redacado dada pela Portaria MTE n.2 2.037, de 15 de dezembro de 1999, e
alteragdesposteriores,norma regulamentadoraetorial, aplicadaa segurancae sadde
ocupacional na mineragao.

A NR-22 estabelece a empresa, o permissionario de lavra garimpeira ou o responsavel
pela mina, a obrigatoriedade de adotar medidas com o objetivo de proteger a salde e seguranga
dos trabalhadores. Vale lembrar que a Constituicdo Federal, em seu artigo 72, inciso XXII,
estabelece que sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a redugao dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca. Nesse sentido, a NR-22 é a
norma a ser seguida visando a protecao dos trabalhadores no setor da mineracao.

Dentre as medidas previstas nas normas regulamentadoras, em especial na NR-22, nao
adotadas pelo empregador e que visam a protecao da saldde e seguranga dos trabalhadores,
citem-se:

» Inexisténcia de supervisao técnica de profissional legalmente habilitado (item 22.3.3 da
NR-22);

+ Inexisténcia de registro em livro ou fichas préoprias das atividades de supervisao técnica
da mina, efetuadaspelo ProfissionallLegalmenteHabilitado,bem como suas
observacoes e intervencdes propostas e realizadas (item 22.3.3.1 da NR-22);

+ Inexisténcia de Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, incluindo, no minimo,

0s aspectos relacionados a: a) riscos fisicos, quimicos e biolégicos; b) atmosferas
explosivas; c) deficiéncias de oxigénio; d) ventilacao; e) protegio respiratoéria, de
acordo com a Instrucao Normativa n.2 1, de 11/04/94, da Secretaria de Seguranca e
Salde no Trabalho; f) investigacao e analise de acidentes do trabalho; g) ergonomia

e organizacao do trabalho; h) riscos decorrentes do trabalho em altura, em
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profundidade e em espacos confinados; i) riscos decorrentes da utilizagcao de

energia elétrica,maquinas,equipamentosVe iculos e trabalhos manuais;j)
equipamentos de protegao individual de uso obrigatorio, observando-se no minimo
0 constante na Norma Regulamentadora n.2 6; |) estabilidade do macico; m) plano de

emergénciae n) outros resultantesde modificacoese introdugoesde novas
tecnologias (item 22.3.7 da NR-22 e itens 1.4.1.10 e 1.4.1.11 da NRM 01).

Outras medidas especificas quanto a protecao contra queda de alturas (itens 22.10 e
subitens da NR-22 e item 35.6.1 da NR-35), contra acidentes com maquinas e
equipamentos (item 22.11 e subitens da NR-22) e contra acidentes com exposicao a
energia elétrica (item 22.20 e subitens da NR-22).

Inexisténcia de areas de vivéncia, notadamente de instalacdes sanitarias e vestiario

(alineas "a" e "b" do item 22.6.1.1.2 da NR-22).

Abaixo imagens das roupas e corpos dos trabalhadores encontrados no alojamento com

a poeira tipica produzida na atividade no dia anterior.

Abaixo imagens registradas pela equipe fiscal e que comprovam a inexisténcia de

medidas de protecao coletivas ou individuais em locais com diferenca de nivel superior a 2 (dois)

metros; existéncia de meios de acesso as bancadas inadequados, com escadas precarias, mal

fixadas, em desacordo com a NR-22, e a inexisténcia de protecao coletiva contra quedas nas

bancadas. Note que a maquina esta instalada em local sem nenhum meio de acesso seguro (a

exemplo de escada fixa e com gaiola de protecao), sem protecoes coletivas contra quedas e com

instalacoes elétricas improvisadas e desprotegidas. Note também as instalacoes elétricas
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improvisadas; o emaranhado de fios desorganizados e e xpostos serpenteando a céu aberto por
entre as pedras e terreno irregular. Cabos emendados de forma improvisada, sem qualquer

isolamento. E que nao havia qualquer sinalizacao ou protecao contra o contato dos trabalhadores.
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Abaixo imagens da maquina encontrada no local e utilizada no processo produtivo (corte
das pedras grés). Inexisténcia de sistema de protecao na zona de corte da maquina; dispositivos
de acionamento e parada em desacordo com o previsto na NR-22; e inexisténcia de aterramento

elétrico.

Concluiu-seque o descaso do empregadorcom a seguran¢ados trabalhadores

caracterizava condigao de RISCO GRAVE E IMINENTE a integridade fisica dos trabalhadores

expostos, na forma conceituada pelo subitem 3.2.1 da Norma Regulamentadora n? 3 do
Ministério da Economia, com atualizacao dada pela Portaria SEPRT n2 1068, de 23 de setembro

de 2019:

“Condigdo ou situacdo de trabalho que possa causar acidente ou
doenga relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade
fisica do trabalhador".

Em razao da configuracao da condicao de risco grave e iminente envolvendo quedas de
altura, chogues elétricos e acidentes com maquinas desprotegidas, foi lavrado o Termo de

Interdigao n® 4.087.552-1, com a paralisacao das atividades de extracao e beneficiamento de
minerais (pedras grés) no estabelecimento explorado pelo empregador.
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6.4 Do trabalho em condigoes analogas as de escravizado

6.4.1 Do trabalho forgado

De acordo com o Art. 24, inciso |, da IN 02/2011, trabalho forcado é aquele exigido sob
ameaca de sancao fisica ou psicolégica e para o qual o trabalhador nao tenha se oferecido ou no
qual nao deseje permanecer espontaneamente.

No trabalho forcado nao se fere somente o principio da liberdade de locomoc¢ao, mas
também o da legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que
retira do trabalhador, por diversos meios, o direito de escolha.

Trabalhadores obrigam-se a permanecer no trabalho em razao de outras barreiras, que
nao a fisica, e das quais 0 empregador se aproveita, nesse caso, principalmente pela auséncia
de documentos pessoais, pela situacao de vulnerabilidade social, pela auséncia ou pagamento
irregular (sem os devidos reflexos e possivelmente na forma de drogas ilicitas) da remuneracao
devida.

Conforme se descrevera a seguir, foram constatados os seguintes indicadores de
trabalho forcado (previstos no Anexo Il da IN n2 02/2011):

* Exploracao da situagdao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no

contrato de trabalho, formal ou informalmente, condi¢oes ou clausulas abusivas
(item 1.5);

» Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho em razao de barreiras como
a auséncia de documentos pessoais, a situacdo de vulnerabilidade social ou
nio pagamento de remuneracao (item 1.6).

* Estabelecimentde sistemasemuneratoriosjue por adotaremvalores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem
ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econdomica para o trabalhador, resultem

no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracao aquém
da pactuada (item 1.10).

Os trés trabalhadorese declararamdependentesquimicos (usuariosde crack).

_ com 25 anos, o primeiro nao alfabetizado e o segundo semi

alfabetizado, nao possuiam documentos, nem nunca tiveram emitidoc CPF ou Carteira de
Trabalho; nunca laboraram com contrato de trabalho formalizado, apesar de trabalharem em
pedreira desde a infancia (inclusive para o empregador); membros de uma familia miseravel e

numerosa, Nnao possuiam moradia, dormiam na rua ou na casa de irmaos quando esses
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autorizam suas permanéncias. Os trabalhadores eram, portanto, pessoas em situagio de

vulnerabilidade extrema.
O vicio em crack afeta a salde fisica e mental; pode gerar o distanciamento da familia e o

deterioramento das relacoes interpessoais, problemas financeiros e a dificuldade em se colocar
e se manter no mercado de trabalho, situacoes que tornam o individuo mais suscetivel a
manipulacao e ao abuso.

A situacao de vulnerabilidade econémica e social, e no caso em apreco em razao da
dependéncia quimica, era utilizada como forma de manter os trabalhadores no local de trabalho,
explorando sua forca de trabalho nas atividades necessarias e imprescindiveis aos objetivos
econémicos do empregador, sem a garantia dos direitos mais basicos previstos em lei.

Explorar a forca de trabalho de pessoa em situacao de vulnerabilidade sem a garantia dos
direitos trabalhistas, é uma condicao abusiva.

Verificou-se, portanto, que empregador se aproveitava da condicao de extrema pobreza,
da falta de recursos basicos para a sobrevivéncia e da dependéncia quimica em beneficio préprio.
Utilizava-se dessa situagao de vulnerabilidade para manté-los em condigao precaria de trabalho,
sem remuneragao adequada e privados de direitos.

6.4.2 Das condicoes degradantes

De acordo com o art. 24, inciso I, da IN 02, condigao degradante de trabalho é qualquer
forma de negacao da dignidade humana pela violagao de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecao do trabalho e de seguranga, higiene e salde
no trabalho.

No caso em tela, encontraram-se presentes elementos indicadores da submissao destes
trabalhadores a condigao analoga a de escravo, em razao das condigoes degradantes as quais
encontravam-se submetidos, de acordo com o previsto no item 2, do Anexo ll, da Instrucao
Normativa MTP n2 2/2021, quais sejam:

+ Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades (item 2.2);

« Inexisténcia de instalacoes sanitarias ou instalacoes sanitarias que nao assegurem
utilizacao em condicoes higiénicas ou com preservacao da privacidade (item 2.5);

+ Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio,
ou alojamento ou moradia sem condi¢oes basicas de seguranca, vedacao, higiene,

privacidade ou conforto (item 2.6);
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* Auséncia de camas com colchoes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente em estruturas improvisadas (item 2.12);

+ Trabalhador exposto a situacao de risco grave e iminente (item 2.16);

+ Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condicoes de trabalho apresentarem riscos graves para a

salde e seguranca do trabalhador (item 2.17).

Com efeito, aos fatos constatadospor esta fiscalizacaoem todo seu conjunto,
consubstanciaram a situacao de trabalhos for¢ados e condicao degradante a que se encontravam
os trabalhadores evidenciando, objetivamente, a caracterizagao da submissao dos trabalhadores
a condicoes de trabalho andlogas as de escravo.
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7. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA INSPEGCAO DO TRABALHO

7.1 Do Termo de Interdigao

No dia 24/04/2024 foi entregue na residéncia do empregador o Termo de Interdicao n2
4,087.552-1, acompanhado de relatdrio técnico, através do qual restaram totalmente paralisadas
as atividades de extracao e beneficiamento de minerais (pedras grés) em jazida localizada nas
coordenadas geograficas -29.696887, -50.8877 12, em razao da caracterizacao da condicao de
risco grave e iminente de acidentes.

0O Termo de Interdicao e o Relatério Técnico foram recebidos pela esposa de_

N, ¢ @ conclusdo desse
relatério nenhum pedido de levantamento da interdicao foi recebido pela Fiscalizacao do
Trabalho.

Foi incluido no processo SEI nﬂ_

7.2 Da notificacao para adocao de providéncias

Também no dia 24/04/2024, o empregador foi notificado, nos termos do art. 33 da
Instrugao Normativa n2 02 - MTP, de 08/11/2021, através de “Notificacao para Adogao de
Providéncias”, a adotar as seguintes providéncias : | - A imediata cessagao das atividades do(s)
trabalhador(es) e das circunstancias ou condutas que estejam determinando a submissao
desse(s) obreiro(s) a condicao analoga a de escravo; Il - A regularizagao e rescisao dof(s)
contrato(s) de trabalho, com a apuracao dos mesmos direitos devidos no caso de rescisao
indireta; Ill - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio do competente Termo de Rescisao
de Contrato de Trabalho e Termo de Quitacao; IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicao Social correspondente; V - O cumprimento das
obrigacoes acessdrias ao contrato de trabalho enquanto penderem de adocao todas as
providéncias para a reqularizacao e recomposicao dos direitos.

A planilha com a estimativa dos valores referentes as verbas salariais e rescisdrias -
totalizando o valor de R$ 13.594,45 - e a notificacao acima mencionada, que fixava a data
(02/05/2024, as 10 horas) e o local (sede do CREAS Taquara/RS) para quitacao dos valores
apurados pela Fiscalizacao do Trabalho, foram entregues pessoalmente no mesmo ato.

0 empregador, contudo, nao adotou as providéncias acima mencionadas.

No dia 01/05/2024 a equipe fiscal recebeu mensagem eletrénica do advogado do
empregador nos seguintes termos:

35



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO GRANDE DO SUL

Saudagoes

Ein respodla ac e<mail emviad, infonnmo gue, pars Iomada de provichencias relainat 81 quesioe abalbisias, € §

socin aderinistradon cla e Ereta £, am ral Ao do meuno esconira-we iedolledn a0 wiiema Praadre, DeEr CINTRD auseniia te urm FEEH b a Al mesmn
procuradon da relenda empresa, resta imadvel, necde momenio, dad wpamenio a qualiuer revidéndia oom relagdo ac solictado, ainda mais rente as

nimeras dificuldades de deslocamenio em razan das fodes dhuvas e enchenles em nodxa regido
De igual farma, na re‘erida data estare) atuandc no Tnbunal de hehica na Cudade de Porto Alegre, em soleridade ha muto j4 aprazada. o que também
inviabiliza o comparecimento deste causidico 30 local @ hora informados

Ademais. em ay gioeculianidades do caso, notadamente 3 susbnoa de maones inflormaddes scbre a5 questles tecnico administrativas da empresa, Naja
vista 3 prisio d 0 pEzo de de 3 dias pats previdEocias reued : a taznabilidade necessira Dara gue 58 QroCedesie com qualquer
. WER _

il

Desta forma, requer a dilagio de prazo, para tomada de prowdéncia om periodo ndg inferior a 30 dias, scja pelas guestdes |4 narradas acima, scja pelo fato
de npsaa regiao ester afetads pelas enchenles & ToMes Chuvas, © gue Def Cousands mdemer o Famiosnos ingluanve de deslocamentos, o que dificulta lambem o

colales cofn o8 laimileares |_

Até a data de conclusdodesse relatério,nenhum contato foi estabelecidopelo
empregador ou seu representante legal (que conforme noticia informal ja teria deixado o sistema
prisional) para inteirar-se do caso ou adotar as providéncias contidas na notificacao recebida.

7.3 Do encaminhamento da documentacgao dos trabalhadores

Os trabalhadores |||} } I cuando iniciada a agao fiscal, ndao possufam
qualquer documento de identificacao. Nunca haviam sido inscritos no Cadastro da Pessoa Fisica

(CPF) ou haviam emitido a Carteira de Trabalho (fisica ou digital).

A Fiscalizacao do Trabalho entrou em contato com a Comissao Estadual para Erradicacao
do Trabalho Escravo no Estado do RS (COETRAE/RS), vinculada a Secretaria de Justica,
Cidadania e Direitos Humanos do Estado do RS, que providenciou rapidamente a emissao das

certidoes de nascimento dos trabalhadores resgatados.

E com a certidao de nascimento em maos, a Fiscalizacao do Trabalho também articulou

junto a COETRAE/RS o agendamento para a confeccao do documento de identidade e, em

conjunto, do CPF.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS do municipio de
Taquara, por sua vez, acompanhou os trabalhadores em todos os procedimentos necessarios

para obtencao do documento de identificacao.
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I\ ,

Na imagem, trabalhadores resgatados exibem os documentos providenciados no curso da agae fiscal,

Em razao da catastrofe climatica que assolou o Rio Grande do Sul durante o periodo dess:i
acao fiscal, houve certa demora na emissao dos documentos. Como nao havia previsao para
emissdo do CPF dejjjjjjij emitiu-se uma CTPS proviséria - cres . -
termos do previsto no Art. 52, §22, da Portaria/MTP n? 671, de 08/11/21 -, com validade maxima
e improrrogavel de trés meses - com vistas a agilizar o processo junto a Receita Federal.

7.4 Da emissao do seguro desemprego do trabalhador resgatado

Diante do resgate dos empregados da condicdo analoga a de escravo, apds a obtencao

de CPF pol I <cuire fiscal emitiu os Requerimentos do Seguro Desemprego
do Trabalhador Resgatado, conforme dados abaixo (Anexo 7):
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Trabalhador PIS Requerimento Datade Data de

2]

7.5 Da comunicagao a Assistéencia Social e a COETRAE/RS

O CREAS do municipiode Taquara foi
acionado logo apos a acao da Policia Civil e part
ativamentedo pds-resgate,sendo desnecessaria

qualquer comunicacao formal sobre o caso.

A COETRAE/RS auxiliouna emissao da |
documentacao dos trabalhadores resgatados. N
28/06/2024encaminhou-secopias das guias do
seguro desemprego do trabalhador resgatado
emitidas no curso da acao fiscal, em cumprime
contido na Portaria n? 3.484, de 6 de outubro de
que estabelece o Fluxo Nacional de Atendimentt
Vitimasde Trabalho Escravo no Brasil. Ao lado

imagem do trabalhador assinando o documento!

7.6 Dos Autos de Infracdo

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 19 (dezenove)

autos de infragcao (Anexo n? 8), em cujos histdricos estao descritas detalhadamente a natureza
de todas as irregularidades. Seque, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados. Os autos de

infracao foram remetidos via pbsimfinal do més de junho de 2024.

’ Tanto a pedreira, quanto a residéncia do fiscalizado est3o situadas em &rea limitrofe entre os municipios de Taquara
e Parobé. O municipio de Parobé informou que a pedreira esta localizada em seu territdrio. Familiares do empregador
informaram que o local de residéncia também pertence ao municipio de Parobé. Todavia, no enderego residencial
cadastrado pelo fiscalizado junto 3 Receita Federal, consta o municipio de Taquara. Para fins de emiss3o de Autos de
Infragao, utilzou-se o endereco cadastrado junto a Receita Federal.

38



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO GRANDE DO SUL

N°do Al | Ementa Descrigdo Capitulagio
Manter empregade trabalhando sob
condigdes contrariasas disposigdesde | Art. 444 da Consolidagao das leis
1 22.739.171-3 | 001727-2| protecdo do trabalho, quer seja submelide Frabalho c/c art. 22C da|Lei
regime de trabalho forgado, quer seja| 7.998, de 11 de janeiro de 1990.
reduzido a condigao analoga a de escravo.
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou| Art. 41, caput., c¢fc art. 47, faput,
sistema eletronico competente, o|da Consolidagacdas Leis do
c 22.739.167-5 |1 001775-2 empregador ndo enquadpradu como| Trabalho, com redagao conferida
microempresaou empresade pequend pela Lei 13.467/17.
porte.
3 22.759.746-0 | 000001-9| Admitir empregado que n3o possua CTFAL: Lo caput, da Consolidagdo
Efetuar o amento do saldrio do : :
a 23 ranu:| 0011000 armirbgadc: varm s dsvida et acid A N Conithinmch Samm
recibo.
Art. 168, inciso |, da:dCLT. c/c item
Deixar de submeter o trabalhador a expfo®.6, alinea "a", da NR-7, dom
. i e médico admissional. redacdo da
Portaria n® SEPRT n2 6.734/2020.
Deixar de prestar ao AFT os
¢ 22.760.357-5 | 001405-2| esclarecimentos  necessérios  ao| 4 53 afﬁjﬁ'ﬂ'ﬁf““““df"
desempenho de suas atribuigdes legaig. :
Disponibilzarquarto de dormitério em| Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc o
7 desacordo com as caractefsieras24.7.3, 24.7.3.1 e 24.7.3|2 da
estabelecidas no item 24.7.3 e subiten}ﬂbzd, com redagao da Porfaria
22,760.365-6 | 124273-3| NR 24. n2 1066/2019.
DisponibilzacompartimentoslestinadogArt. 157, incise |, da CLT, dc o
8 aos chuveiros em desacordo coniteras24.3.6, alineas "a". "b"| "c”.
caracteristicas estabelecidas no item 28'@'6 "e" e “f*, da NR-24, cpm
22.760.366-4 | 124259-8| da NR 24. redacdo da Portaria n® 1066/219,
Manter estabelecimento gque ndo pofsua
9 instalacaosanitaria, ou disponibilizar
instalacao sanitaria gue nao seja cnnsauﬂlﬂi?. inciso I, da CLT, c/c item
por bacia sanitdria sifonada, doth@d.Z& da NR-24, com redacao| da
22.760.367-2 | 124250-4| assento com tampo, e por lavatdrio. | Portaria n? 1066/2019.
Deixar de fornecer agua potavel aos
trabalhadores, em todos os locgis de
trabalho.ou permitiro uso de copos
coletivos, ou fornecer agua gque nao por
meio de bebedouros. na propor¢ao miflima
10 de um para cada grupo de 50 {cinguerjta)
trabalhadores ou fracdo, ou outro sistema
gue ofereca as mesmas condigbes,| ou
deixar de fornecer agua em recipigAies157, inciso |, da CLT, c/c ds
poriateis proprios e hermeticamenidtens 24.9.1, 24.9.1.1 e 24.9.1|2 da
fechadosquando ndo for possivelobter) NR-24, com redacao da Porfaria
22.760.368-1 | 1242585-7| dgua potavel corrente. n2 1066/2019.
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2227746

Manter mina sem a supervisao técnjca de
profissionallegalmente habilitado ou
manter atividade prevista na NR-22 sefd&. 157, inciso |, da CLT, c/c it
supervisdo técnica de profissiondl22.3.3 da NR-22, com redagao
legalmente habilitado. Portaria n? 2.037/1999,

5

12

22.760.370-2

2227770

Deixar de elaborar efou de implementp22.3.7 da NR-22, com redagao
Programa de Gerenciamento de Riscos} Portaria n? 2.037/1999.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c ittm

da

13

22.760.371-1

222802-5

Deixar de disponibilzar escada de rao,

quando os meios de acesso aos locaiq de

trabalho possuirem uma inclinagao sugerior

a 502 com a horizontal. ou disponib{lidr 157, inciso |, da CLT, c/c i
escada de mao em desacordocom o 22.10.3 da NR-22, com red
disposto na NR-22. da Portaria n2 2.037/1999,

m
ao

14

22.760.372-9

222082-2

Art. 157, incise |, da CLT, ¢fc
Deixar de dotar a escada com inclipa@ab0.3.2 da NR-22, com
superior a 702 com a horizontal de gaéadacio da Portaria nt
de protecdo a partir de 2 m do piso. 2.037/1999,

tem

15

22.760.374-5

135208-3

Permitir a realizagdo de trabalho em 3i36c6.1 da NR-35, com redagao
sem utilizacdo de sistema de proteg¥ortaria MTP N2 4,218, de 20 d
contra quedas. dezembro de 2022,

Art, 157, inciso |, da CLT, c/c item

da
a

16

22.760.375-3

222107-1

Deixar de proteger as partes méveisAde 157, inciso |, da CLT, c/c i
maquinas e eguipamentos que oferdgirll.10 da NR-22, com reda
riscos aos trabalhadores. da Portaria n? 2.037/1999.

m

17

22.760.377-0

2

Pt

2976-5

Deixar de cumprir um ou mais disposit|virs. 157, inciso |, da CLT, c/c item

relativos aos mecanismos d2.11.2, alineas "a", "b", "c" e
acionamentoe parada instalados em|da NR-22, com redagdo da
maquinas e equipamentos. Portaria n? 2.037/1999.

"d",

18

22.760.378-8

222840-8

Deixar de providenciar o aterramenfoAddais7, inciso |, da CLT, cfc
instalagdes, carcagas.  invélucrog 22.20.14 da NR-22, com
blindagens ou pegas condutoras que|redagdo da Portaria ne
possam eventualmente ficar sob tensap2.037/1999.

tem

19

22.760.379-6

2228378

Manter instalacoes elétricas ou exdcutar
servicos em eletricidade que nao
permitama adequada distribuicao de
energia e isolamento ou sem protegao

adequada contra fugas de corrente, ¢ - 157, inciso |, da CLT, c/c it

circuitos, choques elétricos e outros rigcd®.20.2 da NR-22, com redTan

decorrentes do uso de energia elétrical da Portaria n2 2.037/1959,

Em
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8. CONCLUSAO

As normasde protecaoao trabalhadorencontram-sepositivadasna Declaracao

Universal dos Direitos Humanos, nos tratados e convencoes internacionais de direitos humanos

ratificados pelo Brasil, na Constituicao Federal do Brasil, na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), na Lei Complementar n? 150/2015, entre outros.

Dentre os tratados e convencoes internacionais de direitos humanos que o Brasil é

signatario e que visam a abolicao da escravidao em todas suas formas, mencionamos as

Convencoes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) n2 29 (Decreto n2 41.721/1957) e
105 (Decreto n? 58.822/1966), a Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966)
e, a Convencao Americana sobre Direitos Humanos, também denominada “Pacto de San Jose

da Costa Rica”, ao qual o Brasil fez sua adesao em 28/05/1992, ratificando-a através do Decreto

n? 678/1992.

Somam-se aos instrumentos internacionais, a legislacao brasileira, que tutela de forma

objetiva a dignidade da pessoa humana, os direitos humanos, a igualdade de pessoas, os valores

sociais do trabalho e a proibicao da tortura e do tratamento desumano ou degradante. O conceito

de trabalho andlogo a de escravo, bem como sua vedacgao no territério nacional, decorrem dos

preceitos da Constituicac Federal:

Art. 12 A RepublicaFederativado Brasil, formadapela unido
indissol(veldos Estados e Municipiose do Distrito Federal,
constitui-seem Estado Democraticode Direito @ tem como
fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 42 A Repulblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagbes
internacionais pelos seguintes principios:

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Art. 52 Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-seaos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, 3 seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

lll - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante;

XXl - a propriedade atendera a sua funcao social;
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Importante ressaltar a integra do artigo 72 da Carta Magna que prevé os direitos dos

trabalhadores urbanos e rurais, “além de outros que visem a melhoria de sua condicao social”.

Em face de tais disposicoes cogentes contrapoem-se ¢ TRABALHO FORCADO e as
CONDIGCOES DEGRADANTES DE TRABALHO a que estavam submetidos os empregados da
pedreira. As condicoes de vida e de trabalho nao eram compativeis com a dignidade da pessoa

humana e com os valores sociai$ralmlho - principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil.

Constatamos, portanto, que o conjunto de condigdes ilegais e abusivas impostas aos

empregados caracterizava o trabalho em condigdo analoga a de escravo, previsto na
Instrucao Normativa 02, de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem como no

artigo 149, do Cédigo Penal Brasileiro.

A Instrucao Normativa 02 prevé como modalidade de redugao do trabalhador a condicao
analoga a de escravo, o trabalho forcado e a sujeicao a trabalho em condicoes degradantes de
trabalho. No Art. 24, inciso |, da IN 02, trabalho forgado é assim definido,

Aquele exigido sob ameaca de sancao fisica ou psicolégica e para
o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje
permanecer espontaneamente,

E no Art.24, inciso Ill, encontramos a definigao de “condigoes degradantes de trabalho”,

Condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de negagdo da
dignidade humana pela violagdo de direito fundamentaldo
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do
trabalho e de seguranga, higiene e salde no trabalho.

Também relaciona, no Anexo |, os indicadores de cada uma das modalidades acima
mencionadas. Nessa acao fiscal, foram constatados os seguintes indicadores:
* Exploracao da situacio de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no

contrato de trabalho, formal ou informalmente, condicoes ou clausulas abusivas
{item 1.5);

+ Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho em razao de barreiras como

a auséncia de documentos pessoais, a situacio de vulnerabilidade social ou

nao pagamento de remuneragao (item 1.6).
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* Estabelecimentde sistemasemuneratoriogue por adotarenwvalores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgao, ou por transferirem
ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econdémica para o trabalhador, resultem

no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracao aquém
da pactuada (item 1.10).

+ Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades (item 2.2);

+ Inexisténcia de instalacoes sanitarias ou instalagoes sanitarias que nao assegurem
utilizacdo em condi¢des higiénicas ou com preservacao da privacidade (item 2.5);

* Inexisténciale alojamentoou moradia, quando o seu fornecimentafor
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condigoes bdsicas de seguranca,
vedacdao, higiene, privacidade ou conforto (item 2.6);

+ Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
perncitando diretamente em estruturas improvisadas (item 2.12);

* Trabalhador exposto a situagédo de risco grave e iminente (item 2.16);

* Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
0 meio ambiente ou as condicoes de trabalho apresentarem riscos graves para a

salide e seguranca do trabalhador (item 2.17).

No art. 149 do Cdédigo Penal, por sua vez, encontra-se a tipificacdao do crime de reduzir
alguém a condigao analoga a de escravo. O artigo inclui quatro condutas que, em conjunto ou
isoladamente, configuram o crime. Sao elas: Submeter o trabalhador a trabalhos forgados,
submeter o trabalhador a jornada e xaustiva, sujeitar o trabalhador a condigoes degradantes de
trabalho, restringir, por qualquer meio, a locomocao do trabalhador em razao de divida contraida

com o empregador ou com o preposto.

Artigo 149 — Reduzir alguém a condicdo andloga 3 de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva,
quer sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho. quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em razao de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a vieléncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de gualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
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Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.

§ 22 A pena € aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
origem.

Cumpre ressaltar que as quatro férmulas previstas no “caput” do Art. 149 e as outras

trés condutas definidas nos incisos | e |l sdo independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia de

qualquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condao de configurar a pratica do ilicito penal.
De acordo com José Claudio Monteiro de Brito Fiélmo seu artigo “Trabalho com redugdo do

homem a condicdo andloga a de escravo e dignidade da pessoa humana” temos ainda que:

“Verificando a nova redacdo do artigo 149, do Codigo Penal,
observa-se que o trabalho em condigdes analogas & de escravo
deve ser considerado género, do qual o trabalho forgado e o
trabalho em condigbes degradantes sdo espécies. Ndo é somente a
falta de liberdade de ir e vir, o trabalho forgado, entdo, que agora
caracteriza o trabalho em condiges analogas a de escravo, mas
também o trabalho sem as minimas condigdes de dignidade.”

Ainda conforme Brito Filho trabalho forcado pode ser assim definido:

O trabalho que for prestado por trabalhador a tomador de servigos
em cardter obrigatério, quando ndo decorrer da livre vontade do
primeiro, ou quando a obrigatoriedade for consequéncia, por
qualquer circunstancia, da anulagdo de sua vontade.

Também de acordo com Brito Filho, as condi¢oes degradantes de trabalho podem ser

caracterizadas com base em trés elementos:

1A existéncia de uma relagdo de frabalho, 2.a negagdo das
condigdes minimas de frabalho, a ponio de equiparar o trabalhador

a uma coisa ou a um bem; 3.a imposicdo dessas condigbes conira a
vontade do frabalhador, ou com a anulagdo de sua vontade, por
qualguer circunstancia que assim o determine.

Pelo exposto, no que concerne aos empregado< GGG

I C ONCLUI-SE pela existéncia

de trabalho analogo a de escravo, nas modalidades TRABALHO FORCADO e CONDICOES

Doutor em Direito das Relagdes Sociais. Procurador Regional do Trabalho, lotado na PRT/8 Regido (PAJAF),
Professor & Pesquisador do Centro Universitario do Estado do Para - CESUPA. Professor Adjunto da Universidade
Federal do Parad. Professor Titular da Universidade da Amazdnia.

BRITO FILHO, |José Cldudio Monteiro de. Trabalho decente: analise juridica da exploracao do trabalho:
trabalho escravo e outras formas de trabalho indigno. S3o0 Paulo: LTR, 2013.
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DEGRADANTES DE TRABALHO, conforme o previsto no Art. 23 da Instrugcao Normativa n2 02 -
MTP, de 08/11/2021, bem como no Artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro.

Porto Alegre, 24 de julho de 2024.

9. ANEXOS

ANEXO 1: Notificacdo para Apresentacao de Documentos

ANEXO 2: Termo de Declaragoes dos envolvidos

ANEXO 3: Informacdes do municipio de Taquara

ANEXO 4: Informacoes do municipio de Parobé

ANEXO 5: Termo de Interdicao

ANEXO 6: Notificacao para Adocao de Providéncias e planilha das verbas salariais
ANEXO 7: Requerimentos do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
ANEXO 8: Autos de Infracao
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