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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA MATA VERDE

CNPJ: 14.065.097/0001-01

PERIODO DA ACAO: 04/11/2024 a 15/11/2024.

LOCAL: Fazenda Mata Verde_ zona rural de S0 Domingos/GO.
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 13°43°117S 46°40°137°0.

ATIVIDADE: Comércio varejista de ferragens e ferramentas (atividade principal).
CNAE: 4744-0/01.

OPERACAOQ: 73/2024.
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Aunditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas MTE
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

POLICTIA RODOVIARIA FEDERAL

POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR I

CNPJ: 14.069.097/0001-01

s
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| ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO: Fazenda
| Mata Verde. zona rural de S&o Domingos/GO (coordenadas geograficas 134371175

46°4071370).

N
| CNAE: -0/01 — Comercio varejista de ferragens e ferramentas (atividade principal).

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 03
Registrados durante acio fiscal 03
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
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Valor brutoe das rescisdes 00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS recuperado no curso da acéo fiscal 00
N de autos de infracio lavrados 05
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdi¢io lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisées efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fiscalizacio se deu na propriedade rural conhecida como FAZENDA MATA VERDE,
localizada na zona rural de 530 Domingos/GO, com coordenadas geograficas 13°43°117°5
46°40°1370, onde o empregador acuma qualificado executava a obra de ampliagio de um

galpdo, em area que seria utilizada como garagem coberta de maquinas.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

I | N°do AL l Ementa Capitulacio Descricio Ementa
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1 | 228646367

0017744

Art. 41, caput, c¢/c art. 47 Admitir ou manter empregado em

§1° da Consolidacio das
Leiz do Trabalho, com
redacio conferida pela Les
13.467/17.

microempresa ou empresa de pequeno
porte sem © respectivo registro em
livio, ficha ou sistema eletromico
competente.

2 | 228646693

0022047

Art. 29, caput, da
Consolidacio das Leis do
Trabalho, combinado com
art. 15, incisos [ e I, da
Portaria MTP 671/2021.

Detxar o empregador enquadrado
COmo microempresa ou empresa de
pequeno porte de anotar a

CTPS do trabalhador no prazo legal.

3 | 228646707

1071157

Art 157, mmciso I, da CLT,

c/c item 7.5.8, inciso L da

NE-7. com
Portaria
6.734/2020.

redacio da
SEPRT n®

Deixar de realizar exame clinico de
empregado no exame admissional

antes que 0 mesmo assuma suas
atividades.

4 |228646715

3181529

Art. 157, inciso I, da CLT.
cfec ttem 1851, alinea "e"
da NR-18, com redagio da
Portana SEPRT n"
3.733/2020.

Deixar de  disponibilizar, aos
trabalhadores, local para refeigio no
canteiro de obras.

5 228646731

3181669

Art 157 inciso I, da CLT
c/c ttem 18.6.10, alineas
f|a|l= “b”: “C"= |ld”= n E", rlfl
"g"e"h" daNR-18,

com redagio da Portana
SEPRT n® 3.733/2020.

'Manter quadro de distribuicdo das
instalagdes elétricas em desacordo
com o disposto no subitem 18.6.10 da
NE 18.

F) DA ACAO FISCAL

Trata-se de ac8o fiscal deflagrada no dia 05/11/2024 pelo Grupo Especial de Fiscalizagio
Movel — GEFM, composto por 4 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um) Procurador
do Trabalho; 1 (um) Defensor Publico Federal; 3 (trés) Agentes da Policia Federal; 6
(seis) Policiais Rodoviarios Federais; 1 (um) Agente de Policia do Ministerio Publico da
Unifo; e, 2 (dois) Motoristas Oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego, na modalidade
Auvditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecio do Trabalho - RIT, aprovado
pelo Decreto Federal n® 4. 552 de 27/12/2002, art. 30, §3°.
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A aclo se miciou por forca de informacdes recebidas e repassadas pela Coordenacio-
Geral de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho em Condicdes Analogas ao de
Escravizado e Trafico de Pessoas (CGTRAE), no intuito de verificar o cumpnimento da
legislacio trabalhista, das normas de seguranca e saude no trabalho, bem como de averiguar
a ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, conforme
Ordem de Servigon® 11570482-5.

Como mencionado no topico “I¥°, acima, a fiscalizacio se deu na propriedade rural
conhecida como FAZYENDA MATA VEEDE, localizada na zona rural de S&o
Domingos/GO, com coordenadas geograficas 13°43°117°S 464071370, onde o empregador
acima qualificado executava a obra de ampliacio de um galpdo,. et area que seria utilizada
como garagem coberta de maquinas.

No dia da inspecgio no estabelecimento rural, a equipe de fiscalizacfo entrevistou os 3
(trés) trabalhadores que foram encontrados em atividade no desenvolvimento da refenida
obra, tendo identificado que todos eles laboravam na mais completa informalidade. Como as
informac@es obtidas no dia da inspecéo indicavam que o contratante desses trabalhadores era
uma pessoa chamad_oi o mesmo notificado — Notificacio para Apresentacio
de Documentos — NAD n® 3389392024/11/01 — a apresentar alguns documentos, via correio
eletronico, até o dia 11/11/2024.

Nessa data, o GEFM recebeu os documentos solicitados, tendo havido inclusive a
comprovacio da regularizacio dos vinculos de emprego dos 3 trabalhadores, ocasifio em que

se esclareceu que a empresa responsavel pela obra € a empregadora ora autuada, cujo

responsavel € filho do Sr-

G) DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Como mencionado ao cabo do topico anterior, o GEFM constatou que o empregador
admitiu e manteve 3 trabalhadores sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente, tendo descumprido a obrigacio prevista no art. 41, caput, ¢/c art.
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47. §1°, da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). Tratam-se dos seguintes obreiros: 1

A constatacio da uregularidade se deu, primeiramente, a partir das informacdes

obtidas pela equipe de fiscalizacBo durante a inspecio no local de trabalho com os
trabalhadores que se encontravam em atividade naquele momento.

Verificou-se que o trabalho prestado por eles em prol da fiscalizada preenchia todos
0s elementos fatico-juridicos indispensaveis a configuracio da relacio de emprego.
Primeiramente, eles haviam sido contratados como pessoas fisicas para o desempenho de
funcdes especificas ligadas a attvidade econdomica explorada pela contratante (servigos de
engenharia) e nfo podiam se fazer substituir por terceiros em seu trabalho sem a autorizacio
do responsavel pela empresa.

Constatou-se que todos trabalhavam com intuito oneroso, isto €, visando a percepcio de
remuneracio em contrapartida pelo trabalho prestado. O mestre de obras mencionou que

recebia B 200,00 (duzentos reais) pelo dia trabalhado, enquanto os serventes citaram que
recebiam R$ 100,00 (cem reais) pelo dia de trabalho. Registre-se que o sen‘ente_

_mencionou que recebia também R$ 12,50 (doze reais e cinquenta
centavos) por hora extra realizada.

Além disso, verificou-se que as atividades aconteciam de modo nfo eventual, posto
gque os trabalhadores respeitavam wum horario de trabalho cotidiano. Os obreiros
informaram que trabalhavam de segunda a sexta, das 7Th as 17h, com intervalo para
descanso e alimentagio de duas horas (de 1lh as 13h). Indicaram ainda que,
esporadicamente, trabalhavam também aos sabados.

Nesse ponto, importante esclarecer que a eventualidade nfo se confunde com a
intermiténcia ou com a descontinuidade na prestacio de servigos. Se o labor, embora
descontinuo, possui continuidade no tempo ou uma periodicidade pré-definida, nfo havera

eventualidade. Para aferir o elemento da nio-eventualidade, tem prevalecido na



doutrina e na junsprudéncia a teona dos fins do empreendimento (ou fins da empresa),
segundo a qual nfo sera eventual o trabalhador que execute servicos ligados aos fins normais
do empreendimento. Entretanto, no caso em analise, a par de o trabalho ser nfo-eventual
como explicitado no paragrafo anterior, observa-se que também € continuo, uma vez que
dia apos dia ele se repetia e havia a expectativa de que tal repetibilidade perdurasse ao longo
do tempo.

Por fim, constatou-se que o responsavel pela fiscalizada tinha o poder de gestfo sobre os
obreiros, inclusive sendo ele quem os remunerava pelo trabalhado desenvolvido. Cumpre

mencionar que os trabalhadores indicaram que, em verdade, recebiam ordens e tinham suas

atividades direcionadas pelo S_ pat do S—
- Entretanto, nesse caso, tem-sequeo S g1a COmo mero preposto

da empregadora, restando evidente a relacio de subordinacio presente entre a fiscalizada e
os trabalhadores por ela contratados.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relacdes de emprego
constituidas entre a empregadora e os trabalhadores citados, nenhum vinculo empregaticio
havia sido formalizado ate o dia da inspecio. Embora a empregadora nio seja optante pelo
registro eletronico de empregados no Sistema de Escrituracio Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), os documentos apresentados apos a entrega
da notificacio e a consulta realizada aquele sistema indicaram gque a comunicacio da
admissio retroativa dos obreiros se deu no dia 07/11/2024, ou seja, em data posterior a da
fiscalizacHo. Portanto, em adicdo as informacdes obtidas com os obretros no dia da visita a
fazenda, tem-se que tal conduta da empregadora demonstra a confissfio de que, ao tempo da

inspegio, eles de fato laboravam em seu favor na mais completa informalidade.

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA

1. Falta de registro de empregados.

10
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Irregulanidade descrita no topico “G™, acima.

2. Nio anotaciio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

o empregador deixou de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
do 3 (trés) empregados, admitidos em 01/10/2024, no prazo legal. tendo descumpnido a
obrigacdo prevista no art. 29, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) c/c art.
15, incisos I e I, da Portaria MTP 671/2021. Tratam-se dos seguintes obreiros: 1-

mestre de obras.

servente de obras; e 3

O art. 29, caput, do Decreto-Lein® 5.452/1943 (CLT). com redacio dada pela Lei
13 874/2019, aszim estabelece:

"Art. 29 O empregador tera o prazo de 5 {(cinco) dias uteis para anotar na CTPS, em
relacio aos trabalhadores que admitir, a data de admissio, a remuneracio e as condigbes
especiais, se houver, facultada a adogio de sistema manual, mecanico ou eletronico,
conforme istrucdes a serem expedidas pelo Ministério da Economia”

O art. 15, I da Portaria MTP n® 671, de & de novembro de 2021, no mesmo sentido,
tambem estabelece o prazo para a anotagdo da CTPS:

"Art. 15 O empregador anotara na CTPS do empregado os seguintes dados:

[ - até cinco dias uteis contados da data de admissio:

a) data de admissio;

b) codigo da CBO;

c) valor do salario contratual;”

Ja o paragrafo 7° do art.29 do da CLT, estabelece o meio pelo qual aanotacio da
CTPS deve ser realizada:

"§ 7% Os registros eletronicos gerados pelo empregador nos sistemas mformatizados
da CTPS em meio digital equivalem as anotacdes a que se refere esta Lei "

A Portaria N 1.065. de 23 de setembro de 2019, assim instroi:

11
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"Art. 3° A Carteira de Trabalho Digital esta previamente emitida a todos os inscritos no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. sendo necessiaria sua habilitacio "

O artigo 5°, II da mesma portaria assim estabelece:

Art 5° Para os empregadores que tém a obnigacdo de uso do Sistema de Escrituracio
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial:

()

"II - os registros eletrdnicos gerados pelo empregador nos sistemas informatizados da
Carteira de Trabalho em meio digital equivalem as anotagdes a que se refere o Decreto-Let
n® 5.452/1943"

Ja a Portaria n® 1.195, de 30 de outubro de 2019, em seu artigo primeiro, também indica
ome1o correto para a anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

"Art. 1° As anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletrénico,
denominada Carteira de Trabalho Digital, bem como o registro eletronico de empregados
serdo realizados por meio das informac@es prestadas ao Sistema de Escrituracio Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n®
8373, de 11 de dezembro de 2014."

Portanto, como se viu, a anotacdo do contrato de trabalho na CTPS deve ser realizada
por meio das informagdes ao eSocial e essa informacio deve ocorrer, mesmo se o
empregador nio for optante pelo registro eletronico (o que € o caso do empregador autuado),
em até 5 (cinco) dias Oteis apos o inicio das atividades do trabalhador.

Em relagio ao caso em analise, consoante explicitado no topico "G, acima, os
trabalhadores foram admitidos e mantidos pelo contratante sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente. E, em consulta aos dados disponiveis a
fiscalizacio no eSocial, realizada no dia 12/11/2024, verificou-se que a comunicacio de
admissdo dos trabalhadores somente ocorreu no dia 07/11/2024.

Portanto, a despeito de toda aquela regulamentacio atinente a anotacio da CTPS, o

GEFM constatou que, em relacfo aos 3 obreiros citados, o empregador nfio havia procedido

12



sequer as anotacbes que deveniam ter sido realizadas no prazo de 5 dias Uteis contados da

data de admissio.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AO
MEIO AMEBIENTE DE TRABALHO.

1. Nio realizacio de exame médico admissional.

O GEFM verificou que o fiscalizado deixou de realizar exame clinico de 3 (trés)
trabalhadores antes que os mesmos assumissem suas atividades laborats, tendo  descumprido
a obngacio prevista no art. 168, mciso I, da CLT, c¢/c stem 758, mciso I, da Nomma

Regulamentadora n® 07 (NE-07), com redacio da Portaria n® SEPET n® 6.734/2020. Tratam-

se dos seguintes obretros: 1_ servente de obras, admitido em
I < de obas, admitido em
I 1 e obras, admitido em 01/10/2024.

A nexisténcia de exame medico admissional fo1 constatada por meio das entrevistas
com os empregados que foram encontrados laborando na mais completa informalidade, que
afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes
de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou nio de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto 4 sua aptidio fisica
e mental para o trabalho desenvolvido.

Cumpre mencionar que, notificado a apresentar os atestados de exames médicos
admissionais dos trabalhadores (item 19 da NAD n® 3589392024/11/01), o empregador
trouxe a fiscalizacio os Atestados de Saide Ocupacional admissionais daqueles
trabalhadores, emitidos em 07/11/2024, isto é, com emissio em data posterior a do inicio do

trabalho dos obreiros e a da wvisita da fiscalizaciio ao imovel rural onde eles estavam

trabalhando.

13
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2. Nio disponibilizacio de local para refeicio no canteiro de obras.

O GEFM constatou que o empregador deixou de dispomibilizar, a 3 (trés) trabalhadores,
local para refeicio no canteiro de obras, tendo descumprido a obrigacio prevista no art. 157,
incizo I, da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), c/c ttem 18.5.1, alinea “c”, da Norma
Regulamentadora n® 18 (NR-18), com redacgio da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.

De acordo com o referido itemn normativo, as areas de vivéncia devem ser projetadas de
forma a oferecer, aos trabalhadores, condigbes minimas de seguranca, de conforto e de
privacidade e devem ser mantidas em perfeito estado de conservagio. higiene e limpeza,
contemplando as seguintes instalacdes: a) instalacio sanitaria; b) vestiario; c) local para
refeigdo; d) alojamento, quando houver trabalhador alojado.

Entretanto, quando da inspecio no canteiro de obras onde os obretros desempenhavam
suas atividades, ndo foi visto nenhum local para refeicdo, que oferecesse condigdes minimas
de higiene e conforto a eles. Com eferto, as informacdes obtidas com os obreiros foram no
sentido de que, embora a contratante fornecesse alimentacfo, eles almocavam ao ar livre,

sentados sobre blocos de concreto.

3. Manutencio de quadro de distribuicio das instalacdes elétricas em desacordo
com a NR-18.

O GEFM venficou que o empregador mantinha quadro de distrnbuigio de instalagdes
elétricas em desacordo com o disposto no subitem 18.6.10 da Norma Regulamentadora n® 18
(NE-18), tendo descumprido especialmente as obrigaces previstas nas alineas “b™, "¢, °f
e “h” do referido dispositivo, com redagiio da Portaria SEPRET n® 3.733/2020.

Consoante o subitem 18.6.10, os quadros de distribuicdo das instalacfes elétricas devem:
a) ser dimensionados com capacidade para instalar os componentes dos circuitos elétricos
que o constituem; b) ser constituidos de materiais resistentes ao calor gerado pelos
componentes das instalagdes; ¢) ter as partes vivas inacessiveis e protegidas aos trabalhadores

nio autorizados; d) ter acesso desobstruido; ) ser instalados com espaco suficiente paraa

14
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realizacio de servigos e operaclo; ) estar identificados e sinalizados quanto ao risco eletrico;
g) estar em conformidade com a classe de protecio requerida; e h) ter seus circuitos
wdentificados.

No entanto, o quadro de distribuicio de instalacfes elétricas encontrado no canteiro de
obras inspecionado era constituido de madeira, material ndo resistente ao calor gerado pelos
componentes das instalagdes; apresentava partes vivas acessivels a quaisquer trabalhadores;
nio estava identificado e sinalizado quanto ao risco elétrico; bem como nfo tinha seus

circuttos identificados.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Em decorréncia da inspecio na obra que vinha sendo executada no estabelecimento rural,
o empregador foi notificado, no mesmo dia 05/11/2024, por meio da NAD n°
3589592024/11/01, para apresentacio de documentos, via correio eletronico, até o dia
11/11/2024.

A partir de entio, fo1 realizada a analise da documentagio ate entio apresentada pelo
fiscalizado. Levando-se em consideraco tal analise, em conjunto com as informacdes
obtidas no dia da inspeciio e com aquilo que fo1 observado no local de trabalho. 0 GEFM
concluiu pela ocorréncia das wregularidades que levaram a lavratura dos 5 (cinco) Autos de
Infracio relacionados no topico “E”, acima. A notificacio de lavratura de documento fiscal

sera enviada para o e-mail cadastrado pelo empregador no Domicilio Eletronico

Trabalhista — DET, nos termos do art. 629, ‘caput’, da CLT, combinado com art. 14, § 3°
da Portaria MTP n® 667, de 08/11/2021.

Como mencionado no topico “F7, acima, houve comprovacio da regulanizacio dos
vinculos de emprego dos 3 trabalhadores encontrados laborando em situacio de

informalidade, razio pela qual nio houve a emissio de Notificagio para Comprovagio de

Registro de Empregados (NCRE).
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K) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

No caso em aprego, nio restou configurada a pratica de submissio de trabalhadores a
condices analogas as de escravo.

Na propriedade rural fiscalizada, foram entrevistados os trabalhadores que laboravam na
obra que vinha sendo executada e inspecionados os locais de trabalho. Nio foram relatadas
noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricio de locomocio
dos trabalhadores, wvigilancia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos
trabalhadores com o fim de reté-los no local. A despeito das wregulanidades apuradas
devidamente autuadas, também nio foram encontradas condigdes degradantes de trabalho
gue, em conjunto, fossem de tal gravidade que implicassem na intervencio da fiscalizacio
para a cessacfio de algum trabalho que estivesse sendo desenvolvido.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres humanos.
E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este
& micleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiritual
do homem, mas a garantia da identidade e integndade da pessoa atraves do livre
desenvolvimento da personalidade_ nele incluidas a possibilidade do trabalho e a garantia de
condigdes existenciais minimas para a execugio do labor. A dignidade da pessoa humana foi
eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro. Em face do exposto, conclui-se
que no estabelecimento do empregador supraqualificado nio foram encontradas evidéncias
de pratica de trabalho em condi¢des degradantes ou quaisquer outras que ensejassetn resgate

de trabalhadores no momento em que ocorreu a fiscalizagio.

BrasiliaDF, na data da assinatura digital.
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