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LOCAIS: Rua 10, setor 8, quadra 45, conjunto B, lote 18, municipio de Agua Lindas
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B) IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES FISCALIZADOS

EMPREGADOR: JORJAO — TERRAPLANAGEM E LOCACAO DE MAQUINAS
LTDA

CNPJ: 00.421.751/0001-81
ENDERECOS OBJETO DE FISCALIZACAO:

1%) Fua 10, setor &, quadra 45, conjunto B, lote 18, municipio de ﬁlgua Lindas de Goias-GO
(coordenadas geograficas: 15°44°36"S 48°16°10"0) — ao lado do estabelecimento de nome
Churrasqueiras Lara;

2%) Loteamento Nova ﬁlguas Lindas (ou Loteamento Santa Helena II) — coordenadas
geograficas 15°447°59"5 48°187°41".
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EMAIL: jonaocterraplanagem{@gmail.com e dp@focoscontabilidade.com.br (assessoria
contabil)

FONE: (61) 99979-0245
CNAE: 4313-4/00

EMPREGADOR: SANTA HELENA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
CNPJ: 13.560.643/0001-31

ENDERECO OBJETO DE FISCALIZACAO: Loteamento Nova Jiguas Lindas (ou
Loteamen ) aaalle 0S5 48°18741"

CNAE: 6463-8/00

C)DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 03
Registrados durante acio fiscal 01
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
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Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liguido recebido das verbas rescisdrias 00
Valor dano moral individual RS 30.000,00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS recuperado no curso da acio fiscal 00
N" de autos de infraciio lavrados 10
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D)RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

JORJAO — TERRAPLANAGEM E LOCACAO DE MAQUINAS LTDA

redagdo conferida pela Lei
13 467117 .

N do AT Fmenta Capitulacio Descricio Ementa
Art. 41, caput, .dﬂ Elrt' 4. Admitir ou manter empregado
31" da Consolidago  das £M MICrogmpresa ou empresa
01 |22866.0246 | 0017744  |Leis do Trabalho, com P P

de pequeno porte sem o
respectivo  regisfro em livro,
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ficha ou sistema eletrdnico
competente.
Lrt. 29, caput, da
Consolidagdo das Leis do | Deixar o empregador de anotar
02 | 22.866.025-4 002206-3 Trabalho, combinado  com a CTPS do trabalhador no
art. 15, incisos | e Il, da | prazo legal.
Portaria MTP 67 1/2021.
Disponibilizar  dormitdono  do
alojamentc em  desacordo
com as caracteristicas
Art. 157, inciso |, da oLT, | SStpuladas no item 24.7.2 da
] i MR 24, efou disponibilizar
cfco itens 24.7.2, alineas . . . -
T o instalacdo  sanitaria que ndo
03 | 22.866.030-1 124272-5 24721 da NR24, com seja . ‘F-I-Hl"t& |n.|tegrante do
- . o | dormitdrio  localizada a uma
redagdo da Poraria n e - .
distancia  superior a 30 m
1066/2019. .
(cinquenta  metros) dos
mesmos, efou que ndo seja
interligada por passagem com
piso lavavel e cobertura.
2,: ;5?&;;'5'502 ;IEdTHEGLEa Deixar de proteger instalagies
04 | 22.866.032-7 1242911 L glétricas de modo a evitar
NR-24, com redagdo da choques slétricos
Portania n® 1066/2019. 9 '
Art. 157, inciso |, da CLT, | Disponibilizar guarto de
cfcoitens 24.7.3, 24 7.31 dormitario em  desacordo
03 22.866.045-9 124273-3 e 24732 da NR-24, com COom as caracteristicas
redacdo da Portaria n | estabelecidas noitem 24.73 e
1066/2019. subitens da NR 24.
Art 1.5?’ inciso 1, da ,GLT' Disponibilizar instalagies
cfe item 2423, alineas e -
Nt M N g Tt P o sanitarias em desacordo com
06 | 22.866.050-5 124254-7 e e as caracteristicas
g", da MNR-24, com ) :
= . » | estabelecidas  no item 24.2.3
redagdo da Poraria n da NR 24
1066/2019. '
Deixar de garantr colets de
Art. 157, inciso |, da CLT, | lixo diaria, lavagem de roupa
cfc o item 24.7 8 da NR-24, de cama, manutengdo das
07 [ 22:866.043- 1242784 com redagdc da Poriaria | instalagbes e/ou renovagao de
n® 1066/2015. vestuario de camas e colchdes
no alojamento.
&rt. 168, inciso |, da CLT, | Dexar de  submeter o
08 22.066.047-5 107110-6 cfc item 7.5.6, alinea "a", trabalhador a exame médico
da MR-7, com redagdo da | admissional.
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Portaia n* SEPRT n?
6.734/2020.

00 | 22.866.035-1

124290-3

&rt. 157, inciso |, da CLT,
clooitern 2497224971
da NR-24, com redagdo da
Portaria n® 1066/2019.

Manter os ambientes previstos

na MR 24 construidos em
desacordo com o codigo de
obras local efou com os
requisitos  esfabelecidos  nos
itens 2497 e 24971 da NR
24

SANTA HELENA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA

N" do AT Ementa Capitulacio Descricdo Ementa
Deixar a contratante de
garanfir as condigdes de
SeQUranca, higiene g
At 5°A, §° da Lei n° salubridade dos trabalhadores
6.019, de 3 de janeiro de | D2(S) EMPresa(s) de presiagdo
1974, com a redagdo de SEWIQE.E, quando o frabalho
conferida pela Lei n® Lcrr ::.a IIZ.Ed o &m IS UET
ependéncias ou bca
01 | 22.867.206-6 001960-7 1 3'_4 2902017 cle At _15?’ previamente  convencionado
g‘f; Iéll;:i;;"_l; El';f :t:,m em contrato.  Irregularidade
" d"., ;E:. "oy d,a NI;{—E 4I. dE, seguranga,  higiene  ou
com redagdo da Portaria se_:ude . gons’[atafl =
o 106612019, Dlspon_lblhzar instalagbes
sanitarias  em desacordo
com as caracteristicas
estabelecidas  no item 2423
daNR 24.
E)DA ACAO FISCAL

Na data de 08/11/2024, o Grupo Especial de Fiscalizacio Movel — GEFM, composto
por 4 (quatro) Auditores Fiscais do Trabalho e acompanhado por 1 (um) Procurador do
Trabalho_ 1 (um) Defensor Publico Federal, 3 (trés) Agentes de Policia Federal, 6 (seis)
Policiais Rodovidrios Federais, 1 (um) Agente de Policia do Ministério Publico da Unifo

e 2 (dois) Motoristas Oficiais do Ministério do Trabalho € Emprego, deflagrou acio fiscal

em face da empresa JORJAO — TERRAPLANAGEM ELOCACAO DE MAQUINAS




LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®00.421.751/0001-81, com sede a rua 03, quadra QA 14,
n® 12, bairro Mansdes Olinda, municipio de jiguas Lindas de Goias-(0.
A abordagem inicial foi empreendida no enderego da rua 10, setor &, quadra 45,
conjunto B, lote 18, municipio de Agua Lindas de Goias-G0O. ao lado do estabelecimento
de nome CHURRASQUEIRAS LARA, as seguintes coordenadas geograficas:
15°44°36"S 48°16°10"0. A chegada da equipe fiscal, o local, que tinha sua fachada i1solada
por chapas metalicas, estava com o portdo cerrado. Vizinho do imoével, por sua propria
iniciativa, fez contato telefonico com o empregadﬂ_CPF
_quc dinigiu-se ao local. O acesso ao imovel foi, entdo. franqueado ao GEFM
que pode realizar a inspecio das instalagdes. No terreno se achavam uma edificacio de
alvenana sem reboco, com cobertura de fibrocimento e piso bruto de concreto, um caminhio
FORD modelo F-2000, um caminhio MERCEDES BENZ com carroceria adaptada para a
confeccio de asfalto e Rolo Tandem para asfalto e solo DYNAPAC CC422 —  todos
identificados com adesivo que trazia os seguintes dizeres "JORJAO — ATERRO. ASFALTO
QUENTE CBUQ E FRIO. AGUA PLUVIAIS, CALCADAS, MEIO FIO, PLATOR DE
CASA, DRENAGEM EM GERAL E LAMA ASFALTICA — 61.99979-0245 —
jorjaoterraplanagem(@gmail com”. Aleém disso, o local servia de abrigo a 10 (dez) cies e a
um sem-numero de materiais, a exemplo de pneus, paletes, galdes de oleo, tambores,
equipamentos e pecas de maquinas, dentro da edificacio e fora dela - espalhados
desordenadamente pelo terreno. Inquirido, o empregador revelou que a edificagdo existente
no imovel servia de alojamento ao trabalhador _
_ que o trabalhador permanecia no alojamento de segunda a sexta-feira
e retornava para casa nos finais de semana; que o obreiro operava pa-carregadeira; que sua
atividade profissional era a locacio de maquinas e caminhdes; que as maquinas eram
locadas junto com os operadores, ja que presta servigo para quem as loca; que tinha
maquinas como patrola, trator, escavaderra, rolo entre outras; que atualmente tinha 3 (trés)
maquinas locadas; que o trabalhador alojado estaria laborando, na data da incursio no imovel,
no loteamento dc:- e que estana indo para la.
A equipe fiscal acompanhou o empregador até o loteamento, que nomeia-se

Loteamento Santa Helena II (ou Loteamento Nova figuas Lindas), localiza-se as coordenadas

9



geograficas  15°44°59"S 48°18°41" e esta sob responsabilidade da empresa SANTA
HELENA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA., inscrita no CNPJ sob o n®

13.560.643/0001-31. Uma vez no local, entrevistou-se o trabalhador _

_qu:e de fato estava ativado na operagio de pa-carregadeira.

Paralelemente, solicitou-se a representante da tomadora do servigo copia do contrato
celebrado com a empresa JORJAQ —- TERRAPLANAGEM E LOCACAQ DE hiﬂi.QT_m‘JAS
LTDA Finda a inquiricio do trabalhador, o GEFM dirigiu-se ao escritorio do
empreendimento, localizado no canteiro de obras, ocasiio que prestou-se ao esclarecimento
dos objetivos da acfo fiscal e a explanacio das irregulanidades encontradas, sobretudo no
local que servia de alojamento ao trabalhador _ A gravidade das
inconformidades constatadas exigia imediata ac3o saneadora de contratado e contratante
dos servicos que importavam na utilizacdo da mio de obra do trabalhador. Com esse
propésito a Auditoria-Fiscal do Trabalho lavrou. em nome da empresa JORJAQ -
TERRAPLANAGEM E LOCACAO DE MAQUINAS LTDA, o Termo de Notificaciio
n® 358002/2024-07-18, fixando prazo imediato para atendimento ao rol de exigéncias nele
contidas, voltadas a adequagio da edificacio convertida em alojamento, e o dia 13/11/2024
como data-limite para envio dos documentos comprobatorios pertinentes, enquanto o
representante do Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica da Unido realizaram
audiéncia com contratante e contratada, na qual propuseram a celebracio de Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC. Abra-se um paréntese para sublinhar que nova audiéncia
foi realizada em data posterior e o TAC acabou por alcancar apenas a empresa JORJTAO —
TERRAPLANAGEM E LOCACAO DE T\-'IAQL"INAS LTDA . A par disso, lavrou-se, em
nome da empresa JORJAQ TERRAPLANAGEM E LOCACAO DE M.-@.QT_HNAS LTDA.a
Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD n® 3589592024/11/06 e em nome da
empresa SANTA HELENA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA NAD de
mesma numeracio, nas quais se fixou a mesma data de 13/11/2024 para envio eletronico de
documentos sujeitos a inspecio do trabalho.

No prazo concedido, as empresas notificadas enviaram os documentos exigidos,

todavia nio houve comprovacio suficiente do atendimento ao Termo de Notificaciio n®
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358002/2024-07-18, que versava sobre a adequacio da edificacio que servia de alojamento

Importa deixar assente que a acio fiscal atendeu a modalidade mista, prevista no art.

30, § 3°, do Regulamento de Inspecio do Trabalho - RIT. aprovado pelo Decreto Federal
n® 4.552 de 27/12/2002.

F) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA

1. Falta de registro de empregados.

Constatou-se, com fundamento nas informacgdes prestadas por trabalhador e
empregador, a admissio e manutencio de empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente.

Com efeito, no decurso de mspegio fisica levada a termo em imovel mantido pelo
empregador, no qual se achavam sinais de utilizacio para fins de alojamento de trabalhador,

inquirtu-se o auditado acerca da existéncia de empregado alojado e do seu paradeiro. RUI

_declamm entiio, a equipe fiscal que o local servia de alojamento
ao trabalthador |, - -

encontrava, naquele momento, a seu servigo, operando pa-carregadeira, em obra de
loteamento. Informado da necessidade do GEFM de entrevistar o traba_lhadon_
prontificou-se a conduzir a equipe fiscal até o local de prestagio do servigo.

Chegando ao local, pbde-se wvisualizar, de fato. o traba_lhadc_nﬂ
operacio de pa-carregadeira pertencente ao ﬁscalizado._ informou ainda que
mantinha contrato de locacio da maquina e de prestagio do servigo com a empresa
responsavel pelo loteamento. Entreristadc,_nf'mncu que ocupava o imovel
previamente mnspecionado pelo GEFM e laboraria em favor da empresa d_
na condicio de diarista, sem vinculo formal de emprego. A auséncia de registro, argumentou,
se devia a entrada recente com pedido de aposentadoria que, segundo acreditava, poderia
ser prejudicado com  a formalizacio do viés empregaticio. A proposito, o ultimo vinculo

formal de emprego do trabalhador fora com a empresa auditada e se encerrara em
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03/01/2023. O trabalhador tenia retomado suas atividades em favor do empregador em
25/10/2024. Ajustara com|jj P r2gamento de didria de RS 100,00 (cem reais) e.
conforme mformou, também teria remunerado os finais de semana n3o trabalhados, pelo
que auferinia renda mensal de RS 3.000,00 (trés mil reais). Cumpria jormada de Thas 12he
de 13h as 17h, de segunda a quinta, e até as 16h, as sextas-feiras. [a ao trabalho em veiculo
dispomibilizado pelo empregador. No imovel que lhe servia de alojamento, a presenca de 10
(dez) cies do patrio também lhe obrigava a trata-los a noite.

A relagdo havida entre trabalhador e 0 empregador cumprnia todos os requisitos fatico-
juridicos de legitima relacio de emprego, que se extraem dos artigos 2° e 3°da CLT. O
trabalhador & pessoa fisica contratada diretamente pelo empregador para atuar pessoalmente
em locais, atividades e nas condicdes que sua empresa - de terraplanagem e locacio de
maquinas — convenciona em contratos que celebra com tomadores de servigo. Ou seja,
umportava a pessoa do trabalhador contratado e sua expeniéncia profissional. em quem se
depositava confianca de que o trabalho seria realizado e as ordens dadas seriam cumpridas,
sem que pudesse se fazer substituir por outro, salvo com autorizacio do empregador. O
labor tinha carater oneroso, isto €, o trabalhador ativado na operagio da pa-carregadetra, em
servico de terraplanagem, empregava sua forca de trabalho em troca de salario: R$ 3.000,00
(trés mil reais), dos quais R$ 1.500.00 (hum mil e quinhentos reais) ja lhe tinham sido
adiantados. A funcio exercida: operador de maquinas e a atividade efetivamente
desenvolvida: obra de terraplanagem, inseriam-se com animo permanente na  dinamica do
negocio explorado, que delas ndo podia prescindir. E eram imprescindiveis de tal modo que
o empregado cumpria jornadas diarias, de segunda a sexta-feira_ para fazer frente as
necessidades patronais. O poder diretivo era exercido diretamente pelo ora autuado, que 1a
todos os dias ao loteamento onde o servico era prestado, a fim de fiscalizar o trabalho
do empregado e emitir ordens que direcionassem sua forca de trabalho de forma que
melhor atendesse aos interesses do contrato celebrado. Por obra do contrato, o empregado
ainda se sujeitava a ter seu labor guiado por determinacgfes da tomadora dos servigos de
terraplanagem que executava, além de obedecer a regras fixadas por ela. Enfim, ao

trabalhador, empregado da fiscalizada e prestando servico a sua tomadora, nio era dada
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autonomia para definir livremente a forma, o tempo. o local e a extensio do servigo que
realizava. Em verdade, longe de ser auténomo, o trabalhador era duplamente subordinado.

Faz-se consignar que, no curso da ago fiscal, o empregador promoveu o registro do

empregado_am data retroativa a de efetivo inicio das atividades laborais.
2. Auséncia da anotacio de CTPS.

Constatou-se que o empregador deixou de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) do obreiro| G
operador de maquinas admitido em 25/10/2024, conduta que infringe a obrigagdo prevista
no art. 29, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) c/c art. 15, incisos [ eIl da
Portaria MTP 671/2021.

O art. 29 do Decreto-Ler n® 5452/1943 (CLT) assun estabelece: "Art. 29 O
empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para anotar na CTPS, em relacio aos
trabalhadores que admitir, a data de admissfo, a remuneracio e as condigbes especiais, se
houver, facultada a adogio de sistema manual, mecanico ou eletronico, conforme instrugdes
a serem expedidas pelo Ministério da Economia "

O art. 15, I da Portaria MTP n® 671, de 8 de novembro de 2021, no mesmo sentido,
também estabelece o prazo para a anotacio da CTPS: "Art. 15 O empregador anotara
na CTPS do empregado os seguintes dados: I - até cinco  dias Gteis contados da data de
admissido: a) data de admissio; b) codigo da CBO; c) valor do salario contratual; ()"

Por seu turno, o pardgrafo 7° do art. 29 do da CLLT estabelece o meio pelo qual a
anotacdo da CTPS deve ser realizada: "§ 7° Os registros eletronicos gerados pelo empregador
nos sistemas informatizados da CTPS em meio digital equivalem as anotacdes a que se
refere esta Ler "

A Portaria N° 1.065, de 23 de setembro de 2019, assum instrua: "Art. 3° A Cartewra de
Trabalho Digital esta previamente emitida a todos os inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPE. sendo necessaria sua habilitagdo."

O artigo 3°. II da mesma portaria assim estabelece: "Art. 5° Para os empregadores

que tém a obrigagio de uso do Sistema de Escrituracio Digital das Obrigagdes Fiscais,
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Previdencianas e Trabalhistas - eSocial: (...) II - os registros eletronicos gerados pelo
empregador nos sistemas informatizados da Carteira de Trabalho em meio digital
equivalem as anotagdes a que se refere o Decreto-Lein® 5.452/1943 "

Ja a Portarian® 1.195_ de 30 de outubro de 2019, em seu artigo primeiro, também
itidica o0 meio correto para a anotacHo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: "Art.
1° As anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletronico,
denominada Carteira de Trabalho Digital, bem como o registro eletrénico de empregados
serdo realizados por meio das informagdes prestadas ao Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto
n® 8373, de 11 de dezembro de 2014."

Portanto, como se evidenciou, a anotacio do contrato de trabalho na CTPS deve ser
realizada através da transmissfo das informacdes ao eSocial em até 5 (cinco) dias uteis
contados do imnicio das atividades do trabalhador. O ora autuado, no entanto_ so o fez
extemporaneamente e sob  acio fiscal no dia  11/11/2024  (recibo n°
1.1.0000000028921499033).

A infracio. convem registrar, ocorre no bojo da admissdo e manutencio do trabalhador
sem a formalizacio do vinculo fatico de emprego, irregularidade que ensejou autuacio por

descumprimento ao disposto no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da CLT.

G) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS AO MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO

1. Deixar de garantir a realizacio de exames médicos.

Constatou-se, com fundamento em informac3o prestada pelo Hahalhado_

I o:c::dor e miquinss admitido em

25/10/2024, corroborada pelo ndo envio, na data aprazada, de Atestado de Sainde
Ocupacional - ASO admissional exigido em Notificagio para Apresentacio de Documentos

— NAD, que o empregado deixou de ser submetido ao exame médico admissional.
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Ao deixar de submeter o empregado ao exame médico admissional - medida de
vigildncia ativa da saide ocupacional que pode incluir exames complementares,
conforme as exigéncias da funcd3o e os riscos ocupacionais existentes -, o fiscalizado
ignora os impactos potenciais a saude da funcio ofertada e do meio ambiente laboral de
desenvolvimento das atividades.

A conduta frustra a possibilidade de deteccio de doencas pré-existentes ou outros
fatores impeditivos a assuncio da funcio (fazendo o auditado atrair para si, inclusive,
possivel onus futuro de provar, no caso de contencioso judicial, que o empregado nio
contraiu a doenca de que, eventualmente, tenha sido ou esteja acometido, na vigéncia do
contrato e em razdo das condigdes ambientais a que fora exposto); inviabiliza o diagnostico
precoce de agravos 4 saude relacionados ao trabalho e, como corolario, seu efetivo
tratamento; e impede que sejam adotadas medidas necessarias e suficientes para a
eliminacio, minimizacio ou controle dos rniscos ambientais, a falta de controle medico capaz
de identificar danos a saiude do trabalhador que guardem relacio de causalidade com as

situagdes de trabalho a que se expde.

2. Disponibilizar dormitorio do alojamento em desacordo com as caracteristicas
estipuladas no item 24.7.2 da NR 24, e/ou disponibilizar instalacio sanitaria
que nio seja parte integrante do dormitério localizada a uma distincia superior
a 50 m (cinquenta metros) dos mesmos, e/ou que nio seja interligada por

passagem com piso lavivel e cobertura.

Constatou-se, com fulcro na inspecio fisica realizada em edificacio que servia de

alojamento 20 rabalbador [ -

disponibilizacio de dormitorio em desacordo com caracteristica estipulada na alinea "a” do
item 2472 da Norma Regulamentadora n® 24 (NE-24) do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem assim que a disponibilizaciio de instalacfo sanitiria nfo interligada ao
dormitorio por piso lavavel e passagem coberta.

Dispde a alinea "a" do ttem 24 7 2 da NR-24 que os dormitorios dos alojamentos

devem: "a) ser mantidos em condigdes de conservagio, higiene e limpeza".
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Higiene e limpeza, todavia, passavam ao largo da edificacio que abnigava o trabalhador
_ O alojamento. prédio de alvenaria sem reboco.
dotado de piso cimentado e cobertura de fibrocimento, com 3 (trés) ambientes nio segregados
por portas, nio era senfo um depodsito de materiais diversos da empresa que,
inadvertidamente, passou a alojar trabalhador. No seu interior avultavam, com prevaléncia
¢ desordenadamente. pecas de maquina, pneus, equipamentos como compressor de ar e
maquina de solda, latas de tinta, motor e ferramentas.

Esses materiais estranhos a local destinado habitagio de trabalhador dividiam espago
com uma geladeira — encontrada desligada -, um botyjdo de gas — sem fogdo ou fogareiro com
o qual pudesse se conectar -, algumas panelas — que o trabalhador afirmou nio utilizar e ja
existirem antes da sua chegada -, uma improvisada cama feita, ao que parecia, com os
desmanche de paletes de madeira, um colchio velho e deformado e uma base de mesa sobre
o qual o obreiro dispunha um televisor e um radio e um jirau que servia a colocacgio de alguns
pertences do empregado. No primeiro ambiente, ainda se achava uma pia com lavatorio.

O aspecto geral do ambiente era desolador e deixava claro que o deposito
converteu-se em alojamento e nio o contrario. Como nio podia deixar de ser, num ambiente
tdo desorganizado, sujidades se avolumavam de forma a permear todos os ambientes_ sem
que o obreiro pudesse opor resisténcia, sobretudo porque nem lhe eram fornecidos
produtos de limpeza. nem a obrigacio pela limpeza do alojamento lhe € propria.

Acerca da instalacio sanitaria, contigua e externa em relagdo a edificagio ocupada
p_ registre-se que ndo havia piso e passagem coberta que promovesse a
interligacio destes espacos. Para acessar o banheiro tinha de se percorrer cerca de 10 m
(dez) metros a céu aberto e trafegando sobre o chio de terra, desviando de mato e mateniais
descartados no terreno. Nessa condicio, sujidades sio carreadas para dentro dos ambientes
e o trabalhador alojado expde-se a intempéries, notadamente chuva e ventos, que podem

provocar-lhe agravos de sande.

3. Deixar de proteger instalacoes elétricas de modo a evitar choques elétricos.
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Fo1 dado constatar, no decurso da inspecdo fisica levada a termo na edificaciio que

_que as instalagdes elétricas do local estavam dispostas de forma a nio

evitar choques elétricos.

A condigio perigosa e nio conforme das instalacdes elétricas do alojamento pode
ser resumida na disposicio de fiacio completamente carente de duplo 1solamento - em
calhas ou eletrodutos -, com grande nimero de emendas aparentes, uma delas, no quarto
do trabalhador, feita com pedacgos de saco plastico, e algumas partes vivas expostas,
sujeita a contatos diretos e rompimentos mecanicos habeis a provocar choques elétricos.
Acresca-se, também, que o chuveiro elétrico tinha seu cabo de conexfo a malha de
aterramento — que provavelmente ndo existia - rompido. Da forma como mantidas as
instalacdes elétricas eventual descarga elétrica no corpo de trabalhador alojado poderia
causar nio apenas choque elétrico, mas desdobrar-se em parada respiratoria, queimaduras,
fibrilacio cardiaca e, inclusive, morte.

A par do risco de choques elétricos, deve-se mencionar o risco de incéndio, que
funda-se na possibilidade da ocomréncia de superaquecimento por sobrecarga da instalacio
montada de maneira improvisada e exposta 4 acio de agentes como poeira, que pode
provocar curto circuito e evoluir para um evento incendiario. Na hipotese da ocorréncia de
evento dessa natureza, as consequéncias potenciais para a sande e a integnidade fisica
do trabalhador sfo sumamente danosas, donde se destacam intoxicacio por inalagio de

fumaca, queimaduras e morte.

4. Disponibilizar quarto de dormitério em desacorde com as caracteristicas

estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24.

Constatou-se, com fulcro na inspecio fisica realizada em edificacio que servia de

alojamento ao trabalhador |

68), a disponibilizacdo de quarto em desacordo com caracteristicas estabelecidas no item

2473 da Norma Regulamentadora n® 24 (NR-24) do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Dispde o ttem 24.7.3 aquilo que segue: "Os gquartos dos dormitorios devem: a)
possulr camas correspondente ao nimero de trabalhadores alojados no quarto, vedado o uso
de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, e ter espagamentos vertical e horizontal
que permitam ao trabalhador movimentacio com seguranca; b) possuir colchdes certificados
pelo INMETRO; c) possuir colchdes, lengois, fronhas, cobertores e travesseiros limpos e
higienizados, adequados as condigBes climaticas; d) possuir ventilagio natural, devendo esta
ser utilizada conjuntamente com a ventilacio artificial. levando em consideracio as
condi¢des climaticas locais; €) possuir capacidade maxima para 8 (oito) trabalhadores; f)
pOssuIr armarios; g) ter, no minimo, a relacio de 3,00 m? (trés metros quadrados) por
cama simples ou 4,50 m? (quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche,
em ambos 0s casos incluidas a area de circulagio e armario; e h) possuir conforto acustico
conforme NR-17."

O quadro encontrado, todavia, deixou patente que os requisitos previstos nas alineas
"a","B","c" e "' do item 2497 nio se houveram cumpridos, senfo vejamos: 1) o
trabalhador dispunha colchio de casal sobre box de cama de solteiro a que se juntara uma
fragil e rudimentar estrutura de madeira, aparentemente confeccionada com paletes pelo
proprio obreiro a fim de apoiar totalmente o colchfio. Era evidente que um esforco intenso
contra a improvisada estrutura poderia fazé-la colapsar, de maneira que nio como
considerar que tenha havido o fornecimento de cama exigido na alinea "a" do item 2497
da NR-24: 2) o colchiio de casal utilizado pelo trabalhador _era velho,
sujo e acentuadamente deformado, a denotar que sua vida util ja se esgotara ha tempos.
Ademais, niio tinha selo do INMETEQ tampouco deixava saber acerca de dados de
fabricacio e densidade da espuma. Portanto, nfo estava apto a acomodar com o conforto
necessario o corpo do trabalhador, a infringir o disposto na alinea "b" do ttem 24 9.7; 3)

_ nio contava com travesseiro — adaptara uma espécie de almofada para apoio
da cabeca - e as roupas de cama de que dispunha eram propnias e ndo higienizadas. O
empregador esquivava-se, assim, de obrigaciio que lhe é cara pelo fornecimento de enxoval
de cama completo e higienizado, a atentar contra o disposto na alinea "c¢" doitem 2497 da
Norma; 4) o obreiro alojado nfo tinha a sua disposicio armarios para a guarda das roupas,

enxoval de cama e pertences pessoais, a obriga-lo a improvisar varal no quarto para pendurar
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pegas de vestuario, bem como manter roupas e pertences espalhados sobre o arremedo de
cama ou colocados sobre uma mesa ristica, daquelas que usualmente sio vistas em obras
de construgio. A auséncia de armario punha roupas e pertences em contato direto com
sujidades e dava ao ambiente um aspecto de desarrumacio. Infringia-se, nesse particular, o

disposto na alinea "f" do item 24 9.7

5. Disponibilizar instalacio sanitiria em desacordo com as caracteristicas

estabelecidas no 1tem 24.2.3 da NR 24.

Constatou-se, com fulero na inspecio fisica realizada em edificacio que servia de
alojamento so rabalkador N -
disponibilizacio de instalacio sanitiria em desacordo com caracteristicas estabelecidas no
item 24 .2 3 da Norma Regulamentadora n® 24 (NE-24) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Dispde ottem 24 23 da NR-24 aquilo que segue: "As instalacdes sanitarias devem:
a) ser mantidas em condigio de conservacdo, limpeza e higiene; b) ter piso e parede
revestidos por matenial impermeavel e lavavel, ¢) pecas sanitarias integras; d) possuir
recipientes para descarte de papéis usados; e) ser ventiladas para o exterior ou com sistema
de exaustdo forgada; f) dispor de agua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou a outro
sistema que ndo gere risco a saude e que atenda a regulamentacio local; e g) comunicar-
se com 03 locais de trabalho por meio de passagens com piso e cobertura, quando se
situarem fora do corpo do estabelecimento”

O quadro encontrado, todavia, deixou patente que 0s requisitos previstos nas alineas
"b", "d" e "e" do ttem 24.2.3 ndo se houveram cumpndos, senfio vejamos: 1) o banheiro tinha
paredes de tijolos, sem reboco, a excecio da parede onde estava instalado o chuveiro elétrico,
e piso de cimento bruto. Nas paredes era dado notar a existéncia de grandes manchas de
mofo, a mndicar o acimulo de umidade. Tiolos, convém salientar, sio materiais porosos
e, portanto, permedveis. Assim_ para impedir a ac8o e os efeitos da umidade, bem como
facilitar a lunpeza, o banheiro devena ter piso e paredes revestidos de matenial lavavel e
impermeavel, a exemplo da ceramica. A caracteristica ora descrita atenta contra o disposto

na alinea "b" do item 2423 da NR-24; 2) inexistia, no banheiro, recipiente para o descarte
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de papéis servidos. Inquinido, o trabalhador informou que, a falta de lixeira, atirava os
papeis usados no terreno, acrescentando que os animais cuidavam de comeé-los. De fato,
muito lixo acumulava-se no entorno da edificagio que servia de alojamento, em me1o ao
qual era possivel perceber pedacos de papel higiénico. A auséncia de recipiente para a
deposicio de papéis servidos infringe o disposto na alinea "d"” do item 24 2 3 da Norma; 3)
no banheiro nio havia janela que promovesse arenovacio do ar; a unica abertura era a porta
que, fechada por ocasifio do uso, obstruia a ventilacio do ambiente. A falta de meios paraa
adequada ventilacio da instalacdo sanitaria atenta contra o disposto na alinea "e" do 1tem

2423 daNR-24.
6. Deixar de garanfir coleta de lixo diaria e a manutencio das instalagdes.

Constatou-se, com fulcro na inspecio fisica realizada em edificacio que servia de
alojamento ao trabalhador |
68), que deixou de se garantir a coleta de lixo diaria, lavagem de roupa de cama e manutengio
das instalacdes.

De plano, afirme-se que higiene e limpeza passavam ao largo da edificaco que
abrigava o trabalhador _G alojamento, predio de
alvenaria sem reboco, dotado de piso cimentado e cobertura de fibrocimento, com 3 (trés)
ambientes niio segregados por portas, nfo era senfo um deposito de materiais diversos da
empresa que, inadvertidamente, passou a alojar trabalhador. No seu interior avultavam, com
prevaléncia e desordenadamente, pecas de maquina, pneus, equipamentos COMo COMPressor
de ar e maquina de solda, latas de tinta, motor e ferramentas.

Esses materiais estranhos a local destinado habitacio de trabalhador dividiam espaco
com uma geladeira — encontrada desligada -, um botijdo de gas — sem fogdo ou fogareiro com
o qual pudesse se conectar -, algumas panelas — que o trabalhador afirmou nfo utilizar e ja
existirem antes da sua chegada -, uma improvisada cama feita, a0 que parecia, com o0s
desmanche de paletes de madeira, um colchio velho e deformado e uma base de mesa sobre
o qual o obreiro dispunha um televisor e um radio e um jirau que servia a colocacio de alguns

pertences do empregado. No primeiro ambiente, ainda se achava uma pia com lavatorio.
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O aspecto geral do ambiente era desolador e deixava claro que o deposito converteu-
se em alojamento e nfo o contrario. Nenhum recipiente para a coleta de lixo havia na
edificaciio nem no seu entorno. Todo o lixo produzido, como restos de comida, recipientes
de marmita e papéis servidos era simplesmente atirado no terreno e misturava-se a pecas de
maquinas, maquinas, tonéis, galdes de oleo, animais, entulhos e mato. A roupa de cama
do trabalhador se achava visivelmente suja e nfio era submetida pelo empregador a processo
de lavagem. Por fim_ a falta de iluminacio na peca utilizada como quarto pelo empregado
deixava patente que nenhuma iniciativa voltada a manutengio das instalages era promovida
pelo auditado. Nem a mera troca de lampada era assumida por quem tinha a obrigacio legal
e normativa de fazé-lo.

Convem acrescentar que o empregador tinha livre acesso a edificacdo, que frequentava
diariamente e na qual guardava, como esposado anteriormente, uma infinidade de materiais

de uso da empresa.

7. Manter os ambientes previstos na NR 24 construidos em desacordo com os

requisitos estabelecidos nos itens 24.9.7 ¢ 24.9.7.1 da NR 24.

Constatou-se, com fulcro na inspecio fisica realizada em edificagio que servia de
e
manutencdo de ambiente previsto na Norma Regulamentadora n® 24 (NR-24) do Ministério
do Trabalho e Emprego em descompasso com requisitos estabelecidos no seu ttem 24 9.7

Dentre os ambientes albergados pela NFE-24 estfo os alojamentos, donde decorre a
obrigacio de faze-lo atender ao disposto no item 24.9.7. E o item normativo assun dispde:
"Todos os ambientes previstos nesta norma devem ser construidos de acordo com o codigo
de obras local, devendo: a) ter cobertura adequada e resistente, que proteja contra
itempéeries; b) ter paredes construidas de matenal resistente; c) ter pisos de material
compativel com 0 uso e a circulacio de pessoas; d) possuir iluminacio que proporcione
seguranca contra acidentes.”

(O quadro encontrado, todavia, deixou patente que os requisitos previstos nas alineas

"a" e "d" do ttem 24 9.7 ndo se houveram cumpridos, senfo vejamos: 1) o quarto ocupado
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pelo trabalhador tinha uma grande fresta, no teto, que se estendia por toda a extensio da
parede onde se instalava a cama. Com efeito, a cobertura de telhas de fibrocimento era
incompleta, de forma a permitir que a agua da chuva invadisse o comodo. Para proteger-
se, 0 obreiro se viu impelido a improvisar uma calha que desviava o curso da agua para o
piso do quarto. A abertura no teto também possibilitava a entrada de insetos e roedores e a
icidéncia de ventos e do frio; 2) no quarto, em que pese houvesse um sogquete instalado
nio havia ldmpada. O trabalhador relatou que tinha que ligar a televisfo para dispor de
alguma 1luminacio na peca e/ou abrir a janela. Vivendo na penumbra o obreiro estava
mais sujeito a pequenos acidentes e aos inconvenientes naturais da falta de luz artificial
como a dificuldade de encontrar e manusear objetos, a impossibilidade de ler e escrever e,
mesmo, de localizar e eliminar insetos, como pernilongos e aranhas, que porventura

estivessem lhe causando perturbacio.

H)DA IRREGULARIDADE COMETIDA PELA EMPRESA TOMADORA DOS
SERVICOS

1. Deixar a contratante de garantir as condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s) de prestacio de servicos,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato. Irregularidade de seguranca, higiene ou saide
constatada: Disponibilizar instalacées sanitirias em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no item 24.2.3 da NR 24.

Constatou-se, com fundamento na mquiricio do trabalhador _
_ e na inspecio da instalacio sanitaria existente no canteiro de obras
do loteamento NOVA AGUAS LINDAS (SANTA HELENA 1II), que n3o se houve
cumprido o requisito estabelecido na alinea "a" do ttem 2423 da Norma Regulamentadora
n® 24 (NR-24) do Ministerio do Trabalho e Emprego.

Dispde o ttem 24 2 3, em sua alinea "a", que as instalacdes sanitarias devem: "ser
mantidas em condigdo de conservagio, limpeza e higiene”.

Passa que o banheiro utilizado pelos trabalhadores proprios e terceirizados, dentre

os quais o operador de miquinas Y <-certc 2o
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quadro funcional da empresa JORJAO — TERRAPLANAGEM E LOCACAO DE
M.‘SLQWAS LTDA - uma das prestadoras de servico da ora autuada - era mantido em
deploravel condigdo de limpeza. N&o havia superficie da pega que nio se achasse impregnada
de sujidades. Outrossim, papéis servidos e até um pneu e um tampo de vaso sanitario foram
vistos depostos no piso. Nio foi sem razdo, portanto, que o u“aba]had{}_ ao
ser inguirido acerca da dispomibilizacio de banheiro no canteiro de obras, afirmou a
utilizacio apenas esporadica da instalaco, sob o argumento de que sempre estava muito
sujo. Acrescentou, ainda, que preferia urinar na propria frente de trabalho, a ter que se
deslocar até o banheiro, em face da sua péssima condicio de limpeza.

Diante do exposto, restou evidente gque a contratante SANTA HELENA
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA faltou a obrigacio de disponibilizar
a trabalhador da contratada JORJAO - TERRAPLANAGEM E LOCACAO DE
L'I.»'E:.QT_HNAS LTDA instalacio sanitaria em condigio adequada de limpeza

I) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Dhante das irregulanidades descritas nos topicos F , "G e "H”, acima, foram lavrados
um total de 10 (dez) autos de infracio em desfavor das fiscalizadas. A ciéncia dos autos de
infracdo sera dada através de notificagio de lavratura de documento fiscal a ser enviada para
o e-mail cadastrado pelos empregadores no Domicilio Eletronico Trabalhista — DET, nos
termos do art. 629, “caput’, da CLT, combinado com art. 14, § 3° da Portaria MTP n° 667, de
08/11/2021.

J) CONCLUSAO
A despetto da agdo fiscal evidenciar a violagio de alguns mandamentos legais e

normativos em matéria de legislacdo trabalhista e de saide e seguranca no trabalho,  a equipe

fiscal restou convencida da msuficiéncia de indicadores capazes de servirem a
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caracterizacio da reducfio dos trabalhadores a condicio analoga a de escravo, numa de suas

modalidades: condicio degradante de trabalho; jornada exaustiva: trabalho forcado;
restrigdo, por qualquer meio, de locomocio em razio de divida contraida com empregador
ou preposto, no momento da contratagio ou no curso do contrato de trabalho; ou retenciio no
local de trabalho em razio de cerceamento do uso de qualquer meio de transporte,

manutencdo de vigilancia ostensiva ou apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

As inconformidades constatadas, com efeito, nfo rompiam a divisa que separa
irregularidades meramente trabalhistas de conduta que, ndo obstante se cometa no bojo de
relacio de emprego, também tem repercussio - além da esfera administrativa - nas esferas

criminal e/ou civel, e se acha tipificada no art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.

data da assinatura digital.

K)ANEXOS

[. Relatorio fotografico da agfo fiscal;
II. Notificactes para Apresentacio de Documentos — NAD n® 3589592024/11/06;
III. Termo de Notificagdo n® 358002/2024-07-18;
IV. Contrato Social e Cartio CNPJ da empresa JORJAO — TERRAPLANAGEM E
LOCACAO DE MAQUINAS LTDA;
V. Contrato Social e Cartio CNPJ] da empresa SANTA HELENA
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA;
VI Autos de Infracio lavrados;
VII. Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24

