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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA MATA VERDE

PERIODO DA ACAO: 04/11/2024 a 15/11/2024.

LOCAL: Fazenda Mata Verde, zona rural de S8c Domingos/GO.
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 13°43° 117§ 46°40°1370.
ATIVIDADE: Criacio de bovinos para corte.

CNAE: 0151-2/01.

OPERACAO: 73/2024.
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: [

| ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO: Fazenda
Mata Verde, zona rural de 580 Domingos/GO (coordenadas geograficas 13°43°117°5
46°40°1370).

| E-MAI
| CNAE:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 13
Registrados durante acio fiscal 03
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisies 00
Valor liguido recebido das verbas rescisérias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS recuperado no curso da acio fiscal 00
N° de autos de infracio lavrados 12
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fiscalizacio se deu na propriedade rural conhecida como FAZENDA MATA VERDE,
localizada na zona rural de Sdo Domingos/G0O, com coordenadas geograficas 1374371178

46°40°1370, onde o empregador acima qualificado exerce a atividade economica de criagdo
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de bovinos para corte em sistema de confinamento, 1sto €, sistema de criacio em que 03

animais sio mantidos em areas restritas, como piquetes ou currais, em que sdo alimentados

com racio e agua a vontade, objetivando a obtenciio de gado em menor tempo para o abate.

De acordo com a Certidio de Inteiro Teor da Matricula do imovel apresentada pelo
empregador, emitida pelo Cartorio de Registro de Imoveis de S3o Domingos/GO, a
FAZENDA MATA VERDE contém a area de 436.92_7%a (quatrocentos e cinquenta e seis

hectares, noventa e dois ares, e setenta e nove centiares).

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do AL

Ementa

Capitulacio

Descricio Ementa

1 [228645654

0017752

Art 41, caput, c/c art. 47)
caput, da Consolidagio das

Leis do Trabalho, com
redacio conferida

pelaLe1 13.467/17.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o©
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno

porte.

2 | 228645999

0022063

Art 29, caput, da
Consolidacio das Leis do
Trabalho, combinado com
art. 15, mcisos I e 11, da
Portaria MTP 671/2021.

Deixar o empregador de anotar a
CTPS do trabalhador no prazo legal.

3 | 228646006

0021830

Art 24 dalein® 7998, de
11/01/1990, combinado

com art. 18, inciso [ e artf.

144 da Portaria n®

671 de 081121 do
Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Deixar de comunicar ao Ministério do
Trabalho, até o dia imediatamente
anterior ao do micio das atividades, a
admissio do trabalhador que esteja
percebendo  seguro-desemprego ou
cujo  requerimento  esteja em
tramitacio.

4 |228646014

0000361

Art. 67,
Consolidacgo

Trabalho.

caput, da
das Leis do

Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

5 228646022

0011460

Art 464 da Consolidacio
das Leis do Trabalho.

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sEm a devida

formalizacdo do recibo.
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Artigo 13 da Let
5.889/1973 ¢/c ttens 31.3.7,
alineas "a"."b", "c¢", "d" e|Deixar de garantir a realizacio de
"e" 313.71.3137.1.1, exames medicos ou realizar exames
6 |[228646031 1318349 (313712 e 313713 da \médicos em desacordo com os
NR-31, com redagio da|requisitos previstos no item 3137 e
Portaria SEPRT n® 22 677, |respectivos subitens da NE 31.
de 22 de outubro
de 2020.
Artigo 13 da  Lei1|Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
5.889/1973 c/c ttem 31.6.1 trabalhadores rurais Equipamentos de
7 228646049 1318667 |da NR-31, com redacfio da |Protecio Individual - EPI, nos termos
Portaria SEPRT/ME n° da Norma Fegulamentadora n® 6 (INE.
22.677/2020. 06).
Artigo 13 da  Lei Dexar d::_ dil.sponibilizar protetor solar
) . quando indicado no Programa de
5.889/1973 cic item . .
31621 da NR31 com Gerenciamento de Riscos no Trabalho
8 228646065 1319922 - y . |Rural - PGRTR ou quando
redagio da Portaria . A
o configurada exposicio a radiagio
SEPRT/ME n' n .
22 677/2020. solar sem aﬂm;an dﬂ . n_:ledldas de
protecio coletiva ou individual.
Deixar de elaborar e/ou implementar
elou custear o PGRTR, por
Artigo 13 da  Lei|estabelecimento rural, por meio de
3.889/1973 cfc itens 31 3.1 |aghes de seguranca e saide que visem
g 3134 da NE-31, com|a prevencio de acidentes e doencas
9 |228646073 | 1318241 redagdo da Portaria SEPRT | decorrentes do trabalho nas atividades
n® 22 677, de 22 de outubro | rurais, ou deixar de realizar a revisio
de 2020. do PGRTE a cada 3 (trés) anos ou nas
situacdes previstas no item 31.3 4 da
NR 31
Deixar de equipar o estabelecimento
Artigo 13 da  Lei|rural com material necessario a
3.BB9/1973 c/c itens 31 .39 |prestacio de primeiros socorros, ou
e 31391 da NR-31. com|demxar de manter esse material, no
10228646081 | 1318365 redagio da Portaria SEPRT | estabelecimento rural ou em frente de
n® 22 677, de 22 de outubro |trabalho com 10 (dez) ou mais
de 2020) trabalhadores, sob os cwmdadoz de
pessoa tremnada para esse fim.
Artigo 13 da  Lei|Dexar de garantir, nas frentes de
11228646090 2310775 | 5.889/1973 cic item |trabalho, locais para refeicio e
311754 da NE-31, com |descanso que oferecam protecio a
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redacio da Portaria |[todos os  trabalhadores contra
SEPRT/ME intempéries e gque atendam aos
n® 22 .677/2020. requisitos estabelecidos no subitem
31.174.1daNR 31.

Artigo 13 da  Lei|Deixar de proporcionar capacitacio
5.889/1973 clc item |aos trabalhadores para manuseio e
311266 da NR-31. com|operacio segura de maquinas,
12 (228646103 | 1319590 |redacio da Portaria SEPRT | equipamentos ou implementos, de

n forma compativel com suas funcdes e
22677, de 22 de outubro de| atividades.
2020.

F) DA ACAO FISCAL

Trata-se de acfo fiscal deflagrada no dia 03/11/2024 pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Mével — GEFM, composto por 4 {quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um) Procurador
do Trabalho; 1 (um) Defensor Publico Federal; 3 (trés) Agentes da Policia Federal; 6
(seis) Policiais Rodoviarios Federais; 1 (um) Agente de Policia do Ministério Publico da
Unifo; e, 2 (dois) Motoristas Oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego_. na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspegio do Trabalho - RIT, aprovado
pelo Decreto Federal n® 4 552 de 27/12/2002_ art. 30, §3°.

A acfo se iniciou por forca de informacdes recebidas e repassadas pela Coordenacio-
Geral de FiscalizacBo para Erradicagio do Trabalho em Condigdes Analogas ao de
Escravizado e Trafico de Pessoas (CGTRAE). no intuito de verificar o cumprimento da
legislacio trabalhista, das normas de seguranca e sanide no trabalho, bem como de averiguar
a ocorréncia de submissio de trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, conforme
Ordem de Servigo n® 11570482-5.

Como mencionado no topico "D, acima, a fiscalizac8o se deu na propriedade rural
conhecida como FAZENDA MATA VERDE., localizada na zona rural de Sio
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Domingos/GO, com coordenadas geograficas 13°43°117S 46°40°137°0, onde o empregador
acima qualificado exerce a atividade econdmica de criagio de bovinos para corte em sistema
de confinamento_ isto & sistema de criacio em que os animais sdo mantidos em areas
restritas, como piquetes ou cufrais, em que sdo alimentados com ragio e agua a vontade,
objetivando a obtengio de gado em menor tempo para o abate.

No dia da inspeciio no estabelecimento rural, a equipe de fiscalizacio inspecionou as
areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores e entrevistou 4 (quatro) empregados que
desenvolviam suas atividades em prol do empregador, tendo identificado que um deles
laborava na mais completa informalidade. Por fim, naquela mesma data, foi entregue ao
empregador a Notificacio para Apresentacio de Documentos (IWAD) N® 3589592024/11/01,
por me1o da qual ele fo1 notificado a apresentar diversos documentos necessarios ao
desenvolvimento da ac8o fiscal, via correio eletrdnico, até o dia 11/11/2024, documentacio
essa que foi parcial e tempestivamente recebida e analisada pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho.

G) DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Como mencionado ao cabo do topico anterior, o0 GEFM constatou que o empregador o
GEFM constatou que o empregador admitiu e manteve 1 (um) trabalhador sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo descumprnido a obrigagio
prevista no art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).
Trata-se do seguinte ruricola, que desempenhava servicos gerais no confinamento:

I lo < 01/11/2024.

A constatacio da irregularidade se deu, em um primeiro momento, a partir das
informacées obtidas pela equipe de fiscalizac8o durante a inspecio no local de trabalho com
o trabalhador acima identificado. Venficou-se que o trabalho prestado por ele em prol do
fiscalizado preenchia todos os elementos fatico-juridicos indispensaveis a configuracio da

relacio de emprego. Pnmeiramente, ele havia sido contratado como pessoa fisica para

10
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o desempenho de fungbes especificas ligadas a atividade econdmica explorada naquele
estabelecimento agrario e nio podia se fazer substituir por terceiros em seu trabalho sem a
autorizacio do proprio empregador. Nesse ponto, tem-se que o ruricola informou ter sido
contratado por indicagio de um outro trabalhador e que, a partir de tal indicacio, o
empregador entrou em contato com ele oferecendo-lhe o trabalho.

Constatou-se que ele trabalhava com intuito oneroso, isto € visando a percepgio de
remuneracio em contrapartida pelo trabalho prestado. De fatq_disse a equipe de
fiscalizacdo que, embora ainda nio tivesse combinado um salario fixo, vinha recebendo R$
80.00 (oitenta reais) pelo dia de trabalho.

Além disso, verificou-se que as atividades aconteciamn de modo nio-eventual, posto
gue o trabalhador respertava um horario de trabalho cotidiano. Segundo ele, o trabalho
ocorria das 7h as 11h e das 13h as 17h, em uma escala que seria de 12 (doze) dias seguidos
de trabalho para 2 (dois) dias de descanso. O trabalhador mencionou, pois, que deveria
trabalhar um final de semana (sabado e domingo) sim, outro nio, e que, embora tivesse
comecado a trabalhar na sexta-feira, dia 1°/11/2024_ ja havia trabalhado no final de semana
anterior a visita da fiscalizac8o na propriedade (dias 02/11 e 03/11).

No que tange a esse elemento da nfo-eventualidade, importante esclarecer que
eventualidade nfo se confunde com a intermiténcia ou com a descontinuidade na prestacio
de servigos. Se o labor, embora descontinuo, possui continuidade no tempo ou uma
periodicidade pre-definida, ndo havera eventualidade. Para aferir o elemento da nio-
eventualidade, tem prevalecido na doutrina e na jurisprudéncia a teoria dos fins do
empreendimento (ou fins da empresa), segundo a qual nio sera eventual o trabalhador que
execute servigos ligados aos fins normais do empreendimento. Entretanto, no caso em
analise, a par de o trabalho ser nio-eventual como explicitado no paragrafo anterior,
observa-se que também € contituo, uma vez que dia apos dia ele se repetia. Ademais, de
acordo com o que fo1 informado pelo trabalhador, ele tinha a expectativa de permanecer no
trabalho, pelo menos, de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias.

11
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Por fim, constatou-se que o empregador se fazia presente na propriedade rural
constantemente, tendo sido inclusive encontrado no local no dia da inspego. As informagdes
colhidas com os ruricolas encontrados em atividade foram no sentido de que, além de ser o
responsavel pela contratagio da mio-de-obra que realizava os servigos no confinamento, o
fiscalizado também era quem tinha o poder diretivo sobre eles, definindo as tarefas que cada
um devia desenvolver, acompanhando de perto a execuciio dos trabalhos e direcionando
essas atividades laborais. Portanto, _ assim como o0s demais, ndo tinha
governabilidade sobre o modo de organizar o seu proprio trabalho, a exemplo do que
ocorre no caso de profissionais liberais. Cumpre mencionar que, mesmo quando as ordens
nio sdo dadas diretamente pelo empregador, nio ha de se falar em afastamento da
subordinacio, uma vez que a doutrina reconhece a figura da subordinacio indireta.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos da relacio de emprego
constituida entre o empregador e o trabalhador citado, tal vinculo empregaticio ndo havia
sido formalizado até o dia da mnspeciio. Com eferto, o ruricola disse que laborava em situacio
de informalidade e que ainda nfo havia sido proposto a ele qualquer tipo de formalizacdo
ou solicitados documentos pessoais para que assim fosse procedido. Corroborando tais
informacdes, em consulta aos sistemas informatizados disponiveis a fiscalizagio, realizada
no dia 11/11/2024, observou-se que, até essa data, o vinculo de emprego nfio havia sido
informado ao Sistema de Escrituragio Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial).

Além disso, notificado a apresentar as fichas de registro de empregados e os
comprovantes de comunicacio de admiss8o de trabalhadores ao eSocial (itens 6 e 8 da NAD

n® 3589592024/11/01, respectivamente), o empregador nada apresentou a fiscalizacio no

oot

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA

1. Falta de registro de empregados.

12
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Irregulanidade descrita no topico "G, acima.

2. Nio anotacio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

O GEFM verificou que o empregador deixou de anotar a Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) do trabalhado i 1 o r270 legal.
tendo descumpnido a obrigacio prevista no art. 29, caput, da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT) c/c art. 15, incisos 1 e II. da Portaria MTP 671/2021. Trata-se de ruricola
que realizava servigos gerats no confinamento e que havia sido admitido no dia 1%/11/2024.

O art.29 do Decreto-Le1 n® 5.452/1943 (CLT), assim estabelece:

"Art. 29 0 empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em
relagdo aos trabalhadores que admitir, a data de admissiio, a remuneracio e as condigdes
especials, se houver, facultada a adocio de sistema manual mecdnico ou eletronico,
conforme instmuces a serem expedidas pelo Ministério da Economia "

O art. 15, I da Portaria MTP n® 671_ de 8 de novembro de 2021, no mesmo sentido,
também estabelece o prazo para a anotagio da CTPS:

"Art. 15, O empregador anotara na CTPS do empregado os seguintes dados:

[ - até cinco dias Uteis contados da data de admisséo:

a) data de admiss3o;

b) codigo da CBO;

c) valor do salario contratual;”

Ja o paragrafo 7° do art.29 do da CLT, estabelece o meio pelo qual a anotacio da
CTPS deve ser realizada:

"§ 7% Os registros eletronicos gerados pelo empregador nos sistemas informatizados

da CTPS em meio digital equivalem as anotaces a que se refere esta Ler. "

A Portaria N® 1.065, de 23 de setembro de 2019, assim instro:

13
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"Art. 3° A Carteira de Trabalho Digital esta previamente emitida a todos os inscritos no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, sendo necessaria sua habilitagio.”

O artigo 3°, Il da mesma portaria assim estabelece:

Art 5° Para os empregadores que tém a obrigago de uso do Sistema de Escrituracio
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencianas e Traballhistas - eSocial:

(--)

"II - os registros eletronicos gerados pelo empregador nos sistemas informatizados da
Carteira de Trabalho em meio digital equivalem as anotagdes a que se refere o Decreto-Lei
n® 5.452/1943"

Ja a Portarian® 1.195, de 30 de outubro de 2019, e seu artigo primeiro, também indica
0 me10 correto para a anotagio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

"Art. 1° As anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletrdnico,
denominada Carteira de Trabalho Digital, bem como o registro eletronico de empregados
serdio realizados por meio das informacdes prestadas ao Sistema de Escrituracio Digrtal das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial. instituido pelo Decreto n®
8373, de 11 de dezembro de 2014."

Portanto, como se viu, a anotagio do contrato de trabalho na CTPS deve ser realizada
por meio das informacdes ao eSocial e isso deve ocorrer, mesmo se 0 empregador nfo
for optante pelo registro eletronico (o que é o caso do empregador fiscalizado), em até 3
(cinco) dias uteis apos o nicio das atividades do trabalhador.

Em relaciio ao caso em analise, consoante explicitado no topico "G, acima, o trabalhador
fo1 admitido e mantido pelo contratante sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente. E. em consulta aos dados disponiveis a fiscalizacio no sistema
do eSocial, realizada no dia 11/11/2024, verificou-se que a comunicacio de admissio do
ruricola havia sido procedida no prazo de 5 dias uteis, contados a partir daquela data de
admissio informada acima.

Portanto, a despeito de toda aquela regulamentacio atinente a anotacio da CTPS, o

GEFM constatou que, em relagio ao trabalhador _ o

14
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empregador ndo havia procedido sequer as anotagdes que deveriam ter sido realizadas no

prazo de 5 dias uteis contados da data de admissio.

3. Nio comunicacio da admissdo de trabalhador cujo requerimento do seguro-

desemprego estava em tramitacio.

O GEFM wverificou que o empregador nio comunicou ao Ministénio do Trabalho e
Emprego, até o dia imediatamente anterior ao do 1nicio das atividades, a admissio de um
de seus empregados, cujo requerimento de seguro-desemprego ja estava em tramitacio
quando de sua contratagio, tendo descumprido a obrigagio prevista no artiso 24 da Let
n® 7998, de 11/01/1990. combinado com art. 18, inciso I e art. 144 da Portaria n® 671 de
08/11/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Trata-ze do traba]hadm_ admitido pelo empregador
em 1°/11/2024. De fato, conforme consta no "Relatorio Situacio do Requenimento
Formal", esse trabalhador havia sido demitido sem justa causa de emprego anterior pelo
outro empregador em 07/10/2024, tendo se habilitado a percepgio do beneficio a partir do
requertmento ferto em 16/10/2024, cuja primeira parcela estava prevista para ser paga em
15/11/2024.

Portanto, restou evidente qu:e_i.n.iciou suas atrvidades em prol do empregador
fiscalizado, em um novo vinculo empregaticio, enquanto seu requenimento de seguro-
desemprego em decorréncia da extincio sem justa causa do vinculo anterior com outro
empregador ja estava em tramitagio.

Entretanto, como explicitado no topico “G”, acima, lavrado em face da admissio e da
manutencio do trabalhador em situaciio de informalidade, o fiscalizado nfo hawvia
comunicado de imediato o inicio das atividades do trabalhador ao Ministério do Trabalho e

Emprego.

4. Nio concessio do descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.
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O GEFM constatou que o empregador costuma nio conceder aos empregados um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas, descumprindo a obrigacio prevista no
art. 67, caput, da Consolidac8o das Leis do Trabalho (CLT).

De acordo com as informacdes obtidas pela equipe de fiscalizacio no dia da inspecio,
em geral, os ruricolas do confinamento trabalhavam de segunda a sexta, das 7h as 17h. com
intervalo para descanso e alimentagio de duas horas. Ja nos finais de semana havia uma
escala de revezamento entre eles, de modo que em um final de semana dois deles nio
trabalhavam_ enquanto outros dois trabalhavam sabado e domingo, na mesma jornada
realizada durante a semana; no fim de semana seguinte, por sua vez, existia a alterndncia, de
modo que quem havia folgado no final de semana anterior passava a trabalhar em tempo
integral, enquanto quem havia trabalhado integralmente no final de semana anterior tinha
folga.

Obteve-se a imformacio de que. nessa escala, trabalhavam em dupla os ruricolas

dupla era formada pelos trabathadores (N

Do exposto, tem-se que o normal no estabelecimento era que os trabalhadores laborassem

por 12 (doze) dias consecutivos para s0 entdo poder descansar dois dias, ou seja, trabalhavam
da segunda-feira de uma semana até a sexta-feira da semana subsequente, quando ai sim
gozavam, no sabado e no domingo_ de dois dias de descanso. Com 1ss0, naquela semana em

que laboravam no sabado e no domingo. eles nfo usufruiam do devido descanso semanal.

5. Pagamento do salirio sem a devida formalizacio do recibo.

O GEFM verificou que o empregador deixou de efetuar a devida formalizacio do

pagamento do salario de alguns de seus empregados, tendo descumprido a obrigagio

prevista no artigo 464 da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).
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A constatacdo da irregularidade se deu a partir da analise da documentac3o trazida pelo
fiscalizado, em resposta a NAD n® 3589592024/11/01. De acordo com o tem 12 da referida
notificacio, o empregador foi notificado a apresentar os recibos de pagamento de salario
relativos ao periodo compreendido entre novembro de 2023 e outubro de 2024

Apresentados diversos contracheques referentes aos salarios pagos aos trabalhadores

em nenhum deles ha a informac8o acerca da data em que tenia sido feito o pagamento. Dessa

forma_ tem-se como prejudicada a analise acerca da tempestividade da quitacio de valores
salariais aqueles trabalhadores, durante o periodo abrangido pela fiscalizacio. Portanto, ndo
fo1 possivel venficar se os salarios foram pagos as eles até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido.

Cabe esclarecer que, de acordo com o artigo 320 do Cédigo Civil, qualquer recibo de
quitacio s0 € devidamente formalizado quando nele ha a designacio do valor e da espécie
da divida quitada do nome do devedor, ou quem por este pagou, bem como do tempo e

do lugar do pagamento, com a assinatura do credor ou do seu representante.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.

1. Nio realizacio de exame médico admissional.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspecio "in loco", bem como atraves de
informacfes obtidas com os empregados e notificacio para apresentacio de documentos
(NAD n® 3580592024/11/01), constatou-se que o empregador deixou de garantir a
realizacio de exame médico admissional a um de seus trabalhadores, tendo descumprido a

obrigacio prevista no item 31.3.7, alinea "a", da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

17
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A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada por meio da entrevista com

o empregado que foi encontrado laborando na mais

completa informalidade, o qual afirmou nfo ter sido submetido a qualquer tipo de
acompanhamento médico antes ou depois de thiciar suas atividades laborais, nem ter sido
esclarecido sobre a existéncia ou nfo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades,
nio sendo avaliado quanto a sua aptidio fisica e mental para o trabalho desenvolvido. Além
disso, também ndo houve a apresentacio de atestado de saide ocupacional emitido antes do
mnicio das atrvidades em relaglio a esse ruricola, embora o empregador tenha sido
regularmente notificado a apresenta-lo (item 19 daquela notificacio).

A analise da aptid3o dos trabalhadores para o desempenho das funcdes contratuais pde
em relevo o unportante papel da medicina do trabalho. correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Ao
detxar de realizar o exame médico admissional do ruricola, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude
do trabalhador, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas
de saude que o mesmo ja possuisse antes da contratagio ou que possa desenvolver ao longo

do contrato de trabalho.

2. Nio fornecimento de Equipamentos de Protecio Individual.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento rural, entrevistas com
os trabalhadores e notificagio para apresentacdo de documentos, constatou-se que o
empregador ndo realizou o fornecimento de equipamentos de protecdo individual para
os empregados que laboravam no estabelecimento rural, tendo descumprido a obrigacio
prevista no item 31.6.1 da NR-31.

Ao serem considerados apenas os servicos afetos a criacio de bovinos para corte,
atividade econémica principal desenvolvida pelo fiscalizado na propriedade rural

inspecionada, pela sua natureza e pelas condigdes especificas do meio ambiente laboral
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ofertado aos trabalhadores, estio eles expostos a wuma miriade de riscos a saude e a
integridade fisica, com destaque para:

1) riscos fisicos pela exposicio a radiacio nio 1onizante do Sol e as variages climaticas
como a ocofréncia de tempestades e descargas elétricas atmosféricas, ja que o trabalho &
predominantemente realizado a ceu aberto;

2) riscos quimicos pela exposicio a produtos veterinarios e agroquirnicos;

3 riscos biologicos pelo contato direto com animais, com a exposicdo a doencas como
brucelose e febre aftosa, por exemplo; ou pela sujeiciio a picadas de insetos e ao contato
com parasitas, aumentando o risco de doencas como a febre maculosa;

4) riscos de adoecimento por fatores ergondmicos, como a adogio de posturas
madequadas, com a realizaciio de movimentos repetitivos; e

3) riscos de acidentes mecdnicos, oriundos de quedas e escorregbes ou de ferimentos
por animais.

Embora nem todos os riscos que acabam de ser relacionados possam ser controlados
com a prescricio e uso de equipamentos de protecio individual, porquanto as medidas de
protecdo para enfrenta-los exigem, de plano, e sem transigéncia, o apelo a solugdes de
carater coletivo, admimistrativo ou de orgamizacio do trabalho, a exemplo daqueles gerados
por fatores ergondmicos, outros encontram no EPI, senfio a solucdo protetiva ideal contra
0 risco, ao menos a solugdo transitoria e/ou complementar possivel e desejavel em razio do
modo operatorio que ainda vigora no estabelecimento.

Dito 1sto, seria de esperar que o risco fisico representado pela exposicido ao Sol
fosse minimizado com o fornecimento de vestimentas adequadas e chapéu. Outrossim, o
risco de acidentes mecanicos como quedas e escorregdes podena ser mitigado por meio
do fornecimento de calcados adequados para as atividades dos trabalhadores.

Os EPI's citados constam do rol do Anexo [ da NR-06 e, conforme prévia avaliagio de
riscos nos locais de trabalho, deveriam ter sido fornecidos pelo empregador. Entretanto, as
informacgbes obtidas com os trabalhadores no dia da inspecio foram no sentido de que

ninguém que trabalhava na propriedade vinha recebendo algum tipo de EPL
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No caso em tela, 0 que restou patente foi1 a absoluta auséncia de gestio dos riscos
existentes na atividade econdomica explorada, com transferéncia do onus da atividade para
os trabalhadores, incapazes_ por seu turno, de promover adequadamente a propria protecio,
por seu parco conhecimento em matéria de saude e seguranca do trabalho e por seus
escassos recursos financerros. A contratante, com efeito, esquivou-se da obrigacio de
elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGETE
(irregularidade objeto de autuagio especifica na presente acdo fiscal), de avaliar os riscos
existentes na atividade e de implementar medidas para elimina-los, mitiga-los ou controla-
los. O controle de parte desses riscos, como se procurou evidenciar neste auto de infracio,
passava pelo fornecimento gratuito aos trabalhadores de EPI's adequados.

Importa ressalvar que o EPI € a barreira derradeira e mais fragil de protegio a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores. Sua prescricio deve ocorrer somente numa das
seguintes hipoteses: quando ficar demonstrada a inviabilidade técnica da adogio de
medidas de protegio coletiva; ou quando as medidas de protecio coletiva forem
mmsuficientes - isto €, em carater complementar; ou quando as medidas de protecio
coletiva estiverem em fase de estudo, planejamento ou implementacio; ou de forma
emergencial, € nio sem se observar a precedéncia hierarquica de medidas de carater
administrativo ou de organizacio do trabalho.

Feita a ressalva, o que se constatou foi que a atividade econdmica, da forma como era
explorada, impunha, sim, em carater complementar, o uso de alguns EPI’s, conforme
acima citado, que, nfo obstante a expressa obrigacio normativa que capitula este auto de
infragio, deixaram de ser disponibilizados aos trabalhadores.

Corroborando as informacées obtidas com os trabalhadores no dia da inspecio, tem-
se que, notificada por meio da NAD n® 35389592024/11/01, a apresentar os documentos de
interesse da inspecdo, entre eles os comprovantes de compra e recibos de entrega aos
empregados de Equipamentos de Protecio Individual — EPI (1tem 18 da NAD). foram
trazidas notas fiscais de compra com datas de emissiio em 09/11/2024 e 11/11/2024, bem
como fichas de entrega aos trabalhadores datadas de 12/11/2024. Portanto, restou evidente
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que o empregador somente efetuou a compra desses equipamentos e 0s entregou aos seus
trabalhadores apos ter sido fiscalizado e notificado pelo GEFM.

Acrescente-se ainda que, de acordo com o 1tem 6.6.1 da NR-06, cabe ao empregador
quanto ao EPI: "a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c)
fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgio nacional competente em matéria
de seguranca e saide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservacgio; &) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; f)
responsabilizar-se pela higienizacio e manutencio periodica; g) comumicar ao MTE
qualquer irregularidade observada, e h) registrar 0 seu fornecimento ao trabalhador,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.”

3. Nio fornecimento de protetor solar.

No curso da agHo fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento rural, entrevistas com
os trabalhadores e notificacio para apresentacio de documentos, constatou-se que o
empregador deixou de disponibilizar protetor solar, embora configurada exposicio a radiacio
solar sem adocio de medidas de protegio coletiva ou individual, contrariando o disposto
no item 31.6.2.1 da NR-31.

Em entrevistas com os trabalhadores, estes disseram nfo ter recebido protetor solar.
Com efeito, as proprias atividades no estabelecimento rural eram realizadas em ambiente
a céu aberto e com exposicdo direta ou indireta aos efeitos da radiacio solar. Entretanto, de
acordo com declaracio dos trabalhadores nio eram disponibilizados, nem equipamentos
de protegdo individual, nem outras medidas de protegio pessoal que os protegessem dos raios
solares.

Ressalte-se que o empregador fo1 notificado por meio da Notificacio para Apresentacio
de Documentos — NAD n® 3589592024/11/01 a apresentar os documentos de interesse da
fiscalizacio trabalhista, entre eles os comprovantes de compra e recibo de entrega aos
empregados de protetor solar (item 18 da NAD). Entretanto, houve a apresentacio de

nota fiscal de compra do produto em 11/11/2024, bem como de recibos de entrega aos
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trabalhadores datados de 12/11/2024. Desse modo, restou evidente que o fiscalizado somente
efetuou a compra de protetor solar ¢ o forneceu aos seus trabalhadores apos ter sido
fiscalizado e notificado pelo GEFM.

A falta de uso de protetor solar pelo trabalhador rural expde-no a uma série de riscos a
saude. A exposicdo prolongada aos raios ultravioleta do sol pode causar queimaduras,
envelhecimento precoce da pele e aumentar significativamente o risco de cancer de
pele. Além disso, a falta de protecio solar pode levar a hipertermia. insolagdo e outros
problemas relacionados ao calor. E essencial que o trabalhador rural seja conscientizado
sobre os perigos da exposicio solar sem protecio e que adote medidas preventivas, como o
uso regular de protetor solar, roupas de protecio e busca por sombra durante os periodos
mais intensos de radiacio solar, atraves de pausas regulares que devem estar previstas no
PGETE. Entretanto, no caso em tela, sequer havia esse documento, conforme explicitado

em autuagio especifica, também lavrada na presente agdo fiscal.

4. Nio elaboracio e/oun implementacio do PGRTR.

A irregulanidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infracdo ocorreu porque
o empregador, ao tempo da inspecio, havia deixado de elaborar o Programa de
Gerenciamento de Fiscos no Trabalho Rural - PGRTR. tendo descumprido a obrigagio
previstano artigo 13 da Leir 5.889/1973 c/c itens 31.3.1 da NR-31.

Cabe mencionar que a NE-31, em sua redacfo advinda com a Portaria SEPRT n® 22 677,
de 22 de outubro de 2020, trouxe a exigéncia de que os empregadores rurais elaborem,
implementem e custeiem o PGRTR, por estabelecimento rural, com vistas a que nesse
documento sejam registradas e consolidadas as acfes de seguranca e sanude que visem a
prevencido de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

Consoante o ttem 31.3 2 da NE-31, o PGRTE. deve contemplar os riscos quimicos,
fisicos, biologicos, de acidentes e os aspectos ergonomicos, sendo sua abrangéncia e

complexidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle. Ja o
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item 31.3 3 da NR-31 estabelece que o PGRTR deve incluir, no minimo, as seguintes etapas:

a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminacio, quando possivel; b) avaliagio dos
riscos ocupacionais que nio puderem ser completamente eliminados; c) estabelecimento  de
medidas de prevencdo, com prioridades e cronograma; d) implementacio de medidas

de prevencio, de acordo com a seguinte ordem de priondade: . eliminacio dos fatores de
risco; II. minimizacdo e controle dos fatores de risco com a adocio de medidas de protecio
coletiva; ITI. minimizacio e controle dos fatores de risco com a adogio de medidas
administrativas ou de orgamzacio do trabalho; e IV. adocio de medidas de protecio
individual; ) acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais; e f) investigacio e
analise de acidentes e doencas ocupacionais.

Ao serem considerados apenas os servigos afetos a criacio de bovinos para corte,
atividade econdmica principal desenvolvida pelo empregador na propriedade rural
inspecionada, pela sua natureza e pelas condigdes especificas do meio ambiente laboral
ofertado aos trabalhadores, estio eles expostos a uma miriade de niscos a saiude e a
integridade fisica, com destaque para:

1) riscos fisicos pela exposicdo a radiacdo ndo 1onizante do Sol e a5 variagdes climaticas
como a ocorréncia de tempestades e descargas elétricas atmosféricas, ja que o trabalho €
predominantemente realizado a céu aberto;

2) riscos quimicos pela exposicdo a produtos veterinarios e agroquimicos;

3 riscos biologicos pelo contato direto com animais, com a exposicio a doencas como
brucelose e febre aftosa, por exemplo; ou pela sujeicio a picadas de insetos e ao contato
com parasitas, aumentando o risco de doencas como a febre maculosa;

4) rniscos de adoecimento por fatores ergondmicos, como a adogio de posturas
inadequadas, com a realizacio de movimentos repetitivos; e

3) riscos de acidentes mecanicos, oriundos de quedas e escorregbes ou de ferimentos

pOr anitnais.
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Em que pese a inspecio levada a cabo no estabelecimento rural ter deixado ver a
existéncia e incidéncia desses e de outros riscos ocupacionais, nenhuma agio fora
implementada de forma sistematizada pelo empregador para avalia-los e controla-los.

A mingua da avaliacdo de riscos e de agdes de seguranga e sande que visassema
prevenciio de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, os
trabalhadores_ nfio raro incapazes de compreender a sua gravidade e premidos de meios de
prover a propria seguranca, sdo entregues a propria sorte. Neste contexto, 0s riscos sio
integralmente assumidos pelos obretros, que recorrem ao conhecimento empirico adquirido
ao longo da wvida civil e laboral para tentar, nem sempre com &xito, esquivar-se das
consequéncias indesejadas de acidentes ou de adoecimentos. Embora o trabalhador possa
saber ou fazer uma 1de1a aproximada de quais medidas de protecio, sejam elas coletivas,
administrativas, de organizacio do trabalho ou individuais deveriam ser tomadas para
fazer face ao risco, sua condigdo socioecondmica nio lhe possibilita adquirir equipamentos
de protegio adequados aos riscos efou fazer frente ao poder diretivo do empregador, de
modo a exigir-lhe a adocio de medidas voltadas a promoc8o da sua sanude e seguranca;
obrigacdo, alias, que lhe compete de forma exclusiva. Dada a hipossuficiéncia na relagio de
trabalho, s0 resta ao trabalhador calar e aceitar as condigdes de trabalho que lhe sdo
oferecidas, por mais perigosas, penosas e indignas que essas sejam.

No caso em tela, ficou evidenciado que os trabalhadores estavam expostos aos riscos
sem que lhes fossem disponibilizados todos os equipamentos de protecdo individual —
EPI usualmente prescritos para as atividades desenvolvidas, a exemplo de botas,
luvas, perneiras, chapéu, boné ou touca arabe, entre outros. Nio se deve deixar
mencionar, amnda. que materiais destinados a prestacio de primeiros socorros nio foram
disponibilizados pelo empregador, irregularidade que suscitou a lavratura de autuacio
propria.

Os empregados alcancados pela Auditoria-Fiscal durante as inspecfes nos ambientes de

trabalho e areas de wvivéncia da fazenda inspecionada, ao serem entrevistados,
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demonstraram desconhecer quaisquer agdes do empregador no tocante a prevencio de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Eegistre-se que, notificado a apresentar o PGRETR (item 22 da NAD n°
3589592024/11/01), o empregador trouxe a fiscalizagio um documento elaborado apenas
6 (se1s) dias apos a inspecglo no estabelecimento rural. Com efeito, fo1 apresentado um
PGETE. com data de elaboracio consignada em 11/11/2024, conforme assinatura presente
na 26° (vigésima sexta) pagina do documento.

Pelo exposto, tem-se que a nio elaboracio do PGRTR pela fiscalizada denota a sua
negligéncia frente aos riscos elencados e a outros inerentes a atividade econdmica por ele
desenvolvida. Ademais, torna precaria a prevencio de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho no estabelecimento rural, na medida em que deixa de avaliar os riscos existentes
e as medidas de protecio coletivas e individuais adequadas para minimizacio desses riscos,
entre outras providéncias, sujeitando assim os trabalhadores do estabelecimento rural a uma

prestacio laboral inadequada e expondo-os a niscos diversos.

5. Auséncia de material necessirio i prestacio de primeiros socorros.

No curso da acfio fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento rural e a partir de
entrevistas com empregados e apresentacio de documentos, constatou-se que o empregador
fiscalizado dewxou de equipar o estabelecimento rural com matenial necessario a prestacio de
primeiros socorros. O item 31.3.9 da NR-31 estabelece que todo estabelecimento rural deve
estar equipado com material necessario a prestagdo de primeiros socorros, considerando-se
as caracteristicas da atividade desenvolvida, sob cuidados de pessoa treinada para este fim.

Em estabelecimentos mirais, itens de primeiros socorros se fazem extremamente
relevantes, uma vez que, diante de uma ocorréncia de pequenos traumas fisicos, a ajuda
médica quase sempre esta distante, por vezes havendo a impossibilidade de remocio imediata
do acidentado até um local com atendimento médico. Dentre esses itens, destacam-se:

produtos antissépticos - como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactericidas
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- para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo
ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com ferimentos
ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento meédico;
talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas cimirgicas para impedir o contato direto
do prestador de socorros com o ferimento.

Acrescente-se que a natureza da atividade exercida pelos trabalhadores provoca risco
de acidentes graves, e que a adeguada prestacio dos primeiros socorros tem papel
preponderante no resultado dos acidentes nio fatais, podendo nfo so evitar sequelas, mas
também o obito. A célere intervencio, no local de trabalho, para atendimento - ou
autoatendimento - 4 injuria fisica sofrida por trabalhador, envolvendo a contencdo de
sangramento, imobilizacio de membro, assepsia do fenimento etc., 1sto €, necessana aos
cuidados basicos e iniciais, € fundamental para a manutencio das funcdes vitais e para evitar
o agravamento de lesdes e enfermidades contraidas no exercicio do labor, e pode, inclusive,
salvar a vida do obreiro vittmado. Assim_ imperiosa nfio s0 a disponibilizacio dos matenais,
como a existéncia de pessoa com conhecimentos minimos em primeiros sOCOMros, para
que os possa utilizar devidamente.

Entretanto, os trabalhadores encontrados e que estavam em atrvidade na propriedade
rural no dia da inspecio, quando questionados_ informaram desconhecer a existéncia de
material necessario a prestagdo de primeiros socofros no estabelecimento.

Registre-se que o empregador fo1 regularmente notificado a apresentar comprovante de
disponibilizacio ou comprovante de compra (nota fiscal) de material necessario a
prestacio de primeiros scrcmms_ Entretanto.
somente foram apresentadas notas fiscais de compra emitidas no dia 08/11/2024_ 1sto €, data
posterior a da inspecio, restando evidente que o empregador somente efetuou a compra de

tal material apds ter sido notificado pelo GEFM.

6. Auséncia de local adequado para refeicio e descanso na frente de trabalho.
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Mo curso da ago fiscal, por meio de inspecio no local de trabalho e nas areas de vivéncia
disponibilizadas aos trabalhadores, constatou-se que o empregador nfo garantiu a eles, na
frente de trabalho ou em suas proximidades, local para refeiciio e descanso que atendesse
aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-
31). Dessa forma, o contratante descumpriu a obrigacio prevista no item 31.17.5.4 da NE--

31

A remissfo aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR-31 & para deixar
claro que os locais para refeigio e descanso nas frentes de trabalho, tais quais os locais
fixos para refeicio. devem: a) ter condigdes de higiene e conforto; b) ter capacidade para
atender aoz trabalhadorez, com asszentos em numero suficiente, obzervadas as escalaz de
intervalos para refeigdo; ¢) dispor de agua limpa para higiemizacio; d) ter mesas com
superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; e) dispor de agua potavel em
condigdes higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; f) ter recipiente para lixo, com
tampas; e g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservacio de refeicdes em
condicbes higiénicas.

Como ja mencionado, o empregador explora, no estabelecimento rural inspecionado, a
atividade de criacdo de bovinos para corte em sistema de confinamento. Ao longo da inspecio
nas imediacdes de onde havia uma frente de trabalho dessa criacBo, foram encontrados
trabalhadores que desempenhavam atividades laborais no local e que, quando questionados
sobre onde almocavam durante o mntervalo para repouso e alimentagio, informaram que nio
existia um local adequado para que fizessem aquela refeiciio, uma vez que eles almocavam
em algum canto do galpdo situado proximo da frente de trabalho do confinamento, em pé ou
sentados no chio. E, de fato, no refenido galpdo, embora houvesse cobertura, nio foram vistas
condicbes de higiene e conforto, tais como a existéncia de recipiente para lixo_ assentos ou

mesas.

7. Auséncia de capacitacio de trabalhador para manuseio e operacio segura de

maquinas, equipamentos ou implementos.
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A irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infracdo ocorreu porque
o empregador deixou de proporcionar capacitacio a um de seus trabalhadores para manuseio
e operacio segura de maquinas, equipamentos ou implementos de forma compativel com
suas funcdes e atividades, tendo descumprido a obrnigacio prevista no item 31.12.66 da
Norma Regulamentadora n® 31 (NE-31).
No dia da inspeciio no estabelecimento rural, por meio das informacdes obtidas com
os trabalhadores que se encontravam no local, tomou-se conhecimento de que o trabalhador
_a.dmitidcr em 17/10/2024, operava maquinas agricolas
na frente de trabalho do confinamento, em especial uma pa carregadeira, sem que tivesse sido
proporcionado a ele nenhum tipo de capacitaciio para o manuseio e operagio seguros dagquela
maquina.
Registre-se que o empregador fo1 regularmente notificado a apresentar comprovantes
de treinamento sobre operacio de maquinas e equipamentos (item 24 da NAD n°
3589592024/11/01), até o dia 11/11/2024. Entretanto, nenhum documento foi trazido a
fiscalizag8o em atendimento a esse item notificado até aquela data. Posteriormente, em
19/11/2024, o0 empregador enviou 3 (trés) certificados de capacitagio daquele trabalhador,
tendo chamado a atencio o fato de que em nenhum deles ha a assinatura do proprio
empregado. Além disso, em nenhum dos certificados consta a informacio de que o
trabalhador foi capacitado para a operacio de maquinas com as quais ele trabalha. Com
efeito, em um dos certificados, ha a informacio de que ele passou por treinamento sobre NR-
12, com carga horaria de 8 (oito) horas, cujo conteudo programatico aponta topicos genéricos
sobre maquinas e equipamentos em geral. Ja os outros certificados indicam treinamentos do
trabalhador sobre trabalho em espacos confinados e sobre trabalho em altura, condicdes essas
que ndo estavam presentes, pelo que se viu no dia da inspegiio, no desenvolvimento das

atividades laborais realizadas pelo empregado.
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J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em decorréncia da inspecio no estabelecimento rural, o empregador fo1 notificado, no
mesmo dia 03/11/2024, por meio da NAD n® 33893592024/11/01, para apresentacio de
documentos, via corre1o eletronico, até o dia 11/11/2024, data em que foram apresentados
parcialmente os documentos solicitados (remetente_ Em
complementacio, novos documentos foram apresentados no dia 19/11/2024.

A partir de ento, foi realizada a analise de toda a documentagio ate entio apresentada
pelo fiscalizado. Levando-se em consideracio tal analise, em conjunto com as informacdes
obtidas no dia da inspecfio e com aquilo que fo1 observado no local de trabalho e nas areas
de vivéncia disporubilizadas aos trabalhadores, o GEFM concluiu pela ocorréncia das
irregularidades que levaram a lavratura dos 12 (doze) Autos de Infracio relacionados no
topico "B, acima. A notificacio de lavratura de documento fiscal sera enviada para o e-
mail cadastrado pelo empregador no Domicilio Eletronico Trabalhista — DET, nos termos
do art. 629 ‘caput’, da CLT, combinado com art. 14, § 3° da Portaria MTP n® 667, de
08/11/2021.

Outrossim, registre-se que houve a emissio da Notificagio para Comprovagio de
Eegistro de Empregados (NCEE) n® 4-2 864 363-8, juntamente com a lavratura do respectivo
Auto de Infracio correspondente a falta de registro de trabalhadores. Isso ocorreu porque, até
a data de emussiio da NCRE, o empregador ainda nio havia apresentado a comprovagio da
regularizaciio do vinculo de emprego do trabalhador encontrado laborando para ele em
situacdo de informalidade no dia da visita a fazenda.

No tocante a emissio da refennda NCRE. trata-se de formalidade necessaria nos casos em
que, até a data da lavratura do Auto de Infracio por falta de registro, o empregador ainda nio
tenha regularizado a situacio dos vinculos de emprego dos trabalhadores com a comunicagio
ao eSocial das informacdes pertinentes aos contratos de trabalho. No caso em tela, a NCRE
fo1 emitida com um prazo de 5 dias uteis, contados da data de sua ciéncia, para que se proceda
a referida regularizacio. Registre-se que findo o prazo sem que haja a regularizagio, o

empregador se sujeitara a lavratura de outo Auto de Infracio. cuja base legal € o art. 24 da
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Leir n® 7998 de 11/01/1990, combinado com art. 18, incizo II da Portaria n® 671, de
08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

K) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

No caso em apreco, nfo restou configurada a pratica de submissio de trabalhadores a
condiches analogas as de escravo.

Na propriedade rural fiscalizada, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados
0s locais de trabalho e as areas de vivéncia disponibilizadas a eles. N&o foram relatadas
noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restrigio de locomocio
dos trabalhadores, wvigilancia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos
trabalhadores com o fim de reté-los no local A despeito das irregulanidades apuradas e
devidamente autuadas, também nfo foram encontradas condigdes degradantes de trabalho
que, em conjunto, fossem de tal gravidade que implicassem na intervencdo da fiscalizacio
para a cessacio de algum trabalho que estivesse sendo desenvolvido.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres humanos.

E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este
& micleo essencial dos direitos fundamentais, nfo se limitando a integridade fisica e espiritual
do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre
desenvolvimento da personalidade, nele incluidas a possibilidade do trabalho e a garantia de
condices existenciais minimas para a execucio do labor. A dignidade da pessoa humana fo1
eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supraqualificado
nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicbes degradantes ou
quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorreu a
fiscalizacio.

Porém_ pelas irregularidades encontradas e autuadas na presente acio fiscal, sugere-se a

chefia da Coordenacio-Geral de Fiscalizacio para Erradicagio do Trabalho Analogo ao de

30



INSPEGAD
DO TRABALHO l\ )
——

b}

Escravizado e Trafico de Pessoas (CGTRAE) o encaminhamento do presente relatorio de
fiscalizag8o para as instituigdes parceiras que participaram da operacio, especialmente ao
Ministério Pablico do Trabalho e a Policia Federal, para adociio das providéncias que

entenderem cabiveis.

Brasilia/DF, na data da assinatura digital.
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