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A)EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores Fiscais do Trabalho




B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: RISMAH SERVICOS DE ENGENHARIA,
CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 34.041.463/0002-02

INCORPORACOES E

CNAE: 41.10-7-00 - Incorporagao de empreendimentos imobiliarios

Endereco do local inspecionado: Av. Regina Lacerda, 237, Jardim Atlantico, Olinda/PE, CEP

53.140-030

Endereco de correspondéncia do empregador

C)DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 16
Registrados durante acao fiscal 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acgao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
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Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 gbos)
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 an0g)
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisbes R$ 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$ 0,00
Valor dano moral individual R% 0,00
Valor dano moral coletivo E$ 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal Rs 0,00
N2 de autos de infracao lavrados 12
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolucao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Pristes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D)AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 do Al

Ementa

Capitulacdo

Descrigcdao da Ementa

22.714.596

01775

Art. 41, caput,c/c art. 47
caput, da Consolidagdo d
4Ho Trabalho, comredac3
conferida pela Lei 13.467

Admitir ou manter empregado
Jrespectivo registro em livro,
Fsteimacletrénicocompetentep
empregadomao enquadradaom
fhfcroempresaou empresa de

Sem o
ficha ou

0

pequeno porte,
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22.714.598

HB02206-

Art. 29, caput, da Consolid
das Leis do Trabalh
f£ombinado com art. 15, i
| e Il, da Portaria MTR
671/2021.

acao

.féﬁ%r o empregador de anotar a CTPS
balhador no prazo legal.

22.714.599

+tA07110-

Art. 168, inciso 1, da
item 7.5.6, alinea "a", da
fom redacdoda Portariang
SEPRT n2 6.734/2020.

LT, cfc
BRiFar de submeter o trabalhador a
exame meédico admissional.

22.714.601

22.714.603

+B01398-

01390

Art. 455, § 12, da Consoli
fdas Leis do Trabalho.

Art. 145,

Trabalho.

caput, da
|fonsolidacaodas Leis da

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia

datiEdo més subsequente ao vencido, o

pagamento integral do salario mensal

devido ao empregado.

Deixarde efetuaro pagamentd
remuneracdaoe ou do abono

mediantaecibo.até 2 (dois)dia
antes do inicio do periodo de gozo.

e férias,

22.714.605:D01407+

13.7.1962, com as alte
Introduzidas pelo art. 12,
n2 4,749, de 12.8.1965,

Art. 12 da Lei n2 4.090,de

Deixar de efetuar o pagamentg do 132

reg@eisno terceiro) salario até o dia 20

deimid) de dezembro de cada
valor legal.

anaoa, no

22.714.607:D01408-

Art. 12 da Lei n? 4.090,de
13.7.1962, com as alte
Antroduzidas pelo art. 22,
da Lei n2 4,749, de 12.8.

Deixarde efetuarc pagamentm
tItU|G de adiantamentao 13¢
imoterceiro)salario.entre o3
de fevereiro e novembro de
ano, da metadedo salario
bidopelo empregadmo més
anterior.

L=

22.715.7811318377+

Art. 157, inciso I, da (
item 15.12.5da NR-18.con

3.733/2020,

Utilizar andaime sem a sup&arficie de
tfalmatho resistente e/ou sem forragao

ncompleta efou sem ser antiderrapante
fedacdo da Portaria SEP&Dungemestarnivelada/ou sem

travamentayue ndao permitasel
deslocamento ou desencaixe.

22.7153.7821435178-

Art. 157, inciso I, da
item 35.4.2.1 da NR-35
dJedacdoda PortariaMTP NS

2022,

Deixarde promoven treinamento
inicial para trabalho em altura antes
do trabalhador iniciar a atividade em
Eltugc efou promover o treinamento

inic para trabalho em altura com

carga horaria inferior a oito horas efou

4,218, de 20 de dezembeixaiede contemplar no treingmento

inicial para trabalhoem altura
contetudo programatico minimjo
constante nas alineas "a" a "g"| do item
35.4.2.1 da NR-35.
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Deixarde fornecermo empregado,
gratuitamente, EP| adequado go risco,
em perfeito estado de conservacgao e
Art. 166 da CLT, c/c syhitemonamento, nas situacdes
6.5.1, alinea "c", da NR-6,premistasno subitem1.5.5.1.2d
22.715.7831206051 Fedacaoda PortariaMTP n2Norma Regulamentadora n2 D1 (NR-
2.175/2022. 01) - Disposigdes Gerais
Gerenciamento de Riscqgs
Ocupacionais, observada a hierarquia
das medidas de prevencao.
Deixar de elaborar e implementar o
Programa de Gerenciamento de Riscos
Art. 157. inciso 1, da C{iG i#cﬂ carilteim Sgé:bras_eju deixar
itens 18.4.1 e 18.4.5 da NgE182 1LoIb AN0 T8 08 TR
22.715.7641318141 E'::_Igrg ;egda?gggﬂda Portaria ncaale acidente® doencas
' ’ efou deixar de considerar as frentes
de trabalho na elaboracdo
implementacdo do PGR.
Art. 157, inciso 1. da GERUE [, TG 29008 OF, poiencie
item 7.3.2.1da NR-7, com b eMSO, orform =
22.715.785/ 107099 Fedacdo da Portaria SE ]% 35 "a" e "b" do item 7.3.2/1 da NR-
6.734/2020, 7

E) ACAO FISCAL E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZACAO

Em atendimento a ordem de servico n? 11473245-0, nos deslocamos, no dia 26 de
fevereiro de 2024, para o endereco situado a Av. Regina Lacerda, n? 237, Jardim Atlantico,
Olinda/PE, onde estava em execucdo uma obra de construcao de um condominio
residencial sob responsabilidade da empresa RISMAH SERVICOS DE ENGENHARIA,
INCORPORACOES E CONSTRUCOES LTDA, CNP) 34.041.463/0002-02.

A obra estava na sua fase final, fase de acabamento, contando com 16 (dezesseis)
trabalhadores, assim distribuidos: 02 (dois) Engenheiros Civis, 04 (quatro) Pedreiros, 05
(cinco) Ajudantes de Pedreiro, 01 (um) Pintor, 01 (um) Encanador, 01 (um) Auxiliar de
Manutencao, 01 (um) Motorista e 01 (um) Porteiro.

Finda a inspecdo fisica no citado canteiro de obras, foram lavradas 02 (duas)
Notificacbes para Apresentacao de Documentos: uma para apresentacao dos documentos
referentes a: Registro de Empregados; Atestados de Salde Ocupacional (ASOs); Folhas de
Pagamento de Salario e Recibos de Pagamento de Salario, Férias e 132 Salario) e outra para
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apresentacao dos documentos referentes a: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

Programa de Controle Medico de Salde Ocupacional (PCMS0O); Comprovantes de Entrega
aos TrabalhadoresEdeipamentos de Protdmdiwidual (EPIs) e Certificadi®s
Treinamento para Trabalho em Altura.

F) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

F.1) INFORMALIDADE DOS VINCULOS DE EMPREGO

Constatou-se que 0 empregador admitiu empregados sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, tendo descumprido a obrigacao prevista no art. 41,
caput, c/c art. 47, §12, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
Foram flagrados laborando no canteiro de obras, sem o respectivo registro, 15 (quinze)

trabalhadores, quais sejam: 01 . Engenheiro Civil,
admitido em 01/02/2024; 02 Ajudante de Pedreiro,
admitido em 22/01/2024; 03 edreiro, admitido em 22/01/2024,

Em verificacdo fisica realizada no citado canteiro de obras da empresa, em conjunto com a
documentacado apresentada, a fiscalizacédo entendeu que o0s empregados acima relacionados se
encontravam trabalhando sem os respectivos registros em livro, fichas ou sistema eletronico

9
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competente, ndo constando também nos registros do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes

Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial como empregados de tal empresa.

Nas entrevistas realizadas com os profissionais, nenhum deles informou possuir contrato de
prestacdo de servigcos como autdbnomos, pactuado com a empresa, mas, surpreendentemente, a
empregadora apresentou contratos de prestacao de servicos autbnomos com alguns dos trabalhadores

anto, oram apresentados comprovantes de Inscricac municipal, comprovantes de

inscricac  no  INSS, comprovantes de recolhimentos previdenciarios; certidées de inexisténcia
de debitos relativos as contribuigies previdenciarias e referentes ao Imposto Sobre Servigos
(ISS) dos profissionais que o empregador tenta apresentar como "autbnomos", © que o0s
descaracterizam como tal, conforme mandamento da Portaria/MTP N2 671, de 08 de novembro de
2021, que, em seu art. 25, assim disple:

"A contratacao do auténomo, CUMPRIDAS TODAS AS FORMALIDADES LEGAIS, com
ou sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 32
do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT" (destaque nosso).

De acordo com o artigo 42-A, da Lei 6.019/74, apenas as pessoas juridicas de direito
privado podem realizar servicos de terceirizacao.

O Caddigo Civil (Lei N2 10.406/2002), no seu art. 44, define quais sao as pessoas juridicas de
direito privado, ndo incluindo, por dbvio, as pessoas naturais.

Destarte, a fiscalizacao entendeu presentes os pressupostos da relacao de emprego, posto 0
servigo ser prestado por trabalhador pessoa fisica, com habitualidade (ndo eventualidade), mediante
salario (onerosidade), com pessoalidade e sujeito as ordens do empregador.

Em tempo: A data de admissdo informada € a data que consta nos "contratos" apresentados
ou, para 0s quais nao foram apresentados contratos, a data na qual a fiscalizacao o0s encontrou
laborando, a excecao de _que foi admitido na empresa em
01/02/2024, mas s6 foi informado ao eSocial em 04/03/2024.

O empregador fez a opcdo pelo registro eletronico de empregados através do Sistema
Simplificado de Escrituracao Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial.
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Lembramos que a Portaria MTP N2 671, de 8 de novembro de 2021, determina que a
informacao de admissaoc dos empregados deve ser prestada atraves do eSocial até o dia
imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador.

F.1.1) NOTIFICACAO PARA COMPROVACAQ DE REGISTRO DE EMPREGADO

Em face da auséncia de reconhecimento dos vinculos empregaticios dos 15 (quinze)
trabalhadores, lavrou-se a Notificacao para Comprovacao de Registro de Emprego - NCRE n2 4-
2.714.596-1. A NCRE, anexada ao auto de infracao lavrado em virtude da falta de registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente dos 15 (quinze) empregados, prevé prazo de 07
(sete) dias, contados da ciéncia, para transmissao, ao eSocial, das informacdes relativas ao
registro dos 15 (quinze) trabalhadores. Seu desatendimento ensejara autuacdo capitulada no art.
24 da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, c/c art. 18, inciso Il, da Portaria n? 671, de
08/11/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (ementa: 002184-9 - Deixar de comunicar
ao Ministério da Economia a admissao de empregado, no prazo estipulado em notificagao para

comprovagao do registro do empregado lavrada em acao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabalho).

F.2) FALTA DE ANOTACAOQ NA CTPS DOS TRABALHADORES

Constatou-se que o empregador deixou de anotar a CTPS dos 15 (quinze) trabalhadores
relacionados acima, no prazo legal, tendo descumprido a obrigacao prevista no art. 29, caput, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, combinado com art. 15, incisos | e ||, da Portaria MTP
671/2021.

Conforme o art. 15, |, da Portaria MTP N2 671/2021, a data de admissdo, codigo CBO,
valor do salario contratual, tipo de contrato em relagdao ao prazo, data de término, se for o caso,

e categoria do trabalhador devem ser anotados em até cinco dias (teis a contar da admissao.

Destague-se que a forma de anotacéo da CTPS & digital, por meio do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (Portaria n2
671/2021, Art.62, § 29).
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Contudo, ndo foram encontrados registros dos mesmos, no periodo devido, como
empregados da empresa, nas informacdes disponiveis no Cadastro Nacional de Informacgbes
Sociais - CNIS, no Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial ou no CAGED.

F.3) NAO REALIZACAO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Constatou-se queempregadaleixoude submeter os 15 (quibadjalhadores
mencionados acima a exame médico admissional, tendo descumprido a obrigacdo prevista no art.
168, inciso |, da CLT, c/c item 7.5.6, alinea "a", da NR-7, com redagdo da Portaria n? SEPRT n2
6.734/2020.

O empregador, apesar de regularmente notificado através do Termo de Notificacdo-
TN N2 202402130-0304-10, lavrado em 26/02/2024, nao apresentou comprovacao de haver
submetido os citados trabalhadores a exame médico admissional.

F.4) FALTA DE PAGAMENTOQ INTEGRAL DO SALARIO MENSAL

Constatou-se que o empregador deixou de efetuar, até o 52 (quinto) dia Util do més
subseqliente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado, tendo
descumprido a obrigacao prevista no art. 459, § 12, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

O empregador ndo comprovou ter efetuado o pagamento integral dos salarios referentes
aos meses de novembro de 2023 a janeiro de 2024, no prazo legal, da empregada Katia Tatiana
de Albuquerque Lima, Engenheira Civil.

Conforme artigo 52 da Lei 4.950-A/1966, c/c ADPF 171 STF, o salario minimo dos
engenheiro abrangidos pela lei € R$7.272,00 (sete mil e duzentos e setenta e dois reais), para
jornada de 6 horas diarias, no entanto, o empregador esta pagando mensalmente quantia
inferior a este valor, a saber R$ 4.322,55 (quatro mil, trezentos e vinte e dois reais e cingquenta
e cinco centavos).

F.5) FALTA DE PAGAMENTO DA REMUNERACAQ DE FERIAS
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Constatou-se que o0 empregador deixou de efetuar o pagamento da remuneracao ou do

abono de férias, mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo, tendo
descumprido a obrigacdo prevista no art. 145, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

O empregador deixou de efetuar o pagamento da remuneracdo das férias, mediante

recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo da empregada _

Conforme artigo 52 da Lei 4.950-A/1966, c/c ADPF 171 STF, o salario minimo dos
engenheiro abrangidos pela lei € R$ 7.272,00 (sete mil e duzentos e setenta e dois reais), para

jornada de 6 horas diarias, no entanto, o empregador estava pagando mensalmente quantia
inferior a este valor, a saber R$ 4.156,30 (quatro mil, cento e cinquenta e seis reais e trinta
centavos), 0 que acarretou no pagamento das férias, igualmente, em valor inferior ao devido.

F.6) FALTA DE PAGAMENTOQ DO 132 SALARIO

Constatou-se que o empregador deixou de efetuar o pagamento do 132 (decimo terceiro)
salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal, tendo descumprido a
obrigacao prevista no art. 12 da Lei n2 4.090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo
art. 12, da Lei n? 4.749, de 12.8.1965.

O empregador nao comprovou ter efetuado, até o dia 20 de dezembro de 2023, o

pagamento integral da Gratificacdo de Natal devida a empregad_

Conforme artigo 52 da Lei 4.950-A/1966, c/c ADPF 171 STF, o salario minimo dos
engenheiro abrangidos pela lei € R$ 7.272,00 (sete mil e duzentos e setenta e dois reais), para
jornada de 6 horas diarias, no entanto, o empregador esta pagando mensalmente guantia
inferior a este valor, a saber R$ 4.322,55 (quatro mil, trezentos e vinte e dois reais e cinquenta
e cinco centavos), o que acarretou no pagamento da Gratificacao de Natal, igualmente, em valor
inferior ao devido.

F.7) FALTA DE PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO
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Constatou-se que o empregador deixou de efetuar o pagamento, a ftitulo de

adiantamento do 132 (décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de
cada ano, da metade do salario recebido pelo empregado no més anterior, tendo descumprido a
obhrigacao prevista no art. 12 da Lei n2 4.090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo
art. 28, caput, da Lei n24.749, de 12.5.1965.

O empregador nao comprovou ter efetuado o pagamento, a titulo de adiantamento
do 132 (décimo terceiro) salario de 2023, entre os meses de fevereiro e novembro de 2023,
da metade do salario recebido pela empregada—ngenheira
Civil.

Conforme artigo 52 da Lei 4.950-A/1966, c/c ADPF 171 STF, o salario minimo dos
engenheiro abrangidos pela lei € R$ 7.272,00 (sete mil e duzentos e setenta e dois reais), para
jornada de 6 horas diarias, no entanto, o empregador esta pagando mensalmente guantia
inferior a este valor, a saber R$ 4.322,55 (quatro mil, trezentos e vinte e dois reais e cinquenta
e cinco centavos), o que acarretou no pagamento do adiantamento da Gratificacao de Natal,
igualmente, em valor inferior ao devido.

F.8) SUPERFICIE DE TRABALHO DO ANDAIME SEM FORRACAQ COMPLETA

Constatou-se que o empregador utilizou andaime com a superficie de trabalho sem
forracao completa, tendo descumprido a obrigacao prevista no art. 157, inciso |, da CLT c/c item
18.12.5 da NR-18, com redacao da Portaria SEPRT n2 3.733/2020.

Durante a inspecac neste canteiro de obras, realizada em 26 de fevereiro de 2024,
constatamos trabalhadores em plena atividade em andaimes simplesmente apoiados (andaimes
tubulares), realizando a atividade de assentamento de pedras de ceramica nas paredes
externas da edificacao, onde o piso de trabalho de tais andaimes estava a mais de 02 (dois)
metros de altura em relagao ao solo.

Porém, a superficie de trabalho (piso) destes andaimes tubulares ndo apresentava forragao
completa, contrariando o item 18.12.5 da NR-18.

Desta forma, os trabalhadores que executavam suas atividades nos andaimes tubulares
estavam sujeitos ao risco de queda com diferenca de nivel superior a 02 (dois) metros de altura.
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Citamos como exemplo de trabalhadores prejudicados por esta infragao, os Srs.

-empregadns em plena atividade nos andaimes simplesmente apoiados,

exercendo a fungao de Pedreiro, durante a agao fiscal no canteiro de obras.

F.9) FALTA DE TREINAMENTO PARA TRABALHO EM ALTURA

Constatou-se que o0 empregador deixou de promover o treinamento inicial para trabalho
em altura antes do trabalhador iniciar a atividade em altura, tendo descumprido a obrigacao
prevista no art. 157, inciso |, da CLT, cfc item 35.4.2.1 da NR-35, com redacao da Portaria MTP
N2 4,218, de 20 de dezembro de 2022.

Mo dia 26 de fevereiro de 2024, durante inspecao no citado canteiro de obras, emitimos
a Notificacdao para Apresentacao de Documentos (NAD) n2 0126353140/2024 para que a empresa
apresentasse, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco - SRTbh/PE, dentre
outros documentos, os certificados de treinamento para trabalho em altura dos empregados.

A empresa apresentou varios documentos solicitados, mas nao apresentou tais
certificados, pois 0s mesmos eram inexistentes, ja que os trabalhadores do citado canteiro de
obras nao receberam treinamento para trabalho em altura.

F.10) NAQ FORNECIMENTO DE EPIs

Constatou-se que o0 empregador deixou de de fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas situagdes
previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n? 01 (NR-01) - Disposicoes Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencao,
tendo descumprido a obrigacdo prevista no art. 166 da CLT, c/c subitem 6.5.1, alinea "c", da
NR-6, com redacdo da Portaria MTP n2 2.175/2022.

Durante a inspecao neste canteiro de obras, realizada em 26 de fevereiro de 2024,
constatamos trabalhadores expostos ao risco de queda com diferenca de nivel, ao risco de contato
de suas maos com o cimento, ao risco de contato acidental de seus pés com os diversos materiais
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de construcdo ou pedacos destes, presentes no canteiro de obras, tais como, pedras de ceramica

e ao risco de projecao desses materiais de construcao sobre suas cabecas, vindo dos pavimentos
superiores.

As possiveis medidas de protecdo coletiva e as de carater administrativo ou de
organizacao do trabalho, a serem adotadas pela empresa, nao seriam suficientes para controlar
tais riscos, devendo a mesma, portanto, fornecer aos seus trabalhadores Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) adequados aos citados riscos, conforme determina o subitem
1.5.5.1.2 da NR-01.

Ainda no dia 26 de fevereiro de 2024, durante inspecao no citado canteiro de obras,
emitimos a Notificacao para Apresentacao de Documentos (NAD) n2 0126353140/2024 para que
a empresa apresentasse, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco
SRTb/PE, dentre outros documentos, os comprovantes de entrega de EPIs aos trabalhadores.

A empresa apresentou apenas o comprovante de entrega de EPls a Engenheira Civil,
Sra_pﬂis 05 comprovantes de entrega de EPIs aos demais
trabalhadores eram inexistentes, ja que a empresa nao forneceu aos mesmos os EPls necessarios
as suas atividades, tais como, capacete, luvas e calcado de seguranca.

F.11) NAQ ELABORACAOQ DO PGR NO CANTEIRQ DE OBRAS

Constatou-se que o empregador deixou de elaborar e implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) no canteiro de obras, tendo descumprido a obrigacao prevista
no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1 da NR-18, com redacadao da Portaria SEPRT n®
3.733/2020.

Mo dia 26 de fevereiro de 2024, durante inspecao no citado canteiro de obras, emitimos
a Notificacdo para Apresentacdo de Documentos (NAD) n2 [ G-z 2 que a empresa
apresentasse, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco - SRTh/PE, dentre
outros documentos, o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) do canteiro de obras.

Analisando o PGR apresentado pela empresa, verificamos que © mesmo nao era
referente ao canteiro de obras em analise, mas, sim, ao estabelecimento sede (matriz) da empresa,
localizado na Rua Bartolomeu de Medeiros, n2 104, Guadalupe, Olinda/PE, ndao havendo
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qualguer mencdo a obra de construcdo do citado condominio residencial e, por conseguinte,
nao havendo qualquer identificacao e avaliacao dos riscos ocupacionais para as
atividades desenvolvidas em tal obra.

F.12) PCMS0O SEM CONTEMPLAR TODOS OS5 TRABALHADORES DA OBRA

Constatou-se que o empregador deixou de incluir agbes de vigilancia ativa e passiva da
salde ocupacional no PCMSO, conforme alineas "a" e "b" do item 7.3.2.1 da NR-7, tendo
descumprido a obrigacao prevista no art. 157, inciso |, da CLT, c¢/c item 7.3.2.1 da NR-7, com
redacao da Portaria SEPRT n2 6.734/2020.

MNo dia 26 de fevereiro de 2024, durante inspecao no citado canteiro de obras, emitimos
a Notificacao para Apresentacao de Documentos (NAD) n2 0126353140/2024 para que a empresa
apresentasse, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco - SRTh/PE, dentre
outros documentos, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Analisando o PCMSO apresentado pela empresa, verificamos que apenas a funcao de
Engenheiro Civil fora incluida em tal programa, ou seja, para todos os demais trabalhadores em
atividade na obra em analise ndo foram incluidas, no PCMSO, acdes de modo a proteger e
preservar a salde desses trabalhadores em relacdo aos riscos ocupacionais a que estavam
eXpostos.

Desse modo, para os demais trabalhadores do canteiro de obras em analise, ndo foram
incluidas, no PCMSO da empresa, acdes de vigilancia ativa, por meio de exames médicos
dirigidos que incluissem a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a salde
relacionados aos riscos ocupacionais, nem ac¢bes de vigilancia passiva, a partir de informacbes
coletadas durante a demanda espontanea de empregados gue procurassem os servicos médicos.

G) CONCLUSAO

A despeito da acgao fiscal evidenciar a violacao de alguns mandamentos legais e normativos
em matéria de legislacao trabalhista, nela incluidas as questoes de salde e sequranca do trabalho,

equipdfiscal restouconvencidda insuficiénciale indicadoresapazesle servirena

caracterizacao da reducao dos 16 (dezesseis) trabalhadores - admitidos e mantidos a servigo
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do empregadorRISMAH SERVICOS DE ENGENHARIA, INCORPORACOES E
CONSTRUCOES LTDA a condicdo analoga a de escravo, numa de suas modalidades: condicao

degradante de trabalho; jornada exaustiva; trabalho forcado; restricao, por gualgquer meio, de
locomocgdo em razdo de dieid@raida com empregador ou preposto, no momento da
contratagao ou no curso do contrato de trabalho; ou retencao no local de trabalho em raz&o de
cerceamento do uso de qualquer meio de transporte, manutencao de vigilancia ostensiva ou
apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Recife/PE, 01 de abril de 2024.

H) ANEXOS

MNotificacbes para apresentacao de documentos
Autos de infracao lavrados;

- Notificacdao para Comprovacao de Registro de Empregado - NCRE.
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