RELATORIO DE FISCALIZACAO
MATEUS SUPERMERCADOS S.A.

mix
mateus

PERIODO DA AGAO: 24/01/2024 a 29/06/2024

LOCAL: Recife/PE

ATIVIDADADE ECONOMICA PRINCIPAL: Comércio varejista de mercadorias em geral,
com predominancia de produtos alimenticios - supermercados

CNAE: 4711302
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A)EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

I - .

B) IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: MATEUS SUPERMERCADQS S.A.
CNP) : 03.995.515/0261-23

CNAE: 4711302- Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos
alimenticios - supermercados

Enderego do local fiscalizado: RUA DOIS DE JULHO, SN, SANTO AMARO, RECIFE - PE,

50040180
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C)DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 360
Registrados durante agao fiscal 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas | 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 aids)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 an@8)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00

Valor bruto das rescisoes R$ 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias Rs 0,00
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo Rs 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal Rs 0,00
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N2 de autos de infragao lavrados 00
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolucao de documentos 00
Termos de interdigao lavrados 00
Termos de suspensao de interdigao 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00
Termo de Orientagao (art. 627, CLT) 01

E) Termo de Orientacao (art. 627, CLT)

: Ementa: Descricao da Ementa Capitulagao

Deixar de conceder ao empregado um ce
000036descanso semanal de 24 (vinte egquatrc:-] fgégil‘lgfa%fl'h%a Consolidacgo das

1 horas consecutivas.

Deixar de realizar Analise Ergond
Trabalho - AET nas situagoes prev Y gt MRt el @ gt
subitem 17.3.2 da NR 17, ou reali; e o ey S BB
1liz4aque nao aborde as condicoes de trabalfiodlineas "a", "b", "c’, "d", "e" e
conforme estabelecido na NR 17 ¢/ou que 5 "
'ﬁc; ir;céL;aNans ie;a pas previstas no subitem ggrteﬁ?a ,’ll"-:'i'Pcr%n:u gle}zdgé;? da

, inciso |, da CLT, c/c item

Deixar de realizar a avaliagao ergonémica

preliminar das situacoes de trabalho que,

em decorréncia da natureza e contetdo

das atividades requeridas, demandaml57, inciso |, da CLT, c/c item
1172425daptacao as caracteristicas 117.3.1 da NR-17, com redacao da

psicofisiolégicas dos trabalhadoreBpatéira/MTP n2 423/2021.

de subsidiar a implementacao das medidas

de prevencao e adequacoes necessarias

-
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Deixar de integrar, no inventario de riscos

do Programa de Gerenciamento de Riscos

- PGR, os resultados da avaliacao Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item

117245ergonémica preliminar ou a revisab/.3.5, alineas "a" e "b", da NR-17,
o Aquando for o caso, da identificacaocatnsedacao da Portaria/MTP n?

perigos e da avaliagao dos riscos,423/2021.

conforme indicado pela Analise

Ergondmica do Trabalho - AET.

Deixar de prever planos de agao, nos

termos do Programa de Gerencia tﬂ-ﬂﬂ " . |
Riscos - PGR, para as medidas de':ﬂm , Inciso |, da CLT, c/c item

117248prevencao e adequacoes decarre%fg alineas "a" e "b", da NR-17,

3 ia/MTP n@
8 lavaliacao ergonémica preliminar, Gg?l‘;an da Portaria/MTP 1
para as recomendacoes da Analise :
_Ergondmica do Trabalho - AET. | .
Deixar a organizacao de cnnsider%r - '
s , inciso |, da CLT, c/c item
101064¢condigoes de trabalho, nos termo %}%?1 da NR-01, com redagao da

6 (17, no gerenciamento de riscos - o
ocupacicnais de suas atividades. .Portana PR 6'?30Q?20'
, inciso |, da CLT, c/c itens

4.1, 2.8.1,5.8.1.1 da NR-05,/com
edacgao da Portaria MTP n@
s . 422/2021.
Deixar de comunicar o inicio do prpge —_— ]
' 20512 7¢€leitoral da Comissao Interna de At i?d ;nﬁ:%,;* ':iaﬂ:.:_ll':é;;c ;Ea"a
3 |Prevencao de Acidentes ao sindic%t‘?'azha MTP ne 4'22!2021 6 T
categoria preponderante. [ :
Efetuar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més
subseqliente ao vencido, o pagamento
00139gintegral do salario mensal devido Adt. 459, § 12, da Consolidagao das
6 mpregado, incluindo parcelas integsdbebrabalho.
o salario, dentre outras horas
xtraordinarias

: Deixar de constituir e manter a C
1205113mterna de Prevencao de Acident
3 lacordo com a NR-05.

F) ACAO FISCAL E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZACAO DO
TRABALHO

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacao do Projeto Combate ao Trabalho Anélogo
ao de Escravoem Pernambuco24/01/2024foi iniciada fiscalizagaono MATEUS
SUPERMERCADOS S.A., CNP) 03.995.515/0281-77, mediante notificagao para apresentacao de

6
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documentos.

A inspecao tinha por objetivo verificar a existéncia de trabalhadores submetidos a jornada
exaustiva durante o periodo de inauguragao do estabelecimento comercial, conforme denuncia
ofertada no periodo de inauguracac de duas unidades da rede de supermercado. No intuito de dar
maior amplitude e uniformidade a fiscalizacao, foram fiscalizados todos os novos estabelecimentos
localizados na Regiao Metropolitana de Recife, no total de 08 unidades.

As unidades foram selecionadas a partir de pesquisa no sistema e-social onde constavam
trabalhadores em atividades. No curso da acao fiscal, foi constatado que alguns estabelecimentos,
conquantestivessemmom trabalhadoresntratadosao estavaninauguradoestanddais
empregados em treinamentos nas unidades ja inauguradas.

No estabelecimento do MATEUS SUPERMERCADOS S.A., CNP] 03.995.515/0261-23,
localizado na rua RUA DOIS DE JULHO, SN, SANTO AMARO, RECIFE - PE, 50040180, foram
alcangados 360 trabalhadores cuja jornada de trabalho foi analisada.

Para fins de verificacao da submissao dos trabalhadores a jornada exaustiva, foram, ainda,
analisados os afastamentos dos trabalhadores durante o periodo fiscalizado, conforme relagao de
afastamentexibidaspelo empregadoBem como analisada conteldadas atividades
desempenhadas pelos trabalhadores, mediante fiscalizacao da analise ergonomica do trabalho e
programa de gerenciamento de riscos exibidos no curso da acao fiscal.

IRREGULARIDADES CONSTATADAS
F.1) JORANDA

Constatou-se, como antecipado no tépico anterior, que o empregador deixar de conceder ao
empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, no total de 80 empregados
atingidos com uma infragao cada. No que tange a excesso de jornada, concessao de descanso
intrajornada e interjornada, também nao foram constatadas irregularidades que caracterizassem uma

exposicdo de jornada significativa.
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F.2) REMUNERACAO

Verificado que o empregador deixou de efetuar o pagamento das horas extras referentes a nao
concessao do descanso semanal.

F.3) SAUDE E SEGURANGA

Apés analise da documentacao apresentada foi constatada a auséncia de constituicao da CIPA
e elaboragao da analise ergondmica dos postos de trabalhos. Tais itens foram objeto de notificagao e
regularizados no curso da agao fiscal, conforme art. 627 da CLT.

O empregador foi, ainda, notificado a considerar as condigcoes de trabalho demonstradas na
analise ergonbmica do trabalho - AET no gerenciamento de riscos ocupacionais - PGR de suas
atividades.

G) CONCLUSAO

A despeito da agao fiscal evidenciar a violagao de alguns mandamentos legais e normativos
em matéria de legislagao trabalhista, nela incluidas as questoes de salde e seguranga do trabalho e
jornada de trabalho, a fiscalizacao restou convencida da insuficiéncia de indicadores capazes de

servirem a caracterizacao da reducao de trabalhadores - admitidos e mantidos a servigo do
empregador MATEUS SUPERMERCADOS S.A., CNP] 03.995.515/0261-23- a condigao
analoga a de escravo, numa de suas modalidades: condigao degradante de trabalho; jornada exaustiva;

trabalho forcado; restricdo, por qualguer meio, de locomocao em razao de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratacao ou no curso do contrato de trabalho; ou retencao
no local de trabalho em razao de cerceamento do uso de qualquer meio de transporte, manutengao de
vigilancia ostensiva ou apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

As irregularidades constatadas, com efeito, nao rompiam a divisa que separa as irregularidades

meramente trabalhistas daquelas que, nao obstante se cometam no bojo de relagao de emprego,
8
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também tém, ou podem ter, repercussao - além da esfera administrativa - nas esferas criminal e/fou
civel, como ocorre nas situacoes em que se verifica a pratica de reducao de trabalhadores a condicao
analoga de escravo, tipificada no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro.

Em atencao ao critério de dupla visita, o empregador foi orientado a observar o disposto nas

Normas Regulamentadora (termo de orientagao anexo).

Recife/Pl, 11 de abril de 2024.

H) ANEXOS

2 Orientacao trabalhista
7 Relacao de empregados sem o descanso semanal remunerado

@ Publicagaoc em site comunicando o inauguragao do estabelecimento




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9

