@ Ministario do Trabalka & Frpragn
Sucretaia da nspegio do Trbaho

Relatério de Inspecao

Projeto: DETRAE/DEFIT/SIT - TRABALHO ESCRAVO
Miamero da O5: 115140930 Mamero do RI: 31622668-8
Inclusao: 12/06/2024 Conclusao: 18/07/2024
) - ) Fiscalizagdo Concluida e
Situagao do RI: Aferida
Prazo de término da fiscalizagso: 30¢11/2024
Competéncia da aferigio: 07/2024
1.Dados do empregador
1.1.ldentificacao
Tipo de identificador: CHNR] Identificador: 09477 633/0001-60
- . AS CONSTRUTORA CIVIL E -
Razao social: PAVIMENTACAC LTDA Mome fantasia:
Telefone:
E-mail: CMAE: 4213-83/00
CEI Obras de urbanizacio - ruas,
) pragas & calgadas
Porte da Empresac Microempresa LRI ir.“':'i':' d":’f TULLT 200032008
estabelecimento:
1.2.Local da fiscalizacao
Tipo do local: Obra
O empregador é o responsavel principal =im
pela execugdo da obra?
CEP: 84970000 UF: PR
Enderego: EEEEJ.EELPE?E}:QCESSO A SIQUEIRA CAMPOS (JOSE Complementa:

o e Santana do
Bairro: AGUA BRAMCA Municipio: tararé
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Mao ha informagoes.
Ocorréncia Especial
Mdo ha informagbes.
RI's associados a fiscalizacao
Mao ha informagdes.
2.Dados da fiscalizacdo
2. 1L Atividades
_ _ Indenizagao de
Data Descricac da atividade [
Q6062024 Preparagao/planejamento da fiscalizagao Mao
07/06/2024 Preparagdo/planejamento da fiscalizagao Mao
10/06/2024 Preparagso/planejamento da fiscalizagao Mao

Outros: Deslocamento Curitiba/PR - Santana do lararé/PR | Inicio da Fiscalizagao |

11/06/2024 Inspegao _du:u ambiente de trabalho | Entrevista com empre:gadcus da EMpresa no
estabelecimento do empregador | Qutros: Consulta aos Sistemas Informatizados do

Governo Federal

]




Outros: Consulta ans Sistemas Informatizados do Governo Federal | Elaboragao =
i

Ll Bl efou emissdo de documentos S
13/06/2024 Cutros: Deslocamento de Retorno para Curitiba'PR Mao
38I06/2024 Auditoria & analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do NEo

empregador

Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do =

Iy
08072024 empregador MNao
16/07f2024 Fim da Fiscalizagdo | Lancamento de dados em sistemas Mao
Competéncia para aferigio do RI: 0772024
2.2Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ouw - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens L 0 L 5 0 L
Mulheres 0 0 0 0 0 0
Total b 0 L 5 0 L
Regularizacio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acao fiscal
18 anos ou 16 e 17 158 anos ou 16 e 17
. anos Total . anos Total
Homens L 0 5 b 0 L
Mulheres 0 0 1] 0] 0
Total b 0 5 B 0
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo

a Empregado sem registro {sem arranjo formal fraudulenta)
Empregados Relacicnados em Auto de Infragéo por Falta de 5

Registro:
Total de trabalhadores na empresa: 15

Aprendizagem

Mdo ha informagbes.

PCD

Centralizacao

Mio ha informagoes.

Reszgatados

Mao ha informagdes.

2.3.Trabalho Infantil

Na fiscalizagdo realizada nao foram encontradas criangas efou adolescentes em situagdo de trabalho infaril

24.FGTS

Centralizagao
Mio ha informagdes.

FGTS Mensal




Mio ha informagoes.

FGTS Rescisorio

Mdo ha informagbes.

FGTS Notificado

Mao ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

5 = Agides!
Atributol NR Ementa Ocorréncia E: Ea[:la Comentarios/
Justificativas
Comentzrio:
001727-2 Manter empregado trabalhando Méo
sob condighes contrénias &s disposigies de identificado
COMT® protegdo do trabalho, quer seja submetido | Autuagao Obrigatdria | Regular trabalho
a regime de trabalho forgado, quer seja analago &
reduzido & condigdo analoga & de escravo. condigdo de
escravo
101058-1 Deixar & organizagio de
|mplen’|_er1r.ar: par es_.tabelemment_{:: o Notificagio,
gerenciamento de riscos ocupacionais em Renulanzada
suas atividades, ou deixar de constituir o {:ug trio:
NE-01 gerenciamento de riscos ocupacionais em | I Mi MEMLEra:
um Programa de Gerenciamento de Riscos rreguiar 'cﬂ?:r?;ggfa
- PGR, ou deixar de contemplar ou integrar ;Efcu rso da
o PGR com planocs, programas & outros =1 fiscal
documentos previstos na legislagio de agao hsc
seguranga e salde no trabalho.
206051-5 Deixar de fornecer ao
empregado, gratuitaments, EPI adequado Motificagao,
ao risco, em perfeito estado de Regularizada
conservagao e funcionamento, nas Comentario:
MNR-06 situacbes previstas no subitemn 1.55.1.2 da Irregular Microempresa
Morma Regulamentadora n® 01 (MR-01) - regularizada
Disposigbes Gerais e Gerenciamento de no curso da
Riscos Ccupacionais, observada a acao fiscal
hierarquia das medidas de prevencao.
Motificagio,
Regularizada
- 107110-6 Deixar de submeter o rabalhador e E{I’GT{‘;’:;?;'F‘;SE
a exame medico admissional. requiarizada
no curso da
agdo fiscal
Motificagio,
124271-7 Manter recipiente de Regularizada
armazenagem de gas liguefeito de petroleo Comentario:
MR-24 - GLP instalado em area interna, sem Irregular Microempresa
ventilagdo e/ou sem observancia das regularizada
normas t&cnicas brasileiras pertinentss. no curso da
agdo fiscal
124273-3 Disponibilizar quarno de
dormitorio em desacordo com as
e caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 TETES
e subitens da NR 24.
001774-4 Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pegueno - N -
REGISTRO DOME SEM 0 rESPECtive registro em I, Autuagao Obrigatdria | Irregular AUtuagao
ficha ou sistema eletrdnico competernte.
002204-7 Deixar o empregador
enquadrado como microempresa ou = S
REGISTRO empresa de pequeno porte de anotar a Autuagao Obrigatoria | Regular
CTPS do trabalhador no prazo legal.
T 001427-3 Manter em servigo trabalhador Regular

com idade inferior a 16 {dezesseis) anos.




Tl

001603-9 Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais € senvigos insalubres ou

perigosos, conforme regulamentao.

Regular

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados

Atributol

NR Ementa

Subitem

Descricao do Subitem

Situacao
Encontrada

Acdes e

Comentarios/Justificativas

MR-24 1242733

2473

0= guartos dos dormitdrios devem: &) possuir
camas cormespondents ao numero de
trabalhadores alojados no guarto, vedado o uso
de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, e
ter espagamentas vertical & harizontal que
permitam ao trabalhador movimentagso com
seguranga; b} possuir colchdes certificados pelo
INMETRO; ¢} possuir colchdes, lengois,
fronhas, cobertores e travesseiros limpos e
higienizados, adequados as condigies
climaticas; d) possuir ventilagio natural,
devendo esta ser utilizada conjuntamente com a
ventilaggo artificial, kevando em consideragdo as
condigbes climaticas locais; €) possuir
capacidade maxima para & trabalhadores; f)
POSSUIr armarios; gj ter, no minime, & relagao
de 3,00 (rés) metros quadrados por cama
simples ou 4,50 {(quatro e meio) metros
guadrados por beliche, em ambos os casos
incluidas a area de circulacio e armario. h)
possuir conforto acistico conforme NR17

Outros, Motificagao - Comentario:
Microempresa Motificada

MR-24 1242733

24731

As camas superiores dos beliches devem ter
protegio lateral e escada fixas 4 estrutura

Motificago, Outres - Comentario:
Microempresa Notificada

MR-24 1242733

24732

Os armarios dos quartos devem ser dotados de
sistema de trancamento & com dimensdes
compativeis para a guarda de roupas e
perences pessoals do trabalhador, e enxoval
de cama.

Motificagio, Cutres - Comentario:
Microempresa Motificada

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracio

Atributo Ementa Subitem R [ S
auto transmissao mﬂfl"ﬂaﬂaﬂ
REGISTRO 001774-4 227567471 | 12062024 | 12/06/2024
3. Equipe

Equipe de fiscalizacao

CIF's da OS5 (ndo incluidas no RI)

4.Relatorio circunstanciade da fiscalizacgo

& Ministdrio da Trabalha & Frpregs

Seoretaia da nspegio do Trebaho

Relatorio Circunstanciado




Dados do Empregador

A acdo fiscal foi efetuada no empregador A S CONSTRUTORA CIVIL E PAVIMENTACAQ LTDA, CNPJ/CPF 08.477 633/0001-60, situado &
ESTRADA DE ACESS0 A SIQUEIRA CAMPOS (JOSE BEROMQUETE), AGUA ERANCA, Santana do Itarare, PR, 84970-000, em
atendimento a Ordem de Servigo n? 11514093-0, emitida. em 04/06/2024. O(s) Relatdrio(s) de Inspegdo refere(m)-se a empresa(s) que
também foram fiscalizadas durante a presente agdo fiscal e estio associados a essa fiscalizagdo.

Dias de Fiscalizacdo
Foram realizadas atividades referentes & fiscalizagio no(s) dia(s) 06/06/2024, 07/06/2024, 10/06/2024, 11/06/2024, 12/06/2024, 13/06/2024,
2810672024, 0S/07/2024 e 16/07/2024.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualments um total de 5 trabalhadores, sendo 5 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela agao da fiscalizagdo um total de & trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 5 trabalhadores imegulares, tendo sido regularizados 5 durante a agdo fiscal.

Trabalho Infantil:

Ma fiscalizagdo realizada ndo foram encontradas criangas efou adolescentes em situagdo de trabalho infantil.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagio encontrada e agies tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: REGISTRO

, .~ | 001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em
B LEE R [rvro, ficha ou sistema eletrdnico competente.
Ocorméncia: Autuagdo Obrigatdria
Shuagio
encorntrada: Irreguiar
Agbes tomadas: Autuacao
Comentario:
AL 227567471
infragao:
Atributo/NR: REGISTRO

, .~ | 002204-T Deixar o empregador enquadrado como microempresa ou empresa de pegueno porte de anotar a CTPS do
SR LR trabalhador no prazo legal.
Ocomréncia: Autuagio Obrigatdria
2AEE . Regular
encorntrada:
Agbes tomadas: -
Comentario:
AtributodNR: CONT

, .= __ | 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigies contrarias 4s disposigbes de protecdo do trabalho, quer seja
Ementa/Descrigao: . X . A E = 2 z <

submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigao analoga & de escravo.

Ocorméncia: Autuagdo Obrigatdria
Shuagio
encorntrada: JEILES

Agbes tomadas:

Comentario:

Mao identificado trabalho analago & condigao de escravo

Atributo/NR:

MR-OF

Ementa/Descrigio:

107110-6 Deixar de submeter o trabalhador a exame medico admissional.




Ocoméncia

Shuagdo encontrada; Irregular

Agbes tomadas: Motificagdo / Regularizada

Comentario: Microempresa regularizada no curso da agao fiscal
Atributo/NR: NR-O1

101058-1 Deixar a organizagao de implemantar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em
suas athvidades, ou deixar de constituir o gerenciamento de riscos ocupacionais em um Programa de Gerenciamento

= de Riscos - PGR, ou deixar de contemplar ou integrar o PGR com planos, programas e outros documentos previstos
na legislagio de seguranga e salde no trabalho.

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada: e

Agbes tomadas: Motificagdo / Regularizada

Comentario: Microempresa regularizada no curso da agdo fiscal

Atributo/NR: MR-06
208051-5 Deixar de fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservagio

Ementa/Descrigio: | e funcionamento, nas situagbes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n® 01 (MR-01) -
Disposigbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarguia das medidas de prevencio.

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada: LUELLET

Agbes tomadas: Muotificagdo / Regularizada

Comentario: Microempresa regularizada no curso da agao fiscal

Atributo/NR: NR-24

Ementa/Descricio: 124271-7 Manter recipiente de armazenagem de gas liguefeito de petrdleo - GLP instalado 2m area interna, sem

530- | ventilagio efou sem obsenviincia das normas técnicas brasilsiras pertinentes.

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada: Irreguiar

Agbes tomadas: Motificagdo / Regularizada

Comentario: Microempresa regularizada no curso da agao fiscal

Atributo/NR: MNR-24

Ementa/Descricio: 124273-3 Disponibilizar quarto de dormitdrio em desacordo com &5 caracteristicas estabelecidas noitem 2473 e

539" | subitens da MR 24.

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada: Irreguiar

Agbes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: Tl

Ementa/Descrigio: 001427-3 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

Ccorméncia:




Situagdo encontrada: FRegular

Agbes tomadas -

Comentario:

Atributo/NR: Tl

001603-9 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e senvigos insalubres ou

Ementa/Descrigio
: perigosos, conforme regulamento

Ccoméncia

Shuagio

Regular
encontrada

Agbes tomadas

Comentario:

Demais Assuntos

O= representantes da Inspegdo do Trabalho possuiam ordem de servigo para investigar essa situagdo especifica encaminhada pela
DETRAE, diante da entrega de cargos das chefias no Estado do Parana.

A fiscalizagdo atendeu a ordem de senvigo emitida pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho, para a empresa A S CONSTRUTORA CIVIL E
PAVIMENT ACAD LTDA que uentre suas prln-::lpals atividades u:nnsta “obras de urbanizagio - ruas, pragas & calgadas”, detentora do

contrato de na do larare-PR. A forga tarefa contou com a Dra Procuradara
do Trabalho

As diligéncias foram iniciadas numa localidade em gue estava sendo lavrado um vej i nte seriam all mesmo
guebradas aresanalmente. Em posterior entrevista com o Procurador do MuricipiMi declarado que o local se
tratava de um terreno piblico e que a lavra era realizada com conhecimento do Municipio, mas sem gualguer licenga ambiental ou
autorizagdo de lavra.

Obtivemos & informagio, com moradores da localidade, gue efetivamente ali funcionou o alojamento e frente de trabalho na extragdo e
quebra de pedras para pavimentagdo no trecho licitado, que estava situado a uma distdncia de aproximadamente dois quildémetros. Dali a
equipe se deslocou imediatamente até o local de trabalho, tendo obtido informagio de moradores de que naguele dia precisamente ndo
estava ocorrendo trabalho, mas que os trabalhadores estavam alojados em residéncia situada em frente. A equipe entdo se deslocou até o
alojamento (casa verde) e encontrou dois trabalhadores gue informaram gue de fato estavam engajados na obra e nao trabalhavam no dia
exclusivamente por falta de material disponivel.

Apos a entrevista com os trabalhadores _a eguipe se deslocou &té a prefeitura, onde verificou gue o prefeito estava em Curitiba. Fomos
atendidos pelo Procurador do Municipio , gue buscou informagoes sobre o contrato e apresentou a documentagao
pertinente. Pelo contrato, era de respon rnecimento de materiais e méo de obra para o senvigo.

Observou-se durante a realizagao da diligéncia gue o Municipio ndo tem consciéncia do dever de devida diligéncia no contrato em guestdo.
Primeiramente porgue durants a inspegdo, o Municipio argumentou exclusivaments com base nas responsabilidades advindas da Licitagdo
de Obras, bens & servigos, para sustertar que ndo lhe cabia responsabilidade alguma

O= trabalhos da Auditoria-fiscal do Trabalhe implicaram na autuagdo por falta de registre de 5 empregados, a regularizacdo desses registros
2 a notificagdo para regularizagio do meio ambiente de trabalho, mediants o critério da “dupla visita”, pelo qual & empresa foi notificada a
regularizar o meio ambiente de trabalho, e principalmente o alojamento, ja gue constituida sobre a forma de microempresa.

Houwve espirito de colaboragdo manifestado pela parte investigada que concordou com as constatagoes da Auditoria Fiscal e Ministério
Publico do Trabalho, assumindo a responsabilidade pelos emos cometidos com os trabalhadores aregimentados, sem pretender se esquivar
de responsabilidade por ter assumidamente subempreitado a execucio da obra para sucessivos “empreiteiros” inidbneos (empresarios de si
mesmos). Apesar da ma situagio dos alojamentos e da informalidade total, apesar da falta de condigdes seguras de trabalho {epis.
unifarmes, protegao contra sol), nao foi constatada a existéncia de condigbes analogas & escravidio. Assim, ausente a condigio que
determinaria a adogdo de providéncias urgentes da Forca Tarefa.

Equipe
Participaram da presente agdo fiscal:

h. Arquivos anexos

Nome Descrigio Data da inclusao
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