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2. DADOS DOS RESPONSAVEIS LEGAIS (EMPREGADORES)
* Estabelecimento: CARVOARIA DO INFERNINHO
« CNAE: 0220-9/02 - PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS NATIVAS

* Endereco da Carvoaria: ESTRADA LEAO DO NORTE, ZONA RURAL, CEP 68633-000,
DOM ELISEU/PA

* Empregador
« CP

Endereco de correspondéncia:

Telefone(s

+ Empregador NG
- cer: [

Enderego de correspondéncia:

Telefone(s

E-mail:

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

" Trabalhadores alcancados pela acio fiscal - 08

Empregados sem registro - TntaT | 08
: Empregados registrados sob acao fiscal - Homens | 00
| Empregados registrados sob agio fiscal - Mulheres | 00
| Trabalhadores em condigiao analoga a de escravo - Total | 08
| Trabalhadores resgatados - Total | 08
| Mulheres em condigao analoga a de escravo - Total | 01
| Mulheres resgatadas - Total | 01
| Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total | 00
| Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total | 00

Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00

Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00

Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
| Trabalhadores estrangeiros em condicao analoga a de escravo 00
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Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condi¢iao analoga a de escravo | 00 .
Trabalhadores indigenas resgatados | 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas | 00 .
Trabalhadores vitimas de exploragao sexual | 00 |

Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatadu . 08 .
Valor bruto das rescisées RS 64.655,97 |
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores * R$ 13.330,00 |
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00 '
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo | 00

FGTS mensal recolhido/notificado no curso da agio fiscal 2 | 00 .
N2 de autos de infragio lavrados * | 31
Termos de apreensiao de documentos | 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdigao 00
Prisoes efetuadas 00

' 0 empregador pagou apenas parte das verbas rescisdrias devidas, sob alegagio de insuficiéncia de recursos
financeiros.

* Néio foi possivel levantar o débito em virtude de impossibilidade técnica dos sistemas.
* Caso o empregador nio cumpra a obrigagda estipulada na NCRE 4-2.833.004-5, serd lavrado mais um auto de infracdo.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares - atividade economica, motivaciao da acio fiscal

e localizacio do estabelecimento

Na data de 04/09/2024 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Méavel (GEFM), composto por 06 auditores-fiscais do trabalho [MTE), com a
participacao de 01 procurador do trabalho (MPT), 01 defensor piiblico federal (DPU), 01
agente de policia do Ministério Publico da Uniao, 05 agentes da Policia Federal (PF), 06
policiais rodoviarios federais (PRF), 01 agente administrativa e 03 motoristas do
Ministério do Trabalho e Emprego, em CARVOARIA localizada na zona rural do municipio
de Dom Eliseu/PA, conhecida como Carvoaria do Inferninho, explorada economicamente

pelo empregador m sociedade com
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cuja atividade principal era a fabricacao de carvao vegetal a partir de madeira proveniente

de florestas nativas.

A acao fiscal foi motivada por demincia recebida pela Coordenacao-Geral de
Fiscalizagao para Erradicacao do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de
Pessoas/CGTRAE, sobre a suposta existéncia de trabalhadores submetidos a condicao
analoga a de escravo no estabelecimento, a partir da qual foi destacada uma das equipes

do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel para realizar a inspecao do local.

Localizacao da Carvoaria: Saindo da cidade de Dom Eliseu pela Rodovia BR-222
sentido Rondon do Parj, a partir da intersecio com a Rodovia BR-010, seguir por 25 km
(vinte e cinco quilometros) e entrar a direita na Estrada Vicinal (coordenadas
04°20'33.5"S 47°46'17.5"W) que di acesso a Vila Uniao, conhecida também comeo Vila
Chapadao; percorrer aproximadamente 38 km (trinta e oito quildometros) na referida
Vicinal até chegar a Vila, localizada no ponto 04°09'30.5"S 47°59'48.6"W; seguir por cerca
de 06 km (seis quilometros) apés a Vila e entrar a esquerda em 04°06'38.9"S
48°00'29.3"W, acessando a Estrada Ledo do Norte; percorrer aproximadamente 06 km
(seis quilometros) nesta estrada e permanecer a esquerda na bifurcacao (04°06'31.5"S
48°03'28.8"W); andar mais 01 km (um quildmetro) e entrar & direta na bifurcacao
(04°06'29.7"S 48°04'06.4"W); seguir por mais 04 km (quatro quilometros) e entrar a
direita em 04°05'34.6"S 48°05'26.2"W; percorrer mais 03 km (trés quilometros) até
chegar aos fornos da Carvoaria, que ficava nas coordenadas geograficas 04°04'21.3"S
48°05'13.7"W. As areas de vivéncia dos trabalhadores distavam aproximadamente 100 m
(cem metros) dos fornos.

Os empregadores desenvolviam atividade de carvoejamento vegetal com matéria
prima proveniente de florestas nativas. Eram 20 (vinte) fornos artesanais, construidos
com tijolos de barro, no modelo conhecido popularmente em diversas regides como
“forno japonés” (possui duas portas). A atividade se desenvolvia, basicamente, nas
seguintes etapas: 1) Corte da madeira em toras no campo e empilhamento; 2) Transporte
da madeira até a boca dos fornos [com uso de caminhio conhecido como jerico); 3)
Enchimento dos fornos; 4) Fechamento da entrada dos fornos com tijolos e vedacao com
barro (atividade denominada "barrelamento™); 5) Carbonizacao [queima controlada da
lenha pela manipulacao das diversas aberturas nas laterais dos forno); 6) Esvaziamento
dos fornos apos resfriarem por alguns dias; 7) Carregamento dos caminhodes para

expedicao do produto ao mercado. Cada ciclo de queima durava de sete a dez dias.

De acordo com informacoes fornecidas pelo Sr_ o imovel

rural onde estava localizada a Carvoaria pertence a uma senhora t:hamada-e seu
marido, conhecido l:nrnc-ujns sobrenomes ele alegou que desconhecia. Disse
também que havia comprado uma parte do referido imovel, correspondente a trés
alqueires, onde estariam os fornos da Carvoaria e os locais de permanéncia dos
trabalhadores. Contudo, alegou que nao havia quitado o valor total da compra, tendo
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pagado RS 7.000,00 (sete mil reais) e restando pagar R$ 20.000,00 (vinte mil reais), razao
pela qual ainda nao teria feito o0 desmembramento da terra. 0 Sr._
informou também que nao possuia nenhum documento que comprovasse a compra da

terra e que sequer teria o telefone de contato da Sra_

0§ ambém informou que utilizava, para fazer carvao,
madeira proveniente de desmatamentos feitos por proprietarios de imoveis rurais como
objetivo de plantar soja, bem como que nao possuia licenca para usar lenha de floresta
nativa em sua atividade economica.

Ao final dos trabalhos de inspecao no estabelecimento rural, a Auditoria-Fiscal do
Trabalho concluiu que os 08 (oito) trabalhadores que atuavam na Carvoaria, cujos nomes
serao citados nos topicos seguintes, estavam submetidos a condicao andloga a de escravo,
conforme tipificado no art. 149 do Codigo Penal. Tal constatacao foi demonstrada pelo
conjunto de autos de infracao lavrados na acao fiscal, sobretudo aquele capitulado no art.
444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, cujas irregularidades ensejadoras da lavratura
serao minuciosamente descritas neste Relatério.

A seguir, serao indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infracoes
a legislacao trabalhista - inclusive em matéria de satide, higiene e seguranca no trabalho
-, assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da sociedade de fato existente no empreendimento

Apos os procedimentos realizados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, que incluiram
a inspegao do ambiente laboral, a andlise de documentos e, principalmente, as entrevistas
com os trabalhadores, ficou evidente que havia uma sociedade de fato entre os Srs.
T T T e ——
ficou responsdvel por arregimentar os empregados e pelo gerenciamento das atividades
de producao, enquanta_segundo os trabalhadores, cuidava do transporte e da
comercializacao do carvao, bem como prestava o apoio e o suporte necessario ao
funcionamento do empreendimento, seja realizando o transporte de trabalhadores em
seu veiculo proprio (de Acailandia/MA até a carvoaria — cerca de 160 quilometros), seja
levando insumos e alimentos e, até mesmo, atuando na manutenciao do veiculo que
transportava a lenha. Nesse sentid i
- se associaram com comunhdo de interesses e esforcos para viabilizar o
empreendimento e a obtencio de lucro - principio do “affectio societatis”. Ressalta-se que

_ despeito das robustas informacoes prestadas pelos trabalhadores,

além de diversas contradicoes em suas declaracoes, nido reconheceram a relacio de
sociedade.

A auséncia de criagcao de uma pessoa juridica para formalizar a sociedade, ainda
mais com intencido de fraudar direitos trabalhistas (art. 92 da CLT), ndo afasta a
7
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responsabilidade pelas obrigacoes decorrentes do vinculo de emprego (artigos 932, 942

e 986 do Codigo Civil, combinados com o artigo 82 da CLT). Cite-se a sintese do respeitado
Mauricio Godinho Delgado: “0 sdcio dotado de responsabilidade ilimitada e soliddria pelas
obrigagdes sociais obviamente sempre responderda por qualquer divida da entidade
societdria respectiva. E o que se passa, por exemplo, com as sociedades em nome coletivo, as
sociedades em comum, inclusive as sociedades de fato” (Delgado, Mauricio Godinho.
Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da reforma
trabalhista e inovacdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed.— Sao
Paulo: LTR).

Ressalte-se, ainda, que na data da inspec¢ao no estabelecimento, optou-se por lavrar
a Notificagdo para Apresentagio de Documentos - NAD n? 355259040924/01

(cOP1A ANEXA) em nome do comerciante ||| GG : vez aue.

apesar de nao estar no local, foram colhidas evidéncias de que seria o proprietério da

Carvoaria junto com ||| | O rar<! de cada um dos sécios sera

explanado a seguir.

4.2.1. Das atividades dos socios

Foi apurado que o Sr_ por trabalhar na atividade de

carvoejamento vegetal desde os 14 anos de idade, conforme mencionou, tinha
conhecimento e facilidade para arregimentar trabalhadores e para atuar como
responsavel pelas atividades produtivas. Segundo os empregados, todos recebiam ordens
pessoais e diretas do Sr- qual também ficava alojado no estabelecimento

sempre que precisava permanecer na Carvoaria. Ele relatou que sua relacao com

—Esidente em Acailandia/MA, ja existia ha certo tempo e

disse que ja fora proprietirio de outra Carvoaria, jA fechada, onde toda a producao de

carvao era comercializada com a participacao do citado sécio, o qual ja possuia caminhao

proprio para o transporte do carvao, pa carregadeira e conhecimento de mercado.

I I Nl Tl e Lo

inspecoes no setor, tem encontrado, reiteradamente, o mesmo sistema de

comerciante, associa-se informalmente a uma pessoa simples e sem capacidade
econdomica de empresariar a atividade - figura normalmente referida como
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trabalhadores, os quais sio mantidos na informalidade e, na maioria das vezes,

expostos a condicio precaria de trabalho. Assim como os trabalhadores reconheciam
o S_Dmo o encarregado pela Carvoaria, também apontaram o

S_omu uma espécie de socio e, até mesmo, “financiador”
do empreendimento. Qbserva-se gu- também ja foi proprietario de uma

Carvoaria na regido, tendo sido, inclusive, fiscalizado e autuado, em 2020, por

reduzir trabalhadores a condicdo analoga a de escravo (artigo 444 da Consolidacao
das Leis do Trabalho c¢/c art. 22-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990).

Os trabalhadores prestaram informacoes sobre o vinculo de emprego e fizeram

diversas citagdes sobre os sécios [ NG
-ndicadas a seguir.

Foi apurado que_utilizava seu veiculo particular

[-:mninhcmet-para transportar alguns empregados da cidade de Acailandia, estado
do Maranhao, onde a maioria era aliciada ou desembarcava de suas cidades, até a
Carvoaria, localizada na zona rural do municipio de Dom Eliseu, estado do Par4, a cerca
de 160 (cento e sessenta) quilometros de distincia. Neste teor, cite-se excerto das

declaragbes do trabalhado . - foi vado pelo sr. [ NNENEG_
—ara a Carvoaria no dia 31/08/2024:

“[...] QUE trabalha como auxiliar de carvoaria na carvoaria pertencente ao

B conhecido como R QUE sabe que o | de Acailandia e

tem outras carvoarias; QUE mostrada pela Fiscalizagdo do Trabalho a foto do
senho o depoente reconheceu como sendo do

empregador conhecido como - QUE a iltima vez que o - foi na
carvoaria foi no domingo passado; QUE -vava a comida e deixava no

freezer de uma senhora conhecida come - que morava perto da

carvoaria; QUE foi chamadoe para trabalhar pelo encarregad queéo
braco direito dn-f_- toma conta da carvoaria; QUE o levou o

trabalhador até a carvoaria em uma caminhonete Hilux [...]".

O motorista de caminhao de lenh informou, inclusive,
que ja havia trabalhado outras vezes para os senhores
_dei_'{andn evidente que a relacao entre os dois nao era recente:

“I...] QUE trabalha como motorista para a uma carvoaria financiada por uma

pessoa conhecida por-UE j& ouviu que o nome d-‘
ho

QUE quando mostrada pela Fiscalizacdo do Trabalho a foto do sen

depoente reconheceu como sendo da pessoa conhecida
..] QUE a carvoaria, no dia a dia, é tocada par um encarregadp
chamado QUE o depoente participou da construgdo desta carvoaria,
mais ou menos em setembro de 2022; QUE ajudou a fazer os fornos, fez o

transporte dos tijolos de uma outra carvoaria e agjudou a construir alguns

9



N

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
i SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO ,
COORDENAGAO-GERAL DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESSOAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

barracos cobertos de lona; QUE ficou uns dois meses trabalhando na carvoaria
e depois foi trabalhar em outro local, em Rendon do Pard; QUE retornou
novamente em cinco de agosto de 2024; QUE foi chamado para trabalhar pelo

empreiteiro da- D-UEj:i tinha trabalhado por uns dois anos

em uma outra carvoaria financiada pef- tocada pek.- nas

terras de um senhor chamadﬂ- proxima a carvoaria onde o depoente
foi encontrado; QUE essa carvoaria ja fechou; QUE conheceu :-esta
carvoaria; QUE a- ia direto na terga e na sexta feira e levava tudo que
precisava e estava faltando, como gasolina para a motosserra e para o motor
de luz, comida para todos os trabalhadores e dleo diesel para o caminhdo; QUE
é -e vende todo o carvdo para a siderurgica; QUE o -rep assa

o dinheiro para a- pagar os trabalhadores; QUE na época que trabalhou
a primeira vez com s pagamentos aconteciam no Posto Magnélia de
Agailéncia; QUE muitas vezes o[estava junto com o o a fazer
estes pagamentos; QUE depois que o - comprou um carro, a-
deixou para o -evar o0 que fosse necessdrio; QUE o caminhdo gaiola que
leva o carvdo até a sidertrgica pertence H-Q‘UE desde que voltou a
trabalhar na carvoaria, em cinco de agosto, ja ocorreram duas cargas de

carvdo; QUE o motorista do-ue dirige o caminhdo se chama-

QUE a pd carregadeira que coloca o carvdo nos caminhdes também pertence

aofiilf a5 em sociedade com uma pessoa chamada ue também
compra carvdo; QUE que € dono de uma

outra carvoaria que fica perto do projeto Ledo do Norte; QUE todo o carvio é
vendido para a sideriirgica Viena, no Pequid, préximo a Agaildndia [...]".

Seguem também trechos das declaragoes prestadas pela cnzinheira_
- qual informou os seguintes detalhes de sua contratacao e atividade:

“[...] QUE trabalha como cozinheira hd muito tempo, desde os 29 anos de

idade; QUE ja conhecia o rapaz da carvoaria chnmada_

responsdavel pelo local em que trabalha atualmente; QUE faz tempo que
h?ﬂbﬂfhﬂ com a carvoeira; QUE estava em casa, em Agaildndia, e

recebeu a chamada telefdnica d_fﬁ niimero _pam

que fosse trabalhar de cozinheira na carvoaria conhecida como INFERNINHO,
onde estd sendo tomado o presente Termo; QUE néo sabe informar em qual
municipio estd localizada a carvoaria; QUE acredita que seja na zona rural de
Dom Eliseu/PA; QUE ja havia trabalhado em outras carvoeiras; QUE inclusive
no ano passado, estava trabalhando em outra carvoeira aqui para trds, cujo

dono € conhecido cama- guando surgiu uma fofoca de que o
Ministério do Trabalho iria entrar 14, e o trabalho foi paralisado; QUE passou

uns dias parada; QUE enguanto a fofoca acalmava, foi trazida para esta
CARVOEIRA DO INFERNINHO, que é do mesmo dono N QUE néo sabe o

nome d-QUE nunca viu a-?UE nesta época era-;ue

10
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tomava conta da carvoeira; QUE permaneceu trabalhando na carvoeira por

10 dias; QUE voltou para casa e arrumou servico em outras carveeiras de
outros donos; QUE retornou a trabalhar pam-a final de julho deste
ano, quando recebeu ligagdo d ¥

0 operador de motosserra | o <. vez, prestou

os seguintes esclarecimentos:

“[...] QUE comegou a trabalhar na carvoaria no dia primeiro de junho de 2024,
tendo sido contratado pelo Sr. -.j QUE estd subordinado ao

quem lhe da ordens, mas o patrdo é o Sr,_nhecfda por -'UE
sua funcdo € de operador de motosserra, mas também realiza outras
atividades na carvoaria, tais como: carregar o caminhdo e madeira e
descarregad-lo ao lado do forno e também encher o forno de madeira [..] QUE

quem lhe faz o pagamento é (N .

0 auxiliar de carvoaria || bém relatou sua percepcdo
sobre a relacio entr< I -

seguintes termos:

“[...] QUE no dia 02 de agosto foi para a carvoaria num carro Fiat Uno do
encarregadc-?UE foi combinado trabalhar como "batedor de tora”;

QUE batedor de tora é aquele que carrega e descarrega o caminhdo de
madeira que serd queimada para virar carvéo [..] QUE na carvoaria é
subordinado ao encnrregadohtfb‘ de vez em quando c_assava
na carvoaria; QUE sabia que o [Jjjjjera o dono da carvoaria; QUE néo via
muito ofPorque trabalhava no mato buscando lenha; QUE ndo foi

pedido documento para registrar na carvoaria [...]".

Acompanhado do advoga

_Di ouvido pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Méovel em 07/09/2024,
na sede do Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humano _

em Acailandia/MA, cujas instalacoes foram gentilmente cedidas para uso da equipe de
fiscalizacao, oportunidade na qual ele informou que, de fato, era responsdvel pela
contratacao dos trabalhadores e pelo gerenciamento da Carvoaria, bem como que ja

conhecia_hé muito tempo. Sua hipossuficiéncia

econdomica para empresariar a atividade também ficou evidente [que pode

justificar a necessidade de um sécio para viabilizar o negécio). Cite-se trechos de suas

declaracoes reduzidas a termo na Ata de Audiéncia (COPIA ANEXA):

“I...] QUE um pouco antes de o senhar-er sido flagrado explorando
mdo de obra andloga a de escravo, o depoente possuia uma carvearia que

vendia carvdo somente para o Senhﬂr-{,,,j QUE o senha-é seu
amigo; QUE o senha-ampﬂreceu a carvoaria para pegar um motor
que estava quebrado, porgue é amigo do depoente; QUE esse fato acanteceu

11
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ha cerca de dez a quinze dias; QUE depois o senhﬂr-of deixar o motor
de volta [...] QUE faz dois a trés anos que comegou a tocar carvearia por conta
propria; QUE antes desse periodo estava trabalhando em uma carvoaria da
empresa Viena, dirigindo caminhdo que transportava toras de eucalipto [...]
QUE a carvoaria é conhecida como Carvoaria do -JUE também é
conhecida como Inferninho; QUE foi o depoente que construiu a carvearia [..J
QUE os compradores de carvdo ndo querem ser identificados [..] QUE o
depoente pediu para os trabalhadores sairem da carvoaria antes da
fiscalizagdo trabalhista chegar; QUE soube da fiscalizagdo quando a equipe
entrou no ramal da carvoearia [...] QUE gasta em média RS 14.000,00 [quatorze
mil) a RS 16.000,00 (dezesseis mil) com saldrios dos trabalhadores
mensalmente; QUE gasta em média RS 1.200,00 (mil e duzentos reais) por
semana com a alimentagdo dos trabalhadores; QUE gasta em média RS
1.200,00 (mil e duzentos reais) por semana com éleo diesel, 6leo queimado e
gasolina para as mdaquinas da carvoaria; QUE em alguns meses sobra RS
3.000,00 (trés mil reais) a RS 4.000,00 (quatro mil reais) para o depoente; QUE
em outros meses ndo sobra nenhum valor apés arcar com todos os custos da
produgdo da carvoaria; QUE nunca possuiu empresa aberta em seu nome; QUE
ndo possui nenhum bem mével ou imdvel; QUE a casa onde mora pertence ao
seu pai; QUE ndo possui capacidade de arcar com as despesas trabalhistas e

da carvoaria independentemente da venda do carvdo; QUE depende da venda
do carvdo para arcar com os custos da carvoaria; QUE se ndo conseguir vender
o carvdo, precisa apelar para a familia [...] QUE os trabalhadores sdo pagos

em espécie; QUE ds vezes paga por meio de PIX, quando o trabalhador possui
[..] QUE nunca deixou de pagar os trabalhadores; QUE a maioria dos
trabalhadores é paga por més; QUE geralmente o pagamento é feito quando o
carvdo € retirado; QUE o pagamento é feito quando os trabalhadores sdo
levados para a cidade; QUE geralmente sdo levados nos dias de sexta-feira;
QUE alguns trabalhadores ficam trinta dias ou mais trabalhando na
carvoaria; QUE alguns gostam de ficar mais de um més trabalhando para
ganhar mais dinheiro [...] QUE em relagdo a contratagdo de trabalhadores,
alguns ligam para o depoente perguntando se tem servigo; QUE alguns sdo
encontrados na rodoviaria ou em bares de Agailandia e sdo chamados pelo
depoente para trabalhar na carvoaria; [..] QUE o depoente nunca teve
trabalhador com Carteira de Trabalho assinada [...] QUE os trabalhadores sio
remunerados por produgdo; QUE se ndo tiver produgdo, os trabalhadores nio
recebem nada [..]".

Observa-se que apesar das evidéncias e das declaracoes dos trabalhadore-
_egﬂru que possuisse qualquer tipo de sociedade na Carvoaria. Além dos

trabalhadores terem apontado o S_umo socio ou até

mesmo como o verdadeiro proprietario do estabelecimento, também ficou evidente que

frequentava o local, uma vez que o prépric-'elatau que-avia estado na
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Carvoaria ha cerca de quinze dias para levar o motor do caminhao para manutencao -
justificou qu-oi até o local, percorrendo 320 (trezentos e vinte) quildmetros
(ida e volta de Acgailandia, onde reside), apenas porque é seu amigo. Ocorre que o Sr.
_quaudo ouvido pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Moével, em 07/09/2024,
acompanhado de sua advogada,
informou que nao era amigo de_. reconhecendo que foi até a
Carvoaria para levar o motor para manutencao, alegou apenas que lhe fez um “favor
politico”, uma vez que trabalhava na campanha de reeleicao ao cargo de vereador de seu
irmao na cidade de Buriticupu, estado do Maranhao. Quando questionado qual o sentido
de prestar um “favor politico” para alguém que nao considera seu amigo e que mantinha
uma Carvoaria em uma cidade de outro estado (Dom Eliseu/PA), distante mais de 300
(trezentos) quilometros da zona eleitoral de seu irmao, disse que era porque "o povo
pede”. Apesar de mencionar que foi apenas fazer um “favor politico”, sabia até o nome do
proprietario das terras onde se encontrava a carvoaria: “[...] QUE sabe que a dona-
e o senhor|isio os donos da terra onde fica a carvoaria [.]". Entre outras
inconformidades, negou que ja tivesse feito qualquer transagio econdmica conljjj
_embm-a este ultimo tivesse dito em seu depoimento que "um pouco
! ! - ido fl [ ! E o deender il ¥
[ - E i - e
I
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_ também confirmou que se deslocava em uma

caminhonete Hilux de cor prata, o que corrobora com a descri¢ao dos trabalhadores sobre
o veiculo que utilizava para levar alguns deles até o estabelecimento. Citem-se trechos das

declaracoes prestadas por ele perante o GEFM no dia 07 /09/2024, reduzidas a termo em
Ata de Audiéncia (COPIA ANEXA):

“[...] QUE esteve na carvoaria dt_pam buscar um motor do caminhdo
que quebrou; QUE depois voltou a carvoaria acompanhado de um mecanico
para levar ¢ motor de volta e instalar no caminhdo; QUE esse fato ocorreu
recentemente; QUE foi buscar e levar o motor em uma camionete Hilux da cor
prata, de TQUE}Q’ passou dentro da carvoaria do _QUE
ja foi com levar um trabalhador na carvoaria; QUE nunca foi levar
mantimentos e combustivel na carvoaria do-UE ndo tem certeza se
ja teve algum tipo de transagdo financeira com o senho-UE ndo ¢
amigo do senho mas apenas o conhece; QUE também conhece o pai
do senho UE buscou e levou 0 motor porque fez um favor politico
para o senhor QUE fez o favor politico porque “o povo pede”: QUE ndo
tem como negar, mesmo sendo o eleitor de outra cidade e até de outro estado

&

)

Imagem acima: Audiéncia realizada entre a equipe de fiscalizaco e o E:‘.‘[:I."Egadi_
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4] Sr._ também informou a Auditoria que nao

trabalhava mais com o transporte de carvao desde o ano de 2019 ou 2020 e que sequer
possuia caminhao. Ocorre que a Auditoria-Fiscal do Trabalho teve acesso a um TCO -

Termo Circunstanciado de Ocorréncia n_CﬂPIR ANEXA),

emitido pela Policia Rodoviaria Federal ([PRF) de Acailandia, em 15/02/2024

trata da apreensio de um caminhiac FORD/CARGO -ur branca, placa
_ Tratava-se de infragao ao artigo 46 da Lei n2 9.605/1998, motivado por

transportar carvao sem licencga valida. Apos a pericia da carga, destinada a empresa VIENA

SIDERURGICA S.A., verificou-se que se tratava de carviao de madeira nativa e com forte
indicio de que o produto tinha sido produzido na regiao. Citem-se trechos do TCO:

“[..] Indagado o condutor, o sr._ju origem daquele carvdo, o
mesmo informou que sua viagem iniciara na cidade de Grajail, o que causa
estranheza, ja que a documentagdo fiscal que acompanha a carga foi emitida
em Palmeirante/TO. Tal informagdo ndo pode ser comprovada por disco
tacografo devido a auséncia do mesmo, porém o veiculo apresentava muita
sujeira de poeira recente, bem caracteristica de rodagem muito recente em
estrada vicinal. MOMENTO APOS A ABORDAGEM, COMPARECEU A UNIDADE
operacioAL PRF o K
SE IDENTIFICANDO COMO PROPRIETARIO DO CAMINHAO [GRIFO NOSSO].
Indagado sobre a origem da carga, 0 mesmo informou que o carregamento foi
proximoe a cidade de Araguaina/TO, contradizendo o informado pelo seu
motorista. Mesmo essa versdo possui inconsisténcias, que pese Araguaina/T0O
estar localizada em uma regido proxima da cidade de Palmeirante/TO, a
auséncia de qualquer carimbo de posto fiscal na entrada no Estado do
Maranhdo ou na saida do Estado do Tocantins bem como a grande quantidade
de poeira no caminhdo, que em tese ndo deveria ter tamanha concentracio
apés uma viagem de mais de 300 km (Araguaina x Agailandia) [...]".

Observa-se que o motorista do caminhao do § rac
Sr. cuja

fotografia foi reconhecida por-omn sendo de seu motorista, porém, conforme
mencionado, disse que nao trabalhava mais com o transporte de carvao. Todavia,
representantes da Auditoria-Fiscal do Trabalho e do Ministério Piiblico do
Trabalho estiveram na residéncia

S iy = T g
Y - (1 eu 0s membros

Porém, guando indagada, declarou gue ele ainda trabalhava para
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_. antes de ter conhecimento que a Auditoria-Fiscal

estava em posse do Termo Circunstanciado de Ocorréncia, declarou que nao trabalhava
com transporte de carvao desde 2019 ou 2020 e que sequer possuia caminhao, porém, ao
ser questionado sobre a apreensao do veiculo, informou que era, de fato, seu proprietario.
Também disse, sem apresentar qualquer evidéncia ou documento, que havia vendido o
caminhao para uma pessoa de quem s6 sabia o primeiro nome e que nao tinha nem mesmo

o telefone. Citem-se outros trechos de suas declaracoes:

“[..] QUE atualmente trabalha com politica; QUE antes mexia com transporte
de carvdo; QUE tinha um caminhdo; QUE atualmente ndo trabalha mais com
isso; QUE parou de trabalhar com carvdo depois que foi fiscalizado em 2019
ou 2020; QUE ndo possui caminhdo atualmente nem trabalha mais com
transporte [...] QUE mandava os motoristas buscar o carvdo [..] QUE um dos
motoristas que transportava carvéo tinha o apelido de |} QUE outro
motorista chamado trabalhou para o depoente; QUE quando
mostrada uma fotografia d
o depoente o reconheceu como o motorist UE o depoente ndo se
lembra até quando o referido motorista trabalhou para ele; QUE nunca teve
empregado com Carteira de Trabalho assinada; QUE o depoente nunca teve
empresa [...] QUE perguntado sobre a apreensdo do veiculo Ford Cargo Branco
no més de fevereiro de 2024 pela Policia Rodovidria Federal, o depoente disse
que tinha conhecimento deste fato; QUE este veiculo é o mesmo que o depoente
utilizava para transportar carvdo quando desenvolvia essa atividade; QUE
este veiculo tinha sido vendido para um senhor chnmado_ QUE
nde possui nenhum documento que comprove a venda do caminhdo; QUE
vendeu pelo valor de RS 80.000,00 (oitenta mil reais); QUE ndo se recorda em
gue data vendeu o caminhdo; QUE ndo possui o telefone do senhn_
QUE ndo sabe se informou a PRF que havia vendido o caminhdo para o senhor
-UE o veiculo estava transportando carvido; QUE nédo sabe a origem
do carvdo que estava sendo transportado; QUE o veiculo estava sendo dirigido

peto motoris SR
Os trabalhadores nao deixaram dividas de que o mntorist_

_ flagrado ha poucos meses pela Policia Rodoviaria Federal durante o

transporte de carvao no caminhao pertencente ao senha_

recolhia QUINZENALMENTE a produgao da Carvoaria do Inferninho em um caminhao

branco, sendo visto pela iiltima vez em agosto/2024, pouco antes da fiscalizacao do GEFM
- alguns trabalhadores reconheceram prontamente o motorista apos visualizarem a
fotografia que constava no Termo Circunstanciado de Ocorréncia lavrado pela PRF. Segue

trecho das declaracoes do trabalhado_

“[...] QUE gquestionado sobre quem buscava o carvdo produzido na carvoaria
de:_ com ape.’ida_ em que o DECLARANTE trabalhava,
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informou que o carvdo era buscado em um caminhdo de cor branca, cujo
..] QUE o carvdo era

motorista conhece pelo nome de

buscado de quinze em quinze dias; QU com ajudante, cujo nome

desconhece [...] QUE ndo sabe para onde o carvao era levado [...]".

“[...] QUE um pouco antes de o senhor|jjjifer sido flagradoe explorando

mdo de obra andloga a de escravo, o depoente possuia uma carvoaria que
vendia carvdo somente para o senhor [[ii-] QUE nunca mais vendeu
carvdo para o senhar- [..] QUE vende o carvdo produzido para pessoas
diferentes; QUE ndo sabe os nomes dos compradores; QUE ndo tem recibo nem
nota fiscal das vendas; QUE os compradores passam na Vila Chapadio,
proximo @ carvoaria, e procuram por carvdo; QUE ndo possui contato de
nenhum comprador de carvdo; QUE os compradores de carvdo ndo querem ser
identificados; QUE acha que é por causa da fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho; QUE sdo quatro a cinco compradores que compram de quatro a
cinco gaiolas por més; QUE os compradores pagam para o depoente antes de
buscar a carga; QUE os compradores sabem que o depoente ndo € desonesto;
QUE existe uma relagdo de confianga entre o depoente e os compradores; QUE
os compradores ndo possuem o contato do depoente; QUE acredita que os
compradores compram de outras carvoarias; QUE ndo conhece outras
carvoarias proximas a Vila Chapaddo; QUE devem ter outras carvoarias “pra
frente da Vila"; QUE ndo sabe dizer de quem seriam essas carvoarias; QUE faz
quinze dias que vendeu a ultima gaiola de carvéio; QUE vendeu por R$ 8.000,00
(oito mil reais); QUE ndo sabe 0 nome do comprador [...] QUE a maioria dos
compradores chega de moto; QUE ja viu um comprador chegar de carro [...]".

17



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
i SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO ,
COORDENAGAO-GERAL DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESSOAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

4.3. Da informalidade na contratagio de empregados

Todos os empregados encontrados na Carvoaria laboravam sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que configurou infracao dos
empregadores ao art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho,

com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

_rechiuu seus servicos em 05/08/2024, todavia ja havia

trabalhado com o § m outras ocasioes. Disse que sua funcdo era dirigir o
caminhao para buscar a lenha de madeira nativa na regiao, bem como ajudar a carregar e
descarregar o material na frente dos fornos; também fazia pequenos servicos de
manutencao do caminhao. Declarou que recebia salario por producao, na base de R$ 40,00
(quarenta reais) por viagem do local de retirada da lenha até a boca dos fornos; também
recebia R$ 30,00 (trinta reais) para cada forno abastecido e R$ 20,00 (vinte reais) por
ajudar a carregar e descarregar o caminhdo; recebia, em média, R$ 160,00 (cento e
sessenta reais) por dia trabalhado. Relatou que recebeu um adiantamento de R$ 1.800,00
(mil e ocitocentos reais) no inicio das atividades. Trabalhava de segunda a sabado, das seis
da manha as dezesseis e trinta, com intervalo para alimentacio das onze as treze horas.

0 auxiliar de carvoaria | - -

niciou seus servicos de “enchedor de forno” em 03/08/2024. Relatou
que fora contratado e levado até a Carvoaria pelo SrjJlonde permaneceu alojado
até a data de inspecao. Trabalhava de segunda até sabado, das sete as onze horas e das
treze as dezesseis horas. Relatou que lhe foi prometido pagamento de R$ 40,00 (quarenta
reais) para cada forno enchido de lenha. Nao havia recebido nenhum pagamento até a
data de inspecao.

I (-i contratado como

carbonizador, com inicio dos servicos em 30/06/2024. Ganhava salario por producao, na
base de R$ 300,00 (trezentos reais) por cada caminhao-gaiola carregado de carvao;
também fazia servico de encher os fornos (R$ 50,00 - cinquenta reais por forno) e de
retirar o carvao (R$ 40,00 - quarenta reais por forno). Relatou que trabalhava todos os
dias da semana, sem folgas, nos seguintes periodos: das quatro da manha as sete horas;
das oito s dez horas e das treze as dezesseis horas (depois desse horario, até 4s vinte e
uma horas, relatou que precisava passar pelos fornos para verificar se estava tudo certo

no processo de queima).

A cozinheir N - - o que foi chamada

para trabalhar a partir de contato telefonico realizado pelo empregador - coml
inicio dos servicos em 02/08/2024 (data que foi levada a Carvoaria por ele); relatou que

ja havia trabalhado co uando este tomava conta da Carvoaria
nformou que sequer havia sido combinado o valor do
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salario, mas achava que receberia um salario-minimo. Descreveu a seguinte jornada de
trabalho: iniciava os servicos de preparo do café da manha logo apos acordar, entre quatro
e quatro e meia da manha; apos as seis horas, iniciava o preparo do almogo e terminava
até as onze da manha; retomava os servicos entre treze e trinta e catorze horas, ocasiao
em que preparava uma merenda para servir as quinze horas; em seguida, iniciava o
preparo do jantar, que ficava pronto por volta das dezoito e trinta, finalizando as
atividades. O servigo era executado de domingo a domingo, sem folgas; relatou que nao
havia tirado nenhum dia de descanso desde sua admissao.

relatou que foi contratado por
como auxiliar de carvoaria em 02/08/2024. Sua principal
atividade era carregar e descarregar os fornos de lenha (batedor de toras), com
remuneragao por producaoc na base de R$ 30,00 (noventa reais) para cada forno
abastecido. Até a data de inspecao, 04/09/2024, ndo havia recebido nenhum wvalor
salarial. Trabalhava de segunda até siabado, das seis as onze horas e das treze as dezessete
horas.

Fﬂi contratado por
para trabalhar como auxiliar de carvoaria, com inicio dos

servicos em 31/08/2024. Quando arregimentado, disse que morava na cidade de
Penalva/MA, ocasiao na qual se deslocou de onibus até Acailindia/MA e foi levado a
Carvoaria pelo Sr_m sua Hilux prata (relatou que também
trabalhou em um periodo anterior, de 05/07/2023 até o inicio de junho/2024). Sua
atividade principal era o enchimento dos fornos com lenha e a retirada do carvao, com
remuneracao por producao - R$ 50,00 (cinquenta reais) para encher e R$ 40,00 (quarenta
reais) para esvaziar um forno. Ainda nao havia recebido nenhum pagamento, porém
relatou que no periodo de servico anterior fazia o mesmo servico e recebia uma média de
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por més, sem assinatura de recibos. Trabalhava de
segunda até sabado, das sete da manha até dezesseis e trinta, com intervalo para repouso

e alimentacio das onze e meia as treze e trinta; aos sibados, trabalhava até o meio-dia.

servicos em 07 /07 /2024; foi contratado po omo auxiliar de

carvoaria e tinha como principal atividade “batedor de toras”, que consistia em carregar
e descarregar o caminhao de lenha. Recebia salario por producao, na base de RS 30,00
(trinta reais) por forno preenchido - disse que ji tinha recebido R$ 1.100,00 [mil e cem
reais) no dia 26/07 /2024, em espécie, sem assinatura de recibos. Trabalhava de segunda
até sabado, das seis da manha até dezesseis horas, com intervalo para repouso e
alimentacao das onze as treze horas.

Y i i0: s
servicos em 01/06/2024 para trabalhar como operador de motosserra, com salario por

producao de RS 70,00 (setenta reais) para cada forno cheio de lenha; também fazia servico
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de descarregamento do caminhao (R$ 30,00 - trinta reais por forno) e de enchimento dos
fornos (R$ 50,00 - cinquenta reais por forno). Disse que os pagamentos eram realizados
pn_ no inicio do meés, em espécie, sem emissao de recibos.
Trabalhava, em média, das sete as dezesseis horas, com intervalo para alimentacao das
dez as onze horas, de segunda até sexta, e aos sabados até meio dia.

Ressalta-se que os trabalhadores permaneciam todo o tempo na Carvoaria, inclusive
nos finais de semana, e recebiam uma folga de cerca de cinco dias apos os pagamentos no
inicio do meés.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de
emprego. Havia intuito oneroso na prestacdao de servicos, os quais eram realizados
mediante pagamento por producao; os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente,
sem qualquer tipo de substituiciao, muito menos habitual, atuando de modo continuoc e
regular ao longo do tempo. Estavam inseridos, no desempenho de suas funcoes, no ciclo
produtivo ordinirio e continuo da Carvoaria. O trabalho era determinado e dirigido

pessoalmente pelo senho G 1 <|usive com ordens diretas, o que

caracterizou de forma bem delimitada a subordinacao juridica. Conforme mencionado, os

trabalhadores nio deixaram diivida iuantu a sociedade de fato existente entre-

Por fim, importante ressaltar que embora tenha sido notificados, nenhum dos
empregadores apresentou documentacio que comprovasse a regularizagao dos contratos
de trabalho (nao foi apresentado Livro de Registro de Empregados e nao havia qualquer
informacao no sistema do eSocial).

4.4 Dareducio de trabalhadores a condi¢io analoga a de eseraveo

0O GEFM constatou que os empregadores qualificados neste Relatério mantinham
empregados trabalhando sob condicoes contrarias as disposicoes de protecao ao
trabalho, desrespeitando as normas de seguranca e salide do trabalhador e submetendo-
os a condicoes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os tratados e convencoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: a
Convencao n2 29 da OIT, concernente a Trabalho Forcado ou Obrigatério (adotada pela
Conferéncia em sua Décima Quarta Sessdao, Genebra, 28 de junho de 1930, com as
modificacoes da Convencao de Revisao dos artigos finais, de 1946; aprovada pelo Decreto
Legislativo n? 24, de 29 de maio de 1956; promulgada em 25 de junho de 1957, e
consolidada pelo Decreto n? 10.088, de 5 de novembro de 2019), a Convencao n? 105 da
OIT, concernente i abolicao do trabalho forcado (adotada em Genebra, em 25 de junho de
1957, por ocasiao da quadragésima sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho;
aprovada pelo Decreto Legislativo n2 20, de 30 de abril de 1965; entrada em vigor para o

Brasil, de conformidade com seu artigo 42, § 32 em 18 de junho de 1966, isto &, doze meses
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apos a data do registro da ratificacao brasileira na Reparticao Internacional do Trabalho,

o que se efetuou em 18 de junho de 1965; promulgada em 14 de julho de 1966, e
consolidada pelo Decreto n? 10.088, de 5 de novembro de 2019), a Convencao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forca
cogente e carater supralegal em face do ordenamento juridico patrio, nao sendo possivel
afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal pratica também agride
frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso IlI, art. 42, inciso

II, art. 52, caput, incisos IIl e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXII, da
Constituicao da Repiiblica e ofende a dignidade da pessoa humana.

A agua disponibilizada para satisfacao de todas as necessidades dos trabalhadores
nos locais de pernoite e de trabalho nao era potdvel, nao possuia condicoes adequadas de
higiene, era armazenada de forma inadequada, consumida sem qualquer tratamento e em
copos coletivos; ndo foram disponibilizadas instalacoes sanitdrias nos locais de pernoite
e nos postos de trabalho; os alojamentos apresentavam precario estado de conservacao,
asseio, higiene, seguranca e conforto; nao foram disponibilizados armarios individuais
para a guarda dos objetos pessoais dos trabalhadores; nao existia local adequado para
higienizacao das roupas e utensilios de cozinha dos trabalhadores; nao havia locais
adequados para o armazenamento, o preparo e a tomada das refeigoes.

Da mesma forma, os empregadores deixaram de implementar acoes de seguranca e
saude que visassem a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho;
deixaram de equipar o estabelecimento rural com materiais de primeiros socorros; os
obreiros nao haviam recebido equipamentos de protecao individual e dispositivos de
protecao pessoal adequados aos riscos aos quais estavam expostos e nao tinham sido
submetidos a exames médicos admissionais.

Portanto, a Inspegao do Trabalho concluiu que os referidos empregados estavam
submetidos a condigao analoga a de escravo, evidenciada pelo conjunto das situagoes a
que ele foi submetido, que se enquadram nos indicadores de submissio de trabalhador a
condicao degradante, constantes do Anexo Il da Instrugao Normativa n? 2/MTE, de
08/11/2021, abaixo relacionados.

4.4.1. Dos indicadores de submissio do trabalhador a condicio degradante

4.4.1.1. Disponibilizacao de agua nio potavel e em condigdes anti-higiénicas

A agua disponibilizada para a satisfacao de todas as necessidades dos trabalhadores
da Carvoaria, inclusive para beber, era proveniente de um corrego (ou grota) que distava
aproximadamente 03 km (trés quilometros) dos fornos da Carveoaria. 0 manancial ficava
a céu aberto e continha em seu interior muito mato, raizes de plantas, capim e toda sorte

de detritos (folhas de arvores etc.), além de ser acessivel aos animais silvestres, o que
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causava, evidentemente, sua contaminacao pelas fezes e urina percoladas para seu
interior. A agua era captada por meio de um mangote acoplado em um motor movido a
gasolina, que a bombeava para caixas plasticas com capacidade para 1000 L (mil litros),
colocadas na carroceria de um caminhao que era utilizado para transportar até os locais
de armazenamento nas areas de vivéncia da Carvoaria (caixa azul de polietileno que ficava
dentro do alojamento maior — agua para beber e fazer a comida -, caixa azul de polietileno
que ficava em um barraco ao lado do alojamento maior e caixa branca que ficava ao lado
do local onde os trabalhadores tomavam banho nas proximidades da carvoaria).

i
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Imagens acima: [drrego onde a dgua para uso dos trabalhadores da Carvoaria era captada. A seta vermelha na fotografia maior
indica 0 motor a gasolina que era utilizade para captagdo da dqua.
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Os trabalhadores narraram que a dgua tinha uma coloracao escura, o que pode ser
confirmado pelas inspecoes realizada nos locais de armazenamento, e que na época das
chuvas tal caracteristica se acentuava. Além disso, disseram que apresentava gosto de
lama. Era evidente a presenca de sujidades no fundo das caixas usadas para
armazenamento da agua, inclusive na que ficava dentro do alojamento e armazenavaa

agua utilizada para beber.

Imagem acima: Caixa azul de polietileno que ficava dentro de um dos barracos. onde a dgua para consumo era armazenada. No
fundo era possivel visualizar sedimentos

S e B ™ e = .

Imagem acima: Caixa de polietileno que ficava a0 lado de um dos barracos que servia de depdsito de materiais. onde também
havia dgua armazenada e cuja colorac3o era barrenta
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A agua disponibilizada a todos os trabalhadores nao passava por qualquer
tratamento quimico ou fervura antes de ser consumida, era apenas coada em um coador
de pano e colocada em um filtro de ceramica e em um garrafao sobre um bebedouro,

proximo a mesa para tomada de refeigoes, o qual estava sujo de fuligem.

Imagens acima: Recipientes onde a dgua era depositada antes de ser consumida pelos trabalhadores. No galdo pléstico da direita
era perceptivel a coloragio turva da dgua. além de muita sujeira incrustada no bebedouro.

As dguas de mananciais abertos (riachos, corregos etc.) nao atendem aos escores
minimos de potabilidade, quer pelos padroes fisico-quimicos (turbidez acentuada,
auséncia de cloro livre, particulado sobrenadante, detritos em suspensido, coloides,
material em decomposicao, etc.) quer bacteriologicos (coliformes totais provenientes da
decomposicao vegetal e coliformes fecais da derivagao de agua pluviais, além de
contaminacio proveniente de dejetos humanos, em funcao da auséncia de instalacdes

sanitarias e sistemas de esgotamento sanitario, e animais).

A Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31) estabelece em seu glossario que o termo
"Agua Potdvel" deve ser entendido da seguinte maneira: "dgua destinada 3 ingestio,
preparacao e producao de alimentos, que atenda ao padrao de potabilidade estabelecido

pelas normas governamentais”.

A norma governamental que trata da potabilidade da dgua e das condicoes que

devem ser observadas no tratamento da agua para o consumo humano esta condensada
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na Portaria de Consolidacao n? 5/2017 do Ministério da Saude, Anexo XX, o qual define
expressamente, no art. 24, que: "Toda agua para consumo humano fornecida
coletivamente devera passar por processo de desinfeccao ou adicao de desinfetante para
manutencao dos residuais minimos, conforme as disposicoes contidas no Art. 32", Este,
por sua vez, dispde que: “E obrigatéria a manutencio de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro
residual livre ou 2 mg/L de cloro residual combinado ou de 0,2 mg/L de diéxido de cloro
em toda a extensao do sistema de distribuicao (reservatorio e rede) e nos pontos de
consumo”.

Dessa maneira, por nao haver qualquer tipo de tratamento quimico ou biolégico, é
evidente que a dgua consumida ndao estava de acordo com o exigido pela NR-31 e,
tampouco, pela legislacio regulamentar. Ademais, embora tenha sido notificado a
apresentar documento que comprovasse a potabilidade da 4gua, o empregador deixou de
fazé-lo, haja vista que a referida 4gua nunca passou por qualquer analise.

Por fim, é importante ressaltar que no barraco onde ficava o filtro foram
encontrados copos que eram utilizados pelos trabalhadores coletivamente, conforme
pode ser visto na fotografia da pagina anterior, bem como que eles levavam a mesma agua
para os locais de trabalho (carvoaria ou frentes de corte de madeira).

O consumo de agua sem condicoes de potabilidade e/ou de higiene pode causar
diversas enfermidades, como dermatomicoses, doencgas gastrointestinais agudas, febre
tifoide, hepatites, disenteria amebiana, entre outras.

Frise-se que as atividades de producao de carvao vegetal desenvolvidas no
estabelecimento rural demandam significativo esforco fisico e sio desempenhadas pelos
empregados em area a céu aberto, sendo essencial uma reposicao hidrica adequada para
a manutengao da saude dos trabalhadores. A reposicao hidrica satisfatoria s6 pode ser
obtida mediante acesso i Agua potdvel, fresca e em condigdes higiénicas, o que, em vista
do exposto, nao era possivel.

4.4.1.2. Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene e demais
necessidades

Conforme descrito no topico anterior, a dgua do corrego era utilizada pelos
trabalhadores que dormiam nos alojamentos das carvoarias, tanto para beber quanto
cozinhar. Da mesma forma, os obreiros também usavam a Agua para higienizacdo do
corpo, das maos, de roupas e utensilios de cozinha.

Em gualquer caso, a 4gua disponivel aos empregados era nitidamente inadequada
para tais fins, pois era proveniente de manancial a céu aberto, transportada e armazenada
de forma nao higiénica, tanto que possuia coloracao amarelada e particulados de sujeiras
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nos vasilhames de armazenamento, bem como nao obedecia aos parametros de
potabilidade exigidos pela legislagao sanitaria.

A auséncia de dgua potdvel e encanada também causava outros transtornos e riscos
aos trabalhadores, como a necessidade de fazer as necessidades fisiol6gicas no mato

(inclusive de noite) e banhar-se ao ar livre, sem qualquer conforto e privacidade.

A omissao do empregador em garantir o fornecimento de 4gua em condicoes
higiénicas para fins de consumo, preparo de alimentos e higiene pessoal expds os
trabalhadores a condicao degradante de trabalho e vida e ao risco de adquirir diversas
enfermidades, algumas podendo causar graves transtornos de satide, como também
citado no topico anterior.

4.4.1.3. Inexisténcia de instalacbes sanitarias

As diligéncias de inspecao no estabelecimento rural permitiram verificar que nao
havia qualquer tipo de instalacao sanitiria para atender as necessidades fisiologicas de
excrecao dos trabalhadores que ficavam nos barracos de lona da Carvoaria. As
necessidades fisiolégicas eram realizadas no mato, a céu aberto e nos arredores dos
barracos e dos locais de trabalho, onde foram encontradas fezes e papel higiénico usado,
inclusive nas proximidades dos locais onde eram preparadas as refeicoes. Havia forte
odor caracteristico de urina e de fezes ao redor dos alojamentos.

Imagem acima: Papel higinico usado e jogado a0 lado dos barracos onde os frabalhadores ficavam alojados.
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Os trabalhadores do género masculino tomavam banho em dois locais
improvisados. O primeiro deles era uma area totalmente aberta, sem nenhuma protecao,
ainda que por lona ou qualquer outro material, que ficava ao lado dos fornos de fabricar
carvao, deixando-os expostos e sem qualquer privacidade. Para tanto, eles ficavam em pe
sobre tibuas de madeira dispostas no chao de terra e utilizavam a agua que era
armazenada em uma caixa branca grande, jogando-a no corpo com canecos improvisados
(havia um capacete de obra servindo de caneco). O segundo local de banho era um barraco
nos fundos do alojamento principal, feito com troncos de madeira fincados no chao, que
sustentavam pedacos de lona nas laterais, sem cobertura e sem porta, dentro do qual
havia pedacos de tibuas no chao de terra e uma bacia feita com pneu de carro, na qual era
armazenada a 4gua do banho, que também era tomado com caneco.

Imagens acima: Area a céu aberto. a0 lado dos fornos da Carvoaria. onde os empregados tomavam banho com dgua imprdpria,
que era jogada no corpo usando um capacete come caneco.
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Imagnns acima- Estrutura de lona que ficava ao lado do harrann
maior da Carvearia, a qual os trabalhadores do género masculing
tamhém usavam para tomar banhoNo detalhe. abelhas dentro da
vasilha onde a dgua do banho era armazenada.
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A cozinheira tomava banho em um barraco anexo ao alojamento principal, logo atras
do espaco onde eram preparadas as refeigoes. Tratava-se de um reservado cujas laterais
e a cobertura eram fechadas com pedacos de saco tipo “big bag” (de rafia) e o piso erade
tabuas, dentro do qual havia, sobre bancada de madeira, uma bacia de aluminio e
vasilhames de plastico cortados ao meio, que eram usados no momento do banho. Os
sacos que serviam de piso e cobertura, assim como as tabuas que ficavam no chao,
apresentavam-se bastante sujos, sendo que nestas a umidade permanente havia feito

crescer fungos (pequenos cogumelos).
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Imagens acima: Estrutura que era utilizada como local de banho pela cozinheira da Carvoaria. As setas vermelhas indicam a
presenca de cogumelos crescendo no piso do barraco.

Nos locais de trabalho, a exemplo dos pontos onde a madeira era extraida e cortada,
também ndo havia instalacoes sanitdrias, e sequer fossa seca, também permitida pela
legislacao, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar os matos para
satisfazerem suas necessidades de excrecao.

Portanto, os trabalhadores da Carvoaria nao tinham qualquer privacidade, quer na
hora do banho, quer para realizar as necessidades fisiologicas.

A auséncia de condi¢oes sanitidrias minimas expunha os obreiros ao devassamento
da intimidade, a ataques de animais peconhentos, i agao de intempéries como chuvas e
ao risco de contaminaciao causada pelo contato com patégenos presentes nas fezes
humanas, responsadveis por doencas como hepatite A, ancilostomose ou amarelao e
ascaridiase. O risco de contaminagao, diga-se, decorre da conjugagao da inexisténcia de
vaso sanitirio conectado a rede de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente,
circunstincia que impelia os obreiros a evacuarem diretamente no solo; de lavatério com
dgua limpa e de materiais para a promocao da higiene pessoal disponiveis a todos os
trabalhadores, como papel higiénico e sabonete. Nao raro, a falta de banheiro e de
condicoes, sobretudo, para o resguardo da intimidade, trabalhadores sujeitados a este
tipo de contexto precario apelam 3 alternativa igualmente problematica, ainda que sob
outra otica, da retencao prolongada da evacuacao, situacao que os expoe ao acometimento
por doencas como hemorroidas, tromboflebites anais e incontinéncia urinaria.

4.4.14. Alojamentos sem condigbes basicas de seguranca, vedacio, higiene,
privacidade e conforto

No dia da inspecao realizada pelo GEFM, foi verificado que os trabalhadores
permaneciam alojados em trés barracos localizados nas proximidades dos fornos da
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Carvoaria. As estruturas onde eles pernoitavam eram construidas com pedacos delona e
de sacos de rafia nas laterais e no teto, sustentados por troncos, varas e tabuas de madeira.

0 barraco maior possuia aproximadamente 8,0 m (oito metros) de largura por 15,0

m [(quinze metros) de comprimento, sendo que nele pernoitavam

trabalhadores

consumidas. O outro barraco, de tamanho intermediario, era usado como local de pernoite

pelo empregad_ No terceiro barraco, menor, estava
alojado o trabalhadur_ que desempenhava a funcaoc de

motorista, mas também ajudava a carregar e descarregar o caminhao de madeira.

A edificacdo principal, que servia de alojamento para seis trabalhadores, também
era utilizada como local de preparo e consumo das refeicoes. Conforme dito
anteriormente, era um barracio de aproximadamente 120 m® (cento e vinte metros
quadrados), dentro do qual os empregados armavam suas redes, adquiridas com recursos
préprios, para dormir. Os do género masculino pernoitavam na area frontal do barraco,
que era o vao maior, onde inclusive a mesa para tomada de refeicées ficava. A cozinheira
dormia em um comodo construido na drea dos fundos do barracio, cujas paredes eram
feitas com tdbuas de madeira dispostas lado a lado na posicao vertical, deixando varias
frestas entre elas, haja vista a inexisténcia de mata-juntas - foram pendurados pedacos de
saco tipo “big bag” nas paredes internas do comodo, na tentativa de fechar parcialmente
as aberturas existentes entre as tibuas. No mesmo espaco eram armazenados os
mantimentos para consumo dos trabalhadores e material de limpeza para uso doméstico.
Ao lado do referido cémodo, também na parte interna do barracao, ficava a drea que era
utilizada para preparar as refeicoes. A maior parte do perimetro do citado barracao nao
possuia parede ou qualquer outro tipo de fechamento, apenas metade da face frontal e
uma face lateral continha troncos de madeira fincados no chao na posicao vertical,
possuindo varias frestas. A cobertura do barracao era feita com telhas de fibrocimento.

Cumpre reforcar que, como os troncos que fechavam parte do barracao e as tibuas
que serviam de paredes para o quarto da cozinheira possuiam formato irregular e
apresentavam muitas frestas, permitiam a entrada dos ventos, das aguas das chuvas e
outras intempéries, insetos e animais peconhentos. Ademais, parte da area onde
pernoitava a maioria dos trabalhadores, onde eles consumiam as refeicoes e onde elas
eram preparadas sequer possuia qualquer fechamento, o que também os deixava
expostos aos mesmos riscos mencionados. Obviamente, a edificacio ora descrita nao
possuia portas e janelas, ou seja, era incapaz de manter o resguardo e a seguranca dos
trabalhadores. Dentro do barraco ficavam as redes dos trabalhadores, adquiridas por eles
proprios, roupas penduradas nas madeiras de sustentacao ou em sacolas e mochilas.
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Imagens aeima: Vista externa do harraco que servia de alojamento para a maioria dos trabalhadores. bem como quarnecia os
locais de preparo e tomada das refeigies.
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Imagens acima: Airea interna do barraco que servia de slojamento para a maioria dos trabalhadores. bem como guarnecia os
locais de preparo e tomada das refeicdes. que ficavam aos fundos.
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Imagens acima: [dmodo onde pernoitava a cozinheira, e que também servia de depdsito para mantimentos e itens de limpeza.
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0 segundo local de pernocite possuia area menor do que o barracio principal -
aproximadamente 30 m® (trinta metros quadrados), e nele estava alojado o empregado
que exercia a funcao de carbonizador, conforme ja salientado. As paredes eram
construidas com toras de madeiras fincadas no chao na vertical, recobertas por pedacos
de lona e de sacos tipo "big bag”. A cobertura também era de lona. Nao havia janelas, mas
apenas a abertura de entrada na parte frontal e uma pequena abertura parte superior da
parede na area dos fundos. Tais circunstancias faziam com que a temperatura no interior
do barraco fosse muito alta, sobretudo no periodo diurno, além de impossibilitar a
iluminacao e ventilacido adequadas. Nao havia energia elétrica instalada neste dormitério.
0 piso era revestido com tijolos de ceramica, mas sem rejunte entre as pecas, permitindo
que o mato crescesse dentro da edificacdo. Dentro do barraco havia uma cama
improvisada, construida de forma artesanal com pedacos de madeira, sobre a qual ficava
um colchao cujo forro era feito com pedacos de sacos de rifia e o enchimento era de palha,
embora o trabalhador tenha afirmado que dormia em uma rede, que nao foi encontrada
no local.
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O terceiro barraco encontrado pela equipe fiscal, com 4rea aproximada de 15 m?

(quinze metros quadrados), era usado como dormitério pelo empregado motorista do
caminhao que transportava a madeira utilizada na fabricacao de carvao e a agua utilizada
nas areas de vivéncia da Carvoaria. De caracteristicas similares ao descrito no paragrafo
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anterior, possuia as laterais fechadas com toras de madeiras na vertical, que sustentavam
pedacos de lona e de sacos tipo “big bag”. A cobertura era feita com palhas de palmeiras
sobre as quais também foi estendida uma lona. Metade da face dos fundos nao era
integralmente fechada, pois havia muitas frestas entre as varas fincadas no chao. Nao
havia janelas, mas apenas a abertura de entrada na parte frontal, que ficava
permanentemente aberta em virtude da inexisténcia de porta. As caracteristicas do
barraco demonstram que as condigoes de temperatura, iluminagao e ventilagao em seu
interior eram precarias. Além disso, também permitiam a entrada de intempéries, insetos
e animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpices. Nao havia energia
elétrica instalada neste dormitério. Dentro do barraco havia a rede do empregado, roupas
penduradas em um varal e nas madeiras de sustentacdo da estrutura, caixas plasticas tipo
contentor, vasilhames de plastico com a inscri¢io “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM"
em alto relevo, objetos pessoais do trabalhados sobre uma bancada improvisada e até
espigas de milho jogadas no chao em um dos cantos, que poderia atrair ratos e baratas,
dentre outros animais causadores de doengas.
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0 piso do barraco maior e do menor era de terra batida, o que submetia os

trabalhadores a poeira constante (quando estavam secos) ou a lama (quando chovia), nao
permitindo, em qualquer caso, a manutenciao das areas de vivéncia em adequadas
condicoes de conservacao, limpeza e higiene. E mesmo o piso do barraco do carbonizador,

33



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA EHHADICA{;AD DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESSOAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

que era revestido de tijolos, nao permitia a higienizacao adequada, visto que nao era
rejuntado e havia até plantas crescendo em seu interior.

Os objetos pessoais dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no
interior dos trés locais de pernoite vistoriados, pendurados sobre as madeiras de
sustentacdo das lonas, em varais, sobre jiraus construidos de forma improvisada, bem
como deixados dentro de sacolas e mochilas, em cima das redes e até no chiao, uma vez
que nido existiam armadrios nos locais. Os mantimentos também eram armazenados de
forma improvisada, dentro do dormitério da cozinheira ou no ambiente onde eram
preparados. As panelas, pratos, talheres e outros utensilios de cozinha ficavam em cima
de bancadas de madeira construidas de forma artesanal, expostas a todos os tipos de
sujidades. Tais utensilios eram lavados em uma pia que ficava dentro do local de preparo
das refeicoes, contudo, nao conectada a rede de esgoto ou fossa, fazendo formar lama
devido ao escoamento da 4gua para a lateral do alojamento. Essas maneiras improvisadas
de guardar os pertences pessoais, os alimentos e os utensilios de cozinha, bem como de
higieniza-los, contribuiam para a desorganizagao dos ambientes, bem como para a falta
de asseio dos locais. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados que
utilizavam as areas de vivéncia, também potencializava o surgimento e a proliferacao de
insetos e animais transmissores de doencas, como ratos, comprometendo, ainda, a satide
desses trabalhadores.

Imagem acima- As setas vermelhas indicam 2 lama formada pela dgua que escorria d4 pia onde eram lavadas as panelas e outros
utensilios de cozinha.
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Nao existia banheiro com pia, vaso sanitario ou chuveiro nas imediacoes de nenhum
dos barracos, como dito em topico anterior, de tal sorte que os trabalhadores ali
instalados tinham que usar o mato dos arredores para fazer suas necessidades fisiologicas
e tomavam banho ao ar livre, em locais ao lado dos alojamentos ou da carvoeira,
contribuindo para aumentar a sujidade do ambiente.

Verificou-se também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo
que todas as sobras do consumo humano eram jogadas ao redor das areas de vivéncia.
Foram encontrados em suas cercanias, por exemplo, embalagens vazias de temperos, de
6leo de soja, de produtos de higiene e limpeza, de fumo picado, pedacos de garrafas PET,
de sacolas plasticas, de lona, galoes de plastico, dentre outras.
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Imagens acima: Lixo espalhada no entorno dos barracos que serviam de alojamento para os trabalhadores da Carvoaria.

Os alojamentos, portanto, nao eram aptas a manter o resguardo, a segurancae o
conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relacio as
necessidades diarias, acarretando riscos a sua seguranca e a sua saude, 2 medida que os
colocava sujeitos & acao de pessoas mal-intencionadas, de animais selvagens, insetos em
geral, ratos e de animais peconhentos (cobras, lacrais e escorpioes), bem como expostos
a intempéries - podendo contrair doencas respiratorias — e expostos a riscos biologicos
relativos a doencas infectocontagiosas, tal como a leptospirose.

4.4.15. Auséncia de local adequado para armazenmagem ou conservaciao de
alimentos e de refeicoes

Nao havia, nos lugares de permanéncia dos trabalhadores resgatados na Carvoaria
inspecionada, local adequado para armazenagem de alimentos e refeicoes. Os
mantimentos ficavam estocados dentro do comodo onde perncitava a cozinheira ou na

area onde as refeicoes eram preparadas, conforme citado nas passagens escritas acima.
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No comodo onde a cozinheira pernoitava havia uma tabua sustentada por duas toras
de madeira, sobre a qual estavam pacotes de arroz e feijao, além de um fardo com alguns
rolos de papel higiénico. Ao lado desta bancada existia um armario aberto com prateleiras
e divisorias, mas dentro das quais foram encontrados produtos de limpeza, tais como
pacotes de esponja de aco, barras de sabao e frascos de detergente. Algumas cebolas
foram encontradas dentro de um pequeno caixote de madeira sobre a mesma bancada
onde eram deixadas as panelas e outros utensilios de cozinha, no local de preparo dos

alimentos.

Imagens acima- Mantimentos estocados no quarto da cozinheira. ao lado de produtos de higiene e de limpeza.
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Imagem acima: Cebolas eram deixadas dentro de um cabuote de madeira sobre o baledo da cozinha.

Nenhum dos barracos vistoriados era ligado & rede de energia elétrica com
capacidade para instalacao de geladeira, freezer ou qualquer eletrodoméstico para
conservacao das refeicoes. Havia somente um gerador movido a 6leo diesel nas
imediacoes das areas de vivéncia da Carvoaria, contudo, funcionava apenas algumas horas
do dia, dando carga em uma bateria grande instalada no barraco principal, que servia
apenas para fazer funcionar lampada e algumas tomadas. Tanto os empregados quanto os
responsaveis pela Carvoaria, quando entrevistados, informaram que as carnes eram
conservadas em um freezer instalado na casa sede da Fazenda onde estava instalada a
Carvoaria, distante cerca de 6 km (seis quilometros) a 7 km (sete quildmetros) das areas
de vivéncia dos trabalhadores, cuja proprietaria havia cedido a energia elétrica para uso
do empreendimento. Ocorre que os géneros alimenticios pereciveis, depois de cozidos
para consumo, nao podiam ser adequadamente conservados devido a inexisténcia de
refrigerador na Carvoaria. Tampouco, achavam-se i disposicao dos trabalhadores
recipientes térmicos que pudessem acondicionar a baixa temperatura refeicoes e outros
géneros alimenticios como manteiga, carne e leite (caso tivessem disponiveis). Assim, o
excedente das refeicoes preparadas tinha que ser mantido em panelas ou vasilhames,
sobre o fogao a lenha onde eram cozidas ou sobre bancadas improvisadas dentro dos
barracos, & temperatura ambiente, ou seja, proxima dos 30°C ou mais (temperatura
habitual desta regiao do pais), de modo a permitir a acao proliferativa de microrganismos
deteriorantes e patogénicos, que nao so alteram o odor e o sabor dos alimentos, mas
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também podem provocar agravos a saide dos trabalhadores. No local para preparo das
refeicoes, verificou-se que havia uma panela com carne cozida, uma com resto de feijao
cozido e uma com resto de cuscuz, que compunham a sobra do café da manha e do almoco

daquele dia.

Imagens acima: Panelas com restos das refeiciies ficavam sobre o fogdo a lenha ou a bancada de madeira ao seu lado. visto que
ndo existia local para manté-los refrigerados.

Portanto, os alimentos ficavam sujeitos a se tornar improprios para o consumo
humano, em decorréncia da falta de locais adequados para a conservacao e guarda, seja

pela incidéncia do calor e umidade a que ficavam expostos quando deixados em local sem
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refrigeracao, com formacao de ambiente propicio a proliferacao de microrganismos, seja
pela contaminagao do proprio ambiente em que se encontravam, pois, como foi narrado
nos topicos anteriores, todas as areas de vivéncia apresentavam precario estado de
conservacao, asseio e higiene, eram ambientes muito sujos, construidos em madeira e
lona e com pisos de terra.

A disponibilizacao de locais adequados para armazenamento da refeicio dos
trabalhadores representa importante medida no sentido de garantir o exercicio do
trabalho de forma sauddvel e higiénica. A condicao de conservaciao das refeigoes e de
outros alimentos pereciveis criava 6bice & manutenciao de adequado regime alimentar dos
trabalhadores, na medida em que limitava-lhes o consumo de uma variedade de
alimentos, e expunha-lhes i ingestio de alimentos deteriorados. Uma tal condigdo é
flagrantemente atentatéria a dignidade dos trabalhadores e encontra resposta estatal no
mandamento normativo.

E importante ressaltar que os mantimentos encontrados eram escassos e nio
atendiam as necessidades nutricionais basicas de qualquer ser humano, sobretudo das
pessoas ali encontradas, que desenvolviam atividades com esforgo fisico acentuado, sob
o sol e sem uma reposicao hidrica adequada. A tinica proteina existente no local
correspondia a alguns pedacos de carne com muitos ossos que estavam cozidos em uma
panela, e poderiam ser consumidos apenas com feijao, arroz e cuscuz, visto que nao
existiam verduras, legumes ou qualquer outro alimento que pudesse complementar uma
dieta balanceada.

4.4.1.6. Local para preparo de refeigoes sem condi¢goes de higiene e conforto

O local para preparo das refeicoes nao fugia as caracteristicas e aos problemas

existentes em todas as demais dreas e vivéncia utilizadas pelos trabalhadores da
Carvoaria, cujas descricoes foram realizadas nos topicos anteriores.

As refeicoes eram preparadas dentro do proprio barraco de pernoite da maioria dos
empregados, em area ao lado do comodo onde dormia a cozinheira. Ali foi construido, com
tdbuas de madeira e barro, um fogao a lenha onde os alimentos eram cozidos com brasa
proveniente de carvao. O local utilizado para preparo das refeicoes, além de niao possuir
paredes em toda a sua extensao, tinha piso de terra batida, situacoes que facilitavam a

entrada de animais, de poeiras e intempéries, podendo contaminar os alimentos.

0 ambiente, tanto dentro do barraco quanto nas suas imediacoes, conforme ja
mencionado, era de muita sujeira e desordem. Nao existiam lavatérios para higiene das
maos, nao tinham instalactes sanitirias, nao havia sistema de coleta de lixo, assim como
nao existia portas ou paredes de vedacao no local de preparo das refeigoes. Conforme dito

acima, a louca e os utensilios de cozinha sujos eram lavados em pia dentro do préprio local
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onde os alimentos eram manipulados e cozidos, o que ocasionava a formacao de lama
fétida na area externa ao lado, atraindo moscas e outros insetos.

Imagem acima: Ambiente dentro do barraco maior. onde as refeicies eram preparadas.

Tais irregularidades apontam para a total inadequagao do local onde as refeigoes
eram preparadas, de acordo com as exigéncias contidas no item 31.17.6.7 da NR-31.
Reitere-se, ainda, que a exposicao das panelas com as refeicoes, em ambiente sujo e sujeito
as intempéries (vento e chuva), fazia com que inexistissem minimas condicoes de higiene

para o preparo dos alimentos.

4.4.1.7. Local para tomada de refeicées sem condigoes de higiene e conforto

Havia uma mesa dentro do vao maior do barraco onde estava alojada a maioria dos
trabalhadores, com dois bancos compridos e sem encosto para as costas, um em cada
lateral da mesa. Ocorre que o ambiente onde as refeicoes eram consumidas nao possuia
condicoes de higiene e conforto.

Como dito, todas as areas de vivéncia inspecionadas apresentavam precarias
condicoes de conservacao, higiene, asseio e conforto, estando em desacordo com os

preceitos insculpidos mna Norma Regulamentadora n2 31. O barraco onde as refeicoes
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eram tomadas, erguido com toras de madeira, pedacos de lona e sacos de rafia, nao
possuia fechamento em todas as faces e continha o piso de terra batida. Pelas proprias
caracteristicas das improvisadas, ineptas e indignas edificacoes erguidas para servirem

de areas de vivéncia aos trabalhadores, por mais asseados e organizados que fossem, nao
havia meios possiveis de manter a higiene do espaco utilizado para as refeicoes. Por seu
turno, conforto também nao pode haver em local assolado por calor intenso; nem num
local em que sequer era dado a todos o direito de sentar-se numa cadeira com encosto
para as costas e ajustar a posicao a mesa no momento de consumir a merecida refeicao
que sucede ou antecede periodos de trabalho pesado e exaustivo, como ocorria em relacao

aos empregados da Carvoaria.
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Imagem acima- Mesa e bancos de madeira que ficavam em um dos cantos do vio maior do barraco principal da Carvoaria, 3 qual
05 empregados sentavam-se no momento do consumo das refeicies.

Evidentemente, as situacoes narradas acima nao garantiam minimas condicoes de
conforto aos empregados por ocasido das refeicoes, além de ampliar a possibilidade de
contaminacao de seus alimentos. Nao havia lavatorios de acordo com as exigéncias da NR-
31, fato que dificultava a adequada higienizacao das maos antes do consumo de alimentos,
sobretudo depois da ewvacuacdo, contribuinde para eventual adoecimento dos
trabalhadores. Para lavar as maos, lavar loucas e alimentos, os trabalhadores utilizavam
dgua transportada e armazenada em condicoes nao higiénicas, como ja mencionado. Além
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disso, nao havia instalacoes sanitarias, nem mesmo fossa séptica ou seca, sendo que os
trabalhadores realizavam suas necessidades de excrecao no mato, no entorno de seus
locais de permanéncia. Com isso, essas fezes, que ao invés de terem destinacao correta em
fossa ou sistema de esgoto, permaneciam no entorno de onde os empregados tomavam as
refeicoes, contribuiam para a sujidade do ambiente, podendo atrair insetos transmissores

de doencas.

De acordo com a regra preconizada pelo item 31.17.1, alinea "b”, da NR-31, "o
empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia
compostas de: b) locais para refeicac”. Ainda, o item 31.17.4.1 dispoe que o local para
tomada de refeicdes deve apresentar boas condicoes de higiene e conforto, com mesas
com tampos lavdveis, assentos, deposito de lixo com tampa, 4gua limpa para higienizacao
e Agua potdvel, em condicoes higiénicas para o consumo.

A despeito das exigéncias legais, o empregador forneceu local para refeicoes
completamente inadequado ao trabalhadores da Carvoaria.

4.4.1.8. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves
para a saude e seguranca do trabalhador

No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, ergonomicos e de acidentes, materializados pela presenca e exposicdo a
fatores de risco tais como: ruido de maquinas e equipamentos tais como motosserra,
caminhao e outros; calor ambiente e proveniente de fornos em combustio, especialmente
durante a retirada de carvao dos fornos; radiacao nao ionizante ultravioleta solar no
trabalho a céu aberto; vibracao de corpo inteiro proveniente do funcionamento de veiculo
(caminhao) e também durante a utilizacio de motosserra; poeira do solo pela
movimentagao promovida pelos ventos e trafego de veiculos; gases oriundos da queima
de madeira, tais como o diéxido de carbono, diéxido de enxofre, metano e em especial o
mondxidoe de carbono, gas altamente tdxico; particulados finos, em especial os
hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados cancerigenos pelas principais
agéncias nacionais e internacionais de estudo do cancer; contato com gasolina, 6leos e
graxas, na utilizacao e manutencao de motosserra, do motor que bombeava dgua dorio e
do motor que gerava energia elétrica para o barraco principal (gasolina contém benzeno,
substincia altamente toxica); levantamento e transporte manual de cargas; atividades em
posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético; uso de forcga fisica; atividades
repetitivas com alto risco de aquisicao de patologias osteomusculares relacionadas ao
trabalho — DORT; picadas de animais peconhentos (cobras, aranhas, lacraias, escorpioes,
carrapatos, marimbondos e outros); quedas, ferimentos, fraturas (manuseio de madeiras

cortantes, escoriantes e perfurantes, instrumentos perfurantes, quedas de arvores,
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acidentes provocados por maquinas com forca motriz propria como tombamento,
colisoes e atropelamentos).

As condicoes de trabalho na Carvoaria ensejavam do empregador a obrigatoriedade
de identificar e awvaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento, bem como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-
los. Tais acoes deveriam ter sido adotadas por meio da elaboracao e implementacao do
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR. Entretanto, ndo foram
identificadas quaisquer medidas para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes
aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforco fisico
acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de salide que os mesmos ji possuissem. Ademais,
os trabalhadores nio haviam passado por nenhum tipo de treinamento, inclusive o
operador de motosserra, e realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias
adquiridas em outros estabelecimentos rurais.

Além de nao ter realizado acbes para eliminar ou neutralizar os riscos da sua
atividade econdmica, o empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestacao de primeiros socorros.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de
acidentes, ensejavam a necessidade de existir na Carvoaria, minimamente, produtos
antissépticos, como soro fisiolégico, 4gua oxigenada e pomadas bactericidas, para a
assepsia do ferimento; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou
mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgoes através ferimentos ou,
conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico;
talas e ataduras para imobilizagao, além de luvas cirirgicas para impedir o contato direto
do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para conducao do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros, adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural, é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussoes deletérias a sailide e a integridade fisica dos empregados, podendo nao s6
evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre
a vida e a morte do acidentado.

0 empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessarios
equipamentos de protecao individual (EPI) e dispositivos de protecio pessoal. Alguns
trabalhadores declararam que haviam recebido botas, mascara e luva, contude, verificou-
se que eles nao usavam nenhum desses EPI, mas apenas botinas simples de couro
(inadequadas para protecao contra os riscos e sem certificado de aprovacao). Os bonés e
chapéus eventualmente existentes também haviam sido adquiridos pelos proprios

empregados.
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Os riscos da atividade listados acima exigiam a obrigatoriedade de fornecimento
gratuito de equipamentos de protecao individual (EPI) e de dispositivos de protegao
pessoal, em bom estado de conservacao, e exigéncia de uso, podendo ser citados: 6culos
para protecao dos olhos contra radiagao ultravioleta; protetor facial para protecao da face
contra radiacdo ultravioleta; luvas para protecao das maos contra agentes abrasivos e
escoriantes; manga para protecao do braco e do antebraco contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes; botina de couro contra agentes cortantes e
perfurantes; e mascara de protecio respiratoéria, visto que na maior parte do tempo os
trabalhadores estiao expostos a fumaca que emana dos fornos durante a queima da
madeira para producio do carvao vegetal.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a saide e seguranca dos
trabalhadores, inclusive com o nao fornecimento ou a nao exigéncia de uso de EPI, o
empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode
causar aos mesmos, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso
em tela, era insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

As diligéncias de inspe¢ao permitiram constatar também que nenhum dos obreiros
resgatados havia passado por avaliacoes médicas admissionais antes de serem
contratados pelo empregador.

A anilise admissional e periédica da aptidao dos trabalhadores para o desempenho
das fungoes contratuais poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares podem,
ainda, ser necessarios, conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a
avaliacao médica.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade economica possa causar a
salide dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com
esforco fisico acentuado e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de salide que os mesmos ja possuissem.

4.5. Das demais irregularidades trabalhistas encontradas na agio fiscal

Além das que ensejaram a submissio dos trabalhadores a condictes degradantes de
trabalho, outras irregularidades relativas ao descumprimento da legislacao trabalhista
foram constatadas no decorrer acao fiscal. Tais irregularidades foram descritas de forma

detalhada no corpo dos autos de infracao lavrados, quais sejam:
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A) Deixar de depositar o percentual referente ao FGTS mensal e rescisorio.

B) Deixar de efetuar, até o 52 [quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

C) Deixar de pagar ao empregado a remuneracgio, a que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal

D) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo.

E) Exceder de 8 (oito) horas diarias a durag¢iao normal do trabalho.

F) Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer justificativa legal.

G) Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
guatro) horas consecutivas.
As irregularidades relativas a jornada de trabalho foram verificadas em relagao aos
empregados que desempenhavam as funcoes de carbonizador e cozinheira, conforme
descricao minuciosa no corpo de cada auto de infracao.

H) Permitir a reutilizaciao das embalagens vazias de agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins.

No interior do local onde eram preparadas as refeicoes dos trabalhadores havia
vasilhames plasticos cortados na parte superior e com algas feitas de forma improvisada,
que serviam como baldes para depésito de agua ou restos de alimentos. A maioria estava
sem rétulo, mas uma delas o possuia. Tratava-se do produto ARLA 32 - aditivo para
reducdo de emissoes de NOx dos escapamentos veiculares - que continha dgua utilizada
para lavar loucas e utensilios de cozinha. De acordo com a FISPQ (Ficha de Informaciao de
Seguranca de Produtos Quimicos) do produto, ele pode provocar irritacao a pele com
vermelhidao, dor e ressecamento; irritacao ocular grave com vermelhidao e dor; a
exposicao repetida e prolongada pode causar dermatite; em altas concentracbes, a
inalacao pode provocar leve irritacao das vias respiratorias com tosse e espirros; dor de
cabeca, ndusea, vomito e desorientacao. Inclusive, no proprio rétulo desse produto, que
estava bem visivel, consta informacio de que a embalagem pode ser reciclada, mas nao
deve ser usada para outros fins.

Outras embalagens reutilizadas foram encontradas no entorno dos alojamentos,
locais de preparo e tomada das refeicoes. Havia imimeras delas, em sua maioria vazias,
mas com marcas de uso para armazenamento de produtos necessarios ao funcionamento
da Carvoaria, como dleo diesel, 6leo queimado e gasolina. Elas estavam jogadas ao ar livre
e de forma desordenada, ac lado de um barraco construido com toras de madeira e lona,
que servia como deposito de materiais e ficava nas imediacoes dos alojamentos. Também

foram encontrados wasilhames cortados ou inteiros dentro dos locais onde os
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empregados dormiam. A maioria dessas embalagens continha a inscricao indelével e em
alto relevo: “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM", demonstrando que se tratava de

produtos toxicos.

Imagem acima: Embalagens vazias de produtos quimicos. inclusive agrotdxicos. jogadas no terreiro praximo aos barracos que
serviam de dreas de vivencia aos trabalhadores. Havia marcas de utilizagdo para armazenamento de dleo e gasolina.
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4.6. Da conduta de embaraco a fiscalizaciao

A Auditoria-Fiscal do Trabalho emitiu, ap6s concluidas as inspecoes realizadas no
estabelecimento rural, a NAD n? 355259040924/01, com indicacao do rol de documentos
relativos a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de saide e seguranca do trabalho,
que deveriam ser apresentados as 14:00 horas do dia 09/09,/2024, na sede do Centro de
Defesa da Vida e dos Direitos Humano Carmen Bascaran - COVDHCB (situado a Rua Bom
Jesus, n? 576, Centro, Agailandia/MA). A NAD foi entregue a empregada que exercia a
funcao de cozinheira, tendo seus termos sido ratificados por e-mail posteriormente, pela
coordenacao do GEFM, para o enderego Elenﬁnic—ndicadu
pelo advogado do empregada-m audiéncia ocorrida com o a equipe fiscal no dia
07/09/2024. Conforme salientado anteriormente, a NAD foi emitida em nome do Sr.

_ reconhecido pelos trabalhadores no dia da inspe¢ao como

o principal responsdvel pela Carvoaria.

Na data e horarios marcados em NAD, o Srjj | | NG o pareceu

no local indicado, acompanhado do seu advogado, contudo, nao apresentou qualquer dos
documentos requisitados pelos auditores-fiscais do trabalho. Inclusive no dia seguinte,
quando novamente se reuniu com a equipe de fiscalizacdo, o empregador declarou que
nao tinha nada a apresentar.

Da mesma forma, o S_quandﬂ em audiéncia com a

equipe de fiscalizacao no dia 07/09/2024, declarou que nao tinham nenhuma relacao com
o estabelecimento fiscalizado e, consequentemente, nao apresentaria qualquer dos
documentos requisitados em NAD.

As condutas dos empregadores configuraram embaraco a fiscalizaciao, conforme
preceituam os §§ 42 e 62 do art. 630 da Consolidacao das Leis do Trabalho, tendo ensejado
a lavratura de auto de infracao especifico.

Saliente-se que um pouco antes de chegar no estabelecimento rural, ainda na

também batendo em retirada. Eles informaram gue haviam recebido ordem do Sr.
ara deixa lo imedia i ue ele tinha do s

pouco a acao fiscal nao foi frustrada pela atitude ardilosa do empregador.

4.7. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Mo dia da visita do GEFM & Carvoaria, todas as areas de vivéncia foram

inspecionados, bem como os trabalhadores encontrados em atividade, entrevistados. Ao
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final da inspecao, além da NAD citada anteriormente, o GEFM emitiu também a
Notificacdo para Adoc¢do de Providéncias - NAP n? 355259040924/01 (COPIA
ANEXA), determinando que, em decorréncia da condiciao analoga a de escravo a qual
estavam submetidos os empregados, suas atividades fossem imediatamente paralisadas,
com rescisio dos contratos de trabalho e pagamento dos valores devidos, além de outras
providéncias. Alguns depoimentos dos trabalhadores foram colhidos ainda no interior do
estabelecimento rural, outros foram reduzidos a termo na sede do CDVDHCEB, nos dias
seguintes ao da inspecao, local onde os trabalhos administrativos do GEFM foram
realizados. As copias de todos eles seguem anexas ao final deste Relatorio.

Imagens acima: Auditores-fiscais do trabalho entrevistando e colhendo depoimento de trabalhadores dentro de um dos barracos
que servia como alojamento.
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Os trabalhadores foram esclarecidos pelo GEFM sobre a necessidade de deixarem o
local de trabalho, em decorréncia das condicoes precarias as quais estavam submetidos,

tendo sido retirados da Carvoaria na mesma data da inspecao.

Imagem acima: Reuni3o entre os integrantes do GEFM e os empregados resgatades. na qual eles foram esclarecidos sobre a
necessidade de deixarem a Carvoaria

Cumpre salientar que o trabalhado_mvia saido da

Carvoaria na noite anterior, indo até a Vila que ficava préxima ao estabelecimento rural,
tendo sido encontrado pela equipe fiscal quando retornava a pé para o local de trabalho.
Na oportunidade, ele foi entrevistado e declarou que, de fato, era empregado da Carvoaria
e exercia a funcao de carbonizador. Dessa forma, foi esclarecido sobre a fiscalizacao em
curso e informado que, assim como os demais — que ja estavam nas viaturas do GEFM -,
deveria deixar o estabelecimento. O trabalhador foi inserido em um dos carros e

transportado juntamente com os outros.

Imagem acima: Integrantes do GEFM entrevistando o trabalhador que retornava a pé para a Carvoaria.

[
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0 operador de motosserr N - o <<+ morador de

Dom Eliseu, foi deixado em sua casa. A cozinheira também ficou em sua residéncia, na
cidade de Acailandia. Os demais empregados foram hospedados em hotel até o

encerramento de todos os procedimentos da fiscalizacao.

No dia 07/09/2024, conforme ja mencionado, os empregadores compareceram a
sede do CDVDHCB, em Acailandia, acompanhados dos respectivos advogados, e
participaram de audiéncia com a equipe de fiscalizagao. Na mesma data o GEFM elaborou

e enviou a ambos, para os e-mails dos seus advogados _e
— uma Planilha (COPIA ANEXA) contendo os wvalores

rescisorios devidos aos trabalhadores resgatados, calculados de acorde com as
entrevistas e os levantamentos realizados pela equipe de fiscalizacao, tendo sido, na
mesma mensagem, ratificados os termos das notificacoes entregues anteriormente,
inclusive o dia e hora marcados para o pagamento.

No dia09/09/2024 o EJnprega:im_compareceu ao local

indicado na NAD, contudo, alegou insuficiéncia de recursos para realizar o pagamento das
verbas rescisérias aos trabalhadores resgatados. Apds negociacdo com os integrantes do
Ministério Piiblico do Trabalho e da Defensoria Puiblica da Uniao, ficou decidido que seria
feito o pagamento dos valores salariais que ele reconhecia como incontroversos, relativos
ao que cada empregado produziu até a data da inspecao e que ainda nao havia sido
quitados. Assim, referido pagamento ficou marcado para o dia seguinte, s 9:00 horas, no
mesmo local.

No dia 10/09/2024 o Sr-ampareceu novamente ao CDVDHCB e realizou,
mediante emissio e assinatura de recibos avulsos (COPIA ANEXAS), o pagamento dos

seguintes valores a cada trabalhador:

Imagens acima: Pagamento das verhas rescisdrias sos trabalhadores resgatados.
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4] trabalhador_ nao recebeu qualquer valor a titulo de

verbas rescisorias, haja vista que se evadiu da cidade de Agailandia, sem prestar qualquer

satisfacao aos integrantes do GEFM, antes que o pagamento fosse realizado.

Finalizado o pagamento, o GEFM emitiu e entregou ao empregadcr—
B -0 de Registro de Inspecio n® 355259100924/01 (COPIA ANEXA),

por meio do qual ele ficou notificado a adotar as seguintes providéncias: A) Formalizar os
vinculos empregaticios dos 08 (oito) trabalhadores encontrados em atividade na
Carvoaria; B) Informar a demissao dos referidos empregados nos sistemas oficiais; C)
Recolher o FGTS mensal e rescisorio.

Os empregadores, contudo, nao formalizaram os vinculos empregaticios dos
trabalhadores da Carvoaria e, consequentemente, também deixaram de recolher os
valores de FGTS devidos. A despeito disso, nao houve lavratura de Notificacao de Débito
do Fundo de Garantia e da Contribuicao Social - NDFC, haja vista que de acordo com
orientacdo veiculada por meio do Oficio Circular SEI n? 147/2024/MTE, atualmente sé é
possivel realizar levantamento de débito de competéncias compreendidas até fevereiro
de 2024. Como os empregados foram admitidos a partir de 01/06/2024, nao foi possivel
realizar a apuracao e notificacio do débito.

4.7.1. Do Seguro-Desemprego Especial

Os auditores-fiscais do trabalho lancaram no sistema préprio os Requerimentos do
Seguro-Desemprego (COPIAS ANEXAS), conforme tabela abaixo, pleiteando a liberacio
das trés parcelas do beneficio especial aos trabalhadores resgatados, tendo entregado aos
mesmos 0s comprovantes de protocolo contendo as datas previstas para pagamento das

parcelas.

Apenas o t‘rabalhadn_n;iﬂ assinou a respectiva guia do

seguro-desemprego, visto que se evadiu antes do término dos trabalhos administrativos
pelo GEFM, conforme dito acima. Todavia, como ele havia deixado o telefone de contato,
o referido documento foi encaminhado ao trabalhador, em formato PDF, por meio do

aplicativo de mensagens WhatsApp, para que ele pudesse realizar o saque das parcelas.

EMPREGADO Ne DA GUIA

LA
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Imagens acima: Emiss3o e entrega das guias de sequro-desemprego

4.7.2. Do encaminhamento dos resgatados aos orgios de assisténcia social

Em atendimento ao disposto no art. 39 da Instrucio Normativa n? 2/MTE e na
Portaria n? 3.484, de 6 de outubro de 2021, do entdo Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos, que dispoe sobre o Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de
Trabalho Escravo no Brasil, a coordenagio do GEFM encaminhou Oficios (COPIAS
ANEXAS) a Comissao Estadual para a Erradicacao do Trabalho Escrave - COETRAE do
Maranhao e do Parj, haja vista que seis dos trabalhadores resgatados eram residentes do
primeiro estado e dois, do segundo, solicitando que os mesmos recebessem atendimento

nas redes de assisténcia social dos respectivos municipios de domicilio.

Outrossim, durante os dias em que estiveram na cidade de Acailindia, os
trabalhadores também foram entrevistados e qualificados pelo pessoal do Centro de
Defesa da Vida e dos Direitos Humanos _que ficou de tentar
conseguir colocacao no mercado de trabalho para os que demonstrassem interesse, bem

como de encaminha-los para a rede de assisténcia social do referido municipio.

4.8. Dos autos de infracio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 31 (trinta
e um) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. Também foi lavrada a Notificacdo de
Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE 4-2.833.004-5 (COPIA ANEXA), para
que o empregador informe ao sistema do seguro-desemprego, no prazo de 05 (cinco) dias
liteis, por meio do eSocial, o registro do empregado relacionado no Auto de Infragio n®
22.833.004-1.
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0 empregador tomara conhecimento a respeito dos autos e da NCRE por meio de

Notificagao de Lavratura de Documento Fiscal a ser enviada pela Segao de Multas e
Recursos (SEMUR) da Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhao - SRT/MA.

Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados.

N2do Auto | Ementa Descricio Capitulagio
Deixar de apresentar documentos
22.832.807-1 | 001168-1 | sujeitos a inspegdo o trabalho no dia e| 41+ f:ifﬂ“,;;:;;f:::“‘lmm
hora previamente fixados pelo AFT. '
Manter empregado trabalhando sob
condicdes contririas as disposicdes de | Art. 444 da Consolidacdo das
protecdo do trabalho, quer seja | Leis do Trabalho c¢/c art. 22-C
22.833.003-3  001727-2 | ) natido = regime de trabalho | daLei7.998, de 11 de janeiro
forcado, quer seja reduzido a condigdo | de 1990.
andloga a de escravo.
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou| Art. 41, caput, c/c art. 47,
sistema eletronico competente, o | caput, da Consolidagio das
22.833.004-1  001775-2 empregador ndo enquadrade como | Leis do Trabalho, com redacdo
microempresa ou empresa de pequeno | conferida pela Lei 13.467/17.
porte,
: Art. 29, caput, da CLT. ¢/c art.
Deixar o empregador de anotar a CTPS :
22.833.005-0 | 002206-3 do trabalhador no prazo legal ;{E"I‘Pugc?iij‘sz 1‘;2‘; 1II. da Portaria
Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 12, inciso I, da Lei n®
22:833.006-8 | 00097684 | | centual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de depositar na conta vinculada
do trabalhador, por ocasido da rescisdo
do contrato de trabalho, os valores do _—
: 5 2 Art. 23,819 inciso L, c/c art. 18,
FGTS relativos ao mes da rescisdo e ao :
22.833.007-6 | 001724-8 més imediatamente anterior, que i?lp;tf‘iaga Lei 8.036, de
ainda ndo houverem sido recolhidos, | ~ ™ ’
nos prazos de que trata o §6° do arf
477 da CLT.
Deixar de depositar, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do
empregador, importancia igual a
quarenta por cento do montante de
todos os depositos realizados ou que| Art. 23, §12, inciso I, ¢/c art. 18,
22.833.008-4 | 0017027 | 4everiam ter sido realizados naconta | §12, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
vinculada durante a wvigéncia do
contrato de trabalho. atualizados
monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que
trata o §62 do art. 477 da CLT.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, o | Art. 459, § 12, da Consolidagdo
22.833.003-2 | 001398-6 pagamento integral do saldrio mensal| das Leis do Trabalho.
devido ao empregado.
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N2 do Auto

Ementa

Descrigio

Capitulagio

22.833.010-6

001513-0

Deixar de pagar ao empregado a
remuneracdo, a que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal.

Art. 7 da Lei n 605/1949.

10.

22.833.011-4

001146-0

Efetuar o pagamento do saldrio do
empregado, sem a devida formalizacdo
do recibo.

Art. 464 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

11.

22.833.012-2

000016-7

Exceder de 8 (oito) horas didrias a
duragdo normal do trabalho.

Art. 58. caput, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

12,

22.833.013-1

000018-3

Prorrogar a jornada normal de
trabalho, além do limite legal de 2
(duas) horas didrias, sem qualquer
justificativa legal.

Art. 59, caput c/c art. 61, da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

13.

22.833.014-9

000036-1

Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

Art. 67. caput. da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

14.

22.833.015-7

231032-5

Deixar de disponibilizar 4gua potavel e
fresca nos locais de trabalho. em
quantidade suficiente e em condigdes
higiénicas, e/ou permitir a utilizacdo
de copos coletivos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citens 31.17.8.1e31.17.8.2
da NR-31.

15.

22.833.017-3

231009-0

Deixar de disponibilizar 4reas de
vivéncia compostas de instalacdes
sanitdrias, locais para refeicdo,
alojamentos, local adequado para
preparo de alimentos e lavanderias.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/c item 31.17.1, alineas "a",
"b", "¢"."d" e "e". da NR-31.

16.

22.833.019-0

231014-7

Manter drea de vivéncia em desacordo
com o0s requisitos do item 31.17.2 da
NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/c itens 31.17.2, alineas "a",
"b", "c","d" e "e". da NR-31.

17.

22.833.020-3

231022-8

Manter dormitorio de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.1 da NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citens 31.17.6.1, alineas "a",
-hlf' -cﬂl .d"l HBH. Hr‘ 1lgﬂ‘ 1Ihﬂ E Hliﬂ
e 31.17.6.1.1 da NR-31.

18.

22.833.021-1

231079-1

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condicbes climaticas
locais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.17.6.2 da NR-31.

19,

22.833.022-0

2310279

Manter locais para preparo de
refeicbes em desacordo com as
exigéncias do subitem 31.17.6.7 da NR-
31.

Artigo 13 da Lei 5.8689/1973
c/citem 31.17.6.7, alineas "a",
"b", "c" e "d" da NR-31,

20.

22.833.023-8

231026-0

Manter locais para refeicio em
alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17.4 e seus
subitens da NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.17.6.6 da NR-31.

21

22.833.024-6

231020-1

Deixar de disponibilizar. nas frentes de
trabalho, instalacbes sanitdrias, fixas
ou moveis, compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, na proporcio
de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.17.5.1 da NR-31.
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N2 do Auto

Ementa

Descrigio

Capitulagio

22,

22.833.025-4

131824-1

Deixar de elaborar e/ou implementar]
efou custear o PGRTR. por
estabelecimento rural. por meio de
acdes de seguranca e saiide que visem

a prevencdo de acidentes e doencas

decorrentes do trabalho nas atividades
rurais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-
31

23.

22.833.026-2

131836-5

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessirio a
prestacdo de primeiros socorros.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.3.9 e 31.39.1 da
NR-31.

24,

22.833.027-1

131866-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, nos termos
da NR-06.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citem 31.6.1 da NR-31.

25.

22.833.028-9

1319159

Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de protecdo pessoal
de acordo com os riscos de cada
atividade, conforme previsto no item
31.6.2 da NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.6.2, alineas "a", "b",
"¢~ "d% """ e"g".daNR-31.

26.

22.833.029-7

131868-3

Deixar de exigir que os trabalhadores
utilizem os EPI efou dispositivos de
protecio pessoal.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citens 31.6.4 e 31.6.5 da NR-
31

27.

22.833.030-1

131992-2

Deixar de disponibilizar protetor solar
quando configurada exposicio a
radiacdo solar sem ado¢do de medidas
de protecdo coletiva ou individual.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citem 31.6.2.1 da NR-31.

28.

22.833.031-9

1318349

Deixar de garantir a realizacio de
exames médicos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/c itens 31.3.7, alinea "a", da
NR-31.

29.

22.833.032-7

131839-0

Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos orgdos de saide
para aplicacdo de vacina antitetanica
ou putras.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citem 31.3.12, alineas "a" e
"b",da NR-31.

30.

22.833.033-5

131944-2

Deixar de promover treinamento a
todos os operadores de motosserra
efou motopoda e a todos operadores|
de rocadeira costal motorizada e/fou
derricadeira para utilizacio segura
destas maquinas.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.12.46, alineas "a",
"b" e "¢, e 31.12.46.1 da NR-
31

31.

22.833.034-3

1318721

Permitir a reutilizacao. para qualquer]
fim, das embalagens vazias de
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos  afins, incluindo as
respectivas tampas. e/ou permitir a
armazenagem de embalagens vazias
ou cheias de agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com o estabelecido na bula
do fabricante.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.7.3, alineas "h" e
"i", da NR-31.
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5. CONCLUSAD

No caso em apreco, conclui-se que havia na Carvoaria fiscalizada praticas que
caracterizaram situacio de trabalho analogo ao de escravo, na modalidade condicio
degradante de trabalho, definida, nos termos da Instrugao Normativa n2 2/MTE, de
08/11/2021, como “qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela violacdo de
direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do
trabalho e de seguranga, higiene e satude no trabalho”.

Em sintese, as atividades dos trabalhadores foram paralisadas e eles foram
resgatados, em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei n2 7.998/90. As verbas
rescisérias NAO FORAM PAGAS integralmente pelos empregadores, mas os obreiros

receberam do GEFM as guias do Seguro-Desemprego Especial.

0 reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condicoes existenciais minimas para a execugao
do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cendrio encontrado pela equipe fiscal
também foi de encontro aos demais principios basilares da Republica, como o valor social
do trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constituicao Federal), derivados da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacao de submissao de trabalhadores a condicao analoga
i de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal e na IN n2 2/MTP. A
situacao também afrontou tratados e convencoes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencoes da OIT n? 29 (Decreton.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n? 58.822/1966),
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2 58.563/1966) e Convencao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, aos

orgaos parceiros, para as providéncias de estilo.

Brasilia/DF, 18 de outubro de 2024.
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