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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

« CNPJ: 03.214.692/0001-69

* Nome Fantasia: Madeireira
* Proprietario

* CNAE: 1610-2/01 - Serraria com desdobramento de madeira

Endereco da propriedade rural:

* Telefone(s):

(contabilidade),
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcancados pela acio fiscal 02
Empregados sem registro - Total 02
Empregados registrados sob ac¢io fiscal - Homens 02
Empregados registrados sob acio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condiciio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados — Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicido analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condiciao analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes R% 0,00
Valor liquido das rescisies recebido pelos trabalhadores R$% 0,00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT /DPU) 00
Valor dano moral individual R% 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal R$ 0,00
N2 de autos de infracio lavrados 03
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de notificacio 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacio do estabelecimento, atividade econdmica
e organizacio do trabalho.

Na data de 10/10/2024_ teve inicio, por meio de inspecio no local de trabalho_ acio
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Movel — GEFM, composto por 6 (seis)
Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 1 (um) Procurador da
Republica; 3 (trés) Agentes da Policia Federal; 5 (cinco) Agentes de Policia do Mimistério
Publico da Unido; 6 (seis) Policiais Rodovianios Federais; e, 3 (trés) Motoristas do Ministério
do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecio do
Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4 552 de 27/12/2002_ art. 30, § 3°.

A fiscalizagio se deu no estabelecimento conhecido como Madeireira -que

esta localizado na_precisammte nas
coordenadas geugréﬂca_

O estabelecimento € explorado economicamente pela e:mpres_
— CNPJ 03.214.692/0001-69. cujo proprietario & o senhor| TN
-Ncr dia da inspecio da madeireira a equipe de fiscalizagio fo1 recebida peln-
_ o qual prestou esclarecimentos ao GEF_ explicou que a

madeireira recebeu uma notificacio setorial no final de 2022 com prazo para regularizacio até
o final de margo/2023. No inicio de abril/2023, apos o término do prazo de 150 dias para

regularizaciio, a empresa demitiu todos os trabalhadores e interrompeu as atividades. Apos
cerca de um ano parada_ fo1 iniciado um processo de modernizacio das maquinas, que ainda

esta em curso. No momento da inspecio, a equipe e fiscalizagBo identificou que 2 (dois)
trabalhadores que laboravam nas adequacdes das maquinas e do espaco produtivo. Os dois
trabalhadores estavam realizando servicos de solda e de pedreiro e, embora trabalhassem de
forma continua no local, tinham seus vinculos empregaticios mantidos na informalidade,
apesar de presentes todos os requisitos da relaciio de emprego. Tal situacio acarreta a indevida
auséncia de cobertura de protecio social em caso de doencas e acidentes de trabalho, a

sonegacio dos tributos e do FGTS devidos, alem de outros prejuizos ao obreiro.
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As seguir fotos que demonstram os locais de trabalho, maquinas e a sede da
empresa/residéncia dos proprietarios estio no ANEXO 1 - RELATORIO FOTOGRAFICO
DA ACAO FISCAL.

4.2. Da informalidade na contratacio de trabalhadores.

Em entrevista realizada com os empregados, declaracdes do representante da empresa
durante a inspegio no dia 10/10/2024 e pesquisa realizada no sistemas da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho com auditoria na documentacio apresentada, conforme notificacio
emitida, constatamos que a empresa acima qualificada, manteve os empregados abaixo
relacionados estavam trabalhando sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente.

Notificada a MADEIREIRA- realizou entdo, o registro dos empregados no
esocial, entretanto por essa informacgio ter sido feito apos o inicio da atividade dos
trabalhadores no dia 14/10/2024, conforme documento anexo, incorrendo a autuada na infracio
acima etnentada.

Fesszalta-se que a transmissio dos dados basicos dos trabalhadores (evento 5 2200)
devem constar do e-Social desde o dia imediatamente anterior ao inicio da prestacio dos

servicos, para fins de cumprimento de obrigagio do CAGED e da RAIS, consoante o art. 143,

inciso I, alinea "a" da Portania n® 671/2021, o que também nio fo1 ferto.

data de admissio 20/09/2024 exerciam as suas atividades remuneradas de forma permanente
seguindo as normas disciplinares e cumprindo as ordens emanadas da geréncia do referido

empreendimento. Sendo assim, podemos afirmar que esses trabalhadores laboravam no local de

trabalho inspecionado.

4.2.]1 Do descumprimento de outras obrigacoes em decorréncia da informalidade

A Auditoria também verificou que, em virtude de nio ter formalizado os vinculos

empregaticios dos trabalhadores mencionados no topico anterior, o empregador deixou de

10
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cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacfes inerentes ao contrato de trabalho, ou

seja, deixou de anotar a CTPS no prazo de 5 (cinco dias) uteis apos a admissdo.

4.2.1.1 Da falta de anotaciio da CTPS no prazo de 5 (cinco dias) iteis ap6s a admissio.

Na inspecio realizada no local de trabalho, auditoria dos sistemas e analise de
documentos constatamos que os trabalhadores relacionados nesse auto de infracio nfio tiveram
suas CTPS anotada apos o transcurso do prazo definido na Portaria MTP 671/2021.

Os trabalhadores baixo relacionados nesse auto de infraciio estavam trabalhando na
MADEIREIRA -empresa acima qualificada_ porém nfo estavam registrados (Auto
de Infraciio n 22 839465-1) e nem tiveram suas CTPS -carteiras de trabalho digital-
devidamente anotadas.

Conforme o artigo 29 da CLT, o prazo para anotagdo da CTPS do trabalhador é de cinco
dias uteis a contar da admuissio, devendo ser mmformado neste prazo a data de admussdo, o
codigo CBO. o valor do salario contratual, o tipo de contrato em relacdo ao prazo e a categoria
do trabalhador, consoante Art. 15, incizo I, da Portaria n"671/2021.

Salienta-se que a forma de anotagdo da CTPS € unicamente digital, por meio do Sistema
de Escrituracio Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social),
conforme o artigo 6° da Portaria n® 971/2021. Em consulta ao e-Social, verificou-se que o
empregador nio anotou a CTPS dentro do prazo legal, registro dos empregados do e social com
a data do envio da informacio para o sistema.

Dessa forma, o empregador enquadrado como empresa de pequeno porte demxou de
anotar a Carteira de Trabalho dos trabalhadores abaixo relacionados no prazo legal, em
desacordo com o artigo 29 da CLT, razio pela qual incorreu na infracio acima.

Essa conduta prejudica toda a coletividade em especial os trabalhadores 1) -

- A - conissio 15092024 < 2) [
- B -2 - admissio 20/09/2024.

11



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
. SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO .
COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESSOAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

4.3. Das irregularidades referentes i gestio de saiide e seguranca do trabalho

A auditoria de saude e seguranca do trabalho, pautada na inspeclo das areas de
vivencia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise dos
documentos apresentados pelo empregador, encontrou inconformidades em relacio as
determinacdes dispostas nos normativos pertinentes, conforme listadas abaixo. Registre-se
que nio foi concedido ao empregador em relacio as infracdes seguintes o beneficio da dupla
visita constante do art. 23 do Decreto n® 4.552/2002 e do § 1° do art. 55 da Lei n® 123/2006,
haja vista que foi constatado trabalhador sem o dewvido registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente e sem a anotaciio da CTPS.

4.3.1 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

O empregador acima qualificado deixou de submeter aos exames médicos admissionais

auxiliar de servigos gerais, admitido em

soldador e motorista, admitido em 20/09/2024. Em

05 seguintes empregados:
15/09/2024 e
entrevista realizada com estes empregados, eles nos declaram que nfo haviam realizados os
exames admissionais.

Notificado o empregador para apresentar diversos documentos entre eles o exame
médico admissional dos trabalhadores, o representante da empresa nos enviou um e-mail no dia
14/10/2024, atraves qual solicitava um prazo para apresentar os exames admissionais e
documentos de S5T (saude e seguranca do tralhado) solicitados na notificacio. como PCMSO0 e
PGR. Desta forma, conclui-se que os empregados iniciaram suas atividades laborais sem
submeter aos exames medicos admissionais.

Vale destacar que a andlise da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das funcdes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados.

O exame médico admissional € importante por fornecer garantias ao empregador e ao
empregado. No caso do empregador, a avaliacio assegura que o novo empregado nio tera
impeditivos na execuciio de seu trabalho e protege o autuado de ser responsabilizada por
doencas preexistentes. O empregador também consegue evitar implicacdes legais pelo nio

cumprimento de normas obrigatorias e reduzir acidentes no ambiente de trabalho. Para o

12
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trabalhador, além da liberacio meédica, ha a garantia de que a lei seja cumprida, caso ele
enfrente problemas de saide apds iniciar no novo emprego. sSe o profissional for contratado
plenamente saudavel, mas adquirir alguma doenca no decorrer de seu contrato de trabalho, ele

sera afastado por periodo indeterminado até que seu estado de saide normal seja restabelecido.

Se novos exames comprovarem que a doenga foi adquirida no trabalho, o funcionario podera

ser indenizado pelo adoecimento ocupacional.

5. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em decorréncia da inspegio no estabelecimento, houve emissfo, no mesmo dia

10/10/2024, da NAD — Notificacio para Apresentacio de Documenm_

para apresentacio de documentos sujeitos a inspecio do trabalho no dia 13/10/2024, por e-

mail. Nesta data o empregador enviou parcialmente a documentacio notificada e efetuou a
formalizacio dos registros do contrato de trabalho dos 02 (dois) trabalhadores que estavam
laborando na informalidade.

6. DOS AUTOS DE INFRACAO

Ag irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 3 (trés) autos
de infracio {Cle[A‘S ANEXAS), em cujos historicos estio descritas detalhadamente a

natureza de todas as irregularidades. Segue, abaixo, a relacfo dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descricio Capitulacio

1 | 22.839.465-1 0017744 | Admitir ou manter Art 41, caput, c/c art. 47,
empregado em §1° da Consolidacéo das
microempresa ou Leis do Trabalho, com
empresa de pequenao redacao conferida pela Lei
porte sem o respectivo 1346717
registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico
competente.

13
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2 | 228417813 0022047 | Deixar o empregadaor Art. 29, caput, da
enquadrado como Consolidacéio das Leis do
microempresa ou Trabalho, combinado com
empresa de pequeno art. 15, incisos | e I, da
porte de anotar a CTPS Portana MTP 671/2021.
do trabalhador no prazo

_ legal.

3 | 228417830 1071106 | Deixar de submeter o Art. 168, inciso |, da CLT,
trabalhador a exame cfcitem 7.5.6, alinea "a",
médico admissional. da NR-7, com redacdo da

Portaria n® SEPRT n®
6.734/2020.

7. DOS INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO

Nao foram constatados indicadores de submissio de trabalhador a condiges analogas as

de escravo.

8. GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio forma emitidas guias de seguro-desemprego, tendo em vista que nio foram

constatados trabalhadores em condigdes analogas as de escravo.

9. CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

MNo caso em aprego, em consonancia com o diagnostico téctuco embasado pelas
determinacdes da Instrucio Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nio havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da inspecio_ evidéncia
de praticas que caracterizassem situacdes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham

sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacio.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e mmspecionados as frentes de
trabalho, areas de vivéncia e alojamento. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomocio dos trabalhadores, wvigildncia
armada, retengio de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-los de deixar o
local de trabalho. Tambeém nio foram encontradas irregulanidades que, em seu conjunto,

caracterizassem condigdes degradantes de trabalho e vida.
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Destarte, sugenmos o encaminhamento deste relatonio. com todos os anexos. ao

MMinistéerio Publico do Trabalho, a Defensoria Publica da Uméo. ao Ministério Publico Federal

e a Policia Federal para adogdo das providéncias que considerarem cabiveis.

Brasilia/'DFE, 28 de janeiro de 2025

Auvditor-Fiscal do Trabalho
MMembro Efetrvo do GEFM
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