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*puditor-Fiscal do Trabalho em atividade remota de inspecdo do FGTS em meio digital, sem
participacdo da atividade de campo.
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ proprietario: |

* Estabelecimento: FAZENDA JR

« CEl: 80.017.54120/88

* CAEPF: 566.288.201/001-42

- cor

* CNAE: 0151-2/01- CRIA(;EJD DE BOVINOS PARA CORTE

* Enderego da Propriedade Rural: Vicinal Xada, km180, Barra do Bau, Zona Rural, S3o Félix
do Xingu/PA, CEP.: 68380-000.

* Coordenadas Geograficas: 7°00'06.2"5 52°53'13.2"W (-7.001717, -52.886998)

Telefone(s

Advogado:

3. DADOS GERAIS DA CIFERACJ'iO

. Empregados alcancados | 04
| Trabalhadores sem registro | 04
Resgatados - total 04
| Trabalhadores registradas durante a a¢do fiscal | 04
| Mulheres registradas durante a agdo fiscal | 00
. Mulheres resgatadas | 00
| Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
| Trabalhadores estrangeiros | 00
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Trabalhadores estrangeiros registrados na ag3o fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiroes — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 04

Valor bruto das rescisdes’ R$13.891,68
Valor liquido recebido das verbas rescisérias R$13.714,13
Valor dano moral individual (por trabalhador) R$3.500,00
Valor dano moral coletivo -

FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal -

N2 de autos de infragdo lavrados 33

Termos de apreensio (PC) 01

Termos de Compromisso de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01

Termos de interdigio lavrados 00

Termos de suspensdo de interdigdo 00

Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas 00
NotificagSes de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social = 00

NDFC emitidas *

' Valor somado a saldo de salario pago em holerites em conjunto com TRCTs.

*Ainda ndo estd disponivel sistema para realizar o levantamento de débito do FGTS apds a
competéncia 02/2024.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacgdes preliminares

Ma data de 08/08/2024, em cumprimento a ordem de servigo 11534212-5, teve inicio
acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), composto por 04
{quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho, acompanhado de 01 (um) Procurador de Trabalho, 01

{um) Defensor Plblico Federal, 01 (um) Técnico de Seguranga e Transporte do MPU, 03 (trés)
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Agentes de Policia Federal, 05 (cinco) Policiais Rodoviarios Federais e 02 (dois) Motoristas do
MTE, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552
de 27/12/2002 — Regulamento da Inspec¢do do Trabalho-, em propriedade rural denominada
Fazenda JR, com registro CEl: 80.017.54120/88 e CAEPF: 566.288.201/001-42, localizada na
Vicinal Xada, km180, Barra do Bau, zona rural do municipio de S3o Félix do Xingu/PA
explorada economicamente pelo empregador ﬁ

_cuja atividade principal € a criacdo de bovinos para corte (CNAE: 0151-2/01).

A sede do estabelecimento fiscalizado foi encontrada nas coordenadas geograficas:
7°00'06.2"5 52°53'13.2"W (-7.001717, -52.886998). A edificagdo que servia de alojamento aos
trabalhadores foi encontrada nas coordenadas geograficas 7°00'17.3"S 52°53'22.4"W |-
7.004800, -52.889560).

Foto: Vista lateral da sede.
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Foto: Detalhe de gaiola com nome da propriedade rural, “FAZENDA JR", no entorno da sede.

Finalizadas as entrevistas, a Inspe¢do do Trabalho concluiu que 04 (quatro)

trabalhadores que pernoitavam na fazenda, os Senhore_

I <s(zv2m submetidos 3 condigdes

degradantes de trabalho e vida, conforme descricdo minuciosa contida no corpo do auto de

infracdo capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, lavrado na agéo fiscal

em tela.

Ressalte-se que o empregado _E identificou como ‘-

F motivo pelo qual foi o nome -

que constou no Termo de Depoimento, Notificacdo para Adogio de
Providéncias e TRCT. Além disso, o Empregadﬂ_tinha apelidos de
I - o -roczo R - o0<iido de
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A seguir serdo indicadas as atividades dos trabalhadores, condigbes das areas de

vivéncia e do local de trabalho e pontuadas as infragGes a legislagdo trabalhista e de sadde,
higiene e seguranca no trabalho, assim como as providéncias adotadas pelo GEFM

concernentes aos trabalhadores resgatados.

4.2. Do vinculo de emprego

As diligéncias de inspecdo do GEFM — Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel - na fazenda
de propriedade do administrado permitiram verificar que 04 (quatro) trabalhadores que
laboravam no local fiscalizado estavam na mais completa informalidade e sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente (eSocial), o que
configurou infragcdo do empregador ao artigo 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

A Inspecdo do Trabalho, ao chegar ao local no dia 08/08/2024, no periodo da manhg,
encontrou e entrevistou os seguintes trabalhadores sem registro:

1 I . d<clrou ter sido
admitido em 24/07/2024 na funcéo de servigos gerais (fazer rogo, cerca, aceiro -rogar no pé

da cerca- e "o que o patrdo mandar”). Perante a Auditoria Fiscal do Trabalho o empregado
declarou: (...)"QUE desde que os trabalhadores chegaram na fazenda fizeram uma média de

2 a 3 quilémetros de acero de cerca; QUE acero de cerca seria rogar o mato ao redor da cerca
com foice, com largura de um metro e meio; QUE foio patrﬁc-ue deu a ordem para

os trabalhadores fazerem o acero; QUE foi combinado R$520,00 (quinhentos e vinte reais) o
quilémetro de acero de cerca para ser pago aos trés trabalhadores; QUE no primeiro dia de
servigo fizeram meia diaria para colocar pedras em buracos para arrumar; QUE a diaria seria
oitenta reais e a meia quarenta reais; QUE depois que acabou o acero da cerca foram
‘aprumar’ as estacas das cercas; QUE ‘aprumar’ seria alinhar a cerca para depois puxar o
arame; QUE acha gue aprumaram umas cento e oitenta estacas de cerca; QUE foi combinado

pagar seis reais por estaca de cerca a ser aprumada e depois vai pagar doze reais por estaca
2
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feita desde o inicio; QUE nao recebeu nenhum dinheiro do patrao; (...)". Em relagdo ao horario
de trabalho informou que comeca a trabalhar por volta das 6:30/7:00hs e volta para almocar
as 12:00hs e retorna ao trabalho as 13:30/14:00hs e vai até as 18:00hs de segunda a sexta-
feira e aos sabados até meio dia e que nos domingos também trabalha ate as 14/15:00hs.
e[
declarou ter sido admitido em 24/07/2024 na fungdo de servigos gerais, tarefeiro, com
jornada de trabalho das 6:30h as 11:30h e das 13:30h as 18:30h, de segunda-feira a sexta-

teira. Aos sabados trabalha até 12:00h e aos domingos até as 15:00h. Submete-se a ordens do

patrio que conhece pela alcunha de ||| N

_ e que declarou admissdo em 24/07/2024, com fungdo

de servigos gerais (fazimento de cerca, corte de juquira, “bater” veneno, e serragem de motor)
e jornada de trabalho na fazenda comegando as 6:00h e terminando as 18h30min, e que para
o trabalho &s 11:00h e se dirige ao alojamento, caminhando por cerca de 1,5km; e no
alojamento tinha que preparar os alimentos, lavar louga e cortar lenha, retornando ao

trabalho 13h30min/14:00h. Aos sabados e domingos declarou que trabalha das 6:00h as
12:00h.

Os trés trabalhadores acima foram contratados da seguinte forma: Os trés,
considerados verdadeiros “pedes de trecho” (trabalhadores que se deslocam em busca de
emprego), foram parar num hotel na cidade de Xinguara-PA chamado HOTEL ATILA de um
senhor de nﬂme_ue ndo souberam precisar se é o dono ou funcionario do
hotel. Os trabalhadores informaram qu-recehe trabalhadores no hotel, sem que
necessitem adiantar as didrias, no intuito de arrumar trabalho para esses empregados. Assim,
faz contato com empregadores da regido, combinando servico para esses empregados. O
empregador se desloca até o HOTEL ATILA em Xinguara, paga as didrias que os trabalhadores
estdo devendo e carrega os trabalhadores para suas propriedades. Foi o que ocorreu com

esses trés trabalhadores. Em relagdo ao ocorrido, o trabalhadu_

declarou: “(...) QUE por volta dos 23/24 anos saiu da cidade de REGENERACAO-PI, apés o
9
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falecimento dos pais, QUE veio para a regido do municipio de XINGUARA-PA, em um ‘pau- de-
arara’; ficou residindo e trabalhando em fazendas da regido, sem endereco fixo; QUE estava
trabalhando em uma fazenda chamada - e apos terminado o servigo foi transportado
para a o hotel ATILA — de propriedade do Sr- QUE o Sr- entrou em contato
telefénico com o fazendeiro conhecido com_ e que este agenciou uma empreitada
no local chamado: FAZENDA JR; QUE o Sr. -SE dirigiu ao hotel citado no dia 24/7/2024
e conduziu um grupo de 3 (trés) trabalhadores junto com o depnente_
para trabalhar em SERVICOS GERAIS (fazimento de cerca, corte de juquira, ‘bater’ veneno, e
serragem de motor); (...) QUE foram conduzidos de Xinguara-PA para a fazenda JR, com parada
no municipio de OURILANDIA DO NORTE-PA, na carroceria de um veiculo de marca AMAROK,
cor BRANCA, ‘pegando poeira’ em todo o trajeto (...)".

0 trabalhado R << ou: “(--) QUE resolveu vir trabalhar
na regido do Para onde sabia que teria emprego; QUE chegou em Xinguara-PA no comego de
julho e ficou no hotel Atila; QUE j4 sabia que esse hotel é ‘peoneiro’, que arruma emprego
para pedo trabalhador; QUE o dono do hotel -::hamau-QUE primeiro fez umas cinco
didrias para uma pessoa em Xinguara e voltou para o Hotel Atila; QUE o dono do hotel
arrumou para o depoente e outros trabalhadores emprego na fazenda JR do proprietério de
nom{J I QUE o Sl outro trabalhador, que estava no hotel j& havia trabalhado nessa
fazenda antes; QUE o patrio -tmuxe os trabalhadores numa camionete Amarock
branca no dia 24 de julho; QUE vieram na carroceria da camionete do patrdo, o depoente e os

trabalhadnre- outro de apelid-; QUE na cabine da camionete vieram o patréo
-sua esposa e dois trabalhadores de apelidﬂ- QUE nédo sabe o que esses
trabalhadores ficaram fazendo na fazenda; QUE de moto veio o filho do patrdo de nome
- QUE chegaram na fazenda aproximadamente no dia 25 de julho de 2024; (...)".

Assim, para esses trés trabalhadores foi considerado como data de admissdo o dia
24/07/2024, em que foram buscados no Hotel Atila em Redencdo, e contratados para

trabalhar na fazenda e ja estavam a disposig3o do empregador.

10
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Em relagdo ao salario o empregador combinou tarefas a serem realizadas pelos trés
trabalhadores com valores a serem divididos entre eles. Dtrabalhadu_
descreveu essas tarefas: Limpeza de pé de cerca {2 metros de cada lado) a R$520,00
(quinhentos e vinte reais) o quildmetro. Foram concluidos 2 quildmetros. Cavar um pogo de
dgua a R5150,00 (cento e cinquenta reais) o metro e foram concluidos 3 metros. Fazer cerca
(trés em trés metros) a R$12,00 (doze reais) a estaca, tendo sido concluidas 24 estacas.
Aprumar estacas a R56,00 (seis reais) a estaca com trabalho concluido de 160 estacas
aprumadas. Fazer mourdo de cerca a R$24,00 (vinte e quatro reais) o mourdo e trabalho
concluido de 3 mourdes. E buscar pedras para preencher buracos na estrada a R540,00

(quarenta reais) a meia didria, tendo sido concluidos 3 meios-dias. Nenhum valor foi pago aos

trabalhadores.

Foto: Pedras colocadas em buracos da estrada de acesso a sede e as dreas de vivéncia da propriedade rural.

Além das diarias dos trabalhadores no hotel Atila em Xinguara o empregador ainda iria
descontar das tarefas feitas pelos empregados outros valores pagos por ele, tais quais; o

rancho feito em mercado em que cada trabalhador pode escolher os mantimentos que levaria.
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Além disso, por tratar-se de trabalhadores sem recursos, foram comprados até roupas para
poderem trabalhar. Por exemplo, para o trahalhadﬂr_s.eriam
descontadas dos valores a serem recebidos: 2 calgas (no valor total de RS 110,00); 3 limas no
valor de RS 22,00 cada (total de RS 66,00); 3 foices no valor de RS 37,50 cada (no valor total
de RS 112,50), 1 facdo no valor de RS 107,49 e demais artigos, totalizando um valor de RS
797,33, conforme nota fiscal apresentada pelo trabalhador, conta do hotel ATILA e
alimentacdo em restaurante TUCURUI no valor total de RS 290,00; gasto no deslocamento de
Xinguara-PA até o local de trabalho, com estadia na cidade de Ourildndia do Norte-PA: hotel
e alimentagdo no valor total de RS 60,00, com valor total a ser descontado de RS 1.147,33
{mil, cento e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos).

Otra halhadm_eclarnu que foi contratado, juntamente com
outros trabalhadores, “para trabalharem as nossas custas”, com desconto das compras feitas
em mercado pagas pelo empregador, as quais totalizaram R51.306,21 (mil e trezentos e seis
reais e vinte e um centavos), mais R$51,99 (cinquenta e um reais e noventa e nove centavos)
referentes a uma garrafa para colocar dgua. Dormia em rede que foi comprada a R5100,00
(cem reais) para ser descontada também. Haveria desconto de R515,00 (quinze reais)
referentes a comida paga pelo patrdo no hotel, mais R$30,00 (trinta reais) referentes a uma
janta. Foi combinado que deveriam aplicar agrotéxicos ou veneno no toco e que deveriam
fazer cercas da divisa da fazenda, porém, essas atividades ainda ndo teriam sido realizadas. O
pagamento seria feito apés noventa dias de trabalho. Teve que comprar para trabalhar: a
propria “botina rancheira ref, 201 litex”, por R$116,99 (cento e dezesseis reais e noventa e
nove centavos), além de “chapéu tecido camuflado” por R$30,99 (trinta reais e noventa e
nove centavos), e “facio corneta N-18", por R$113,99 (cento e treze reais e noventa e nove
centavos).

Ja o trabalhador —eclarnu que: “(...) QUE o patréo pagou
o hotel Atila para o trabalhador; QUE foram trés diérias de cinquenta reais cada e mais cem
reais de comida, num total de duzentos e cinquenta reais; QUE o patrdo em Xinguara levou os

trabalhadores para fazer um rancho para cada um trazer para a fazenda; QUE para o depoente
12
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foi gasto R$713,63 (setecentos e treze reais e sessenta e trés centavos) no rancho que seria
descontado depois; QUE o depoente mostrou aos auditores a nota fiscal de sua compra; QUE
pediu o rancho que achava que daria para uns sessenta dias; QUE antes de chegar na fazenda
o patrdo passou na cidade de Ourilandia-PA onde dormiram; QUE os trabalhadores dormiram
num hotel e para o depoente custou sessenta reais, mais quarenta reais de janta que foram
pagos pelo patrﬁo- para ser descontado depois; QUE na cidade de 530 Felix do Xingu o
depoente comprou duas calgas que custou cento e dez reais as duas pagas pelo patrdo para
ser descontado; QUE também teve uma marmita em S3o Felix, mas o depoente ndo lembra

o valor; QUE chegaram na fazenda e foram deixados no alojamento onde a equipe da auditoria
encontrou os trabalhadores; (...)".

Ou seja, os trés trabalhadores j& sairam do hotel Atila em Xinguara “atados” por meio
de uma divida perante o empregador, que se valeu das condigdes hipossuficientes dos
trabalhadores para combinar valores de tarefas “as nossas custas” como dizem os
trabalhadores, ou seja, com tudo pago pelos trabalhadores. O patrdo sé forneceu o
alojamento, o qual ndo era dotado de energia elétrica, ndo possuia banheiro, onde era
fornecida agua impropria (barrenta) para beber, banhar e cozinhar, sem passar por filtragem,
e outras irregularidades, todas relacionadas em autuagbes especificas, sendo de
responsabilidade dos trabalhadores bancarem a alimentagdo, equipamentos de protegdo,
ferramentas para o trabalho e custos de alojamento e refeicdes durante o trajeto de
Xinguara/PA até o local de trabalho. Assim, no final da empreitada, restaria claro que os
trabalhadores ficariam devendo ou receberiam bem pouco, abaixo da saldrio-minimo mensal.
Por exemplo, o trahalhado— declarou: “(...) QUE acredita que tem
para receber do patrio uns mil reais; QUE acredita que esta devendo mais de mil reais para o
patrdo entre rancho e diarias de hotel; QUE se fosse para fazer acerto agora ficaria devendo
para o patrao; (...)".

Os trabalhadores estavam alojados na fazenda. Havia trés quartos: em um dos quartos

I - 2 vorand dormia o trabaihador o <cido cormo

13
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_ E interessante comentar que o empregador Sr_ quando

levou os trabalhadores, segundo esses, ndo disse quais seriam as condicoes do alojamento;
que falou apenas que iriam ficar alojados na fazenda. Por exemplo, ndo comentou a falta de
agua potavel e eletricidade no alojamento. Os trés empregados ndo receberam qualquer valor
desde a admissdo que ocorreu quando foram buscados do hotel Atila em Xinguara no dia
24/07/2024, bem como ndo fizeram exame médico admissional para comegarem a trabalhar,
tampouco foram pedidos quaisquer documentos para efetuar o registro dos trabalhadores.

Importante destacar também que o local de trabalho fica localizado em &rea rural,
distante de qualquer centro urbano. O trabalhad ol G <c\scu: “(...) QUE se
alguém se acidentasse ndo teria nenhum carro para levar; QUE na fazenda ndo passa &nibus;
QUE acredita que a Vila mais perto fica a 140km de distdncia; (...)". Ou seja, no caso, os
trabalhadores ainda estavam isolados, sem condi¢des de locomogdo para uma vila ou cidade
proxima.

Além desses trés trabalhadores descritos acima, havia outro que laborava na fazenda,
mas ndo foi encontrado pela fiscalizagdo no primeiro dia de inspeg¢do no local de trabalho. No
entanto, os outros trabalhadores confirmaram que se tratava do tratc-rista- gue
também estava alojado na fazenda junto com os outros trés. Tal informacgédo foi confirmada
pelo inmio do empregador, o senhor | - -
compareceu ao estabelecimento durante a inspecdo, vindo de sua propriedade rural que

ficava na vizinhanca da propriedade rural em tela.
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Foto: Sobre a moto, irm&o do empregador que compareceu ao local fiscalizado.

O préprio empregador, através de ligagdo telefonica pelo nimero |G
efetuada durante a inspe¢do no local de trabalho, confirmou que-rabalhava na
fazenda ha uns 40 (quarenta dias). Assim, conforme informacgées no local temos ainda:
4—_nntratadn na fungdo de tratorista (quebra
juquira com o trator), com admissdo em 01/07/2024 (40 dias) com pagamento mensal de
R$2.000,00 (dois mil reais), ja quitado o més de julho, alojado no cédmodo do meioc no
alojamento, onde fazia sua comida (havia um fogdo em seu quarto), conforme informagdes
prestadas tanto pelos empregades quanto pelo empregador, e ainda pelo irmdo do
empregador, o 5E~nhur_ Fiscalizagdo laboral ainda fotografou o
trator VALTRA BM 120 na sede, sem espelho retrovisor, que seria usado pelo tratorista.
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Posteriormente, no dia da apresentagdo dos trabalhadores resgatados, em
12/08/2024, no Forum de Sdo Félix do Xingu/PA, foi entrevistado o trabalhador_

_ que afirmou que saiu de Tocantins para Redengdo-PA, depois foi para a
Xinguara-PA, onde conheceu o patrdo que identificou como Sr._ no hotel do 5r.

- (Hotel Atila), e que foi o Sr.- que agenciou o servigo na fazenda. Foi
conduzido pelo Sr_m uma caminhonete Amarck, cor branca, de Xinguara/PA, com
parada em Ourildndia-PA, até a fazenda com outros dois trabalhadores (G

I © trabalhador entrevistado no férum confirmou através de fotografias obtidas no
local da fazenda que operava o trator das fotos. N3o fez exame médico admissional (ASO).
Dormia no cémodo do meio no alojamento, onde fazia sua comida. Dormia em rede prépria.
Declarou ainda que fez compras “na m3o” do patrdo, que anotou em caderno, mas ndo sabe
precisar o valor, e que esses valores seriam descontados das quantias a serem recebidos. Ou
seja, mais um trabalhador arregimentado da mesma forma que os outros trés acima, ficando
claro que era usual referido empregador usar esse tipo de contratagdo por meio do Hotel Atila
em Xinguara-PA, pagando as diérias do hotel e comprando alimentagdo e outros itens aos

trabalhadores para serem descontados posteriormente.
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Foto: Trator encontrade na propriedade rural.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagido de emprego.
Havia intuito oneroso na prestacdo de servigos, os quais eram realizados mediante salario por
producdo/tarefa para os trabalhadores em servigos gerais rurais e mensal para o tratorista.
Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigdo, muito
menos habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Estavam inseridos,
no desempenho de suas funcbes, no ciclo produtivo ordinario da fazenda. O trabalho era
determinado e dirigido de acordo com as necessidades especificas do empregador,
beneficiario da atividade econémica, inclusive por meio de ordens diretas aos trabalhadores
encontrados em atividade, o que caracterizou de forma bem delimitada a subordinacéo

juridica.
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Importante ressaltar que no momento da inspe¢do no local, dia 08-08-2024, bem
como em consulta posterior, no dia 10-08-24 as 13:37hs ndo havia qualquer informacdo dos
vinculos de trabalho desses empregados nos sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituragao
Fiscal Digital das ObrigacGes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), tampouco foi
pedido documento aos trabalhadores para fazer o registro. Somente no dia 11/08/2024, apos

notificado pela Inspecdo do Trabalho que 0 empregador enviou os dados dos empregados

para o eSocial, ainda assim, apenas de 03 (trés) trabalhadores, a 5aber_
I - O scia, os trabalhadores laboraram

para o empregador desde julho/2024 na informalidade e somente foi feita a regularizagdo
apos exigido pela fiscalizag3o.

A falta de formalizagdo das relagbes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: |) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada, berm como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado); Il) ndo tem direito as estabilidades legais
provisdrias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; lll) prejuizo ao
instituto da Contribuicdo Social; IV) ndo recebimento das rubricas decorrentes do vinculo
empregaticio (ter¢o constitucional de férias, 132 salario, descanso semanal remunerado, entre
outras); V) o trabalhador informal ndo tem acesso a representacéo sindical e beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria; VI) sonegagéo de encargos publicos;
VIl) obstrucdo das atribuicbes das instituicdes de protegdo do trabalho; VIIl) auséncia de
gestdo de salde e seguranca do trabalho com consequente risco de acidentes de trabalho e

desenvolvimento de doengas ocupacionais; entre outros prejuizos.
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4.3. Da redugdo de trabalhador a condigdo analoga a de escravo.

0 empregador em tela mantinha empregados trabalhando sob condigtes contrarias as
disposicoes de protecdo ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranga e saude do
trabalhador e submetendo-os a condictes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com
os tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo
Brasil, a saber: a Convencdon? 29 da OIT concernente a Trabalho Forgado ou Obrigatdrio
(adotada pela Conferéncia em sua Décima Quarta Sessdo, Genebra, 28 de junho de 1930, com
as modificacBes da Convengdo de Revisdo dos artigos finais, de 1946; aprovada pelo Decreto
Legislativo n? 24, de 29 de maio de 1956; promulgada em 25 de junho de 1957, e consolidada
pelo Decreto n? 10.088, de 5 de novembro de 2019), a Convengio n? 105 da OIT concernente
a abolicdo do trabalho forgado (adotada em Genebra, em 25 de junho de 1957, por ocasido
da quadragésima sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho; aprovada pelo Decreto
Legislativo n® 20, de 30 de abril de 1965; entrada em vigor para o Brasil, de conformidade com
seu artigo 42, § 32 em 18 de junho de 1966, isto é, doze meses apds a data do registro da
ratificagdo brasileira na Reparticdo Internacional do Trabalho, o que se efetuou em 18 de
junho de 1965; promulgada em 14 de julho de 1966, e consolidada pelo Decreto n? 10.088,
de 5 de novembro de 2019), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2
58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa
Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forga cogente e carater supralegal em face do
ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara
administrativa. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 12, inciso lll, art. 42, inciso ll, art. 52, caput, incisos lll e XXIll, art. 62 e art.

72, especialmente o inciso XXIl, da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa
humana.

No dia da inspec¢do realizada na Fazenda JR, verificamos que havia 04 (quatro)

trabalhadores em atividade na propriedade rural, quais sejam, _ com
fungdo de servigos gerais, admitido em 24}[]?;'2(}24_nm fungdo
23
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de servigos gerais, admitido em 24{D?ﬁ2024_0m fungdo de
servicos gerais, admitido em 24/07/2024, _ tratorista, admitido em

01/07/2024.
Referidos trabalhadores perncitavam em edificacdo localizada nas coordenadas
geograficas 7°00'17.3"5 52°53'22.4"W (-7.004800, -52.889560), a qual continha trés comodos

um ao lado do outro, nos fundos, com piso e paredes de tabuas de madeira e teto de

fibrocimento, que serviam de dormitorio aos Empregadcs_
I " order e eitura, ou s,  comodo

da esquerda era ocupado por_o do meio pol I o da direita por
I : o oprega (N o2 na parte da frente, na

varanda de referida edificacdo, ao lado do local de preparo de refeigdes, & esquerda, e do local

para tomada de refeigbes, a direita.

B
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Os trabalhadore

I - o2 dos na Fazenda JR trabalhavam na mais

completa informalidade, sem qualquer registro em livrofficha ou sistema eletrdnico

competente, apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego, conforme
demonstrado analiticamente no auto de infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput,
c/c art. 47, caput, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, lavrado na presente acdo
fiscal.

Referidos trabalhadores teriam sido aliciados pelo empregador no ATILA HOTEL,

situado em Xinguara/PA, por intermédio de senhor responsavel pelo hotel conhecido como

Y 0> 2nsportados pelo

empregador até a Fazenda JR, localizada na zona rural de S3o Félix do Xingu/PA.

Finalizadas as entrevistas, a Inspecdo do Trabalho concluiu que os trabalhadores

_Esta'uam submetidos a condigGes degradantes de trabalho e vida, conforme
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descrigdo minuciosa contida no corpo do auto de infrag3o capitulado no art. 444 Consolidagdo
das Leis do Trabalho, lavrado na presente acao fiscal.

A agua disponibilizada para satisfacdo de todas as necessidades dos trabalhadores no
local de pernoite e de trabalho ndo possuia condictes adequadas de higiene, era armazenada
de forma inadequada e consumida sem qualquer tratamento; n3o foram disponibilizadas
instalacbes sanitarias aos empregados; as areas de vivéncia dos trabalhadores serviam de
depdsito tanto de galtes de produtos tdxicos cheios ou vazios ou reutilizados; ndo foram
disponibilizados armarios individuais para a guarda dos objetos pessoais dos trabalhadores;
ndo existia local adequado para higienizacdo das roupas dos trabalhadores.

Da mesma forma, o empregador deixou de implementar ages de seguranga e salde
que visassem a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho; deixou de equipar
o estabelecimento rural com materiais de primeiros socorros, e ndo submeteu os empregados

ao exame médico admissional e/ou peridédico e/ou de retorno ao trabalho.

0s empregados [
—stavanm portanto, submetidos a condigbes de vida e

trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdo degradante, tipificando o
conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 22-C da Lei 7998/90,
que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de
acdo de fiscalizacdo realizada por autoridade fiscal do trabalho, como demonstrado pelo
conjunto de autos de infracdo lavrados na presente acdo fiscal — sobretudo pelo capitulado no
art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situactes a que

0s trabalhadore [
_ﬂram submetidos, que se enquadra nos indicadores de

submissdo de trabalhador a condigoes degradantes, constantes do Anexo Il da Instrugdo
Mormativa n2 2/MTP, de 08/11/2021, abaixe relacionados. Tais indicadores demonstram
também a ocorréncia de infragdes trabalhistas pontuais, que foram objeto de autos de

infracdo especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulacio legal.
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INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CUNDICE’IES DEGRADANTES

Indicadores “N&o disponibilizagio de agua potavel, ou disponibilizagdo em condigdes
nao higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhader no local de
trabalho ou de alojamento”;"Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene,
preparo de alimentos e demais necessidades”, e "Auséncia de recipiente para

armazenamento adequado de dgua que assegure a manuteng¢do da potabilidade”:

Foto: Pogo para coleta de dgua.
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Foto: Balde para coleta de agua no pogo.
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Foto: Balde com dgua coletada para consumo na varanda do alojamento.

A dgua consumida pelos trabalhadores provinha de um pogo cavado ao lado da edificacdo
que lhes servia de alojamento. Tal pogo estava inacabado e ainda sem fechamento completo
na parte superior, por meio de algumas toras de madeira. Havia uma escada de madeira em
seu interior, por onde os trabalhadores podiam descer para catar as sujeiras que caiam em
seu interior. Pudemos observar que a dgua tinha cor de barro e que havia sujidades boiando
na superficie. Um balde com corda deixado ac lado era usado para coletar a agua. Depois de
captada, essa agua era armazenada em um balde com capacidade de uns 5 litros, que ficava
& disposicdo dos trabalhadores em cima da mureta da varanda do alojamento, proximo de um
copo de plastico, que ficava pendurado em um prego cravado em um pilar de madeira, e era
utilizado por todos os trabalhadores para consumir a agua — observamos os trabalhadores
utilizando-o enquanto estivemos no local. Nenhuma tampa protegia a dgua no interior desse

balde. Isso significa que o liguido estava & mercé de todo tipo de contaminagdo. Destacamos
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gue a agua que visualizamos no interior desse balde ndo era limpida — podia-se ver que era
barrenta.

Ressalte-se que o empregador foi notificado por meio da NAD n2 358320080824/01 -
Motificacdo para Apresentacdo de Documentos, a apresentar, no dia 12.08.2024, as 14:00h,
no Forum de S3o Félix do Xingu, localizado na Rua Jodo Groneon, S/N, Bairro Rodoviario, em
Sdo Félix do Xingu/PA, documentos sujeitos a fiscalizacdo, dentre os quais o certificado de
analise de potabilidade da agua fornecida para consumo humano. Contudo, na data marcada,
o empregador, acompanhado do advogad_
A, deixou de apresentar tal documentacdo.

Assim, é possivel afirmar que a &gua disponibilizada aos empregados néo se
enquadrava dentro dos parametros de potabilidade exigidos pela legislagdo vigente sobre a
matéria. A Norma Regulamentadora 31 (NR-31) estabelece em seu glossério que o termo
"Agua Potavel" deve ser entendido da seguinte maneira: "Agua destinada & ingestdo,
preparacdo e producdo de alimentos, que atenda aoc padrio de potabilidade estabelecido
pelas normas governamentais"”.

Frise-se que as atividades desenvolvidas no estabelecimento rural demandam
significativo esforco fisico e sdo desempenhadas pelos empregados em area a céu aberto,
sendo essencial reposicdo hidrica para a manutengdo da sal(de dos trabalhadores. A reposicédo
hidrica satisfatéria s6 pode ser obtida mediante acesso a dgua potavel, fresca e em condigbes
higiénicas.

Indicador “Reutilizacdo de recipientes destinados ac armazenamento de produtos

toxicos”:
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Foto: Vasilhames reaproveitados para sustentar tdbua com alimentos.
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Foto: Vasilhame reaproveitado como suporte para pacote de feijdo.
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Foi observada a reutilizag3o de embalagens vazias de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes
ou produtos afins ndo identificados nos seguintes casos: A) as margens da agua represada ao
lado da edificagdo que servia de alojamento aos empregados havia uma embalagem branca
sem rotulo, com o tampo cortado, com dizeres em alto relevo “NAO REUTILIZAR ESTA
EMBALAGEM", a qual era utilizada pelos empregados para deixar roupas de molho durante a
sua lavagem; B) na varanda da edificacdo que servia de alojamento aos empregados, ao lado
do forno a lenha, havia duas embalagens que sustentavam uma tabua que servia de suporte
de alimentos, sendo uma embalagem de produto ARLA OX 32, ureia, produto cuja Ficha de
Informacgdo de Seguranca de Produto Quimico — FISPQ indica perigo de causar irritagdo a pele
e causar irritacdo ocular grave, além de outra embalagem branca sem rétulo, com dizeres em
alto relevo “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM”, e C) ao lado do suporte improvisado
descrito em “B” havia outra embalagem branca, sem rétulo, encardida de barro e com macha
azulada, servindo de suporte a um pacote de feijdo.

Como se sabe, produtos téxicos s3o absorvidos pelo corpo humano pelas vias
respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalagdo, contato direto e aspiragdo. Oportuno
mencionar que podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicagdo. Nos casos de
manipulacdo das embalagens para o reuso, sdo mais comuns os chamados efeitos agudos, que
podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por nausea, vémito, cefaleia, tontura,
desorientagdo, agitagdo, parestesias, irritacdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade
respiratdria, podendo chegar a hemorragia, convulses, coma e até mesmo a morte.

Assim, a destinacdo final adequada as embalagens vazias de produtos toxicos
representa importante medida no sentido de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho
e agravamento de doencgas ocupacionais envolvendo produtos toxicos, além da garantia do
meio ambiente de trabalho saudavel.

Ressalte-se que o empregador ndo disponibilizou aos trabalhadores informacgoes
sobre o uso de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins no estabelecimento,
abordando medidas de protecdo necessarias aos trabalhadores em exposicdo direta e

indireta.
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Indicador “Inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalagbes sanitarias que n3o

assegurem utilizagdo em condiges higiénicas ou com preservacio da privacidade”:

Foto: Local para banho e para lavar roupas.
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Durante inspecdo nas areas de vivéncia disponibilizadas pelo empregador aos
trabalhadores resgatados, constatamos que eles ndo dispunham de instalacbes sanitarias, o
que os obrigava a se embrenharem no mato para satisfazer as necessidades fisiologicas.
Ressalte-se que, para tomar banho, os trabalhadores pegavam agua do poco escavado para
beber agua ao lado do alojamento e tomavam banho sobre uma tabua disposta no chio ao
lado do referido poco, a céu aberto, ou tomavam banho na mesma “represa” em que lavavam
roupa, igualmente a céu aberto.

Questionados, os trabalhadores informaram que nas frentes de trabalho tampouco
havia instalagBes sanitérias, fixas ou mdveis, compostas de vasos sanitarios e lavatdrios, de
modo que as necessidades de excre¢do eram satisfeitas no mato. Convém mencionar que nio
existia sequer fossa seca, também permitida pela legislagdo.

Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava
os obreiros a contaminagbes diversas, expondo-os a risco de ataques de animais silvestres
e peconhentos, bem como a irritacdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetacio,
insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de lavatdrio com &gua limpa ndo
possibilitava a adequada descontaminagdo das maos apds a evacuagdo, o que contribuia para
a ocorréncia de infecgBes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas
fezes humanas (enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite,
entre outros). Ademais, a situacdo propiciava a proliferacdo de insetos e de microrganismos
patogénicos nas imediagtes das areas de vivéncia.

Tais situactes, além de impossibilitar o minimo conforto durante o banho e durante a
satisfacdo de necessidades fisiologicas, feria a privacidade e a dignidade dos trabalhadores.

Indicador “Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedacio,

higiene, privacidade ou conforte”:
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Foto: lirau para lavar louga.

As dreas de vivéncia na propriedade rural ndo mantinham condigbes adequadas de
vedagdo, higiene, privacidade ou conforto.

A edificagdo disponibilizada aos empregados apresentava frestas entre as tabuas da
parede e do piso dos comodos que serviam de dormitério de alojamento, por onde entravam
muitas sujidades, tais como po de terra. A area destinada ao preparo de alimentos e tomada
de refeigbes sequer possuia paredes em todos os lados, tratando-se de varanda. Havia ainda
do lado de fora da edificaco um jirau para lavagem de louca sobre chio cheio de barro.

Ressalte-se que o empregadn_ra obrigado a estender
sua rede na varanda para dormir, varanda esta que era praticamente toda aberta, sujeitando
o trabalhador ndo apenas as intempéries, mas também ao atague de onca, animal ja avistado

pelos empregados nos arredores do alojamento.
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Indicador “Armazenamento de substi3ncias toxicas ou inflamaveis nas areas de
vivéncia”:

Dentro do dormitorio dE_um piso e paredes de tabuas de
madeira, foi encontrado fogdo de quatro bocas com botijdo de gas acoplado, onde o
empregado preparava suas refeigbes. Nesse mesmo dormitorio estava a rede em que dormia
o empregado, além de seus pertences pendurados na parede ou deixados sobre o chdo ou
sobre um banco de tédbua.

Indicadores “Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de
alimentos e de refeigdes”, “Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatério,
ou local para preparo de refeicSes sem condigSes de higiene e conforto” e “Auséncia de local
para tomada de refeicoes, quando obrigatorio, ou local para tomada de refeicoes sem
condigdes de higiene e conforto”:

Observou-se que a varanda da edificagdo disponibilizada aos empregados como area
de vivéncia era aberta nas laterais e no lado da frente, estando sujeita a intempéries e poeiras.
Ali era onde ficavam o fogéo a lenha para o preparo dos alimentos e a mesa com banco para
as refeicbes. Foi observado que, ao lado do forno a lenha, havia duas embalagens que
sustentavam uma tdbua que servia de suporte de alimentos, sendo uma embalagem de
produto ARLA OX 32, ureia, produto cuja Ficha de Informagdo de Seguranga de Produto
Quimico — FISPQ indica perigo de causar irritagdo a pele e causar irritagdo ocular grave, além
de outra embalagem branca sem rétulo, com dizeres em alto relevo “NAO REUTILIZAR ESTA
EMBALAGEM". Além disso, ao lado do suporte improvisado citado havia outra embalagem
branca, sem rétulo, encardida de barro @ com mancha azulada, servindo de suporte a um
pacote de feijdo. Tal reutilizacdo de embalagens vazias de produtos toxicos, agrotéxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtos afins em local para armazenagem de alimentos, local de
preparo de refeigtes e local para tomada de refei¢tes torna tais ambientes inadequados e
sem a devida higiene para os fins a que se destinam.

Frise-se que o item 3.7.14, alinea “f", da Norma Regulamentadora 31 (NR-31)

estabelece que as edificacfes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos, aditivos,
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adjuvantes e produtos afins devem estar situadas a mais de 15 (quinze) metros das habitagdes
e locais onde s3o conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.

Alem disso, a destina¢do inadequada das embalagens vazias e restos de produtos no
meio ambiente causa contaminacdo do solo, da agua e do ar, prejudicando a fauna, a flora e
a saude das pessoas.

Indicador “Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a
saude e seguranca do trabalhador”:

As diligéncias do GEFM permitiram verificar que o empregador deixou de promover
treinamento/capacitagdo/qualificacdo tanto em relagdo ao operador de mntnsserr-
_o qual informou que utilizava motosserra Husqvarna, 281, para fazer cercas na
propriedade rural, quanto em relag3o ao empregado | NG -toist=.
qual operava trator VALTRA BM 120 para derrubar juquira na propriedade rural.

Embora o empregador tenha sido notificado por meio da Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos - NAD n2 358320080824/01, a apresentar, as 14:00h do dia
12/08/2024, no Férum de 530 Félix do Xingu, situado na Rua Jodo Groneon, S/N, Rodoviario,
Sdo Félix do Xingu/PA, os comprovantes de capacitacdo e qualificacdo de operadores de
maquinas e equipamentos, inclusive dos operadores de motosserra, ndo houve apresentagdo,
por parte do empregador, de nenhum comprovante de treinamento/capacitagdo/qualificacéo
do operador de motosserra ou do operador de trator. O empregador alegou dificuldades em
conseguir cursos para operadores de maquinas na regido.

E sabido que a operacio de motosserra envolve uma série de riscos & seguranca do
trabalhador, a exemplo de acidentes com a |I3mina, causando ferimentos que podem levar
inclusive & amputacdo de membro. Ha que se mencionar ainda o nivel dos ruidos e a
intensidade de vibragtes que emanam destas maquinas.

A capacitacdo dos trabalhadores é essencial para prevenir acidentes de trabalho no

campo. O item 31.12.66 da NR-31 prescreve que o empregador rural ou equiparado se
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responsabilizara pela capacitacdo dos trabalhadores visando ao manuseio e a operagdo segura
de maquinas e implementos, de forma compativel com suas functes e atividades

Ressalte-se que todos os empregados foram atingidos pelas infragoes citadas, pois estavam
sujeitos ao risco de acidente em virtude da operacdo da maquina por trabalhadores nao
capacitados/treinados/qualificados.

Além disso, o empregado [Jjinformou que o trator VALTRA ndo possuia
lanternas traseiras de posigdo, nem buzina, nem espelho retrovisor. A falta de itens de
seguranga expoe o trabalhador e terceiros a riscos de graves acidentes de trabalho, inclusive
atropelamentos, colisGes, capotamentos, entre outros.

Frise-se ainda que, em entrevista realizada em 12/08/2024, o empregado -

_ tratorista, informou que durante o inicio de suas atividades na propriedade
rural “bateu veneno” por 15 (quinze) dias no mato para limpeza do pasto, para o “capim sair”.
-nﬁo soube informar qual o nome do produto que utilizou. Informou também que
apds a aplicagdo de veneno na roga voltava e tomava banho na “represa”, em local a céu
aberto com agua represada ao lado da edificacdo que lhe servia de alojamento; lavava a roupa
pessoal que havia utilizado apos esse trabalho também naquela “represa”; que ndo era todo
dia que lavava a roupa apos o uso do agrotdxico, que a utilizava por mais um dia; que a roupa
era guardada no seu dormitério. Tais informaces evidenciam que o empregador deixou de
proporcionar capacitacdo sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes
ou produtos afins a todos os trabalhadores expostos diretamente; deixou de disponibilizar a
todos os trabalhadores informactes sobre o uso de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e/fou
produtos afins no estabelecimento, abordando os aspectos previstos no item 31.7.7 da NR 31,
e permitiu o uso de roupas pessoais quando da aplicacdo de agrotdxicos.

Apds o empregador ter sido notificado, o mesmo alegou que os agrotdxicos
encontrados em sua propriedade rural ndo eram aplicados pelos empregados ali encontrados.

0O empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestagdo de primeiros socorros. Questionados, os empregados relataram que

na Fazenda em tela ndo havia nenhum material de primeiros socorros.
40



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
COORDENACAD GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO
TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESSOAS — CGTRAE
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

No desenvolvimento das suas atividades na propriedade em tela, os trabalhadores
estavam expostos a uma série de riscos fisicos, quimicos, biolégicos e de acidentes, dentre os
quais podem ser citados: exposic3o a radiagdo solar; picadas de insetos e animais
peconhentos; acidentes com tocos, buracos, lascas de madeira e terrenos irregulares; risco de
lestes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; exposicdo a poeiras.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de occorréncia de
acidentes, ensejavam a necessidade de existir na Fazenda, minimamente, produtos
antissépticos, como soro fisiolégico, d4gua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia
do ferimento; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo
curativos adesivos prontos, para impedir infecgbes através ferimentos ou, conforme o caso,
estancar 0 sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para
imobilizag3o, além de luvas cirirgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros
com o ferimento.

Essencial para conducdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto bésico de materiais para primeiros socorros, adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural, é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussoes deletérias a salde e a integridade fisica dos empregados, podendo ndo so6 evitar
ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre avidae a
morte do acidentado.

As diligéncias de inspecdo permitiram constatar também que os obreiros resgatados
ndo haviam passado por avaliagio médica admissional antes de serem contratados pelo
empregador. A analise admissional da aptiddo do trabalhador para o desempenho das fungdes
contratuais poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas do empregado.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios, conforme a
atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliacio médica.

Ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais, o empregador despreza os

possiveis danos gue o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a salde
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dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo
fisico acentuado e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de saide que os mesmos ja possuissem.

Assim, ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a saude e seguranca dos
trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade
produtiva pode causar aos mesmos, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos
apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se
viu no caso em tela, era insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

DEMAIS IRREGULARIDADES

Além dos indicadores de degradagdo das condigoes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2? 2/MTP, outras
irregularidades foram constatadas no curso da agdo fiscal, devendo ser analisadas e inseridas
dentro do contexto e no conjunto das situagBes encontradas, e também consideradas para
fins de caracterizagdo da condigdo anéloga a de escravo dos trabalhadores resgatados, tais
como o empregador admitir os empregados sem a devida formalizagdo do contrato de
trabalho; ndo conceder descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas; ndo
efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido aos empregados, e exceder de 8 (oito) horas didrias a duracdo normal
do trabalho.

Ressalte-se, ainda, o relato dos empregados de que se consideravam endividados
antes mesmo de iniciarem suas atividades na propriedade rural em tela, pois o patrdo teria
pagado n3o sé as suas didrias no HOTEL ATILA, mas também a hospedagem e refeicBes
durante o transporte desde Xinguara/PA até a Fazenda JR, além de compras de mantimentos
e de instrumentos e equipamentos para o trabalho, cujas notas mostraram a fiscalizacdo,

valores esses que acreditavam que seriam descontados de sua remuneragao. _
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estabelecimento SUPERMERCADO BRASIL LTDA, CNPJ 10.574.316/0001-40, estabelecimento

situado na Rua Cecilia Meireles, 510, Centro, Xinguara/PA. Questionado, o empregador
informou que nao haveria prova de que seria ele o responsavel pelas compras, admitindo, no
entanto, o pagamento das despesas de hotel.

5. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia da inspe¢do na Fazenda, todos os ambientes foram fiscalizados e os
trabalhadores encontrados no local foram entrevistados.

0 irm3o do empregador, o senhor |

compareceu ao estabelecimento durante a inspecdo. Contato telefénico com o préprio
empregador foi estabelecido durante a presenga da equipe no local de trabalho, oportunidade
em que foram esclarecidas as medidas tomadas, inclusive quanto ao trabalhador que ndo se
encontrava no local de trabalho naquele instante.

Apds o término dos trabalhos de inspecdo, o GEFM explicou aos trabalhadores que o
conjunto das irregularidades encontradas foram suficientes para caracterizar condigBes
degradantes de trabalho, razdo pela qual seus contratos deveriam ser rescindidos e o
empregador notificado sobre a obrigagdo de pagar as verbas rescisdrias devidas, com a
necessaria formalizacdo dos vinculos. Além disso, os trabalhadores foram esclarecidos a
respeito da impossibilidade de continuarem alojados daquela forma, bem como que o
empregador havia sido notificado da necessidade de paralisagdo imediata dos servigos dos
trabalhadores atingidos pelas condigbes degradantes de trabalho.

As notificacbes expedidas, Notificagdo para Apresentacdo de Documentos — NAD
no.358320080824/01 e Notificagdo para Adogdo de Providéncias- NAP No. 358320080824/01,
foram deixadas com o irm&o do empregador. As Notificagbes também foram encaminhadas
ao proprio empregador por meio de aplicativo de mensagem.
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Fotos: Contato do empregador e confirmacdo de recebimento das notificagdes

No dia 12/08/2024, houve o encaminhamento de Oficio ao CREAS de S3o Félix do
Xingu/PA para atendimento dos trabalhadores resgatados. Na mesma data, 4s 14:00h, no
Férum de Sdo Félix do Xingu/PA, a partir de NAD e NAP, ocorreu a apresentacdo de

documentos por parte do empregador, acompanhado do aducgad_

ocasido em que houve pagamento de verbas rescisdrias aos

trabalhadores por meio de TRCT.
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Foto: Recebimento de verbas pelo trabalhado o Forum. No sentido de leitura: Defensor

Piblico Federal, Procurador do Trabalho, Auditor-Fiscal do Trabalho, empregador (ac fundo), empregado e

advogado do empregador

e —

Foto: Comparecimento dos trabalhares ao Forum, em conversa com Procurador do Trabalho (de costas). De

frente, da esquerda para a direita, os trabalhadores resgatadns:—entadn-
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No dia 13/08/2024 efetuou-se diligéncia junto ao Cartorio Eleitoral de 530 Félix do
Xingu/PA para tentar encontrar a documentagdo do trabalhador que se identificava como
_ Procedeu-se a coleta de impresstes digitais do referido trabalhador
na Delegacia de Policia Civil em 530 Félix do Xingu/PA e foi encaminhadeo Oficio ao Instituto
de Identificagdo do Piaui. N3o foi emitida CTPS a tal empregado diante da imprecisdo das

informacbes prestadas.

Em 13/08/2024 também houve encaminhamento dos trabalhadores para abertura de
conta bancaria e recebimento de valores indenizatdrios por meio de TAC. Na mesma data, foi
realizado encaminhamento dos trabalhadores presentes ao CREAS de S30 Félix do Xingu/PA.
Ressalte-se que houve devolucdo por parte do empregador de valor pego como "empréstime”
do Empregad_Em referida data, houve assinatura de TAC e pagamento de verbas
individuais (R$3.500,00) a cada um dos trabalhadores.
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Foto: Encaminhamento dos trabalhadores ao CREAS de 530 Félix do Xingu/PA.

No dia 09/09/2024 houve o recebimento de oficio da Policia Federal com confirmacgo
da identidade do trabalhador com base em pericia em digitais.
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Em 27/09/2024 efetivou-se a emissdo do CPF do empregado _

I - 29/09/2024 sua guia de SDTR foi emitida.

Em 04/11/2024, o emprega d_entra em contato desde o

Hotel Santa Luzi_em Sdo Felix do Xingu/PA, atraves do telefone (94-
_ Sdo-lhe repassados os contatos de seus parentes. E informado sobre seu nome e

sobre a emissdo da guia de SDTR. O CREAS de S30 Félix do Xingu/PA é contatado para ajuda-
lo no recebimento dos documentos e retirada de seus valores de Seguro.

Em 27/11/2024 o CREAS de 530 Félix do Xingu/PA encaminha os dois relatorios que
elaboraram.

5.1 Dos encaminhamentos aos orgaos assistenciais

O GEFM realizou o encaminhamento dos trabalhadores resgatados ao CREAS de Sdo
Félix do Xingu/PA, por meio de Oficio datado de 12 de agosto de 2024, com confirmacdo de
recebimento na mesma data. Em 04/11/2024 o CREAS de 530 Félix do Xingu/PA foi novamente

contatado para prestar assisténcia ao trabalha&cr_

6. DOS AUTOS DE INFRAGAO

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 33 (trinta e
trés) autos de infragdo, em cujos histéricos estdo descritas detalhadamente a natureza de
todas as irregularidades. Os autos foram encaminhados via postal a enderego fornecido pelo
empregador, bem como a Notificagdo para Comprovagdo de Registro de Empregado — NCRE
n2 4-2.830.015-4, para que fosse informado ao sistema do seguro-desemprego, por meio do
eSocial, no prazo de 15 (quinze dias), o registro do empregado ainda ndo registrado. Segue,
abaixo, a relacdo detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulagio

| Admitir ou manter empregado sem o

respectivo registro em livro, ficha ou sistema (At 41, caput, cfcart. 47, caput,
da Consolidacdo das Leis do

1 228300151 0017752 | eletronico competente, o empregador ndo Teabati oem neeicia crunberii
| enguadrado como microempresa ou eMpPresa | petaLei 13.457/17.)
| de pequeno porte.
| [Art. 29, caput, da ConsolidagSo
2 338300177 0023063 Deixar o empregador de anotar a CTPS do das Leis do T_rab.-alhu, combinado
| trabalhador no prazo legal. com art. 15, incisos | e I, da
- | PomeriaMTP67I/2021)
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, o pagamento (Art. 459, § 12, da Consolidacio
3 228300193 0013986 iy : e ’
integral do saldrio mensal devido ao das Leis do Trabalho.]
| empregado.
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Efetuar o pagamento do salério do empregado, | [Art 4564 da Consolidag3o das Leis
22 ey s sem a devida formalizacio do recibo. do Trabalho.)
Exceder de 8 (oito) horas didrias a duracdo [Art. 58, caput, da Consolidac3o
I o normal do trabalho. das Leis do Trabalho.)
Deixar de conceder ao empregado um
) &7, caput, da Consolida
6 228300258 0000361 descanso semanal de 24 {vinte e quatro) horas d[T:Lm da?l::'mmn.} et
consecutivas.
Deixar de disponibilizar 4gua potdvel e fresca | (Artigo 13 da Lei 5.889/1373 c/c
nos locais de trabalho, em guantidade cenib e e
7 | 228300568 2310325 3 R NR-31, com redacBo da Portaria
suficiente e em condigdes higiénicas, e/ou SEPRT ne 22.677, de 22 de
permitir a utilizag3o de copos coletivos. outubro de 2020.)
Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, (Artigo 13 da Lei 5.889/1873 ¢/c
dreas de vivéncia compostas de instalagdes | iem 31.17.1, alineas "a", "b",
8 228300576 2310090 sanitarias efou locais para refeicdo efou | "¢, "d"e'"e", daNR-31, com
alojamentos e/ou local adequado para preparo | redacio da Portaria SEPRT/ME
) ; ng 20.677/2020.)
de alimentos e/ou lavanderias.
[Artigo 13 da Lei 5.889/1873 ¢/c
" 4 itens 31.17.2, alineas "a*, "b",
Manter drea de vivéncia em desacordo com 05 | =¢*, “d" & "e", da NR-31, com
. s HHEE requisitos do item 31.17.2 da NR 31. redacio da Portaria SEPRT né
22677, de 22 de outubro de
2020.)
< Artigo 13 da Lei 5.889/1973
:ilanl:el;dd ormitorio de alojamento em Em, 311761, .h-nm"r.. - :"l::
esacordo com as caracteristicas =", g, "e", ", g e e
10 228300592 2310228 A Tt
estabelecidas nos subitens 31.176.1 e 51-17-54;::' NH}E:JE?R?IME
I'Idlcid artaria
31.17.6.1.1da NR 31. ng 22.677/2020.)
- > - " [Artigo 13 da Lei 5.889/1573 ¢/c
Deixar de fornecer roupas de cama adequadas | iem 31.17.6.2 da NR-31, com
11 | 228300608 | 2310791 | ¢ condigBes climiticas locas. redacio da Portaria SEPRT/ME
ng 22.677/2020.)
Deixar de disponibilizar, nas frentes de . ;
trabalho, instalagdes sanitarias, fixas ou _[""W;llf?i‘ ;: Sﬁ:’; :'573 cfe
- E Rt em = -1 08 , DO
12 228300614 2310201 rrmels. compostas de_vasus ﬂnmjns e redacio da Portaria SEPRT/ME
lavatorios, na proporcdo de um conjunto para | ne 22 677/2020.)
cada grupo de 40 trabalhadores ou fragéo.
Deixar de garantir, nas frentes de trabalho,
locais para refeicio e descanso que oferecam | [Artigo 13 da Lei 5.889/1573 ¢/c
13 | 228300622 2310775 rotecio a todos os trabalhadores contra | o on17-5-4daNR-31, com
P redac3o da Portaria SEFRT/ME
intempéries e que atendam aos requisitos | ne 22 67772020
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.
Deixar de elaborar efou imp-ien?entar efou (Artigo 13 da Lei 5.889/1873 ¢/c
custear o PGRTR, por estabelecimento rural, ftens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31,
14 228300631 1318241 por meio de acdes de seguranca e salude gue com redacdo da Portaria SEPRT
visem a prevencio de acidentes e doencas ;;;}2197 de 22 de outubro de
decorrentes do i
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trabalho nas atividades rurais, ou deixar de
realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés)
anos ou nas situacdes previstas no item 31.3.4
da NR 31.
Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material ne.'ce:sa'n.riu a prestacdo de primeirns_ [Artigo 13 da Lei 5.889/1873 ¢/c
socorros, ou deixar de manter esse material,) itens 31.3.9 £ 31.3.9.1 da NR-31,
15 228300649 1318365 no estabelecimento rural ou em frente de | com redac3o da Portaria SEFRT
trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, ;:223-'5”: de 22 de outubro de
sob os cuidados de pessoa treinada para esse )
fim.
Deixar de fornecer, gratuitamente, 805 | |arrigq 13 da Lei 5.889/1973 c/c
trabalhadores rurais Equipamentos de | item 31.6.1da NR-31, com
e SR Protecdo Individual - EPI, nos termos da Norma | redaclo da Portaria SEPRT/ME
Regulamentadora n¢ 6 (NR 06). o R
Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais m[ﬁfﬂlﬂ!:::ll-ﬁiﬂﬁfﬂ:ﬂi g/c
M . 6.2, alineas "a", "b", "c",
17 | 228300665 | 1319159 Clepnt o, e profegio/pesna i = ’::m “d","s", "F" & "g", da NR-31, com
com os riscos de cada atividade, conforme | ;.55 43 Portaria SEPRT/ME
previsto no item 31.6.2 da NR 31. n 22.677/2020.)
Deixar de disponibilizar protetor solar quando
indicado no Prnfama dr Gerenciamento d: (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR ou quandd iem 31.6.2.1 da NR-31, com
ol ey o configurada exposicBo a radiac3o solar sem | redagho da Portaria SEPAT/ME
ado¢do de medidas de protecdo coletiva ou o8 22.677/2020.)
individual.
[Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
Deixar de garantir a realizagio de exames | itens 3137, alineas "a","b", "¢",
. : P " s "e", 31.3.7.1,31.3.7.1.],
19 | 228300681 1318349 médicos ou realizar exames médicos em | 45, 505 T S NRa,
desacordo com os requisitos previstos no item | .. reiacio da Portaria SEPRT
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. ng 22,677, de 22 de outubro
de 2020.)
Deixar de DMSIbIJﬂ;r o nr.Efso dos (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 /c
trabalhadores aos orgios de salde para | jem 31.3.12 alineas"a" & "B",
20 | 228300690 1318390 prevencdo e profilaxia de doengas endémicas | da NR-31, com redagic da
e/ou para aplicacio de vacina antitetdnica oy | Portaria SEPRT n®22.677, de 22
iyl de outubro de 2020.)
Deixar de promover treinamento a todos os
operadores de motosserra e/ou motopoda e a
todos operadores de rogadeira costal | [Arigo 13 da Lei 5.889/1573cfc
- . P e ibens 31.12 46 alineas "a","b" e
mtunza:La efou de‘m;._admm para utilizacdo " £38 12461 ds N 31, com
Z1 228300703 1315442 Segura estas maguinas, ou promover %0 da Portaria SEFRT n
treinamento em desacordo com modalidade,| 22 677, de 22 de outubro de
carga hordria efou contevudo programatico | 2020.)
previstos no item 31.12.46 e subitem
31.12.46.1 da NR 31.
Permitir a reutilizagdo, para qualguer fim, das
embalagens vazias de agrotoxicos, aditivos, _[A"ﬁ@?':‘ll::a 'I-‘-" E-Ba:f 1573 ‘:i:
- - B itern 31.7.3, alineas "h" e "i",
22 228300711 1318721 adjuvar!tes ou produtos afins, Irldl.llf‘li.iﬁ B5 | 435 cowmvaducio s Porturia
respectivas tampas, efou permitir @ | SEPRT/ME n222.677/2020)
armazenagem de &m balagens vazias ou cheias
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de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou

produtos afins em desacordo com o

estabelecido na bula do fabricante.

Deixar de dotar maguinas autopropelidas

fabricadas a partir de maio de 2008, sob a

égide da redacdo da NR 31 conferida pela | |amigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c

Portaria MTE n2 862005 de fardis efou | iem 31.12 37 da NR-31, com
A | Sk lanternas traseiras de posicio efou buzina | redacdo da Portaria SEPRT/ME

efou espelho retrovisor efou sinal sonoro kST )

automatico de ré acoplado ao sistema de

transmissao.

Deixar de proporcionar capacitagdo aos (Artigo 13 da Lei 5.889/1873 ¢/c

trabalhadores para manuseio e operagdo itern 31.12.66 da NR-21, com
24 228300738 1319590 segura de maquinas, eguipamentos oOu | redagioda Portaria SEFRT nt

implementos, de forma compativel com suas i;‘;‘:ﬂ-"‘u“““‘“““

fungdes e atividades. )

|Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c

Permitir a utilizacio de fogdes, fogareiros oul ivem 31.17.6.3 da NR-31, com

25 | 228300746 2310236 similares no interior dos dormitdrios de zmhzsﬂ :::;::ri:t SE;RT ;:i
: ., de outubro

alojamentos. 2020

Deixar de proporcionar capacitacdo sobre

prevengBo de acidentes com agrotdsicos,

aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos

os trabalhadores expostos diretamente, ou | [Artigo 13 da Lei 5.889/1573¢/c

proporcionar capacitagio aos trabalhadores “’:*"’:1'*":3:7’?;"?"‘
26 | 228300754 | 1318764 e Empcoicho. disctn € desmconk KON B | o g5 7 URaL

mﬂd'lldﬂdt, Carga hD'rI-rII, conteudo eom I'Idll;id‘ da Partaria SEPRT

programdtico efou responsabilidade técnica | n2 22,677, de 22 de outubro de

estabelecidos na NR 31, ou deixar de | 2020

complementar ou de realizar nove programa

de capacitagio conforme previsto no item

31.7.5.3 da NR 31.

Deixar de fornecer equipamentos de protegdo

individual efou vestimentas de trabalho

adequados 205 riscos, que privilegiem o | (Arigo 13da Lei 5.885/1973 cfe
27 | 228300762 | 1318772 | conforto térmico, ou fornecer eqUIDAMENOS | yo 31 v recncho g Portarts

de protecio individual efou vestimentas de | seprT/ME n2 22.677/2020.)

trabalho sem condigbes de uso efou sem a

devida higienizagao.

Deixar de disponibilizar a todos os

trabalhadores informacdes sobre o uso de

agrotoxicos, aditivos, adjuvantes efou _ g

produtos afins no estabelecimento, abordando m:;ia;:;iﬁﬁ:;fc

os aspectos previstos no item 31.7.7 da NR 31, | =a" "b", "c", "d", "e", ", "g" e
ol b e il efou deixar de fornecer instrucdes para os | ", d2NR-31, com redacdo da

trabalhadores que h’anspnrh_m e armazenam mbsr?::;ﬂgﬁ:im' de22

embalagens lacradas & ndo violadas de

aprotoxicos, aditivos, adjuvantes efou

produtos afins.
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N ) [Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
20 | 228300789 2310120 PEI’_mﬂ]: o uso de r?upas pessoais quando da item 31.7.3, alinea "g", da NR-31,
aplicacdo de agrotoxicos. com redag3o da Fortaria
SEPRT/ME n 22.677/2020.)
Deixar de garantir gque os dispositivos de
protecdo efou westimentas de trabalho
contaminados n3o sejam levados para fora do | [Artigo 13da Lei smflﬁ?f cle
30 | 228300797 2310570 ambiente de trabalho, efou deixar de garantir mfi‘; r‘e"d'f:;"::mfﬂ::
que os dispositivos de protecdo e/ou | seprT/ME n222.677/2020)
vestimentas de trabalho ndo sejam reutilizados
antes da devida descontaminag3o.
Deixar de disponibilizar local para banho com
agua, sab3o, toalhas e armdrios individuais
para a guarda da roupa de uso pessoal, &fou
deixar de garantir o banho para todos os (Artigo 13 da Lei 5.889/1873 ¢/c
trabalhadores envolvidos em trabalhos com | itens 31.7.6, alinea "e", &
31 228300801 2310562 agrotoxicos, apds finalizadas todas as | 317.6.1 daNR-31, com redagio
atividades envolvendo o preparo ou aplicagio g‘lm;;:;ﬁpw ME n2
de agrotoxicos efou aditivos efou adjuvantes 2
efou produtos afins, conforme procedimento
estabelecido no Programa de Gerenciamento
de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.
Manter empregado trabalhando sob condigBes
contririas as disposicdes de protecio do [Art. 444 da Consclidagic das
32 |228300851 | 0017272 trabalho, quer seja submetido a regime de | %90 Trabalho c/cart. 25C da
* i | Lei 7.998, de 11 de janeiro de
trabalho forgado, quer seja reduzido & | jesq)
condigio andloga a de escravo.
Deixar de proteger as aberturas nos pisos & nas
paredes contra queda de trabalhadoresou de | (o0 134, e s 889/1973 ¢/c
materiais efou e/ou deixar de dotar 05 andares | jwens 31.16.3 & 21.16.5 da NR-31,
33 | 228300819 2310066 acima do solo, escadas, rampas, corredores e | com redagio da Portaria SEPRT
areas destinadas a circulacio de trabalhadores | " 22.677, de 22 de outubro de
e & movimentagdo de materiais de protegio T
contra o risco de queda.
7. CONCLUSAO

No caso em apreco, conclui-se que havia na propriedade rural praticas que

caracterizaram situacdo de trabalho andlogo ao de escravo, na medalidade condigdo

degradante de trabalho, definida, nos termos da Instrucdo Normativa n2 2/MTP, de

08/11/2021, como qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito

fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho

e de seguranca, higiene e salide no trabalho.

Em sintese, em relacdo aos trabalhadores encontrados em situacdo de trabalho analogo

ao de escravo, a atividade foi paralisada, em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei

7.998/90, que determina o afastamento do trabalhador encontrado nesta situaco em
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decorréncia de acdo de fiscalizacdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho. As verbas rescisorias
foram pagas, as guias de seguro-desemprego foram emitidas e os vinculos empregaticios dos
trabalhadores foram formalizados pelo empregador.

0 reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condices existenciais minimas para a execuc¢do do labor. Além da
dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal também foi de encontro
aos demais principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a livre iniciativa
(artigo 12, Constituicdo Federal), derivados da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacdo de submissdo de trabalhadores a condigdo anéloga a
de escravo, conforme, em tese, o disposto no artige 149 do Cédigo Penal. A situagdo também
afrontou tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengdes da OIT n®
29 e n? 105, Convengdo sobre Escravatura de 1926 e Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, aocs
érgdos parceiros para a adogdo das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 28 de novembro de 2024.
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fica a 140km de distancia; QUE ja viu rastros de ong¢a onde estavam trabalhando rogando mato.
Nada mais havendo, apos lido e achado conforme, o presente termo foi encerrado as 14h01min e
vai por todos assinado.
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