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FAZENDA OURO E PRATA - FAZENDA MONTREAL
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LOCAL: Sao Félix do Xingu/PA
COORDENADAS GEOGRAFICAS: -6° 19" 40" S; -52°46' 12" W

ATIVIDADE: Criacdo de bovinos para corte (CNAE:0151-2/01)
NUMERO DA DPERA(;EU NO SISTEMA IPE: 2729781

NITMERDO A DRDEM DE SERVICO- 1152471 7.5
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*Auditor-Fiscal do Trabalho em atividade remota de inspecdo do FGTS em meio digital. Ndo
participara da atividade de campo.

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

. cor

» CNAE: 0151-2/01 - Criacao de bovinos para corte

+ Enderego da Fazenda: Estrada Vicinal 5/N - Zona Rural - Proximo a Vila Primavera —
Sao Félix do Xingu/PA - CEP: 68380-000

* Enderec¢o de correspondéncia

3. DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Trabalhadores alcancados pela acéo fiscal 2

Empregados sem registro — Total 2

Empregados registrados sob acio fiscal - Homens (1]

Empregados registirados sob acio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condicio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados — Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo — Total 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total | 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil | 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo | 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracgio sexual | 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores | 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT /DPU) 00
Valor dano moral individual 00

= ¥ _ 32 _ 1T %" aw Fow."
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FGTS mensal recolhido /netificado no curso da acio fiscal RS 0,00
N2 de autos de infracio lavrados (1) 20
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdi¢io 00
Prisoes efetuadas 00

(1) Caso o empregadar ndn cumpra o quanta determinade na NCRE n® 4-Z.791.018-8, serd lavrada mais um autn de infragdn,
capitulado no art. 24 da Lei n® 7.988/1890, c/c art 18, inciso Il, da Portaria n® 671, de 08/11/20Z1, do Ministério da Trabalha
e Emprego.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacoes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade

econdémica

Na data de 09,/08/2024 teve inicio acao fiscal, em curso até a presente data, realizada
pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel (GEFM), composto por 04 (quatro) Auditores-
Fiscais do Trabalho, acompanhado de 01 (um) Procurador do Trabalho, 01 (um]) Defensor
Publico Federal, 01 (um) Técnico de Seguranca e Transporte do MPU, 03 (trés) Agentes
de Policia Federal, 05 (cinco) Policiais Rodoviarios Federais e 02 (dois) Motoristas do
MTE, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme art. 30, § 3¢, do Decreto Federal n®
4.552de 27/12/2002 - Regulamento da Inspecdo do Trabalho-, em propriedade rural
localizada na =zona rural do municipio de Sao Félix do Xingu/PA, explorada
economicamente pelo empregador supra qualificado, cuja atividade principal & a criaciao
de bovinos para corte (CNAE: 0151-2/01).

0 estabelecimento foi encontrado nas coordenadas geograficas: 6219°40.9"S
52246'12.4"W (-6.328021,-52.770106).

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Coordenacgao Geral de Fiscalizacao
para Erradicacac do Trabalho Escravo/CGTRAE, sobre a suposta existéncia de
trabalhadores submetidos & condigao analoga a de escravo no estabelecimento, a partir
da qual foi destacada uma das equipes do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel para
realizar a inspec¢ao do local.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao analoga
a de escravo, no curso da acio fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram

infracoes a legislacao trabalhista e 4s normas de saide e seguranca no trabalho. Tais
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irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo dos autos de infracio e

serao expostas de forma sucinta a seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas na acio fiscal
4.2.1. Da caracterizacio dos vinculos de emprego

As diligéncias de inspecio do GEFM — Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel na fazenda de
propriedade do administrado acima qualificado permitiram verificar que 02 (dois) trabalhadores
que laboravam no local fiscalizado estavam na mais completa informalidade e sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente (eSocial), o que
configurou infragdo do empregador ao art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do
Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.

A Inspegdo do Trabalho, ao chegar ao local no dia 09-08-2024 no periodo da manh3, encontrou e
entrevistou os seguintes trabalhadores sem registro:

1_que declarou ter comegado a trabalhar na
fazenda no comecgo de maio/2024, tendo sido arbitrado como 06/05/2024 na fungdo de servigos
gerais (aceiro de cerca, "mexer" com gado, dentre outras atividades). Disse que ndo tem saldrio
mensal, que recebe por "didria" ou "empreita" e tudo é dividido entre ele e o outro empregado

-10 caso de ser empreita. Até hoje, ja recebeu RS 3.000,00 (trés mil reais) do empregador.

A didria & de RS 100,00 (cem reais). Ndo trabalha aos sabados, por ser adventista; nos outros dias,
trabalha das 7:00h as 17:00h, com intervalo para almogo das 11:00h &s 13:00h (mais ou menos);
trabalha aos domingos até as 12:00 horas. Foi encontrado na fazenda fiscalizada com sua esposa
_ estdo hospedados em casa de parentes em uma Vila chamada Primavera,
nas proximidades da fazenda, mas resolveram ficar dormindo no local de trabalho para economizar
gasolina e para facilitar o trabalho. Como ferramenta de trabalho  utiliza foice, adquirida pelo
trabalhador.

I oc  ceclarou admiso
aproximadamente no dia 25/07/2024 na fungdo de vaqueiro, com as atividades: "Bota sal", "Roda
o gado" e aplica remédio nos animais (Tanidil para prevenir carrapato nos cavalos e "bicheira" no

gado). Foi encontrado na fazenda com sua cnmpanheira_ um filho bebé

de 1 {um) més. Afirmou que trabalha ha 2 (duas) semanas, sendo 2 (dois) ou 3 (trés) dias por semana

na forma de "diarias". Informou que acertou com o© Sr._o pagamento de RS

100,00 (cem reais) a didria e que até o momento nada recebeu e que ndo faz anotacoes das didrias
realizadas, que nio tem controle por parte do SrjJidos trabalhos realizados, sendo tudo feito
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na base da confianca. Quando realiza suas "diarias" inicia s 7:00h e termina por volta 17:00h, com
intervalo para almogo e descanso das 11:00h as 13:00h. Afirmou que mora com sua companheira
e filho na Vila Primavera distante aproximadamente 17km da sede da Fazenda dt-e "pernoita”
algumas vezes no local em uma edificagdo que serve como moradia para ele, sua companheira
- seu filho recém-nascido. Na casa de moradia que divide com outro casa_
essa irmd de sua mmpanheirz_ utiliza o primeiro dormitdrio a partir da entrada.
O empregado - informou que n3o utiliza motoserra nem "bate veneno”, que apenas

aplica remédio ("Tanidil") nos animais. Informou que _ nao forneceu alimentacao,

sendo os mantimentos encontrados na edificacdo utilizada como cozinha e refeitdrio, localizada em
frente da casa de moradia, adquiridos pelos proprios residentes, _E o outro casal

_5 refeices sdo preparadas pelas mulheres dos trabalhador_

Afirmou que ndo realizou exame médico admissional.

Do quanta dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de emprego. Havia

intuito oneroso na prestagdo de servigos, os quais eram realizados mediante "saldrio por dirias".
Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito
menos habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Estavam inseridos, no
desempenho de suas funcdes, no ciclo produtivo ordindrio na fazenda para criagdo de boi. O
trabalho era determinado e dirigido de acordo com as necessidades especificas do empregador 5r.
-beneﬁciérios da atividade econdmica, inclusive por meio de ordens diretas aos trabalhadores
encontrados em atividade, o que caracterizou de forma bem delimitada a subordinagdo juridica.

Importante ressaltar que no momento da inspegdo no local, dia 03-08-2024, bem como em
consulta posterior, nos dias 10 e 12-08-2024, nao havia qualquer informacgao dos vinculos de trabalho
desses empregados nos sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das
Obrigacdes Fiscais Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial). Inclusive, a consulta no sistema constava
"0 CPF informado ndo é um Empregador cadastrado no ESocial”, indicando que referido empregador
nunca teve empregado registrado no eSocial.

A falta de formalizacio das relactes de emprego gera consequéncias negativas das mais diversas
para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i} a relacdo de trabalho torna-se mais
insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada, bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador involuntariamente
desempregado); i) ndo tem direito as estabilidades legais provisdrias, como as decorrentes de

acidente de trabalho e de maternidade; iii) prejuizo ao
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instituto da Contribuigdo Social; iv) ndo recebimento das rubricas decorrentes do vinculo empregaticio
(tergo constitucional de férias, 132 salario, descanso semanal remunerado, entre outras); v) o
trabalhador informal ndo tem acesso & representacio sindical e beneficios dai decorrentes, como o
piso estabelecido para a categoria; vi) sonegagdo de encargos publicos; vii) obstrugdo das
atribuicoes das instituigtes de protecdo do trabalho; viii) auséncia de gestdo de saude e seguranca do
trabalho com consequente risco de acidentes de trabalho e desenvolvimento de doengas
ocupacionais; entre outros prejuizos.

O empregador foi notificado, por meio da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos — NAD
ng 358320090824/01, a apresentar, as 9:00 horas do dia 13/08/2024, na sede do Forum de 530 Felix
do Xingu-PA sito na Rua Jlo8o Groneon S/M- Rodovidrio, os documentos referentes & regularizacio
dos vinculos de emprego e 3s questdes de salide e seguranca do trabalho. Na data marcada, o
empregador Sr-ﬁﬂ compareceu ao local, ou seja, ndo comprovou o registro dos

trabalhadores requisitado por meio da MAD, haja vista que ndo foram inseridos no e-social.

4.2.2. Dos demais descumprimentos da legislacio trabalhista
Além das irregularidades decorrentes da informalidade do vinculo, também foram
apuradas infracoes relacionadas & jornada de trabalho, ac pagamento dos salarios, ao

recolhimento do FGTS, entre outras, apontadas abaixo:

A) Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.
B) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

C) Deixar de apresentar documentos sujeitos 3 inspecdo do trabalho no dia e hora

previamente fixados pelo AFT.

D) Deixar de pagar ac empregado a remuneragio, a que fizer jus, correspondente ao

repouso sema nal.

E) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizag3o do recibo.

4.2.3. Das irregularidades referentes a gestio de saiide e seguranca do trabalho

A auditoria de saide e seguranca do trabalho, pautada na inspecio de todos os
ambientes de trabalho, bem como nas entrevistas com os trabalhadores, encontrou, ainda,
as inconformidades abaixo relacionadas quanto as determinacoes dispostas nos
normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no corpo dos autos
de infracao, cujas copias seguem anexas a este Relatorio.
a3y Deixar de garantir que em cada moradia habite uma tunica familia
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Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecio Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n? 6 (NR 06).

Fornecer moradia familiar em desacordo com as caracteristicas estabelecidas
nos itens 31.17.7.1 e 31.17.7.2 da NR 31 e/ou manter moradia familiar
construida em local que nio seja arejado e/ou que nio seja afastado menos de
30 m de depositos de fenos e estercos, currais, estabulos, pocilgas e quaisquer
viveiros de criacio, exceto aqueles para uso proprio da familia.

Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de acies de seguranca e saiide que visem a
prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas

situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacio de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em frente de trabalhe com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessorios adequados
ao trabalho, ou deixar de substituir ferramentas e acessorios de trabalho
sempre gue necessario.

Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecio pessoal

de acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2
da NR 31.

Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR ou quando configurada
exposicio A radiacio solar sem adocio de medidas de protecio coletiva ou
individual.

Deixar de garantir a realizacio de exames meédicos ou realizar exames
meédicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e
respectivos subitens da NR 31.

Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgios de sanude para
prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicacio de vacina
antitetanica ou outras.

Permitir o uso de areas de vivéncia para fins diversos a que se destinam em
desacorde com as condigbes previstas no item 31.17.2.1 da NR 31, e/ou
permitir o armazenamento de materiais ou produtos em dependéncias de
areas de vivéncia nio utilizadas pelos trabalhadores gerando riscos a
seguranga e a saude dos trabalhadores e/ou restringindo o seu uso.
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Deixar de disponibilizar a todos os trabalhadores informacies sobre o uso de
agrotoxicos, aditives, adjuvantes e/ou produtos afins no estabelecimento,
abordando os aspectos previstos no item 31.7.7 da NR 31, e/ou deixar de
fornecer instrucées para os trabalhadores que transportam e armazenam
embalagens lacradas e nio violadas de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e/ou

produtos afins.

Manter edificacio destinada ao armazenamento de agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o estabelecido no item
31.7.14 da NR 31.

Permitir a reutilizacio, para qualquer fim, das embalagens vazias de
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins, incluindo as respectivas
tampas, e/ou permitir a armazenagem de embalagens vazias ou cheias de
agrotoxicos, aditives, adjuvantes ou produtos afins em desacorde com o
estabelecido na bula do fabricante.

Seguem algumas imagens da moradia e areas de vivéncia obtidas durante a inspecio das
frentes de servico:

Foto 1: Vista da instalagde sanitaria (com caixa d'dgua em cima do telhado) e cozinha/refeitorio
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Fotos 4, 5 e 6: Interior da cozinha/refeitorio
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Fotos 8 a 17: Interior da moradia ocupada pelos trabalhadores
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Fotos 19 e 20: Depdsito de agrotoxico
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4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

A equipe de fiscalizacao inspecionou os locais de trabalho, a moradia com os quartos,
a cozinha/refeitorio, os locais de trabalho e o deposito de agrotoxicos, bem como
entrevistou os trabalhadores encontrados na Fazenda. Ao final da inspecao, foi emitida e
entregue a Notificacao para Apresentacao de Documentos - NAD n2 358320090824/01,
notificando o empregador a exibir a Auditoria-Fiscal do Trabalho, as 09:00 horas do dia
13.08.2024, no Férum de Sao Félix do Xingu, localizado na Av. Jodo Groneon S/N- Bairro
Rodoviario, os documentos os documentos relativos & seara trabalhista, inclusive em
matéria de saide e seguranca do trabalho. Na data estipulada, o empregador nao

compareceu ao local e nao justificou a auséncia.

4.4. Dos autos de infracido e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 20 (vinte)
autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos foram descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. Também foi lavrada a Notificacio de
Comprovacio de Registro de Empregado-NCRE 4-2.791.018-8, concedendo prazo de
05 dias uteis para o empregador efetivar a formalizacido dos vinculos empregaticios dos
trabalhadores encontrados em situacao irregular, sob pena de nova autuacdo. 0O
empregador tomara conhecimento a respeito dos autos e da NCRE por meio de
Notificacdo de Lavratura de Documento Fiscal enviada pela Secao de Multas e Recursos
(SEMUR) da SRT/PA.

Segue, abaixo, a relagao dos autos de infracao lavrados em desfavor de _

AFT EMENTA | INFRACAD CAPITULACAO

Art. 41, caput, cfc
art. 47, caput, da
sistema  eletronico  competente, o Consolidagdo  das
1 001775-2 o P ! Leis do Trabalho,

empregador nao enguadrado como .
microemprasa ou empresa de pequeno com redagdo
orte conferida pela Lei
pOrte. 12.467/17.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
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[ art. 29, caput, da

Deixar o empregador de anotar a CTPS do
trabalhador no prazo legal.

Consolidacdo  das
Leis do Trabalho,

combinado com

art. 15, incisos | e ll,

da Portaria MTP
| 671/2021.

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

Art. 23, § 12, inciso
|, da Lei n2 8.036, de
11.5.1590.

Deixar de apresentar documentos sujeitos
a inspecdo do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

Art. 630, § 49, da
ConsolidacBo  das
Leis do Trabalho.

Deixar de pagar ao empregado a
remuneragdo, & que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal.
Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizacdo do
recibo.

Art. 7" da Lei n®
605/1949,

[Art. 464  da
Consolidac8o  das

Leis do Trabalho.

2 002206-3
3 000978-4
4 001168-1
3 001513-0
] 001146-0
7 231031-7

Deixar de garantir que em cada moradia
habite uma dnica familia.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cfc
item 31.17.7.4 da
MR-31, com
redacdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de
22 de outubro de
2020.

Fornecer moradia familiar em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas nos
itens 31.17.7.1e 31.17.7.2 da NR 31 e/ou
manter moradia familiar construida em
local que ndo seja arejado efou que ndo
seja afastado menos de 30 m de depdsitos
de fenos e estercos, currais, estabulos,
pocilgas e quaisquer viveiros de criagdo,
exceto agueles para uso propric da
familia.

Deixar de elaborar e/ou implementar e,.-’ou.
custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de agbesde seguranca e
salde que visem a prevencdo de acidentes
e doengas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais, ou deixar de realizar a
revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou
nas situagdes previstas no item 31.3.4 da
MR 31.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c
itens 31.17.7.1,
alineas "a", "b", “1:",
"d", , e g,
31.1?.?.2 e
31.17.7.3 da NR-31,
com redagao da
Partaria SEPRT n2
22677, de 22 de
outubro de 2020.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cfc
itens 31.3.1 e
31.3.4 da NR-31,
com redacdo da
Partaria SEPRT n2
22677, de 22 de
outubro de 2020,
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Deixar de eguipar o estabelecimento rural
com material necessdrio & prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cfc
itens 31.2.9 e
31.3.9.1 da NR-31,

10 _ 131836-5 | esse material, no estabelecimento rural e
com redacdo da
ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou )
] . Portaria SEPRT n2
mais trabalhadores, sob os cuidados de
essog treinada para esse fim 22.677, de 22 de
P P ) outubro de 2020.
Arfigo 13 da Lei
Deixar disponibilizar, gratuitamente, &
. 5.889/1973 cfc
ferramentas e acessdrios adequados ao iten 31111 a NR
11 - 131897-7 | trabalho, ou deixar de substituir T
ferramentas e acessdrios de trabalho 31, com redagdo da
sempre que necessario Portaria SEPRT/ME
preq ' ne 22.677/2020.
Artigo 13 da Lei
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos | 5.889/1973 cfc
12 _ 131966-7 trabalhwadDrES_ _rurals Equipamentos de | item 31.6.1 dg MR-
Protecao Individual -EPI, nos termos da | 31, com redacao da
Morma Regulamentadora n2 6 (MR 06). Portaria SEPRT/ME
| ne 22.677/2020.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cfc
Deixar de fornecer aos trabalhadores | item 31.6.2, alineas
rurais dispositivos de protegdo pessoal de | “a”, “b”, “c”, “d”,
13 _ 1319159 | acordo com os riscos de cada atividade, “e®, " e "g” da
conforme previsto no item 31.6.2 da NR NR-31, cCom
31. redacdo da Portaria
SEPRT/ME ne
22.677/2020.
Deixar de disponibilizar protetor solar | Artigo 13 da Lei
gquando indicado no Programa de | 5.889/1973 cfc
Gerenciamento de Riscos no Trabalho | item 31.6.2.1 da
14 _ 131992-2 | Rural - PGRTR ou gquando configurada | NR-31, com
exposicdo a radiacdo solar sem adocdo de | redac8o da Portaria
medidas de protecdo coletiva ou | SEPRT/ME ne
individual. 22.677/2020.
Artigo 13 da Lei
o 3.889/1973 c/c
Deixar de garantir a realizagao de exames | / ] /
. ) . item 31.3.7, alineas
méedicos ou realizar exames méedicos em ugr e wgr ugr o
15 _ 131834-9 | desacordo com os requisitos previstosno | ,
) . . e", da NR-Bl, com
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR " .
31 redagdo da Portaria
' SEPRT/ME ne
22.677/2020.
Artigo 13 da Lei
Deixar de possibilitar o acesso dos 5 B§5f19?3 o/c
16 131839-0 | trabalhadores aos drgdos de sadde para
item 31.3.12,

prevencdo e profilaxia de doencas

slineas "3 & “Kh* da
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endémicas e/ou para aplicacdo de vacina
antitetdnica ou outras.

MR-321, com
redacdo da Portaria
SEPRT/ME n2

22.677/2020.

17

Permitir o uso de dreas de vivéncia para
fins diversos a que se destinam em
desacordo com as condigtes previstas no
iten 31.17.2.1 da MR 31, efou permitir o
armazenamento de materiais ou produtos
em dependéncias de areas de vivéncia nao
utilizadas pelos trabalhadores gerando
riscos a seguranga e a saude dos
trabalhadores efou restringindo o seu
uso.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cfc
itens 31.17.2.1,
alineas "a", "b" e
"o, e 31.1?.2.1.1
da MNR-31, com
redagdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de
22 de outubro de

2020

Deixar de disponibilizar a todos os

Artigo 13 da Lei

- 5.889/1973 c/c
trabalhadores informacgdes sobre o uso de tens / 317.1.2 fe
agrotdxicos, aditivos, adjuvantes efou T
) _ 31.7.7, alineas "a",
produtos afins no estabelecimento, npr wen nge g
abordando os aspectos previstos no item !
18 131878-0 e “h", d
- 31.7.7 da MR 21, efou deixar de fornecer NFI': EIE & ’c{:r:
instrugbes para os trabalhadores que M A
transportam e armazenam embalagens redagdo da Portaria
o . SEPRT n2 22.677, de
lacradas e ndo violadas de agrotoxicos,
- ] 22 de outubro de
aditivos, adjuvantes e/ou produtos afins.
2020.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cfc
o ] itens 31.7.14,
Manter edificacao destinada ao alineas "a", "b", "c"
armazenamento de agrotoxicos, aditives, | 4" et @ " E’
19 _ 1318810 | adjuvantes ou produtos afins em . !
. . 31.7.14.1 da NR-31,
desacordo com o estabelecido no item com redagio da
31.7.14 da NR 31. Portaria SEPRT ne
22677, de 22 de
outubro de 2020.
Permitir a reutilizagdo, para qualguer fim,
das embalagens vazias de agrotoxicos,  Artigo 13 da Lei
aditivos, adjuvantes ou produtos afins, | 5.889/1973 cfc
incluindo as respectivas tampas, efou | item 31.7.3, alineas
20 131872-1 | permitir a armazenagem de embalagens| "h" e "i", da NR-31,

vazias ou cheias de agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com o estabelecido na bula do
fabricante.

com reda cdo da
Portaria SEPRT/ME
ne 22.677/2020.
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5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consondncia com o diagnoéstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n2 2/MTE, de 08/11/2021 e de seus indicadores,
conclui-se que nio havia no estabelecimento rural explorado economicamente pelo
senhm_préticas que pudessem caracterizar situacao de
trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas irregularidades
trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho, a moradia destinada aos trabalhadores e as dreas de vivéncia; nao foram
relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricao de
locomocao dos trabalhadores, vigilancia armada, retencio de documentos ou de objetos
pessoais com o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também nao foram
encontradas irregularidades que, em seu conjunto, caracterizassem condicoes
degradantes de trabalho e vida.

Todavia, devido & fraude dos vinculos de emprego e nao cumprimento das
obrigacoes correlatas, ha elementos que podem caracterizar os crimes previstos nos
artigos 297 e 203 do Codigo Penal, de modo que sugerimos o envio deste Relatorio aos

orgaos cabiveis.

Brasilia/DF, na data da assinatura digital
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