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Grainco Agronegocios e Comercio de Griaos LTDA, CNP]
47.799.769/0004-28
Fazenda Cachoeira
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LOCAL: Fazenda Cachoeira - Povoado Bom Fim, zona rural de Rondon do Para
(coordenadas geograficas)

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 4°29°40" S 48°7'18" W

ATIVIDADE: 0115-6/00- Cultivo de soja _

NUMERO DA OPERACAO NO SISTEMA IPE: 2729789

NUMERO DA ORDEM DE SERVICO: 11552690-0

OPERAGAO N¢: 53/2024
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4.4 2. Deixar de fornecer equipamentos de prote¢io indmvidual e/ou vestimentas de trabalho adequados acs
riscos, que privilegiem o conforto témmico, ou fornecer equipamentos de protegdo individual efou vestimentas de

trabalho sem condigtes de uso e'ou sem a devida higIenizagdo. ..o s snes. 1T
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL
* Empregador: GRAINCO AGRONEGOCIOS E COMERCIO DE GRAOS LTDA
+ CNPJ: 47.799.769/0004-28

» Nome Fantasia: Fazenda Cachoeira

- ceri
* CNAE: 0115-6/00- Cultivo de soja

+ Endereco da propriedade rural: Fazenda Cachoeira - Povoado Bom Fim, zona rural
de Rondon do Para/PA (coordenadas geograficas 4°29'40" S 48°7'18" W)

| * Endereco para correspondéncia:

E Telefone(s) |
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Trabalhadores alcancados pela acao fiscal 02
Empregados sem registro - Total 02
Empregados registrados sob acio fiscal - Homens 01
Empregados registrados sob agao fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condicdo analoga a de escravo - Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condigdo analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condigao analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicao analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trifico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes R$ 0,00
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores R$ 0,00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 09
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal RS$ 0,00
N2 de autos de infracio lavrados 09
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de notificacio 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacio do estabelecimento, atividade economica
e organizacio do trabalho.

Na data de 12/9/2024, teve inicio, por meio de mnspegdo no local de trabalho, agdo

fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM, composto por 5 (cinco)
Auditores-Fiscais do Trabalho: 1 (um) Procurador do Trabalho; 1 (um) Defensor Publico

Federal; 2 (dois) Agentes da Policia Federal; 1 (um) Agente de Policia do Mimstério Publico
do Trabalho; 9 (nove) Policiais Rodoviarios Federais; e, 3 (trés) Motonistas do Ministénio do
Trabalho, na modalidade Auditonia Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspegio do
Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 3°.

A fiscalizacio se deu mna propnedade rural conhecida como "FAZENDA
CACHOEIRA", que esta localizada no Povoado Bom Fim, zona rural de Rondon do Para
(coordenadas geograficas 4°29'40™ S 48°7'18" W).

O estabelecimento rural é explorado economicamente pela empresa GRAINCO
AGRONEGOCIOS E COMERCIO DE GRAOS LTDA. A propriedade rural pertence a

N > - - e

apresentados pelo escritério de contabilidad |G -:-odov o

imével para a empresa GRAINCO AGRONEGOCIOS E COMERCIO DE GRAOS LTDA,
CNPJ 47.799.769/0004-28, empresa esti em quej NI i2u2 como
socio administrador.

No dia da inspecio do estabelecimento a equipe de fiscalizacio foi1 recebida pelos

trabalhadores 1) [
T ees—e———

estavam alojados nas dependéncias da fazenda

A FAZENDA CACHOEIRA, de acordo com informacdes prestada ao Cadastro
Ambiental Rural — CAR, possu1 806 hectares, divididos em 8 talhes, tem como atividade
economica principal o cultivo mecanizado de soja, e como atividade secundana a plantacio
de milho.

Na FAZENDA CACHOEIRA foram entrevistados os 2 (dois) trabalhadores

encontrados pela equipe de fiscalizacfio e inspecionados o alojamento e o galpdo ao lado do
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alojamento que servia como deposito de agrotoxicos e insumos. A equipe de fiscalizacio
verificou que o empregador GRAINCO AGRONEGOCIOS E COMERCIO DE GRAOS
LTDA mantinha 2 (dois) trabalhadores, que embora trabalhassem de forma continua no local,
tinham seus vinculos empregaticios mantidos na informalidade, apesar de presentes todos os
requisitos da relacdo de emprego. Tal situacio acarreta a indevida auséncia de cobertura de
protecdo social em caso de doengas e acidentes de trabalho, a sonegacdo dos tnbutos e do
FGTS devidos, além de outros prejuizos aos obreiros.

As fotos que demonstram os locais de trabalho, deposito de agrotoxicos e as areas de
vivéncias dos trabalhadores estio no ANEXO 1 - RELATORIO FOTOGRAFICO DA
ACAO FISCAL.

4.2. Da nio manutencio de documentos sujeitos a inspe¢io do trabalho fora dos locais de
trabalho.

Durante a inspecdo do estabelecimento rural constatou-se que o empregador ndo
mantinha no local de trabalho os documentos necessarios a identificagiio dos trabalhadores
(livro ou fichas de registro dos empregados) a fim de comprovar a regularidade do registro
dos empregados que laboram no local.

Durante a inspecdo foi solicitado ao Sr_
que era o empregado mais antigo no estabelecimento, a apresentacio do livro ou fichas de
registro de empregados para que fossem visados, porém o livro de registro/fichas nio se
encontrava no local de trabalho.

Neste ponto, cabe ressaltar que constitui obrigacio de qualquer empregador manter o
registro de empregados no local de trabalho, e ainda_ sob a guarda de algum preposto, quando
o proprio empregador nio estiver no local. O inadimplemento desta obrnigacio constitui
embaraco a auditoria do atributo registro, descumprindo tanto o art. 630, § 4°, CLT, assim
com o artigo 3° da Portaria 1.195/2019 que dispde sobre a obrigatoriedade da permanéncia de
livros/fichas de registro no estabelecimento. Por oportuno, ressalto que o empregador nio
adotou o Livro de Registro Eletronico no Sistema de Escnturacdo Fiscal Digital das
Obrigacdes Fiscais Previdencianias e Trabalhistas - eSocial, conforme consulta realizada no

Sistema Esocial nesta data, em anexo, relatorio de vinculos empregaticios do empregador

10
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retirado do Sistema Esocial, no qual consta a informaco de que o mesmo nio € optante pelo
registro eletronico.

MNestes termos, restou caracterizado a uregulandade de nido manter o Livro ou Fichas
de Registro de Empregados no local de trabalho para venficacio no ato da inspecgdo da

formalizacdo do registro dos empregados no dia 12/09/2024.

4.3. Da informalidade na contratacio de trabalhadores.

O GEFM constatou que o empregador mantinha 2 (dois) trabalhadores sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo descumprido a
obngacdo prevista no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Durante a inspecdo do estabelecimento rural foram encontrados 02 (dois)

trabalhadores que estavam trabalhando sem o devido registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente. Trata-se dos trabalhadores 1) _

_Wms. data de admissio 13/03/2024 e 2)
ervicos Gerais/Pedreiro, data de admissio
10/07/2024.

Os dois trabalhadores foram encontrados na Fazenda Cachoeira e estavam alojados
neste mesmo local. Segundo informacdes dos trabalhadores eles moravam no local
juntamente com o gert-nte_ que estava em processo de desligamento e que seria
substituido por outro gerente. No quarto onde -sta‘l;a alojado ainda estavam todos
os pertences deles, no entam-nia estava no local no momento da inspecio, nio
sendo possivel entrevista-lo. Segundo informacdes dos trabalhadores -havia saido da
Fazenda no dia anterior a inspecio

O trabalhador _En'it;cs Gerais, informoun
que faz todos os tipos de servicos que lhe é demandando (Servigos Gerais), trabalha com o
trator, faz a calda do agrotoxico que € aplicado na lavoura de milho e soja. Na fazenda foram
encontradas diversos tipos de agrotoxicos como o 1) Fungicada GLIDER 720 SC
(CLOROTALONIL). 7200 gL (72.00% mf<)); 2) Fungicsda FOX SUPRA

(IMPIRFLUXAM) 120 g/L (12.0 % m/v) e (PROTIOCONAZOL) 240 g/L (24.0% m/v): 3)
11
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Fungicida DIFO 250 EC. (DIFENOCONAZOL) 250 g'litro (25.0% m/v) e Nafta aromatico
(solvesso) 597 g/litro (59.7% m/v), 4) Fungicsda ERRADIK(DIFENOCONAZOL) 250 gL
(25% m.-"\')-umeq.ou a trabalhar na Fazenda Cachoeira em 13/03/24 e trabalha
todos os dias, s0 ndo trabalha quando o tempo nio permite. Quando chove nio trabalha e
também nfo recebe. Afirmou que faz mais de 1 més que ndo chove. A remuneracio do
trabalhador € paga por dianas, sendo que o valor da diana que ele recebe ¢ de R§ 80,00 e 0
pagamento ¢ feito no PIX. Apos analise da documentacdo encaminhada pela contabilidade,
verificou-se que o pagamento é feito por PIX enviado pela da conta em nome da empresa
GRAINCO diretamente para a conta do trabalhado_ esta alojado sozinho em um
quarto na casa na Fazenda Cachoeira. No alojamento || st alojado em outro
guarto e, segundo os trabalhadores, até o dia antenior a inspegdo do local em um outro quarto
estava alojado o gerent S e foi embora e vai ser substituido por outro gerente.

Quanto a jornada de trabalho, |l firmou que trabalha das 08h as 18h com
duas horas de intervalo para alimentacdo. Que sdo os proprios trabalhadores que preparam a
comida e que é feito um rateio entre os trabalhadores para dividir o valor gasto com a
alimentacéo. [ lfirmou que na época do plantio trabalha mais, as vezes trabalha até a
meia noite. Atualmente, como ndo esta havendo plantio de soja ou milho, ele para de trabalhar
por volta da 18:00.

Como faz todo tipo de servigo, atualmente esta fazendo servigos de colocagio de piso
de ceramica na casa em que esta alojado. Durante a inspecdo verificou-se que havia obras em
dois quartos, nos quais o piso esta sendo assentado.-ambém fez um muro de cerca
de 50 cm de altura em volta da casa e esta trabalhando na construcio de uma casa de alvenaria
que esta sendo construida proxima a casa e que sera destinada ap armazenamento de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins e fertilizantes. — afirmou que quando
trabalhou fazendo a calda do agrotoxico ele recebia o EPI de uma empresa terceirizada que
vinha aplicar o veneno.

_a.ﬂrmnu que ndo tem CTPS assinada e que nio passou por nenhum exame

médico admissional. Quem da as ordens na Fazenda era o gerente - que o patrio é
de Acailandia, mas que vem pouco para a fazenda e, quando vem, permanece pouco tempo na
fazenda

O trabalhad I comccou a trabathar em 10/07/2024 | R irmzo
do gerente -que esta sendo desligado da fazenda- disse que veio de
12
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Cascavel para trabalhar por indicacio do irmio. A funcio de-é de servigos gerais e
pedreiro. Nas primeiras quatro semanas recebeu como remuneracio o valor de R$ 80,00 por
diaria, neste periodo ajudava o pessoal na colheita do milho. Apos este periodo mmicial,
combinou com o gerente de receber RS 5.800,00 pela construgdo de uma edificacio que sera
utilizada para a guarda de agrotoxicos e produtos afins. A edificacio tera 32m?® de area
construida e o valor combinado sera pago ao final da obra. 506 recebeu as dianas; o valor da
empreita ficou de ser pago ao final da obra. Acredita que a construcio ainda deve demorar
pelo menos mais uns 10 dias para ser encerrada. Quem indicava ao trabalhador qual servigo

executar era o gerente_

-nformuu que esta trabalhando sozinho na construgio da edificacdo, mas que
as vezes o tral::-alhado_ afirmou que desde que chegou,
ndo conheceu o proprietario da fazenda ou o seu ﬁlht-Disse que quem costuma vir para
VEr 05 ServVigos € o gerente gera_x toma conta também de outra fazenda do mesmo
proprietario desta fazenda.-iahalha de segunda a sdbado das O8h as 18h, com
mtervalo de duas horas para alimentacdo. Nio possui CTPS anotada e nio passou por exame
admissional. Afirmou que as ferramentas e botas que utiliza foram trazidos por ele e que ndo
recebeu nenhum EPI do empregador.

O empregador reconheceu a existéncia do vinculo trabalhista em relagdio ao
trabalhador [ iicndo inclusive informado a admissdo do obreiro no sistema eSocial
com data retroativa a 13/03/2024. A transmissdo do evento de admissdo do trabalhador foi
enviada ao sistema e-social no dia 18/09/24, apos a data da inspecdo do estabelecimento rural
e apos o inicio das atividades laborais do trabalhador. Em relagio ao trabalhador -
mesmo presentes todos os requisitos da relacio de emprego, o empregador nfio informou a
admissdo do trabalhador no sistema Esocial O empregador, por meio do escritorio de
contabilidade, enviou um e-mail informando que o Uaba]hadnr-haria se recusado a
formalizar a admissiio e que ele abandonou a obra antes de finaliza-la. Foi enviado ainda um
audio feito pelo uabalhador_nﬂ qual ele afirma que ndo vai assmnar (a CTPS) e
informa que ja saiu da fazenda e que estaria indo para a cidade de Dom Eliseu fazer outro
SErVICO.

O empregador fo1 notificado por meio da NAD — Notificagio para Apresentagio de
Documentos n_ para apresentacio de documentos no dia 17/09/2024, por
e-mail, entre os documentos solicitados estavam o comprovante de admissio dos dois

13
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trabalhadores. Na data marcada o empregador a apresentou a ficha de registro de empregado

do trabalhadur_A ficha apresentada nio possui a assinatura do trabalhador e nao

estava no local de trabalho no momento da inspegdo do estabelecimento rural (infragdo objeto

de autuacdo especifica). O empregador ndo optou pelo registro eletronico de empregados e

somente fez a transmissdo do evento de admissdo do trahalhadm_
B o dia 18/09/2024, apés a data da inspecdo do estabelecimento rural, tais

fatos reforcam a conviccdo de que o trabalhador ndo estava registrado no dia da mspecgio do

estabelecimento rural, que ocorreu no dia 12/09/2024. O empregador ainda apresentou uma

ficha de registro de empregado referente ao trabalhador - no entanto o documento

apresentado ndo contém a assinatura do empregado, o que indica que de fato o trabalhador

ndo estava registrado ao tempo da inspecdo do estabelecimento rural. Em relagio ao

trabalhador _ nenhum documento fo1

apresentado. O escritonio de contabilidade informou que o trabalhador se recusou a assinar a

CTPS e abandonou o servico que realizava na fazenda.

Em consulta ao sistema eSocial - Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das
Obrigacdes Fiscais Previdencianias e Trabalhistas, venficou-se que o empregador enviou o

evento de admissio do trabalhador | < :»cnte no

dia 18/09/2024 e que até entdo o trabalhador laborava sem o devido registro em livro, ficha ou
sistema eletrnico competente. Em relagio ao trabalhador ||| GG o
prestada qualquer informacdo ao sistema E-social.

Os obrewros exerciam svas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de
suas funcdes, em atividades inseridas no ciclo orgamizacional ordinirio e rotineiro do
estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Por fim, o tipo de
trabalho, o lugar e a maneira como deverna ser realizado o servico era determinado de acordo
com as necessidades especificas do empregador. O autuado dirgia e administrava as
attvidades dos trabalhadores, com frequéncia venficava, pessoalmente ou por meio de
prepostos, o servico gerais realizados na Fazenda Cachoetra, orientando os trabalhadores, o
que caracteriza de forma delimitada a subordinacio juridica Contudo, o empregador
mantinha seus empregados trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizacio das relacdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacio de
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trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura de
protecdo social ao trabalhador; ¢) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do terco
constitucional de fénas, nem de 13° salano; d) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relacdo de emprego, indevidamente nio & contemplado por
enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categona.

Cumpre destacar, em amremate, que o empregador também ndo anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente ndo registrados, violagio legal esta objeto de auto de
mfracdo especifico, lavrado na presente acdo fiscal Tampouco, alegou a existéncia de
contratagdo de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A da Lei n® 5.889/73,
ou apresentou qualquer tipo de CONTRATO ESCRITO disciplinando a prestacdo dos
servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa
mformalidade. De mais a mais, ndo fo1 constatado durante a fiscalizacdo nenhum
recolhimento de FGTS por meio de guia do FGTS DIGITAL em favor dos empregados
alcancados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a
existéncia da contratagdo de empregado rural por pequeno prazo.

Desta forma, verificou-se que no momento da inspegao fisica da fazenda havia dois
trabalhadores sem registro restando configurada a infragio ao Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
da CLT. Fo1 alcangado pela irregulanidade os empregados ja citados no histérico deste auto de
infracdo e relacionados abaixo.

4.3.1 Do descumprimento de outras obrigacies em decorréncia da informalidade

A Auditoria também verificou que, em virtude de nfio ter formalizado os vinculos
empregaticios dos trabalhadores mencionados no topico anterior, o empregador deixou de
cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacdes inerentes ao contrato de trabalho, ou

seja, deixou de anotar a CTPS no prazo de 3 (cinco dias) tteis apos a admissiio.
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4.3.1.1 Da falta de anotacdo da CTPS no prazo de 5 (cinco dias) dteis apds a admissio.

O GEFM constatou que o empregador ora autuado deixou de anotar a Cartewra de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de 2 (dois) trabalhadores conforme instrugdes
expedidas pelo Ministéno do Trabalho e Emprego, tendo descumprido a obrigagio prevista no
art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ¢/c art. 15 da Portanna MTP n®
671/2021.

Os trabalhadores em questio eram l)_
CPF Scriicos Gerais, data de admissio 13/0324 « 2) [

_en‘ic;as gerais/pedreiro, data de admissdo 10/07/2024.

De acordo com o dispositivo celetista, o empregador tem o prazo de 5 (cinco) dias

uteis para anotar na CTPS, em relagdo aos trabalhadores que admutir, a data de admissdo, a
remuneracdo e as condigdes especiais, se houver, conforme instrugdes a serem expedidas pelo
orgdo competente. Essas instrucdes estdo previstas, pois, no art. 15 da Portaria MTP n°
671/2021, que, além daquele prazo de 5 (cinco) dias Uteis, trouxe outros prazos de
observincia obrigatona pelos empregadores em relagdo as demais informagdes que devem ser
anotadas na CTPS do empregado, tais como a descrigdo do cargo ou fungdo do trabalhadore a
descricio do estabelecimento ao qual ele esta vinculado. A despeito de toda essa
regulamentacido, o GEFM venificou que o empregador ndo procedeu sequer as anotagdes que
deveriam ter sido realizadas no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Registre-se que, com a publicacio da Portaria n® 1.195 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, de 30/10/2019, as anotacdes na Carteira de Trabalho passaram a ter
que ser realizadas pelas empresas por meio das informacdes prestadas ao Sistema de
Escrituracio Dhgital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). As
anotacdes que o empregador fazia na CTPS "fisica” do empregado, com o advento da Portaria
n® 1.195/2019 e do eSocial, passaram a ter que ser feitas eletronicamente com © envio das
informacées relativas a admissio do empregado.

O empregador fo1 notificado por meio da NAD — Notificacio para Apresentacio de
Documentos n_ para apresentacdo de documentos no dia 17/09/2024, por
e-mail, entre os documentos solicitados estavam o comprovante de admissio dos dois

trabalhadores. Na data marcada o empregador a apresentou a ficha de registro de empregado
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do trabalhadﬂr_A ficha apresentada nio possui a assinatura do trabalhador e ndo

estava no local de trabalho no momento da inspecdo do estabelecimento rural (infracio objeto

de autuagdo especifica). O empregador ndo optou pelo registro eletronico de empregados e

somente fez a transmissio do evento de admissio do trabalhad_
B o dia 18/09/2024, apés a data da inspegio do estabelecimento rural, tais

fatos refor¢am a convicgdo de que o trabalhador ndo estava registrado no dia da mspegio do

estabelecimento rural, que ocorreu no dia 12/09/2024. Em relacdo ao trabalhadur_

I v documento foi apresentado. O escritério de
contabilidade informou que o trabalhador se recusou a assinar a CTPS e abandonou o servigo
que realizava na fazenda.

Nessa esteira, cumpre esclarecer que, em consulta as informacgdes disponiveis a
fiscalizacio no sistema do eSocial - Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencianias e Trabalhistas, realizada no dia 23/10/2024, for possivel venficar que o
empregador prestou a informacdo ao referido sistema, com data retroativa ao inicio da

prestacdo laboral (13/03/2004) somente em 18/09/2024, ou seja, mais de 6 meses apos a

admissdo do ttabalhad-

4.4. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranca do trabalho

A auditoria de saide e seguranca do trabalho, pautada na inspecdo das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na andlize dos
documentos apresentados pelo empregador, encontrou inconformidades em relacio as
determinacdes dispostas nos normativos pertinentes, conforme listadas abaixo. Registre-se
que nio fo1 concedido ao empregador em relacio as infragSes seguintes o beneficio da dupla
visita constante do art. 23 do Decreto n® 4.552/2002 e do § 1° do art. 55 da Le1 n® 123/2006,
haja vista que foi constatado trabalhador sem o devido registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente e sem a anotacio da CTPS.
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4.4.1 Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

Mo curso da agdo fiscal constatou-se que o empregador deixou de submeter 02 (do1s)
empregados a exame médico admissional antes de assumirem suas atividades.

No curso da inspecdo no estabelecimento rural wverificou-se que os trabalhadoresl)
I -icos Geras, data de

gerais/pedreiro, data de admissdo 10/07/2024, ndo foram submetidos a nenhum exame médico

ocupacional, mesmo clinico, antes de iniciar suas atividades no estabelecimento rural.
Ressalte-se que estes empregados estavam sem registro (objeto de autuagdo

especifica) e que o empregador também foir notificado para apresentar, dentre outros

documentos, atestados de exames médicos admissionais do trabalhador, no entanto, em

relagio ao trabalhador |G cobum atestado de saide ocupacional foi
apresentado pelo empregador. Em relacio ao trabalhador —

B> oorcscntado Atestado de Saide Ocupacional admissional com data de
realizacdo de exame do dia 17/09/2024, ou seja, apos a data de admissdo do trabalhador e
apos a inspecdo do estabelecimento rural ocorrida no dia 12/09/2024, o que corrobora a
mformacio prestada pelo trabalhador de que ndo havia sido submetido a exame médico
admissional.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais antes que os empregado
assumisse suas atividades, o empregador desprezou os possiveis danos que as atividades
laborais desenvolvidas em seu estabelecimento rural pudessem causar a saiude destes e
ignorou a possibilidade de agravamento de problemas de sanide que pudessem possuir antes da
contratacdo.

A alinea "a" do item 3137 da Norma Regulamentadora 31 determina que o
empregador rural ou equiparado deve garantir a realizacio de exame admissional, antes que o
trabalhador assuma suas atividades, o que ndo fo1 observado pelo empregador, configurando a

infracio admimstrativa.
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4.4.2. Deixar de fornecer equipamentos de protecio individual e/ou vestimentas de
trabalho adequados aos riscos, gque privilegiem o conforto térmico, ou fornecer
equipamentos de protecio individual e/ou vestimentas de trabalho sem condicdes de uso
e/ou sem a devida higienizacio.

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador em epigrafe nio efetuou o
fornecimento de equipamentos de protegdo individual para os empregados que laboravam no
estabelecimento rural.

Durante inspecdo realizada no estabelecimento rural conhecido como Fazenda
Cachoeira verificou-se que havia dois empregados trabalhando no dia da inspecdo. Estes
empregados realizavam atividades de servigos gerais e servigos de alvenana.

Em entrevistas com os empregados, estes informaram ndo ter recebido equipamentos
de protecio individual, tais como calcado de seguranca, luvas e 6culos de protecio.

Ressalte-se que o empregador foi notificado por meio de Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos — NAD n_ apresentar, por e-mail e até o
dia 17/09/2024, documentos de interesse da fiscalizacdo trabalhista, entre eles os
comprovantes de entrega de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI. O empregador
entregou na data agendada parte da documentagdo notificada, mas ndo apresentou qualquer
comprovante de compra e entrega de EPIs. Foi concedido prazo adicional, até o dia
20/09/2024 para o empregador apresentar o comprovante de entrega de EPIS, no entanto, no
novo prazo concedido ao empregador, também ndo foi entregue nenhum comprovante de
entrega de EPI. No dia 02/10/2024, prazo para a apresentacio de eventuais documentos  que
seriam elaborados apds a inspecdo, o empregador enviou a ficha de entrega de EPI do
trabalhador - PGE.TR e proposta comercial na qual o empregador contrata empresa
para fazer a analise de potabilidade da agua. Em relacio ao traha]had_nﬁn
fo1 enviado nenhum comprovante de entrega de EPIs o que reforca as afirmacdes dos
trabalhadores de que nio havia recebidos EPIs. A analise da ficha de entrega de EPI referente
ao trabﬂlhadm_cépia em anexo) permite constatar que os referidos EPIs somente
foram entregues ao trabalhador _nn dia 19/04/2024. entretanto, o trabalhador foi
admitido em 13/03/2024. Desta forma o trabalhador laborou por mais de 1 més sem ter
recebido do empregador os EPIs necessanos. Em relacio ao trabalhador _115{) fo1
fornecido nem mesmo botas ou luvas de protecio, EPIS indispensaveis para atividade que o
trabalhador desempenhava (atividades de servigos gerais e de alvenana).
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Nas atividades de servicos gerais e de alvenana a céu aberto € necessario ©
fornecimento de calcados de seguranca para evitar cortes nos pés e minimizar as
possibilidades de torgSes, oculos de protegdo para evitar que caiu particulas nos olhos, luvas
para evitar cortes nas mdos e contato acidental com animais como taturanas, todos estes
classificados como equipamentos de protecio individuais, bem como capacetes para evitar o
impacto de pequenos objetos, ferramentas e matenais que possa cair na cabega dos obretros,
também € necessano o fomecimento de bonés ou touca arabes, para mimimizar os efeitos a
exposicdo ao sol nos trabalhos realizados a céu aberto, alem das perneiras para evitar picadas
em areas com presenca de ammais peconhentos, estes tltimos classificados como dispositivos
de protecdo pessoal.

O item 316.1 da Norma Regulamentadora 31 determina a obrigatoriedade de
fornecimento gratuito aos trabalhadores de Equipamentos de Protecio Individual - EPI, nos
termos da Norma Regulamentadora n® 6 - Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, o que
nio foi observado pela empregadora configurando a infragdo capitulada neste auto de
mnfracido, conforme descnito.

4.4.3. Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de acdes de seguranca e saide que visem a prevencio de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisio do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

No curso da agio fiscal, constatou-se que o empregador deixou de implementar o
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR, tendo descumprido a
obrigacio prevista no artigo 13 da Ler 5889/1973 c¢/c ttens 3131 e 3134 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redacio da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro
de 2020

Frise-se que, no dia da inspecio fisica realizada no estabelecimento rural foi entregue
ao preposto do empregador, Habalhadnr_ a
Notificagdo para Apresentacio de Documentos — NAD n® 3589592024/09/05 {C(f]P[A
ANEXA). com indicacio do rol de documentos relatrvos a legislacio trabalhista, entre eles o
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR, que deveria ser
apresentado no dia 17/09/2024, por e-mal.
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Na data marcada o empregador enviou parte da documentacio parte da documentacgio
requisitada, entre os documentos apresentados nio estava o Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural — PGRTR. O empregador pedin a prorrogagdo do prazo para
apresentacio dos documentos, o que fo1 concedido, marcada a nova data para o dia
20/09/2024 para apresentacio de documentos ja existentes ao tempo da inspecio e que, por
qualquer motivo, o empregador ndo tivesse conseguido entrega-lo a fiscalizagdo do trabalho.
Na nova data marcada o empregador ndo apresentou o PGRTR, o que solidificou o
entendimento de que ao tempo da inspecio o empregador ndo possuia o PGRTR. Na data de
02/10/2024 o empregador enviou por e-mail o PGRTR (COPIA EM ANEXO). No PGRTR
apresentado € possivel constatar que a data de elaboragdo fo1 dia 17/09/2024, ou seja, data
posterior a inspecdo do estabelecimento rural que ocorreu no dia 12/09/2024. Tal fato
comprova que, na data da inspecdo do estabelecimento rural nio havia sido elaborado e
implementado o PGRTR.

Cabe mencionar que a NR-31, em sua nova redagdo advinda com a Portaria SEPRT n°
22677, de 22/10/2020, trouxe a exigéncia de que os empregadores rurais elaborem,
implementem e custeiem o PGRTR, por estabelecimento rural, com vistas a que nesse
documento sejam registradas e consolidadas as agdes de seguranca e saide que visem a
prevencido de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

Consoante o item 31.3.2 da NR-31, o PGRTR deve contemplar os riscos quimicos,
fisicos, biologicos, de acidentes e os aspectos ergondémicos, sendo sua abrangéncia e
complexidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

Ressalte-se que no desenvolvimento das suas atividades os trabalhadores estavam
expostos a uma série de riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos e de acidentes. Tais
riscos devem estar previstos no PGRTR junto com medidas para eliminar ou diminuir estes
riscos. No PGRTR também devem estar previstos os EPIs que cada trabalhador deve usar, de
acordo com a funcio exercida.
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4.44. Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores expostos
diretamente, ou proporcionar capacitacio aos trabalhadores em exposicio direta em
desacordo com a modalidade, carga horaria, conteado programitico.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento rural, entrevistas
com empregado do local e notificagdo para apresentacio de documentos, constatamos que o
empregador deixou de proporcionar capacitagdo sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores expostos
diretamente, contrariando o disposto no item 31.7.5 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-

31), com redagdo da Portania SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

0 st
Servigos Gerais, data de admissdo 13/03/24, que estava na propriedade rural no momento da
fiscalizacdo e foi1 entrevistado pelo GEFM, declarou que no local era responsavel pela
preparacdo da calda do agrotoxicos, porém ndo tinha sido submetido a capacitacdo sobre
prevencdo de acidentes com agrotoxicos, apesar de ter estado diretamente exposto a eles.
Segundo informou o trabalhador ele € responsavel por fazer a calda do agrotoxico aplicado na
lavoura. O trabalhador explicou que quando € necessanio a aplicagdo de agrotoxico é
contratada uma empresa que fornece o trator e o operador do trator para a aplicagio dos
agrotéxicos e que a calda do agrotoxico é preparada por ele[J il Na fazenda foi
encontrado um depodsito de agrotoxicos ao lado da casa que servia de alojamento para os
trabalhadores e onde eram preparadas as refeicdes, neste deposito estavam sendo armazenado
os seguintes agrotoxicos: 1) Fungicida GLIDER 720 SC (CLOROTALONIL), 7200 gL
(72,00% m/v)); 2) Fungicida FOX SUPRA (IMPIRFLUXAM) 120 gL (12,0 % m’v) e
(PROTIOCONAZOL) 240 gL (240% m~);: 3) Fungicida DIFO 250 EC,
(DIFENOCONAZOL) 250 g/litro (25.0% m/v) e Nafta aromatico (solvesso) 397 g/litro
(59.7% m/v). 4) Fungicida ERRADIK(DIFENOCONAZOL) 250 g/L (25% m/v), além de
outros adjuvantes e fertilizantes.

Além de nio ter a capacitagiio exigida para a atividade, ele também referiu que nio
sabe quais medidas adotar em caso de intoxicaciio; que nio sabe a classificacio toxicologica
dos produtos que aplica; que nio recebeu toalha nem sabfo para banho apos a aplicacio dos

agrotoxicos; que nio toma banho imediatamente apos aplicagio.
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Ademais, embora tenha sido notificado, por meio da Notificacio para Apresentacio
de Documentos — NAD n® 3589592024/09/05 a apresentar no dia 17/09/2024, por e-mail,
documentos de nteresse da fiscalizagdo, entre os documentos solicitados estavam o
comprovante de fomecimento de EPIs e de capacitacio para aplicacio de agrotoxicos, na data
marcada, o empregador ndo apresentou comprovantes de capacitacio para aplicacio de
agrotoxicos. Fo1 concedida a prorrogagdo do prazo para apresentacio de documentos, sendo
que o empregador encaminhou e-mails a Inspecdo do Trabalho nos dias 20/09/2024 e
02/10/2024 com documentos constantes na NAD, entretanto, ndo foram encaminhados
nenhum comprovante ou certificado de realizacdo de capacitagdo sobre prevencdo de
acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

De acordo com o item 31.7.5 da NR-31, "o empregador rural ou equiparado deve
proporcionar capacitacdo semipresencial ou presencial sobre prevengdo de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins a todos os trabalhadores expostos
diretamente”. O item 31.7.5.1 da NR-31 ainda estabelece que "a capacitagdo semipresencial
ou presencial prevista em refenda NR-31 deve ser proporcionada aos trabalhadores em
exposicdo direta mediante programa, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, tedrica e
pratica, com o seguinte conteudo mimumo: a) conhecimento das formas de exposicio direta e
indireta aos agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins; b) conhecimento de sinais e
sintomas de intoxicacdo e medidas de primeiros socorros; c) rotulagem e sinalizacio de
seguranca; d) medidas hugiénicas durante e apos o trabalho; ) uso, limpeza e manutengio de
vestimentas de trabalho e equipamentos de protecio individual; e f) uso correto dos
equipamentos de aplicacdo”. O wem 31.7.5.2 da NR-31 prevé que a capacitacio deve ser
ministrada por orgios e servigos oficiais de extensio rural, instituigdes de ensino de niveis
médio e superior em ciéncias agrarias, Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR,,
SESTR do empregador mural ou equiparado, sindicatos, associages de produtores rurais,
associacdo de profissionais, cooperativas de producdo agropecuaria ou florestal, fabricantes
dos respectivos produtos ou profissionais qualificados para este fim_ desde que realizada sob a
responsabilidade técnica de profissional habilitado, que se responsabilizara pela adequagio do
conteudo, forma, carga horana, qualificacio dos instrutores e avaliagio dos discentes. Por
fim, o item 31.7.53 da NR-31 estabelece que o empregador rural ou equiparado deve
complementar ou realizar novo programa quando comprovada a insuficiéncia da capacitacio
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proporcionada ao trabalhador, devendo a carga horana ser no minmimo de 8 (oito) horas. no
caso de complementacio, e 16 (dezesseis) horas, no caso de novo programa de capacitacio.

Vale destacar que os agrotoxicos, tal como os encontrados na fazenda em questio, sdo
capazes de causar diversos males aos aplicadores. Modo geral, é importante salientar que os
toxicos agricolas sdo facilmente absorvidos pelo organismo através das wvias respiratorias e
pelo contato com a pele, podendo causar quadros de intoxicagio com nausea, vomito,
cefalela, tomtura, desonentacdo, agitacdo, parestesias, uritacdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratéonia, podendo chegar a hemorragia, convulsGes, coma e
até mesmo a morte. Entre os inimeros efeitos cronicos sobre a saiide humana s3o descritas na
literatura especifica reagbes alérgicas, alteragdes imunologicas, genéticas, malformagdes
congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratorio, cardiovascular,
hepatico, reprodutivo, endocrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central,
inclusive com alteragdes comportamentais.

Dessa forma, a capacitacdo dos trabalhadores é essencial para prevenir acidentes de
trabalho no campo, razdo pela qual podemos dizer que a omissdo do empregador ensejou o
manuseio, a manipulacdo e a aplicagdo de agrotoxicos e adjuvantes por trabalhador ndo
capacitado, gerando maior probabilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e maior
exposicdo aos riscos ocupacionais em decorréncia da falta do preparo cognitive minimo
exigido pela NR-31.

4.4.5. Manter edificacio destinada ao armazenamento de agrotéxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o estabelecido no item 31.7.14 da NR 31

No curso das inspecdes realizadas pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Movel, fou
constatado que o empregador manteve edificacdo destinada ao armazenamento de
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o estabelecido no item
31.7.14 daNR 31.

Determina a Norma Regulamentadora (NR) n® 31, em seu item 3.7_14, alinea “f": “As
edificacbes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos
afins devem: __ f) estar situadas a mais de 15 (quinze) metros das habitacdes e locais onde sio
conzervados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais . Foi1 verificado o
armazenamento dos agrotoxicos na Fazenda Cachoeira em uma edificagio de madeira que

ficava ao lado da casa em que estavam alojados os trabalhadores. Este deposito estava situado
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aproximadamente a 2 (dois) metros da edificacio utilizada como alojamento e local para
preparo de refeicGes dos trabalhadores alojados. A porta de acesso ficava aberta podendo o
local ser acessado por qualquer pessoa e o local ndo possuia placas ou cartazes com simbolos

de penigo.

Neste deposito, estavam sendo armazenado os seguintes agrotoxicos: 1) Fungicida
GLIDER 720 SC (CLOROTALONIL), 720.0 g/L (72,00% m/v)): 2) Fungicida FOX SUPRA
(IMPIRFLUXAM) 120 g/L (12,0 % m/v) e (PROTIOCONAZOL) 240 g/L (24,0% m/v); 3)
Fungicida DIFO 250 EC, (DIFENOCONAZOQOL) 250 g/litro (25,0% m/v) e Nafta aromatico
(solvesso) 597 g/litro (59,7% m/v), 4) Fungiada ERRADIK(DIFENOCONAZOL) 250 gL
(25% m/v)., além de outros adjuvantes e fertilizantes.

O armazenamento de agrotoxicos de acordo com o que prevé a legislacdo representa
uma importante medida para prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho e o agravamento
de doencas ocupacionais envolvendo produtos toxicos, além de proteger o meio ambiente.
Como se sabe, os agrotoxicos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratoria,
dérmica e oral, por meio de inalagdo, contato direto e aspiragdo. Oporfuno mencionar que
esses produtos podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicagdo. Os chamados quadros
agudos podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por irritagdo de pele, nauseas,
vomitos, diarreia, depressio do sistema nervoso central e hipoxemia associada a
metemoglobinemia. A metemoglobinemia pode se manifestar por cianose, dor de cabeca,
letargia, fraqueza, dificuldade respiratoria e taquicardia. Os chamados efeitos cronicos, que
estio relacionados com exposigbes por longos periodos e em baixas concentragdes, sio de
reconhecimento clinico bem mais dificil, prnincipalmente quando ha exposigio a
contaminantes diversos, situacio muito usual no trabalho em meio rural, sendo mais dificil o
reconhecimento de uma associacio entre causa e efeito. Os sintomas comumente descritos sdo
reactes alérgicas, cancer, efeitos mocivos sobre os sistemas respiratorio, cardiovascular,
reprodutivo, pele, olhos e sistema nervoso central. Tais informacdes, sio facilmente acessiveis
nas Fichas de Informacfo de Seguranca do Produtos Quimico (FISPQ), disponibilizadas pelos
fabricantes.
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4.4.6. Armazenar agrotéxicos, aditives, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com
as normas da legislacio vigente e/ou em desacordoe com as especificacies do fabricante

constantes dos rotulos e bulas efou em desacordo com as recomendacides do item 31.7.15
da NR 31.

No curso das inspecdes realizadas pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel, fo1
constatado que o empregador armazenou agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins
em desacordo com as normas da legislagio wvigente e'ou em desacordo com as
especificagdes do fabricante constantes dos rotulos e bulas e'ou em desacordo com as
recomendagdes do item 31.7.15 da NR 31.

Determina a Norma Regulamentadora (NR) n° 31, em seu item 3.7.15, que: “31.7.15
O armazenamento deve obedecer as normas da legislagdo vigente, as especificacdes do
fabricante constantes dos rotulos e bulas e as seguintes recomendagdes basicas:

a) as embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando-se contato com o piso, e
mantendo-se as pilhas estaveis e afastadas das paredes e do teto, ou nos armarios de que
trata o subitem 31.7.16 desta Norma: e

b) os produtos inflamaveis devem ser mantidos em local ventilado, protegido contra
centelhas e outras fontes de combustao.

Foi verificado o armazenamento dos agrotoxicos na Fazenda Cachoeira em uma
edificacio de madeira que ficava ao lado da casa em que estavam alojados os trabalhadores.
Este deposito estava situado aproximadamente a 2 (dois) metros da edificagdo utilizada
como alojamento e local para preparo de refeigdes dos trabalhadores alojados. A porta de
acesso ficava aberta podendo o local ser acessado por qualquer pessoa e o local ndo possuia
placas ou cartazes com simbolos de perigo. No local, apenas algumas embalagens de
agrotoxicos estavam colocadas sobre estrados de madeiras, havia dezenas de embalagens de
agrotoxico gue estavam em contato direto com o piso. Aléem disso, as embalagens de
agrotoxico que estavam sobre estrados estavam em pilhas encostadas na parede de madeira
da edificaciio, o que é vedado pela alinea “a™ do 1tem 31.7.15 da NR-31.

Neste deposito, estavam sendo armazenado os seguintes agrotoxicos: 1) Fungicida
GLIDER 720 SC (CLOROTALONIL). 720.0 g/L (72.00% m/v)): 2) Fungicida FOX SUPRA
(IMPIRFLUXAM) 120 g/L (12.0 % m/v) e (PROTIOCONAZOL) 240 g/L (24.0% m/v): 3)
Fungicida DIFO 250 EC, (DIFENOCONAZOL) 250 g/litro (25.0% m/v) e Nafta aromdtico
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(solvesso) 397 g/litro (39.7% m/v), 4) Fungicida ERRADIK(DIFENOCONAZQOL) 250 gL
(253% m/v). Além das embalagens plasticas de agrotoxicos, adjuvantes e fertilizantes.

Vale destacar que os agrotoxicos, tal como os encontrados na fazenda em questdo, sdo
capazes de causar diversos males aos aplicadores. Modo geral, é importante salientar que os
agrotoxicos agricolas sdo facilmente absorvidos pelo organismo através das vias respiratorias
e pelo contato com a pele, podendo causar quadros de intoxicagdo com nausea, vomito,
cefalela, tomtura, desonentacdo, agitacdo, parestesias, uritacdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratona, podendo chegar a hemorragia, convulsdes, coma e
até mesmo a morte. Entre os mntimeros efeitos cronicos sobre a saide humana sio descritas na
literatura especifica reagbes alérgicas, alteragdes imunologicas, genéticas, malformagdes
congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratorio, cardiovascular,
hepatico, reprodutivo, endocrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central,
inclusive com alteragdes comportamentais. Diante dos maleficios que os agrotoxicos podem
causar na saude dos trabalhadores, é fundamental que haja armazenamento adequado para

evitar acidentes e contaminagdes.

5. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em decorréncia da inspecdo no estabelecimento rural, houve emissio, no mesmo dia
12/9/2024, da NAD — Notificacio para Apresentacdo de Documentos n°® 3589592024/09/03,
para o empregador [ N - o - cpccsa
AGRONEGOCIOS CNPJ: 50.611.163/0003-40, também de propriedade de || TGN

- data de entrega dos documentos notificados fo1 marcada para o dia 17/9/2024, de
forma eletronica Nesta ocasifio, o escritorio de contabilidade enviou parcialmente os

documentos solicitados, ocasiio em que afirmou que o real empregador deveria era

GRAINCO AGRONEGOCIOS E COMERCIO DE GRAOS LTDA, CNPJ 47.799.769/0004-

28, empresa esta em que _gum como socio administrador.

Desta forma, diante dos esclarecimentos prestado pelo empregador e da anilise de

documentos tais como recibos de transferéncia bancana da empresa GRAINCO para o

trabalhador _ a fiscalizacio fo1 redirecionada para

esta empresa. O empregador solicitou a prorrogacio do prazo para apresentacio de
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documentos o que foi concedido ficando marcada a data de 20/09/2024 para os documentos ja

existentes ao dia da fiscalizacdo e 02/10/2024 para os documentos que seriam elaborados apos

a mspecgio. No dia 20/09/2024 o empregador enviou o comprovante da transmissdo do evento
de admissdo do trabalhador

e —

audio no qual o

afirma que ndo quer assinar a CTPS e que esta mndo

embora da fazenda No dia 02/10/24 o empregador enviou a ficha de entrega de EPI do

trabalhador Alexandre, PGRTR e proposta comercial na qual o empregador contrata empresa
para fazer a analise de potabilidade da dgua.

6. DOS AUTOS DE INFRACAO

As irregulanidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 9 (nove) autos
de infracio {Cl‘jPLﬂLS ANEXAS), em cujos historicos estio descritas detalhadamente a
natureza de todas as uregulanidades. Segue, abaixo, a relagio dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descrigao Capitulacao

1 | 22.846.4811 001406-0 | Manter documentos Art 630, § 4° da
sujeitos a inspecao do Consolidacao das Leis do
trabalho fora dos locais Trabalho.
de frabalho.

2 | 228464820 0017744 | Admitir ou manter Art. 41, caput, cic art. 47,
empregado em §1° da Consolidacdo das
microempresa ou Leis do Trabalho, com
empresa de pequeno redacao conferida pela Lei
porte sem o respectivo 1346717
regisiro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico
competente.

3 | 22.846.486-2 002204-7 | Dexar o empregador Art. 29, caput, da
enquadrado como Consolidacdo das Lets do
microempresa ou Trabalho, combinado com
empresa de pequeno art. 15, incisos 1 e ll, da
porte de anotar a CTPS Portana MTP 67 1/2021.
do trabalhador no prazo
legal.
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4 | 22846 4871 131824-1 | Deixar de elaborar efou Artigo 13 da Lei 5.88%1973
implementar efou ceitens 3131e3134da
custear o PGRTR, por NR-31, com redagdo da
estabelecimento rural, Portana SEPRT n" 22677,
por meio de agdes de de 22 de outubro de 2020.
seguranga e saude que
visem a prevengao de
acidentes e doencas
decomentes do trabalho
nas atividades rurais, ou
deixar de realizar a
revisdo do PGRTR a cada
3 (trés) anos ou nas
situagdes previstas no
item 31.3.4 daNR 31. -

5 | 22.846.488-9 1318349 | Deixar de garantir a Artigo 13 da Lei 5.8891973
realizacdo de exames clc itens 31.3.7, alineas
médicos ou realizar 2", "¢, "d" e e,
exames médicos em MIATL, ANATAA,
desacordo com 0s 313712e313713da
requisitos previstos no NR-31, com redacao da
item 31.3.7 e respectivos Portana SEPRT n® 22 677,
subitens da NR 31. de 22 de outubro de 2020.

6 | 22.846.480-7 131866-7 | Deixar de fomecer, Artigo 13 da Lei 5.8891973
gratuitamente, aos clc item 31.6.1 daNR-31,
trabalhadores rurais com redacdo da Portaria
Equipamentos de SEPRT/ME n° 22 677/2020.
Protecdo Individual -EPI,
nos termos da Norma
Regulamentadora n® 6
(NR 06).

7 | 22846 4901 1318810 | Manter edificacdo Artigo 13 da Lei 5.889/1973
destinada ao clc item 31.7.14, alineas
armazenamento de "a" "b" "c". "d" "e"e"f" da
agrotixicos, aditivos, NR-31, com redacdo da
adjuvantes ou produtos Portaria SEPRT/ME n®
afins em desacordo com 22 67712020.

0 estabelecido no item
J1.714daNR 31
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& | 228464919

1318764

Deixar de proporcionar
capacitacao sobre
prevencao de acidentes
com agrotoxcos,
aditivos, adjuvantes ou
produtos afins a todos os
trabalhadores expostos
diretamente, ou
proporcionar
capacitacao aos
trabalhadores em
exposicao direta em
desacordo com a
modalidade, carga
programatico efou
responsabilidade técnica
estabelecidos na NR 31,
ou deixar de
complementar ou de
realizar novo programa
de capacitacao conforme
previsto no item 31.7.53
daNR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc itens 31.7.5, 31.7.5.1,
dlineas "a", 'b", °c", "d", "e"
e'f,l31.752e31.753da
NR-31, com redagao da
Portana SEPRT n° 22,677,
de 22 de outubro de 2020.

9 | 22846492-7

1318829

aditivos, adjuvantes ou
produtos afins em
desacordo com as
normas da legislacio
vigente efou em
desacordo com as
especificacbes do
fabnicante constantes
dos rotulos e bulas elou
em desacordo com as
recomendacdes do item
31.7.15daNR 31.

Artigo 13 da Lei 5.8891973
cc item 31.7.15, alineas
"a"e"b", da NR-31, com

redacdo da Portaria
SEPRT/ME n° 22 677/2020.

7. DOS INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO

ANALOGA A DE ESCRAVO

N3io foram constatados indicadores de submissio de trabalhador a condiges analogas as

de escravo.
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8. GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao forma emitidas guias de seguro-desemprego, tendo em wista que ndo foram

constatados trabalhadores em condigdes analogas as de escravo.

9. CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

No caso em aprego, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determunacdes da Instrucdo Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da inspecdo, evidéncia
de praticas que caracterizassem situagdes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham

sido encontradas uregulandades trabalhistas que foram objetos de autuacio.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados as frentes de
trabalho, areas de vivéncia e alojamento. N3o foram relatadas noticias de trabalho forgado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricdo de locomogdo dos trabalhadores, vigilancia
armada, retencdo de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-los de deixar o
local de trabalho. Também ndo foram encontradas irregularidades que, em seu conjunto,

caracterizassem condigdes degradantes de trabalho e vida.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio, com todos os anexos, ao

Ministério Pablico do Trabalho, 4 Defensoria Piblica da Unifio e a Policia Federal para

adocio das providéncias que considerarem cabiveis.

BrasiliaDF, 29 de outubro de 2024
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