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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 04
Empregados sem registro 04
Registrados durante agao fiscal 00
Resgatados — total 02
Mulheres 00
Menores de idade 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 02
Valor pago da rescisao RS
Valor dano moral coletivo -

WValor dano moral individual pago RS
N2 de autos de infragao lavrados ate a presente data 18
Termos de interdigao lavrados 00

FGTS recolhido sob agao fiscal

. {apuracdo em

andamento nesta
data)
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

D.1 — Namero: 228413362

Ementa: 0017272 Manter empregado trabalhando sob condicfes contrarias as disposicdes
de protecdo do trabalho, guer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicdo analoga a de escravo.

Capitulagio: (Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de

11 de janeiro de 1990.)

Data de lavratura: 18/10/2024

D.2 — Numero: 228413397

Ementa: 0000744 Pagar salario inferior ao minimo vigente.
Capitulagdo: (Art. 76 da Consolidacdo das Leis do Trabalho )
Data de lavratura: 18/10/2024

D.3 — Namero: 228413427

Ementa: 0014079 Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia
20 {vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

Capitulagio: (Art. 1° da Lei n® 4 090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo
art. 1° da Lein® 4.749, de 12.8.1965))

Data de lavratura: 18/10/2024

D.4 — Namero: 228413435

Ementa: 1318667 Deixar de fommecer, gratuitamente, aos irabalhadores rurais
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n? 6
(NR 08).

Capitulagao: (Artigo 13 da Lel 58891973 c/c tem 31.6.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

Data de lavratura: 18/10/2024
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D.5 — Namero: 228413443

Ementa: 1318349 Deixar de garantir a realizacao de exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens
daNR 31.

Capitulagido: (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e",
31371313711, 313712e31.3.71.3 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n?
22677, de 22 de outubro de 2020.)

Data de lavratura: 18/10/2024

D.6 — Numero: 228413451

Ementa: 1318365 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento

rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

Capitulagdo: (Artigo 13 da Lel 58891973 c/c itens 31.39 e 31391 da NR-31, com
redacdo da Portania SEPRT n? 22 677, de 22 de outubro de 2020))

Data de lavratura: 18/10/2024

D.7 — Numero: 228413460

Ementa: 2310791 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas
locais.

Capitulagio: (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n? 22 677/2020.)

Data de lavratura: 18/10/2024

D.8 — Numero: 228413478

Ementa: 2310325 Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condicdes higiénicas, efou permitir a utilizacdo de copos
coletivos.

Capitulagio: (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com
redacdo da Portania SEPRT n? 22 677, de 22 de outubro de 2020))

Data de lavratura: 18/10/2024
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D.9 Numero: 228413486

Ementa: 2310228 Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1e 31.17.6.1.1 da NR 31.

Capitulagio: (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "&",
' "g", "h" e "I" e 3117611 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n°®
22677/2020))

Data de lavratura: 18/10/2024

D.10 Namero: 228413494

Ementa: 2310090 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia
compostas de instalacfes sanitarias efou locais para refeicdo e/ou alojamentos efou local
adequado para preparo de alimentos e/ou lavanderias.

Capitulagio: (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17 1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e",
da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 20677/2020.)

Data de lavratura: 18/10/2024

D.11 Numero: 228413508

Ementa: 1319922 Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR ou quando configurada exposicdo a
radiacdo solar sem adocao de medidas de protecao coletiva ou individual.

Capitulagao: (Artigo 13 da Lel 58891973 c/c tem 31.6.21 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

Data de lavratura: 18/10/2024

D.12 Numero: 228413516

Ementa: 1318241 Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de acfies de seguranca e saide que visem a prevencao
de acidentes e doencas decorrentes do  trabalho nas atividades rurais, ou deixar de
realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacdes previstas no item
31.3.4daNR 31.

Capitulagdo: (Artigo 13 da Lel 58891973 c/c itens 31.3.1 e 31.34 da NR-31, com
redacdo da Portania SEPRT n? 22 677, de 22 de outubro de 2020))

Data de lavratura: 18/10/2024
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D.13 Numero: 228413524

Ementa: 0013870 Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.
Capitulagio: (Art. 129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

Data de lavratura: 18/10/2024

D.14 Numero: 228413532

Ementa: 2310171 Manter instalacdo sanitaria fixa em desacordo com as caracteristicas

estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR 31, e/ou deixar de garantir condicbes de higiene e
de privacidade em instalacao sanitaria de uso comum entre os sexos disponibilizada em
setores administrativos com até 10 (dez) trabalhadores ou na sede de estabelecimentos
rurais com até 5 (cinco) trabalhadores.

Capitulagio: (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.3.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e"
e "' 3117331 e 31173311 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n®
22677/2020.)

Data de lavratura: 18/10/2024

D.15 Numero: 228413541

Ementa: 0015121 Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da
legislacao em vigor.

Capitulagao: (Art. 1 da Lein 605/1949.)

Data de lavratura: 18/10/2024

D.16 Numero: 228413559

Ementa: 0015130 Deixar de pagar ac empregado a remuneracdo, a que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal.

Capitulagdo: (Art. 7 da Lei n 605/1949.)

Data de lavratura: 18/10/2024

D.17 Numero: 228468736

Ementa: 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrdnico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou
empresa de peqguenc porte.

Capitulagao: (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com
redac3o conferida pela Lei 13.467/17.)
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Data de lavratura: 25/10/2024

D.18 Numero: 22 853 566-2

Ementa: 001146-0 Efetuar o pagamento do salano do empregado, sem a dewvida
formalizacao do recibo.

Capitulagio: Efetuar o pagamento do salano do empregado, sem a devida formalizacao
do recibo.

Data de lavratura: 05/11/2024

E) DA AGAQ FISCAL *xxwmmusmxnxxis
Ma data de 24/09/2024, foi deflagrada acao fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizacido Mavel
(GEFM) - na oportunidade composto por 02 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Agente do GS| do Ministério Publico do Trabalho, 02 Policiais Federais, e 01
Motorista oficial do Ministério do Trabalho e Emprego, na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 3%, do Decreto Federal n. 4 552, de 27/12/2002, em curso até a presente

data, na Fazenda Cabeceira do Brejo, Zona Rural de Currais-Fl, e na fazenda Largos, ambas

de propriedade do Sr_ CPF_

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho:

A fazenda fiscalizada localiza-se nas seguintes coordenadas: -8.7646420, -44 8551110, na
zona rural do municipioc de Currais, Pl. O local encontra-se em ponto remoto da zona rural
percorrendo-se diversas vias de terra para chegar. Para chegar ao local sugere-se insernr as

coordenadas no aplicativo google maps e estabelecer a melhor rota.
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F) DA ATIVIDADE ECONOMICA**=*s===

A presente acdo fiscal se dirigiu sobre a atividade de criacdo de gado, explorada
economicamente pelo Sr. ||| I Entrevistado o empregador declarou que
comecou a trabalhar com gado desde 2014; que tem de 800 a 1000 cabecas; que atualmente
ndo tem pra quem vender e muitos estdo morrendo de fome. Na fazenda fiscalizada
denominada Cabeceira do Brejo ha uma pequena edificagcdo composta de quarto e cozinha,

um rancho composto por cobertura de palha e sem fechamento lateral, banheiros; um
chiqueiro e outras estruturas para dar suporte a atividade ali desenvolvida por dois
trabalhadores. O empregador possui ainda outra fazenda nas imediacbes denominada Largos

onde um caseiro reside e desempenha suas atividades tipicas.
G) DAS CONDIGOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADO™***

Os dois trabalhadores que cuidavam do gado desempenhavam fungdes tipicas de
vaqueiros: alimentavam os animais; organizavam o rebanho; aplicavam vacinas; cuidavam das
maquinas e equipamentos da fazenda; cuidavam dos animais no chiqueiro e todas as demais
atividades relacionadas & manutencdo do rebanho, que contava com aproximadamente 1000
cabecas de gado.

Eventualmente os dois vaqueiros executavam tarefas adicionais, como a construcdo e
manutencado de cercas, recebendo remuneracdo extra por esses servicos. O caseiro por sua
vez permanecia alojado na sede da fazenda onde tinha a funcdo de vigilancia e cuidado das

instalacties, comunicando o empregador das ocorréncias.
H) DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVQ™====

Ao longo da inspec3o nas frentes de trabalho e no alojamento disponibilizado aos
trabalhadores, e, a partir das informacdes obtidas junto aos trabalhadores e ao empregador, a
Auditoria Fiscal do Trabalho idenfificou vanas irregularidades e condices prejudicials aos
trabalhadores na execucdo de suas atividades, que fizeram o GEFM concluir que os 02 (dois)
trabalhadores alcancados pela fiscalizacdo, e desempenhavam suas funcies de wvagqueiro,
estavam submetidos a condicdo analoga a de escravo, na modalidade de Condicdo
Degradante de Trabalho, Vida e Moradia, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal, assim
como de acordo com a Instrucdo Normativa n. 02 de 08/11/2021.

11
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Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta
intervencdo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. As acdes e omissdes do
empregador auditado caracterizaram, em conjunto, submiss3o dos trabalhadores a condictes
analogas as de escravo, conforme relatado a seguir.

Os elementos caracterizadores da condic3o analoga a de escravo, foram organizados
da seguinte forma:

H1 - Informalidade e irregularidade das relagoes trabalhistas: Embora
constatados os tipicos requisitos da relacdo de emprego os trabalhadores desempenhavam
suas atividades na informalidade, ha oito anos [l ¢ ha dois anos || Muito
embora o empregador tenha alegado uma parceria com -a fiscalizacdo constatou
diversas imegularidades nessa relacdo descaracterizando-a, como pode ser visto no auto de
infracdo especifico, (Ementa: 001775-2, Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Ademais foram constatadas diversas outras infracies referentes a legislacio
trabalhista, todas autuadas em especifico: Ementa: 001727-2, Manter empregado trabalhando
sob condicfes contrarias as disposicies de protecdo do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicdo analoga a de escravo. Ementa:
0000744, Pagar salano inferior ao minimo vigente; Ementa: 001146-0, Efetuar o pagamento
do salario do empregado, sem a devida formalizacdo do recibo; Ementa: 0014079, Deixar de
efetuar o pagamento do 13% (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada
ano, no valor legal; Ementa: 001387-0, Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que
fez jus; Ementa: 001512-1, Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado
de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aocs domingos, nos termos da
legislacdo em vigor; Ementa: 001513-0 - Deixar de pagar ao empregado a remuneracdo, 4 que

fizer jus, correspondente ao repouso semanal.

H2 - Degradancia do Ambiente de Trabalho: Verificou-se que os dois trabalhadores
realizavam suas atividades sem qualguer suporte ou acompanhamento, no que se refere a
seguranca e saude no trabalho, a situacdo encontrada causava prejuizos diversos aos
trabalhadores. Nesse sentido foi tomado o depoimento de|jjjjill que afirmou: “Que n3o
recebeu equipamentos de protecdo individual nem uniformes para trabalhar, Que nao fez
nenhum ftreinamento de seguranca para iniciar os trabalhos; Que ndo fez exames
admissionais ou periddicos; Que trabalha de chinelos as vezes; Que tem botas, mas as
comprou; Que ndo existem matenais de primeiros socorros no local, Que o hospital mais

proximo fica em Bom Jesus a 90Km de distincia.”
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Neste quesito (seguranca e salde) o conjunto de irregularidades constatado na
inspecao fisica da frente de trabalho e do alojamento, bem como depoimentos do trabalhador,
levou a lavratura de sete autos de infracdo que detalham a situacdo (Ementas: 131866-7,
Deixar de formecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo
Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n? 6 (NR 06); 131834-9  Deixar de
garantir a realizac3o de exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo com o0s
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31; Ementa: 131836-5, Deixar
de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacdo de primeiros
socarmos, ou deixar de manter esse matenal, no estabelecimento rural ou em frente de
trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse
fim; 231032-5, Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de frabalho, em
quantidade suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou permitir a utilizacdo de copos coletivos;
131992-2, Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado no Programa de
Gerenciamenio de Riscos no Trabalho Rural - PGRETR ou quando configurada exposicdo a
radiacdo solar sem adocio de medidas de protecio coletiva ou individual; 131824-1, Deixar de
elaborar e/ou implementar efou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
acbes de seguranca e saude que visem a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos
ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31. ).

For fim destaca-se o assédio moral e a degradac3c ambiental na qual os trabalhadores
estavam insendos. Para chegar ac rancho em que os trabalhadores laboravam e se alojavam
a fiscalizac3o se deparou com dezenas de carcacas de gado estendidas no caminho, a morte
dominava o local onde o mau cheiro, moscas e falta de higiene predominavam, nesse sentido
0 trabalhadur-dedarnu: “Que o dono da fazenda. Sr._ nao toma providéncia
para alimentar o gado; Que foi dito pelo Sr-ao depoente que s6 morre o gado de
quem tem; Que corre o dia inteiro levando agua para o gado para tentar evitar que maorram,
mas ndo da conta de salvar o gado; Que nunca viu veteninario na fazenda; *.

H3 - Degradancia de Vida e Moradia: Verificou-se que os dois trabalhadores
permaneciam alojados na fazenda por longos periodos, no entanto as condicdes fornecidas
para a permanéncia desses eram exiremamente precarias conforme explicitado no conjunto
de autos de infracdo lavrados: Ementa: 231022-8 - Manter dormitério de alojamento em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.176.1e 31.17.6.1.1da NR
31, Ementa: 231009-0, Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de wivéncia
compostas de LAVANDERIAS, Ementa: 231022-8 Manter dormitdrio de alojamento em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR

13



MIMISTERID D0 TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGED DO TRABALHO
DPISED DE FISCALIZAGED PARA ERRADICAGAD DO TRABALHD E 3CRAVD
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL

31; Ementa 231017-1 Manter instalacdo sanitaria fixa em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR 31; Ementa 231079-1, Deixar de fomecer roupas de

cama adequadas as condigbes climaticas locais.

I) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFN s

Em decorréncia da inspeca@o realizada na propriedade rural, o Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mavel (GEFM) notificou 0 empregador no mesmo dia da inspecado - 25/09/2024.
O empregador foi notificado, por meio da Motificacdo para Apresentacio de Documentos
(NAD) a comparecer no dia 27/09/2024, as 10:00h, na sede do Ministério Publico do Trabalho,
em Bom Jesus, Pl situado na Rua Antartica, SN, bairmo rodoviaria, bem como foi notificado a
providenciar a imediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou
condutas que estavam determinando a submissdo dos trabalhadores & condicdo analoga a de
escravo e a realizar o pagamento das verbas salanais e rescisorias aos trabalhadores
resgatados. O empregador compareceu na data especificada em notificacdo e mesmo
negando o vinculo empregaticio com os trabalhadores, firmou termo de ajustamento de
conduta com o MPT e DPU se comprometendo a pagar as verbas rescisorias e dano moral
individual de forma parcelada, no entanto na data agendada ndo efetuou o pagamento dos
trabalhadores.

J) DO REGISTRO FOTOGRAFICO DA SITUAGAO ENCONTRADA ™
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Outro angulo do rancho onde dnmia-e faziam as refeicbes
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Gado morto em todo o entomo do rancho onde habitavam os trabalhadores.

17



MIMISTERID D0 TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGED DO TRABALHO
DIVIZED DE FISCALIZAGED PARA ERRADICAGAD DO TRABALHD E SCRAVD
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL

K) DA CONCLUSAQ ™=

Dessa forma, pelo conjunto de elementos presentes no contrato de trabalho, na
informalidade e desrespeito ac arcabouco juridico trabalhista, pela jormada exaustiva devido o
sistema remuneratorio, pelas condicbes degradantes das frente de trabalho, pelo grave e iminente
risco e pela exploracdo das wvulnerabilidades dos trabalhadores, constatou-se a Inequivoca
violacdo & dignidade humana destes trabalhadores.

As infracbes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracdo lavrados na presente
acao fiscal, matenalizam a submissao dos trabalhadores alcancados a condictes degradantes de
vida, moradia e trabalho. A esses trabalhadores sonegou-se nada mais do que um conjunto de
direitos que nao faria outra coisa sendo garantir apenas um patamar minimao civilizatorio. Alija-los
desses direitos primarios essenciais & desumaniza-los, reduzi-los a meros instrumentos de
persecucdo do lucro. No trabalho analogo ao de escravo, afirme-se, o bem juridico violado ndo &
apenas a mera liberdade de locomocdo, mas sobretudo o direito do trabalhador a ser tratado
como ser humano, como individuo a gue se atribui dignidade, e ndo preco.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cdadania e da
valonzacado social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a erradicacio da
pobreza e da marginalizacdo, a reducio das desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicdo
assegura que ninguem sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante;
consolida o trabalho, a saude e seguranca e a moradia como direitos sociais; determina que os
trabalhadores fazem jus a que sejam minorados os riscos inerentes aseu oficio; dispde que a
ordem econdmica nacional funda-se na valonizac3o social do trabalho humano e da livre iniciativa,

e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibicio da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estédo as Convencdes da OIT n®. 29 (Decreto
n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n®. 58 822/1966); 110 (Decreto n® 58 826/1966) e 111 (Decreto n?
62_150/1968), a Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58 563/1966) e a Convencao
Amencana sobre Direitos Humanos (Facto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®. 678/1992),
todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga normativa
supralegal (STF, RE 349 703-1/RS).

O presente auto de infracdo demonstra viclacao sistematica desses valores, principios e

regras normativas, distrbuidos pela Constituicio da Republica Federativa do Brasil, pela
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Consolidacdo das Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos
ratificados pelo Brasil acima apontados. Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao
longo desse auto de infrag3o, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados aos
trabalhadores, configuram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da
dignidade dos trabalhadores, por forca de sua submissdo a condigbes de degradantes de trabalho

e a jomada exaustiva.

MOSSORO/RN, 03 de NOVEMBRO de 2024

AUDITOR FISCALDO TRABALHO
ol |
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