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RELATORIO DE FISCALIZACAO

1) EQUIPE

2) IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS FISCALIZADAS

- SOUZAHELENCACABAMENT®E CONSTRUCAQNP): 34.881.749/0001-@dm
endereco na RODOVIA BR-040, 24035, Barreira, em Conselheiro Lafaiete/MG.

- SOUZA OLIWEIRA ACABAMENTO E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ: 48.127.305/0001-95,
com endereco na RODOVIA BR-040, 24035, Barreira, em Conselheiro Lafaiete/MG.

Ambas com o CNAE 4679-6/99 (comércio atacadista de materiais de construcao em geral)
e pertencentes ao mesmo grupo econdreltprégados trabalhavam juntos no mesmo
ambiente, sem distingao, com o0s mesmos uniformes.

3) DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal foi desencadeada apds o recebimento de uma denuncia pelo "Disque
100", indicando que venezuelanos estavam supostamente sendo submetidos a condicdes

de trabalho analogas a escravidao.

Assim, na manha de 24/05/2024, a equipe deslocou-se até o endereco informado,
uma loja de materiais de construcao localizada na zona urbana da cidade, que possuia um

depdsito nos fundos.
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No local, operavam as duas empresas acima qualificadas, com um grande numero
de empregados trabalhando juntos, sem distincao, e usando os mesmos uniformes. A
equipe inspecionou detidamente os locais de trabalho, entrevistou varios empregados em
atividade e, ao final, entregou uma Notificacao para Apresentacao de Documentos (NAD).

Durantea vistoriaforamencontradoguatrotrabalhadoregenezuelanos
alojados no predio residencial acima da loja de materiais de construcao. Trés desses

trabalhadores tj s regulares informados no eSocial, porém verificou-se que
um deles, o 5r. ue havia iniciado suas atividades ha quatro dias, ndo teve
rabalho e

sua Carteira de revidéncia Social (CTPS) anotada.

QOutros empregados, de nacionalidade brasileira, também foram encontrados
semo devidoregistroTodosos registrosinclusivee do empregadeenezuelano
mencionado, foram posteriormente regularizados no decorrer da acao fiscal.

O trabalhador —acnmpanhuu os Auditores Fiscais na inspecao dos
alojamentos, mostrando seu dormitdric e o restante do apartamento. Embora tenham
sido constatadas algumas irregularidades no ambiente, nao foram detectadas condicbes
que caracterizassem o alojamento fornecido como degradante.

Nos dias seguintes, a equipe prosseguiu com a analise dos documentos. Em
relacao a legislacao trabalhista, as irregularidades concentraram-se na falta de registro de
alguns empregados, na falta de anotacdo da CTPS dentro do prazo legal, e na auséncia do
livro de registro de empregados no estabelecimento (0s empregadores nao eram optantes
pelo Livro de Registro de Empregados - LRE digital).

No que se refere a area de salde e seguranca do trabalho, foram constatadas
irregularidades nos Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e nos Programas de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) apresentados, bem como a auséncia de
exames meédicos realizados nas datas corretas para os trabalhadores inicialmente nao
registrados.

Diantedas infracbesconstatadadoram lavradosos Autos de Infracao
correspondentes em ambos os empregadores, conforme a relagao a seguir:
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Ralagac de Autos da Infragao Lavrados
MOmers  Datalov. Ementa Descricio da ementa (Capitulacia)
Empragador: CNPJ] 34,881, 749/0001-07 SOUZA HELENQ ACABAMENTD E COMSTRUCAD LTDA

1 FOTESA00 1008 O 001060 ek cooienen o sjeibon @ e Ao oo Dol boes dies e o installo.
(&rt. 630, § 47, da Consolidacio das Lels do Irabalhe.)

2 FITSSEAUT  WWOG 004 DOFNHMT  Dwiker o owijiogadaol ofuec acha comin imcmoenpecns im oo osa o peipeiong pisls de aiolse a
CI¥s do trabakhador no prazo legal
(M. 39, capud, da Corsoliche 5o das |Leb do Traballo, comiinade com ol 15, oo T e 0 das
Fortaria MITF &/1/2021.)

3 JITESEANS  IO/06 004 DOATTA Adenilie o manter emprogack o i e g o0 mergeesa de pecuenc e s o esped v
reqlsino em |vno, ficha ou sstema eatrinkon competente
(AL, 48, capu, ¢ arl 47, §1° da Consobdaclo das Liss do Tishalho, com redao conferida
pella Led 134G7717.)

4  JATSEIETA 12/06 04 1071106 Delwer de subrete o trabalbador & exeme médico admissonal,
{&rt. 168, inciso I, da CLT, cfc bam 7.5.6, alinaa "a", da MR-7, com redacio da Portaria n® SEPRT ne
6.734/2020.)

5 RTSATIM 13/06 004 12427K)  Desponibilizar quario de doemitdrio emo desacondo com s caractensticas esinbelecidas no Bem
24.7.3 & sublters do N 24,
{Art. 157, inciso [, da (1T, oft oitens 24.7.3, 247,31 @ M.72.2 da NR-M, com medngan da
Porteis & 10652015 )

6 XATRATMY 130604 1243735 Dsponibilisar dormidnio do dofmento om desacordo tom s caracberisticas estipuladas no fom
24,02 da ML 24, &fou deporibilizor Inalacio sanitra que nbo dele porte Itegrante do
dormiivio kxalirmds a uma distancia supeicon a 50 m (cinguenka mel ) des mesmis, ofou que
ndo sefa ntedgads por pessagem com s [avEvel & cobertura.

(el 157, s 1, e Q1 T, o ft o iliwm 2A7.7, alineas "a", "W, "c" 0 "0, 0 M.7.2.1 da MR-, com
rerlugan e Pow ks @ 10662009}

TONTEAONE 120604 100 Deiker de reafow 8 analise peimine des alivcksdes de lsbebo o dos cados §8 dsgoniecs rolalives
a0s agentes fisloos, ouimicos efou bioldgicos, ou realizar a andlise prelminar das athvidades de
Iealalyis o clos il i dlinjuenivin podaliven me agreiles Dhicom, quiieis njons Didkdgios som
s woerespondenle sdogio diecla de medidas de peeegio o sem g melcagin e selisgies
QUAEBIVES OU CQUANEDIY DS ApBCivels.
(AL, 157, inwiss 1, da QT eft Bem 941 daNR3, mm mdegio da Poslais STPRT/ME @
b3S A0}

B FITSA0A0T7 12006/ W04 1040581  Deixer a D:lguifﬁ:_,;crd: implermentar, por estabsecimento, o gEencamento de dsoos
LI |orals &M suns Mividaces, ou debar de constiulr o gerencamento de Ns.os ocupacionals em
wm Piegrama de Gerenciamenio de Risoos - PGR, ou deje de conternplal ou inflegrar o PGR
om planos, MO@MMES € Oumgs documentos previstos na egisacao de sequranca e saide no
trabathio.
(Art. 157, inciso 1, da (1T, ofc bene 1.5.3.1, 1.5.3.1.1 2 1.5.21.3da MR-01, com redacao da
Portara SEPRT/ME n® 6.7 30/ 2000}

9 RTETF 1300 HG4 1071068 Delwe de garant que o PCMSD descreva o5 possieis agravos 3 saude relacionados aos
ricos oCupacionais (dentifcados & clesslfic adios no PGR,
{Art. 157, inciso 1, da 1T, ofc bem 7.5.4, almea "a” da NR-7, com redacio da Pordaria SEPRT m0
6. 734/ 300, )

10 FEFEMO0L 130804 1071076 Dol de gasantie gue o PCMSO contenba planogemombn de cesmes midims cinioos o
compherentares necessirios, conforme o8 fscos ocupaconais dertificados, stendendo ao
determinadn mos Ancwers da NR-7 ofou deicer de garantin que o WOMS0 conberha s criterios de
il vepra g o plansjarend o des oondidas olncredes sos acledos dos coames maddens,

{Art. 137, nclso L da L1, ofc Bem /.54, alineas "B" e "c” da MR 7, com redacio da Portara
SFPRT 0™ 6.74) ML)

11 JTEP0ME 12006704 10MNMT Ko garanlie s clatuagio o clediva imipianlsgio do PCMS0.

[Ael, VST, wwisas T, el OO T, e/ devim 7.4.1, liein "o clia NRT, comn scubaghc clm Pyailaiis SPPRT w0
/34 20,

Pg.z1 e (b e 105 e |G R0 e 1508 1, e ORI
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o
Relagdo de Autos de Infragdo Lavrados

Mimero icl 3 i 3

1 FITS56A53 1006 24 )INET  Daolsar 0 empregador encuadk ado como microampress oo ermpress de pegueno porte de anctor a
CTPS da trabahador ne prazo legal
(Art. 29, caput, da Corsclidacho das Lels do Trabalhe, combinado com st 15, incisos | e 00, da
Portardn MTP 671/3021.)

2 FITSS6AT0 1006 2024 00IT7E Admie e manter empregaco om mic ieempress ou erpress de pecuent poite sem O respecivg
registin em lvio, ficha ou sstema eetiinion competents.
(Art. 41, caput, cfic ait. 4¥, §1° da Consobdacho dis Les do Tiabalho, com redsglo conferida
pela Led 13.467717.)

3 TITSSGARA (O 004 D0140G60 Manker docurmertoe sujeitos 4 inspecao do trabialho fora dos locais de frabalba
(Art. 630, § 49, da Consolidac 5o das Leis do Trabalho.)

4 FATS ARG5S 13/06/HG4 100840  Debar de realirar 2 analise preliminer das afividades de trabalho e dos dados ja disponiveis relatios
a0 agentes fsSloos, Quimicos efou bioldgios, ou reallmr & analise preliming das atividades de
frabatho ¢ dos dados ja disponives elabivos sos agenbes fiscos, Quemcos ofou bickgcos ==am a
cormespondente adogso direta de medidas de prevendBo ou sem & reslizecio de svalisgbes
quialiatives o criarRelR e A olE,
{&rt, 157, mciso |, da QAT, ofc Bam 9.4.1 da NR-S, com redacan da Poraria SEPRT/ME no
& 75, )

5 XITEMRTE 1306/ 7004 1010561  Deixar & urgarizajr:l e Implermsentan, por estabelecimentn, o gerendamento de rsoos odspacimnals
e meas alividedes, ou  deicw  de  comitul 0 gesenclimento de fsoos ocLpacionals em um
Programa de Gerenclamanio de Ristos - PGR, ou debar de contemplar ou integrar o PGR. tom
plands, ogiamas & oulnos documenios previsios na legskecio de sequiana & saide no brsbalho.
{Art. 157, nciss |, do QLT ofc Baie 1.5.3.1, 1.53.1.1 6 1.5.2.1.3 da HR-01, com redacao da
Portaria SEPRT/ME nf 6.7 30/2000. )

s FATSTAREL 13006/ HG4 1071068  Delbwr de gaantir que o PCMSO desoreva os (MR aymos 3 smue relatonados aos
rECos ocupacionas dentiloados & desslic ados o PGR.
{Art, 157, nciso |, da QLT ofc Bem 7,54, alnaa "a" da NR-7, com redacio da Porbarda SEPRT n®
6. 734/ 3020, )

T OnTSTAN0 13/06/H04 1071076  Deber de garantir que 0 PCMSO contenha plnajamento de exames medicos dinkos e
complernenlaies necesdilos, olonme o8 Bdos  olpadonsls |denificades, sleidends ao
determinado mos Anoxes da MR-7 afou defcar de garantir que o PCMMSO contenba os criferios da
nterpretacio & planejamento des aodutas reladonadas sos s hados dos exames mddoos.

{Art. 157, inciso |, do OLT, ¢fc Bem 7.5.4, alinens "b" e "¢ da NR-7, com redacio do Portarln
SEPRT n® 6,734/ M2 0.)

B FITSMMA 130064 1071017 NS0 garantir a elaboragao o eivtiva impiantagio do PCMS0D
(Ait. 157, inclsa 1, da OLT, ofc Bem 741, alinea "a" da NR-7, cofn redacBa da Portaria SEPRT e
6. 734/ 0.}

4) CONCLUSAO

Diante do exposto e considerando todos os elementos verificados durante as
inspecdes nos locais de trabalho e no alojamento, bem como a analise documental, nao
foram constatados elementos que pudessem caracterizar a submissdo a condicdo analoga
a de escravidao.

Embora tenham sido identificadas diversas irregularidades nas empresas, nao
haviaquaisquemdiciosde condicbeslegradantesrabalhodorcado®u jornadas
exaustivas.
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Conselheiro Lafaiete/MG, 03 de julho de 2024.
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