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1.  EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

FORGA POLICIAL PARTICIPANTE DA OPERACAO (Policia Federal)

FORCA POLICIAL PARTICIPANTE DA DFEHACELG (Policia Militar/MG)

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Estabelecimento: Fazenda Santa Cruz do Indaiazinho

CMAE E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA: 0134-2/00 Cultive de Café

Endereco do local inspecionado:

Fazenda Santa Cruz do Indaiazinho — Zona Rural de Santa Rosa da Serra/MG

Enderego de correspondéncia do empregador:
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3. DADOS GERAIS DA DPERAC.ED

Trabﬂlha‘:lorea alcangados 03
Registrados durante agao fiscal 03
Encontrados em condigao analoga a de escravo 03
Resgatados 03
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas (V1]
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Estrangeiros resgatados 0
MNacionalidade dos estrangeiros resgatados 0
Indigenas resgatados 0
Etnia dos indigenas resgatados 0
Trabalhadores transexuais resgatados 0
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 03
CTPS emitidas 1]
Valor bruto das rescisoes RS 28.583,65
WValor liquido das verbas rescisorias recebido RS 18.451,61
FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da agao fiscal RS 2.899,30
FGTS/CS mensal notificado (4]
Valor dano moral individual RS 3.000,00
RS 1.000,00 cada trabalhador
Valor dano moral coletivo 0
N2 de Autos de Infracao lavrados 15
Trafico de pessoas Nao
Termos de interdigao lavrados 0
Termos de suspensao de interdigao 0
Termos de apreensao de documentos 1]
Operagao planejada Sim
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4. DAACAO FISCAL
4.1. Das informagoes preliminares

Em acio fiscal mista, consoante ao artigo 30, § 3°, do Decreto Federal n® 4 332_ de
27/12/02, iniciada em 03/06/2024 e em curso ate a presente data, com o acompanhamento da
Policia Militar do Estado de Minas Gerais, Policia Federal e Ministério Publico do Trabalho,
no estabelecimento rural denominado Fazenda Santa Cruz do Indaizamnho, localizada na zona
rural de Santa Rosa da SerraMG, coordenadas geograficas 19°29°23.5"S 45°357°005"W (-
19 489853, -45916816), para cumprimento da Ordem de Servigco 11510271-0.

No local, o empregador supramencionado exercia a atividade de cultivo de café. Constatou-se,
por mei1o de inspecio nos locais de prestacio laboral, por meio de entrevistas com os
trabalhadores, entrevista com o produtor rural, além de analise da documentacio apresentada,
que o empregador manteve empregados trabalhando sob condigfes contrarias as disposicdes de
protecdo do trabalho, reduzidos a condicio analoga a de escravos. Nesse sentido, verificou-se
que o empregador mantinha alojados em edificacio localizada em sua propriedade rural
disponibilizada pelo proprio empregador, 03 (trés) trabalhadores rurais explorando o labor na
colheita de café.
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Foto: criacio de porco na parede externa do alojamento
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Segundo informacdes dos proprios ruricolas, um dos trabalhadores. —
_ji-i estava na regiio colhendo café em outras propriedades rurais desde meados de abril
de 2024, e ficou sabendo da oportunidade de trabalho na propriedade rural do empregador
autuado. A informacio sobre a oportunidade de trabalho foi repassada pelo proprio empregador
pa.-ra- que ja havia trabalhado na colheita de café na Fazenda Santa Cruz do Indaiazinho
em outra safra.

Como a colheita de café na propriedade precisania de mais trabalhadmas,-

repassou a informacio ao trabalhado ue estava na Bahia
- por sua vez, convidou seu prim ara trabalhar na safra de
cafe na propriedade rural do empregador autuado.

Entfo, os dois trabalhadores que estavam na Bahia embarcaram juntos em Mulungu
do Morro/BA com destino ao municipio de Santa Rosa da SerraMG. O deslocamento dos 02
(dois) trabalhadores saindo da Bahia ocorreu no dia 03 de maio de 2024, com chegada na cidade
de Santa Rosa da Serra MG, no dia 04 de maio de 2024. Os proprios trabalhadores arcaram
com as despesas da viagem, desembolsando RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por cada
uma das passagens, além das despesas com alimentacio durante o trajeto.

Ao chegar em Santa Rosa da Serra, os dois trabalhadores m-
telefonaram para o culega- para avisar que haviam chegado. Os tres tr res

reunidos em Santa Rosa da Serra™MG, ligaram para o empregador e avisaram que estavam

=

aguardando na cidade. O empregador, entdo fo1 ao encontro dos trabalhadores e os levou para
um mercado para que pudessem fazer as compras de alimentos. No supermercado, os
trabalhadores fizeram compras tambeém de botinas e luvas que iram ser utilizadas durante os
trabalhos na colherta de café. além dos mantimentos.

Apos as compras no supermercado, seguiram no carro do empregador em direglo a
propriedade rural.

Foto: Vista externa do alpendre
da edificagio utilizada como
alojamento.
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La chegando, foram alojados em uma edificagio anexa a um galpfo, constituida de
um comodo central utilizado como cozinha conectado a outros dois comodos utilizados como
dormatorios. O banheiro se situava na area externa a entrada da cozinha, conectado ao
alpendre da edificaciio.

A edificagio apresentava diversas irregularidades e nfo havia estrutura completa para
utilizacio como alojamento dos trabalhadores, sem condicGes dignas de habitabilidade A
comecar pelas camas, os trabalhadores estavam utilizando colchées velhos, rasgados e sem
condicdes de conforto. As roupas de cama nfo foram fornecidas pelo empregador o que
ocasionava desconforto térmico tendo em vista o frio caracteristico da regifio durante o inverno
— época de colheita do café. Nos dormitorios da edificacdo ndo havia armarios para a guarda
dos pertences dos trabalhadores.

Dois trabalhadores dividiam um dos dois quartos e um trabalhador dormia no outro
comodo. Nos quartos e cozinha, os trabalhadores improvisaram extensdes da rede elétrica com
fios remendados, com nisco de choques elétricos. A falta de forro na edificagio deixava
aberturas entre a estrutura do telhado e as paredes externas, permitindo a entrada de frio e de
antmais. Segundo relato dos trabalhadores, morcegos e ratos invadiam o alojamento durante a
noite. Com um pedaco de saco de café, os trabalhadores improvisaram algumas vedagdes da
estrutura do forro para amenizar o frio.

Foto: medida paliativa adotada
pelos empregados para amenizar
o frio dentro da edificacio do
alojamento — um saco de café
encaixado na fresta entre a parede
e o telhado do dormutorio.
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entravain ayj

Foto: dormitorio com colchdes

velhos e sem roupa de cama

fornecida aos trabalhadores.

Detalhe para as frestas por onde
imais e frio.
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Foto: instalacio elétrica
improvisada com partes vivas
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Foto: outro ponto de instalagdo
eletrica com parte viva exposta.

A cozinha do alojamento nio possuia local para a tomada das refeigbes e os
mantimentos dos trabalhadores estavam armazenados em prateleiras, expostos aos anitnais que
adentravam no alojamento. A cozinha também nio possuia local para o preparo dos alimentos
e a pia para lavagem de alimentos e utensilios ficava na parte externa, a mesma utilizada para
lavagem de roupas.

Dentro dos dormitorios estavam espalhados os pertences pessoais dos trabalhadores,
ja que ndo havia armarios para guarda de objetos de uso pessoal. Havia muita sujeira resultante
do preparo de alimentos. Havia botijdo de gas no intenior da cozinha, expondo os trabalhadores
a riscos de vazamentos e incéndios. A drea externa da edificacio acumulava lixo produzido

pelos proprios trabalhadores resultantes do preparo e tomada das refeicdes, indicando
deficiéncia em sistema de coleta de lixo.
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Fotos: espago destinado ao
preparo de alimentos no
alojamento.
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WNa area externa, a cerca de 3m (trés metros) da edificacio, havia um rato morto que
foi encontrado dentro do fogio dos trabalhadores durante a noite anterior a fiscalizacio - os
proprios trabalhadores mataram e retiraram o rato de la. Anexada a edificacio do alojamento,
havia uma pocilga com um porco. A presenca do animal encostado na parede da edificacio
trazia incomodo, pelo cheiro, pelo barulho e pelas condigdes de falta de higiene, além de moscas
e outros inconvenientes provocados pela presenca de um amimal encostado 4 parede da
edificacio.

Foto: Rato morto na area externa
do alojamento. Segundo relatos
dos trabalhadores, o rato estava
na cozinha da edificacio na noite
anterior e teria sido morto
retirado pelos proprios
trabalhadores.
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Fotos: pocilga (chiqueiro) com
criacio de porco na parede da
edificacdo utilizada como
alojamento, adjacente ao banheiro
e um dos dormitorios.
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O banheiro, constituido de um pequeno comodo de paredes chapiscadas ndo possuia
vaso sanitario. Dessa forma, os trabalhadores utilizavam o cafezal e areas de mato proximas do
alojamento para as necessidades fisiologicas. Durante a inspecio, fo1 possivel localizar pontos
com papel higiénico no meio dos pés de café, onde os trabalhadores faziam suas necessidades.
A higienizacio e limpeza do local, utilizado somente para banho, eram precarias. tendo em vista
o material vtilizado para o revestimento. Foi possivel observar que as aguas servidas do
chuveiro escoavam em cano direto nas proximidades da edificacio. A auséncia de sistema de
coleta de aguas servidas representa risco a saude dos trabalhadores e contaminacio do meio-
ambiente. O local utilizado para o banho nio possuia porta e os trabalhadores improvisaram um
anteparo com telha ondulada para garantir algum nivel de privacidade durante o banho. Em area
contigua a parede lateral direita do alojamento havia um chiqueiro no qual o empregador criava
um porco.

Essa proximidade da moradia com o chiqueiro expunha os trabalhadores a agentes
biologicos como parasitas, pelos e dejegbes, aumentando o risco de contragio de doengas
transmitidas pelo contato direto com animais e dejetos ou inalacio de gases proveniente de
secrecOes de animais. O odor do chiqueiro exalava por toda a drea do alojamento e intensifica
a presenca de moscas e mosquitos, que por sua vez poderiam contaminar os alimentos.

Fotos: chuveiro em local sem
condicdes adequadas de
higiemizacio e sem vaso
sanitario.
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QRcode 01 com acesso a video 1lustrando local utilizado como banheiro pelos trabalhadores
resgatados:

Figura 1 Para acessar o video, basta apentar a camera do smariphone para o QR code acima e clicar no link gue aparecera

no display do aparelho

ito: restos de papel higiénico no
ezal indicando que os
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Sobre as frentes de trabalho, nfio havia abrigo para tomada de refeigdes e para protecio
contra intempéries. Segundo relatos dos trabalhadores, as refeicfes eram tomadas em qualquer
lugar do cafezal, geralmente em alguma sombra escolhida por cada um dos trabalhadores.
Algumas vezes, os trabalhadores caminhavam de volta ao alojamento para totnar as refeicfes.
Faltavam mesas, assentos, agua potavel, lixo e local para guarda e conservagio das refeigdes.

N&o havia local para que os trabalhadores pudessem higienizar as mios antes das
refeicdes ou apos realizar necessidades fisiologicas. Sobre 1ss0, também ndo havia nas frentes
de trabalhado instalagdes sanitarias compostas de vaso e lavatorio, dessa forma os trabalhadores
faziam suas necessidades "no mato”, em algum lugar com mais privacidade em relacfio aos
outros companheiros e expondo todos ao nisco de contaminagio por doengas transmissiveis

pelas fezes humanas.

A Agua potavel era levada para a frente de trabalho em garrafdes térmicos adquiridos
pelos proprios trabalhadores. Os traba]ha.dure_possuiam apenas um garrafio,
adquirdo pm- Cabe informar que a capacidade de armazenamento das garrafas poderia
ser msuficiente para toda a jornada de trabalho praticada, e, conforme declarado pelos ruricolas,
nio havia reposicio de agua por parte do empregador nas frentes de trabalho. As ferramentas
necessarias ao trabalho e equipamentos de protecio individual também nio foram entregues
aos trabalhadores. Para realizar o percurso entre as frentes de trabalho e o alojamento, os
obreiros se deslocavam a pe.

As ferramentas utilizadas no processo produtivo estavam assitm organizadas -
possuia uma derrigadeira e os trabaﬂmdore-mpmﬂhavam uma derrigadeira
fornecida pelo empregador.

Também nio foram fornecidos equipamentos de protegiio mndividual (EPI) de acordo
com o risco da atividade de colheita de café com derricadeira. A atividade de colheita de café,
para ser executada com seguranca, necessita a utilizacio de diversos Equipamentos de Protecio
Individual - EPI, tais como: calgados de seguranca para protegio dos pés; perneiras para
protecio dos tornozelos, principalmente para picadas de ammais peconhentos; luvas de
seguranca para protecio das méos; oculos de seguranca para protecio dos olhos; protetores
auriculares, para o trabalho com as derricadeiras portateis. Nenhum desses EPI foi fornecido
pelo empregador. Tal omissdo do empregador implicoun que os trabalhadores adquirissem
aqueles poucos equipamentos que utilizavam. Como alguns n3o trabalhavam de luvas, estavam
sujeitos a cortes, abrasfes ou outras lesfes. A situacio se tornava mais critica em razdo de os
trabalhadores nfo utilizarem perneiras tornando-os suscetiveis a picadas de animais
peconhentos na lavoura de café.
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ao proprio trabalhador e com
| sinais de desgaste avangado.

O empregador deixou de adotar medidas de avaliacio e gestdo dos riscos e as medidas
de controle dos riscos da atividade desenvolvida na fazenda. Indagado acerca de documentos
que demonstrassem a adogdo de medidas de gestio dos riscos — Programa de Gerenciamento
de Riscos no Trabalho Rural, o empregador informou nfio os possuir. Importa mencionar que
foi verificada, na unidade produtiva, a existéncia de riscos fisicos (ruido, radiacdes nio
ionizantes); riscos quimicos (gasolina e oleo dois tempos); riscos de acidentes provenientes
das rogadeiras ou da presenca de animais peconhentos na lavoura; apenas para exemplificar
alguns dos riscos observados na atividade de colheita de cafe.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a saide e seguranca dos
trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeito nocivos que sua atividade produtiva
pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes
- 08 quais sfo insuficientes para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

Também nio houve preocupagio do empregador em realizar 0s exames médicos
admissionais dos trabalhadores, mais uma vez negligenciando a seguranga e saude de todos os
trabalhadores_ seja na frente de trabalho seja no alojamento. Tampouco foram realizados os
tretnamentos necessarios para a atividade de colheita de café agravado pelo uso de derricadeiras
que exigem um treinamento especifico para sua operacio segura.

Ademais, os empregados nio tiveram os seus contratos de trabalho devidamente
formalizados, tendo sido autuada a wrregularidade pela falta de registro. Estando o empregador
legalmente dispensado da anotacio das jornadas efetivamente praticadas pelos empregados,
restou prejudicada, nesse ponto, a auditoria.

Sobre o meétodo de produgio e de pagamento, constatou-se que os trabalhadores
assurniam parte dos custos da colheita, tendo em vista que uma das derricadeiras utilizadas
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durante o trabalho eram de propriedade de um dos trabalhadores. Também estavam sendo
anotados os fornecimentos de gasolina e oleo utilizados nas derncadeiras para desconto do
pagamento dos trabalhadores, além dos custos de manutencio. Agrava-se o fato de que, durante
as manutencdes, a produtividade dos trabalhadores ficaria bastante prejudicada. refletindo
diretamente na remuneracio devida.

No momento da fiscalizagio, o ttaba]hado-stava realizando manutengiio em sua
derricadeira, que havia acabado de ter o motor trocado, com custo coberto pelo proprio
empregado. Sabe-se que as derricadeiras utilizadas durante a colheita presentam problemas
mecanicos, que demanda custo de manutencio e produtividade perdida.

Os trabalhadores relataram que seguiam a pe para o local indicado pelo empregador para
a realizacio da colheita por volta das 6h da manhi Paravam para almocar por volta das
11h30min. Eetornavam ao trabalho por volta das 12h30min. Seguiam trabalhando até
aproximadamente 16h. Como nfo havia sido completado um més de prestacio laboral, nio
havia formalizagio em recibo dos salarios ja pagos, porém as anotagdes de produgio estavam
confusas e a fiscalizacio considerou as anotacSes dos proprios empregados, com a
concordancia do empregador, para os cidlculos rescisorios. Os valores das medidas de café
variavam entre R$ 28,00 (quadras boas) e R$ 30.00 (quadras ruins). Além disso, havia a
expectativa por parte dos trabalhadores dos descontos referentes a gasolina e oleo para
funcionamento das derricadeiras. Os descontos nio foram efetivados, devido a intervencio da
inspecio do trabalho.
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Fotos: anotagdes dos proprios
trabalhadores da produtividade
(nimero de medidas de 60 litros
de café colhido).
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As condigdes degradantes do alojamento e das frentes de trabalho, a falta de gestio de
seguranca ¢ saude dos trabalhadores, a falta de treinamentos para manuseio das
maquinas/ferramentas utilizadas no trabalho, a transferéncia dos custos de producio para os
trabalhadores, com a possibilidade inclusive de dividas com manutencio de equipamentos,
aquisicdo de combustiveis, oleo, bem como a auséncia das garantias trabalhistas minimas,
indispensaveis e indisponivels (regularizacio do vinculo, depositos previdenciarios e
fundiarios, remuneracio do DSR — descanso semanal remunerado, falta de informacdes sobre
os riscos da atividade desempenhada) além da exposicio dos trabalhadores a riscos de acidentes
e de adoecimento, aviltam a dignidade desses empregados, resultando na sua superexploragio.
Além disso, os empregados se encontravam em condigio de vulnerabilidade, ja que
provenientes de localidade diversa, vivenciavam, no curso daqueles contratos de trabalho, as
frustracfes de seus direitos trabalhistas e a incerteza do justo percebimento dos valores
decorrentes da prestacio laboral ou que os valores nio fossem suficientes para sua subsisténcia
ou para o retorno as suas residéncias na Bahia

Esses trabalhadores estavam submetidos a condicdes que afrontavam a dignidade da
pessoa humana, em conduta de flagrante desrespeito ds normas de protecio ao trabalhador. Tais
normas encontram-se positivadas nos tratados e convengdes internacionais de direitos humanos
de que o Brasil € signatario, dentre as quais citamos as Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n®
41.721/1957) e 105 (Decreto n® 38 822/1966)_ a Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n® 38.363/1966) e, em especial, a Convencio Americana sobre Direitos Humanos, também
denominada Pacto de San José da Costa Rica. a qual o Brasil fez sua adeso em 28/05/1992,
ratificando-a por meio do Decreto n® 678/1992. A conduta do empregador afronta fundamentos
da Republica Federativa do Brasil — a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho, previstos nos incisos III e IV do artigo 1% da Constituicio da Eepublica de 1988.
Afronta, amnda, direitos fundamentais insculpidos no artigo 3°, em especial no inciso III:
"ninguem sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”. Além do mais,

a Constituicio da Republica erigiu o bem juridico trabalho como valor social, um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direrto (CF, art. 1°, inc. IV). Nesses termos, a ordem

econdmica deve ser fundada na valorizagio do trabalho (art. 170), e a ordem social tem por
base o primado do trabalho (art. 193).

QRcode 02 com acesso a video com entrevista inicial dos trabalhadores resgatados,
informacGes sobre as condicdes de trabalho e alojamento documentado em video
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Passamos, pois, a citacio dos fatos que, quando considerados em seu conjunt:
caracterizam o tratamento desumano ou degradante, que ensejou o resgate dos trabalhadores
sem prejuizo das infracdes especificas quando consideradas 1soladamente:

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agao fiscal

A - INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA:

A. 1. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

(Art. 41, caput, c/c art. 47, £lo, da Consolidagdo das Leis do Trabalhe, com redagdo
conferida pela Lei 13.467/17).

Venficamos que que o empregador em epigrafe admitiu e manteve empregados sem
0s respectivos registros em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Os empregados
encontrados pela equipe de fiscalizacio em efetivo labor nas frentes de trabalho de colhetta
manual dos frutos do café, e, que nio possuiam os seus registros de contrato de trabalho

devidamente formalizados foram:

Por ocasiio da inspecdo realizada na Fazenda Santa Cruz do Indaizinho, no dia
03/06/2024, verificamos que os trabalhadores prestavam servigos na colheita de café, conforme
determinacdes do empregador. Segundo declaragdes dos trabalhadores e do empregador, os
trabalhadores foram contratados para prestar servicos na colheita de café. O empregador apenas
efetuou o registro dos trabalhadores acima mencionados no curso da agdo fiscal, por meio das
informacGes prestadas ao sistema do E-social.

Segundo declaracdes dos trabalhadores, dois deles —_— foram

contratados no local de suas residéncias na Bahia para prestar servicos na colheita de café no
Sitio S3o Jodo. Os trabalhadores realizaram a viagem para o local de trabalho no inicio de maio
de 2024, O artigo 121 da Instrugio Normativa n® 02 de 08/11/2021 determina que "O Auditor-
Fiscal do Trabalho, quando da identificacio de trabalhadores migrantes, recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo transportados ou ja em atividade, devera
verificar, dentre outras, as seguintes condicdes: I - data da contratacfo, se foi formalizada com
data de inicio correspondente ao dia da saida do local de ongem do trabalhador ou data
anterior”. O empregador apenas efetuou o registro dos trabalhadores acima mencionados no

curso da acio fiscal, iniciada em 03/06/2024, por meio das informacGes prestadas ao sistema
do E-social.

A.2 - Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador ne prazo legal.
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{Art. 29, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalhe, combinado com art. 13, incisos
Iell, da Portaria MTP 671/2021).

O artigo 15 da Portania n® 671 de 08/11/2021 determina que "O empregador anotara
na CTPS do empregado os seguintes dados: I - até cinco dias Uteis contados da data de admissio:
a) data de admissdo; b) codigo da CBO; c)valor do salario contratual; d) tipo de contrato de
trabalho em relacio ao seu prazo, com a indicacio do término_ na hipotese de contrato por prazo
determinado; e e)categoria do trabalhador, conforme classificacio adotada pelo eSocial”.

A forma de anotagio da CTPS € unicamente digital, por meio do eSocial, conforme o
artigo 6° da Portaria n® 671/2021. Assim_ todo empregador devera informar ao eSocial, no
prazo de até cinco dias uteis a contar da admissdo, as informacdes de anotagio de CTPS do
trabalhador. Os trabalhadores foram registrados somente apods a inspecio no local de trabalho
ocorrida em 03/06/2024. O fato de nfo constarem do eSocial, apos este prazo, os dados da
CTPS dos trabalhadores encontrados em atividade laboral, implica infracio ao dipositivo
acima citado.

B - INFRACOES A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO:

B.1 - Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear 0 PGRTR, por estabelecimento rural,
por meio de acdes de seguranca e saude que visem a prevencio de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisiio do PGRTR. a cada
3 (trés) anos ou nas situagdes previstas no item 31.3 4 da NE 31

- Artigo 13 da Lei 5.880/1973 c/c itens 31.3.1 € 31.3.4 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT n®22.677, de 22 de outubro de 2020,

B2 - Deixar de garantir a realizagio de exames médicos ou realizar exames meédicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NE 31.

- Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1,
31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n°®22.677, de 22
de outubro de 2020.

B3 - Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecio
Individual -EPI, nos termos da Norma Eegulamentadora n® 6 (INE. (06).

- Artigo 13 da Lei 5.880/1973 c/c item 31.0.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEFRT'ME
n°22.677/2020.

B4 - Manter componentes das instalacdes elétricas em desacordo com os requisitos de
seguranca previstos no item 31.10.2 da NE 31, e/ou manter quadros ou painéis de distribuigio
de energia eletrica em desacordo com os requisitos minimos de segurancga previstos no item
31.10.2.1 daNR 31.
- Artigo 13 da Lei 3.889/1973 c/c itens 31.10.2, alineas "a", "b" e "c", e 31.10.2.1, alineas "a",
"B", "c", "d", "e","f", "g", "h" e "i", da NR-31, com reda¢do da Portaria SEPRT n°22.677, de
22 de outubro de 2020.
B .5 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessorios adequados ao trabalho,
ou deixar de substituir ferramentas e acessorios de trabalho sempre que necessario.
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- Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.11.1 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT'ME
n°22.677/2020.

B.6 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitdrias, fixas ou moveis,
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgio de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo.

— Artige 13 da Lei 5.880/1073 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n°22.677/2020.

B.7 - Dexar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeigio e descanso que oferegam
protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos
no subitem 31.17 4.1 da NR 31.

- Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n°22.677/2020.

B_§ - Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as Caracteristicas estabelecidas nos
subitens 31.176.1e31.17.6.1.1 daNR 31.

- Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" e
"i"e 31.17.6.1.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.

B9 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigbes climaticas locais.
- Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n°22.677/2020.

B.10 - Manter instalacfes sanitarias de alojamentos em desacordo com as exigéncias do item
31.17.3 e seus subitens da NE. 31.

- Artigo 13 da Lei 5.889/1973 e/c item 31.17.6.5 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT
n®22.677, de 22 de outubro de 2020,

B.11 - Manter locais para refeicio em alojamentos em desacordo com as exigéncias do item
31.17 4 e seus subitens da NR 31.

- Artigo 13 da Lei 3.880/1973 c/c item 31.17.6.0 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n°22.677/2020.

B.12 - Dexar de dispomibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou permitir a utilizacio de copos coletivos.

- Artigo 13 da Lei 3.880/1073 c/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro de 2020,
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4.3. Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

Em 03 de julho de 2024, a equipe de fiscalizacio saiu em diligéncia para buscar
realizar fiscalizacfo rural na cidade de Santa Rosa da Serra MG a partir de denuncia recebida
pela ADERE — Articulagio dos Empregados Rurais do Estado de Minas Gerais.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho, ja em companhia do Procurador do Ministério
Publico do Trabalho e da equipe da Policia Federal seguiram para encontrar os Policiais
Militares de Minas Gerais no Batalhio de PM de Araxa Com a equipe completa — Ministério
do Trabalho ¢ Emprego, Ministério Publico do Trabalho, Policia Federal ¢ Policia Militar,
iniciou-se o deslocamento de Araxa/MG para Santa Fosa da Serra™G. A denincia recebida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego continha a localizacio geografica da propriedade rural,
facilitando a chegada ao local na zona rural.

A primeira abordagem aos trabalhadores se nas proximidades do alojamento_ onde
foram localizados os 03 (trés) trabalhadores, poréem sem a presenca do empregador. Os
trabalhadores estavam no alpendre da edificacio utilizada como alojamento, onde um deles,

-azia manutencio de sua dermicadetra propria que era utilizada nos trabalhos de colheita
de café. Na propriedade rural também se encontrava um dos irmios do empregador e seu filho,
sobrinho do empregador, que prestaram as informacdes iniciais sobre a propriedades. Alj,

pudemos apurar que a propriedade rural original pertencia ao pai do fmpregadm
- que havia sido dividida entre irmfos. O empregador, dessa forma cui

uma parte do que sena a propriedade rural onginal, por 1ss0 a presenca de outros familiares,

que estavam cuidando de outras partes de plantacio de café, porém sem uso de empregados.

Passou-se a realizar entrevistas com os trabalhadores, quando ja fo1 possivel observar
a auséncia de estrutura no alojamento, com bastante lixo espalhado nas imediagdes e um
chiqueiro com um porco na lateral da edificacio composta de wm banheiro externo, um
alpendre, um comodo utilizado como cozinha e outros 02 (dois) comodos utilizados como
dormitorio.

Procedeu-se, entio, a inspecio das instalagdes fisicas do alojamento. No local a
estrutura apresentava diversas irregularidades, tais como a falta de armarios e colchdes
inadequados, falta de fornecimento de roupa de cama, botijdo de gas dentro do alojamento,
instalacdes eletricas improvisadas, um banheiro com apenas um chuveiro e sem vaso sanitario,
uma cozinha sem pia ou local para preparo de alimentos, alimentos sem condicdes adequadas
de armazenamento, frestas em portas, janelas sem vidro e espagos grandes sem vedagio na
juncio de parede e telhado.

Como n#o havia vaso sanitario, a equipe de fiscalizacio percorreu as areas proximas
ao alojamento em busca de evidéncias de que o mato ou o cafezal era utilizado para as
necessidades fisiologicas dos trabalhadores. O empregador até franqueava acesso dos
trabalhadores a uma casa existente na propriedade rural para uso dos empregados, porém os
ruricolas se sentiam envergonhados de utilizar a casa do empregador para as necessidades
fisiologicas. A situacio era ainda mais complicada e embaracosa durante a noite ou madrugada,
periodo em que os trabalhadores se sentiam absolutamente desconfortavels em solicitar o uso

da casa do empregador para as necessidades fisiologicas.
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Nas frentes de trabalho, ndo havia local para refeicSes, ndo havia instalacio sanitaria,
as ferramentas de trabalho pertenciam aos proprios trabalhadores, ndo foram fornecidos EPIs
nem recipientes para o transporte € armazenamento de agua.

A equipe de fiscalizacio entio emitiu 0 Termo de Providéncias e Notificacio para
apresentacio de documentos (anexados). O acerto dos trabalhadores ficou marcado para o dia
06 de junho de 2024, na Agéncia do Ministério do Trabalho e Emprego em Araxa™MG.

Da sede da fazenda, ja com todas as onentacdes passadas ao empregador,
principalmente em relagio ao alojamento dos trabalhadores ate o acerto rescisorio, a equipe de
fiscalizacfo se dirigiu para a sede do municipio de Muzambinho para refeicio e logo apods
dirigiu-se para a empresa de contabilidade para detalhar a forma como deverniam ser feitos os
registros e os calculos rescisorios.

Durante as explicacdes aos trabalhadores sobre as providéncias que deveniam ser
tomadas, foram apresentadas notas de despesas realizadas pelos empregados com suas
derricadeiras. O fornecimento de ferramentas de trabalho, tal qual a derricadeira de propriedade
dos trabalhadores, e o custo da manutencio desses equipamentos deveriam estar sendo
suportados pelo empregador.

No dia 06 de junho de 2024 foram realizados todos os procedimentos de pagamento
das verbas devidas aos trabalhadores e formalizacio e rescisfo dos contratos de trabalho. Aos
trabalhadores que vieram da Bahia — fo1 fornecida a passagem de retorno com
ajuda de custo para alimentacio. Ao rraba]hadcrr-que foi contratado diretamente em
Santa Eosa da Serra™G, pois ja estava trabalhando na regifo, foi dispensado o ressarcimento
de despesas com transporte.

O empregador mostrou-se bastante colaborativo e atendeu a todas as solicitacdes da
equipe de fiscalizacio para melhor andamento dos trabalhos e retorno dos trabalhadores.

No dia 07/06/2024, com os pagamentos todos regularizados, os trabalhadores
embarcaram em Onibus regulares em direcio as suas residéncias no estado da Bahia,
monitorados por meio de mensagens de aplicativo pela equipe de fiscalizagfo ate a chegada
segura em suas residéncias.

Nome

Valor
PIS CPF Admissio Afastamento | Valor Bruto | Liquido
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Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Guia do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado

Trabalhador

4.5.

Dos Autos de Infragao

Mumero
do AL

Ementa

Descricdo da ementa (Capitulacaon)

227561091

0017272

Manter empregado trabalhando sob condicies contrarias as disposicbes de protecao do

trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido & condicdo analoga
a de escravo.

{Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ofc art. 2%C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990,

227571509

0017752

| competente, o empregador ndo enguadrado como microempresa ou empresa de pequena porte,

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénicph

{Art. 41, caput, cfc art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida
pela Lei 13.467/17.)

227633920

227633938

0022063

13158241

1 {4rt. 29, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, combinado com art. 15, incisos I e II, da
| Portaria MTP &7 1/2021.)

227633946

1318349

| 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

227633954

1318867

| 2020.)

| EPI, mos termos da Morma Regulamentadaora n® & (NR 06).

Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.

Deixar de elaborar fouw implementar efou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
acoes de seguranca e sadde que visem a prevencao de acddentes e doencas decorrentes do trabalho
nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (irés) anos ou nas situacies
previstas no item 31.3.4 da MR 31.

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc itens 31.3.1 & 31.3.4 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n®

Deixar de garantir a realizacdo de exames meédicos ou realizar exames médicos em desacordo com
05 requisitos previstos no item 31.3.7 & respectivos subitens da NR. 31,

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "&", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro de

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecao Individual -

{Artigo 13 da Lei 5.88%/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/MH
22.677/2020.)

227633962

1313596

227633971

1318977

| de 2020.)

227633989

2310201

| 22.677/2020.)

Manter componentes das instalacies elétricas em desacordo com os requisitos de seguranca
previstos no item 31.10.2 da NR 31, e/ow manter quadros ou paindis de distribuic3o de energia
elétrica em desacordo com os requisitos minimos de sequranca previstos no item 31.10.2.1 da NR
31,

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc itens 31.10.2, alineas "a", "b" e "c", & 31.10.2.1, alineas "a", "b",
"¢, "d", "e" ", "g", "h" e "i", da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de outubdo

Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessadrios adequados ao trabalho, ou deixar de
substituir ferramentas e acessorios de trabalho sempre que necessario.
{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc item 31.11.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n?

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalactes sanitarias, ficas ou moveis, compostas
de vasos sanitdrios e lavatorios, na proporcdo de um conjunto para cada agrupo de 40 trabalhadores
ou fracao.

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc item 31.17.5.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n?
22.677/2020.)

10

227633097

2310775

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicdo e descanso que oferecam protecdo

a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos reguisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 da MR 31.

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc item 31.17.5.4 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n?

22.677/2020.)

11

227634004

2310228

no
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Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabeleddas nos subitens
31.17.6.1 & 31.17.6.1.1 da NR 31.

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 /c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" e "i" &
31.17.6.1.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

12

227634012

2310791

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condictes climaticas locais.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n?
22 .677/2020.)

13

227634021

2310252

1 subitens da MR 31.

Manter instalacdes sanitarias de alojamentos em desacordo com as exigéndas do item 31.17.3 e seu

L]

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.5 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n@ 22.67F,
de 22 de outubro de 2020.)

14

227634039

2310260

15

[ 227634047

2310325

| 22.677/2020.)

Manter locais para refeicdo em alojamentos em desacordo com as exigéncias do item 31.17.4 e seus|
subitens da NR. 31.
{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.6 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n®

Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade suficiente e
em condicdes higiénicas, &fou permitir a utilizacdo de copos coletivos.,

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.8.1 & 31.17.58.2 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

4.6. Da Notificagao de Debito de FGTS e Contribuigao Social

Mao foi feita notificagdo de debito de FGTS nem de Contribuigdo Sindical.

empregador realizou os recolhimentos dentro do prazo legal.

NOME

O FGTS regularizado foi de RS 2.859,33.

HISTORICO VALOR
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5. CONCLUSAO

Mo curso da fiscalizag3o, restou comprovada, conforme disposigdes do ANEXO 1l da
INSTRUCAO NORMATIVA n? 2, DE 8 de novembro de 2021, a ocorréncia dos seguintes
indicadores de caracterizac8o administrativa de submissao de trabalhador 3 condicio analoga
a de escravo, principalmente os pautados pelo conceito de condicdo degradante [qualguer
forma de negagao da dignidade humana pela violagao de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de proteg3o do trabalho e de seguranga, higiene e saude

no trabalho). 530 estes os indicadores:

1.9 estabelecimenta de sistemas de remuneracdo que ndo propiciem ao trabalhador

informagoes compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

2.1 ndo disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condigdes ndo
higiénicas ou em gquantidade insuficiente  para consumo do trobalhador no local de trabalho

ou de alojamenta;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a

manutengdo da potabilidade;

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalagdes sanitdrias que ndo assegurem

utilizagao em condicoes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condicoes basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade

ou conforta;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigoes, quando obrigatorio, ou local para

preparo de refeigbes sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicées, quando obrigatorio, ou local para

tomada de refeicoes sem condicdes de higiene e conforta;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condigoes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e

seguranca do trabalhador;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgao, ou por transferirem ilegalmente os énus e
riscos da atividade econémica para o trabalhador, resuftem no pagomento de saldrio base

inferior ao minimo legal ou remuneracdo aquém da pactuada:

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do énus do custeio do deslocamento

desde sua localidode de origem ate o local de prestagoo dos servigos;

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados

pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do trabathador;
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Diante do exposto, observado o conjunto de irregularidades constatadas, resta
demonstrado gue os 03 (trés) trabalhadores alojados na propriedade rural sob posse do
empregador autuado e prestando servicos na Fazenda Santa Cruz do Indaiazinho estavam
submetidos a condigdes de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam

condig3o degradante e trabalho analogo a de escravo para fins administrativos.

Diante disso, conforme demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo entdo
lavrados, aplica-se o art. 22-C da Lei 7.998/90, que determina o resgate, em acao de fiscalizacido
do Ministerio da Economia, dos trabalhadores encontrados nessa situagdo - em flagrante
desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil — a exemplo das Convencoes da OIT n2 29 [Decreto n2 41.721/1957) e
105 (Decreto n? 58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e da Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa

Rica - Decreto n? 678/1982) - que tém forga cogente propria de leis ordinarias.

Sugestdo de encaminhamento do relatorio as instituictes gue constituem a rede de
combate ao trabalho analoge ac de escravo, como MPF, MPT, DPU, dentre outros, para

conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis.

Pogos de Caldas/MG, 04 de julho de 2024,
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