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Empre=sa 01: Razéc Social: QUICE MANUTENCRO DE RERCNAVES LTDR — CHEJ:
02.244.507/0001-16

End. Praca Capitfo Frazao, 913 - Galpidoc Hangar Quick - asropocrto
internaciconal santa Genoveva — Golinia/cGo, CEP:  T74672-410. Fone:
£2_.98228-006%

Empresa 02: Raz8c Social: QCE AERC LTDR — CNPJ: 28.222.338/0001-07
End. Praga Capitfo Frazao, 913 - sala 17/18/15/20 e 21 Galpic Hangar
Ouick - aercporto ilnternacional =anta Gencveva — Goifnia/G0, CEP:
T4672-410. Fone: 62.982Z2B-0065

RELATORIO DE FISCALIZACAO TRABALHISTA

Prezado Sr. Chefe do Setor de Fiscalizacgdo do Trabalho desta
Superintendéncia Regional do Trabalho = Emprego,

1. DA ACAO FISCAL

Informamos que, no periodo de 13703 a 30/04/2024, foi
realizada acgio fiscal nas empresas acima gualificadas, as
guals atuam no mesmo endereco & pertencem aos mesmos soclos-
proprietarios.

Trata-se, ambas as empregadoras, de empresas de reparagao
= manutencidc de aeronaves de aviacdo sxscutiva, as guails
desenvolvem diversas atividades ligadas a tais servigos, como
mecanica, lanternagem, pintura, avifinica {eletrdnica de
avides), restauracioc de interiores, reparc de hélices, wvenda
de acessbrics, instalacgio de sistemas (software) e compra =
venda de asronaves (vide Relatdrio fotografico da acgdo fiscal

no Anexo A-001) .



A operacgdoc contou com a participagdc dos Auditores-

do Trabalho

Fiscals

2. DAS IRREGULARTDADES

No decorrer da citada acdo fiscal, constatamos a pratica
de diwversas infracfes trabalhistas por parte de ambas as
empresas empregadoras, merecendo especial destaque o fato de
mais de 0% (noventa por cento) de seus trabalhadores serem
contratados mediante fraude, por meic da chamada “pejotizacgdo”
(contratacdoc de pessoa fisica com CNEBJ).

Zmbas a5 empresas possulam 94 (noventa e guatro)
trabalhadores e somente 08 (oite) estavam registradeos, sendo
01 na Quick e 07 na QCE. Todos os demalis B¢ (oitenta = seis)
trabalhadores, desde o auxiliar que faz a faxina até o mais
gqualificado técniceo, laboravam comoc supostos prestadores de
gervicos para as empresas autuadas, sendo gue a maiocr parte

deles tratava-se titulares de empresas constituidas por uma

anica pessoa (MEI - microempreendedor indiwvidual), através do
conhecido sistema de “pejotizacdo” e o restante, embora
prestassem servicgos Como se BJ fossem, sequer hawviam

constitulido empresas.

3. DAS AUTUACOES

No decorrer da citada acgao fiscal, foram constatadas
diversas irregularidades, tanto relacionadas ac descumprimento
de obrigagées celetistas guantos de seguranga e saude no

trabalho.

3.1. Da interdig¢io de maquinas e equipamentos

Tendo em wvista dque algumas irregularidades constatadas
constituiam situacio de grave e iminente risco, foi lavrado o

Termo de Interdigdoco n. 4.086.015-9 (codpia no Anexc A-002),
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determinandoe a interdicgio do setor de marcenaria e de todos os
vasos de pressdo (reservatdérios de ar comprimido) das empresas
em questio.

Embora Jja se tenham transcorrides mais de 45 dias da
imposig3oc da interdicdo, até o presente momento ndoc foi

solicitada a suspensdc das citadas medidas restritivas.

3.2. Dos autos de infragioc lavrados em face que empresa QUICK

Em relacic a empresa QCE AERO LTDZ, principal empregadora,

foram lavrados 23 (vinte e trés) autos de infracdo (copias no REnexo
2-003:

ID | H® do AT Descrigdc Ementa Capitulacdc
Art. 157, inciaso I,
27.733.776- Deixar de insta}ar sistegas_de seguranca da CLT, cfc item
1 a em zona3d de perigo de mAgquinas e/ou 12.5.1 da HRE-12Z,
equipamentos. Com redacio da
Portaria 91e/20189.
Deixar de fornecer ac empregado,
gratuitamente, EPI adedquado ao
risco, 2m perfeito egtado de | Art. lege da CLT,
conaervacio = funcicnamento, nas | cfc 3gubitem &.5.1,
5 22.733.777- | situacgdes previstas no  subitem | alinea "o, da
=] 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n® 01 NR-&, com redacic
(HE-01}) - Dispogigdes Gerais e | da Portaria MTP n®
Gerenciamente de Riscoa Ocupacionais, | 2.175/2022.
observada a hierarguias das medidas de
Drevencao.
Deixzar de instalar protegfes fixas ou
maveis CCm dispositivos de
intertravamento em tranamissfes de forca
s seus componentes mowveis, guandc Art. 157, inciso I,
acessivels ou exp?stns; ou adotar iz CLT ofc  itens
22.733.77g- | PXOLeGA0 em transmissoes de forga e 12.5.9 e 12.5.9.1
3 5 Feus componentes mévels gue ndo impeca o i WR-12 com
5 o,
acesso por todos o3 lados, efon deixar redagdo da Portaria
de instalar dispogitivos de
. . 916/2019.
intertravamentao oom blogqueic em
protecdes maveis utilizadas para
enclausurar transmissdes de forga gue
po3suam inércia.
D=ixar de  aterrar, oun  Aterrar em %Itf 157,
. .. incisoc I, da
dega;o;do as _ NOrmas técnicas CLT, c/c
55,733,770 ?fl?lalﬂ, as instalagdes, carcacad, {tem 12.3.2
4 4 involucros, bllndag?ns_ou outras pgrtes da FR-12
condutoras de miquinas e Equlpamﬁntnscom redagﬁé
que nic integrem circuitos elétricos, da EPorearis
mas possam ficar sch tensao. 916,/2019.
Art. 157, incisc I,
Utilizar mAguina ocujos dispositivos def da CLT, cofc item
53,733,780 parFidﬂ, acionamgnto e para@a Fejam 12.4.1, alinsas
5 = T projetados, selecicnados efou instalados "a™, "b", "cv, "d"
= em desacordo com a] egtabelecido no e "ae™ da NE-12,
item 12.4.1 da NR 12. com redacgdo da
Portaria 916/20189.
Manter comandos de partida ou | Art. 157, inciso I,
: 22.733.781- | aciconamento de mEquines gem | da CLT, cfc item
& dispositivos que impecam gen | 12.4.2 da HR-12,
funcionamento autcmitico ao gerem | com redacio da




energizadas.

Portaria 91e/2019.

Deixar de promover capacitacdo aos
trabalhadores enwveolvidos na operacgéo,
menutencio inapecdo = demais .
interveﬁgﬁés pei méguinas Art. 137, tneLse I
- 22.733.782- | e equipamentos, compativel com suas Tz lng’ dcchRlEEm
4 fungdes, gue aborde os riscos a gue T g HRTie
= . - Com redacao da
Espac eXpostos & aa'mgdldﬂs de protecac Portaria 916/20189
existentes e necessirias, nog termos  da '
HE 12, para a prevencic de acidentes e
doengas.
Art. 1537, inciso I,
da CLT, cfc itens
53,733,783 Deixar de cunstituir_e manter a Comisszdo 5.2.1, 5.B.1,
g 5 Interna de FPrevengdo de Acidentes des.8.1.1 da "NR—QE,
acordo com a NR-05. com redacgao da
Portaria MTP n®
42272021,
Art. 1537, inciso I,
Menter vaso de pressfo instalado de modo da CLT, cfc item
3 22.733.784- | gque dificulte o acessc  aos drenos, 13.5.2.1 da HNE
1 respiros, bocas de wvisita ou indicadores 13, CCm redacd
de nivel, pressdoc e TempEratura. da Portaria MTb n®
1.082/720148.
Menter wasos de pressdo instalados em
ambientes fechados que nfdo disponham de
peloc menos 2 ({duasz) gaidas amplas,
permanentemente desobstruidas,
sinalizadas e dispostas em direcdes
d%splntaﬂ e/fou nao dlqunpam de acessoﬁrt_ 157, inciso I,
facil e _EBguro para as atlvldadga dE" da CLT, cfc item
22.733.785- | MARUTEnEao, dperaces - € 0S0SCa0, | 13 5.2,2  da  NR
14 zendo  gue, para guarda-corpos wvazados, -
? 02  wins  devem ter dimenafes que 13, com redaga
N - da Peortaria MTb n®
impecam & queda de pessoas e/ou DEC 1.082/2018
disponham de wentilac8c permanente com =
entradas de ar que nédc possam 3er
bloqueadas e/ou nao disponham de
iluminagio conforme normas oficiais
vigentea e/ou ndc possuam 3istema  de
iluminacdo de emergéncia.
Deixar de realizar inspecBo de seguranca
peridodica em wvasc de pressdo, ou Art. 157, incisc I,
realizar inspecfo de seguranca periddica da CLT, cfc item
11 22.733.786- | em vaso de pressdc em desacordo  com o3 13.5.4.5 da HE
T prazogs e3atabelecideos na HE-13, ou deixar 13, Com redacgd
de contemplar, na inspecdo de | da Portaria MTk n*®
seguranca periddica em waso de pressdc, 1.082/2014.
05 exames externo e interno.
Deixar de &afixar, em local de facil
acesso e bEm vizivel no ccrpg dao .v§so : Art. 157, inciso I,
de pressac, placa de identificacdo .
- . - = da CLT, cfc itens
22.733.787- | *ndelevel com a3 informagoes | 14 5 1.4, 13.5.1.5
12 previstas na MNB-13 ejfou deixar de
5 . - |_da HE-13, cCom
indicar, em local wisivel, a categorie dacio da Dortaria
do wasc de pressio efon o namerc oo E;h ED 1.082/3018
codigo de identificagdo do  wvasoc de e o
preszdo.
Art. 1&E, inciso I,
da CLT, cfc item
13 22.733.78B- | Deixar de submeter o trabalhador a exXame 7.4.1, &lin=a "a&",
3 médico admissional. da WE-T, COm
redacdo da Portaria
n® 24719594,
Deixar de infeormar aos trabalhadores os Art. 157, incisec I,
riscos ocupacicnais existentes nasda CLT, ofc itens
14 22.733.789- | locais de trabalho efou as medidas de=l1.4.1, alin=a "b",
1 prevencdc adotadas pela empresa para incisecs I, IT, III

reduzir cu eliminar tais riscos efou o3
regultadeos dos  exames médicos e exams

e IV, da NE-01l, com
credagdo da Portaria




complementares de diagnostico efou o3 | SEPETI/ME ne
resultados das awvaliagbes ambientais 6.730/2020.
realizadas nos locais de traebalho.
Art. 157, incisec I,
Deixar de elaborar ordens de gervigo fa4 ELT‘ELEQEE lEET
15 | 22.733.780- | sobre seguranga e salide no trabaltd; * rﬂR—Gl coﬁ
5 ou elaborid-lsa  =em  dar ciénecia  aos redacio da ﬁortaria
trabalhadores. SEERT/ME ne
8.730/2020.
Manter egtabelecimento desprovide de . .
veatidrio guando a atividade exigir ﬁit&L%E?éf;ngliieir
a4 utilizagdo de weatimentas de trabalheo, 24,4 1’ alineas "a®
16 22.733.791- | ou guando for imposto o uso de unifﬂr@e - '“5_’ 43 NE-24
3 cuja troca deva ger feita no proprio com ;redagéo d;
lﬂ;a; de Fr;halho, ou quandq a Dortaria ne
atividade exigir gue o estabelecimento 1066/2019
disponibilize chuweiro. :
Deixar a organizacdo de identificar os ﬁit'ci??’ ;?glsitiﬂa
perigos efou posalvels lgsﬁes - 2: alines
agravos & gande, ou realizar a "6"' T 1.5.4.3.1
identificacic de periges em desacordo T T
22.T33.7592- ) - alineas "a", "b" e
17 1 com o previsto no sgbltem 1.5.4.3.1 da_ mem  a 1.5.4.3.2 da
HE 01 e/fou gue ndo aborde o3 perigos ! -
A i NR-01, com redacao
eXxternos previsiveis rElaClDﬂadﬂSf 20 | 5o Dortaria
trabalhc ogue possam afetar a szaade = SEERT/ME ne
geguranca no trabalho. 6.730/2020.
Deixar de realizar o levantamento Eﬁt'cii?’ ;?zlsiti£
preliminar de perigos antea do  inicio 1.5.4 2‘1 alineas
do  funcionamento do  estabelecimentce ou Lo T aew .
o | 22.733.793- ) u a", b e c",
13 a novas 1nsta}a;oes, ou para as da WE—01 com
atividades existentes, e/on nas mudancgas redagio da ﬁﬂrtaria
e introdugBc de  nowvos  proce3asos o SEERT/ME ne
atividades de trabalho. §.730/2020.
Admitir_ ou manter Empregado sem. a iiz: i%‘ EZEEE' S;c
respectivo registro em livro, ficha CDnsoliéagED f dz3
13 22.733.133- | ou sistema El?trﬁniCD competente, o Leis do  Trabalho
=] empregador nao enquadrado como T
: com redagao
microsmpresa ou @ empresa de pEQUEnO | o s ge pela Lei
porte. 13,467/17.
Deixar de Ccon3ignar em registro
mecanico, manual ou gistema
eletrinico, 05 horédrios de entrada [
3gida = pericdo de repouso efetivamente
20 22.735.206- | praticadcs pelo empregado, nocs | Art. 74, g2 da
=] estabelecimentos com  mais de 20 | CLT.
(vinte) empregados, conforme
instrugfées expedidas pela Secretaria
Ezpecigl d= Previdéncia e Trabalho
do Ministéric da Economia.
Deixar de exibir ao AFT, guando -
31 22.736.159- | exigidos, guaisguer documentos que%iE;Dfigéggﬂa f i&s
2 digam respeito _ao fiel cumprimentoc dﬂELEis do Trabalho
normas de protegioc ao trabalho. i
Art. 23, 5 1=,
53 22.737.206- | Deixar de depogitar mensalmente o | incisc I, da Lei n®
g percentual referente ac FGETS. 8.034, de
11.5.1990.
Art. 23, g 1=,
53 22.737.20B- | Deixar de depositar mensalmente o | incisc I, da Lei n*®
] percentual referente ac FGETS. 3.038, de

11.5.15580.




3.3. Dos autos de infracgac lavrades em face que empresa QCK

Ja em relacgdc & smpresa OCF AFRO LTDZR, foram lavrados
autos de infrac8c (cbpias no Rnexo R-004).
ID | H® do AI Descrigdc Ementa Capitulacdo
Deixar de fornecer ac empregado,
gratuitamente, EPI adeguado ao
riaco, em perfeito eatado de | Art. 186 da CLT, c/fc
conaervacio e funcionamentao, nas | subitem 6.5.1,
1 22.733.954- | situacies previstas no subitem | alinea "e", da
1 1.5.5.1.2 da HNorma BRegulamentadora nY NB-6, com redacdo
01 (WR-01) - Disposicdes Gerais e|da Portarie MIP n®
Gerenciamentc de Riscos Ocupacionais, (| 2.175/72022.
observada a8 hierarguias das medidas de
prevencao.
Menter waso de pressdoc instalado de Art. 137, inciao .I'
mode gue dificulte o acessoc aos da CLT, e/c 1t
22.733.955- . . 13.5.2.1 da HNE-13,
2 0 drenog, respiros, bocas de wisite oy aom redacan da
indicadores de niwvel, pressao 2l . ¢ o
temparatura. crtaria MThb n
1.0827201E.
Manter wasos d= pressdoc  instalados am
ambientes fechados oque néc disponham
de pelo mencos 2 (duas) szaldas amplas,
permanentemente deackhztruidas,
sinalizadas e dispostas em direcgdes
distintas e/ou ndoc disponham de acesso . .
fécil = 5e;uro para aE atividades de Art. 157, incise .I'
manutencio operacio e inspecdo da CLI, /e 14
22.733.5956- ! 1 13.5.2.2 da HNR-13,
3 - sendo que, para guardajcorpq? com redacio da
= wvazadoz, 02 vio3d devem ter dimenadeg . ¥
) Portaria MThb n®
que impegam & gueda de pessoad efou 1.082/201¢8
néc disponham de wventilag8o permanente T ="
com entradas de ar gue ndo posSsSam Ser
blogusadas e/ou nfo disponham de
iluminagio conforme normas oficiails
vigentea e/ou ndc possuam sistema  ds
iluminacdo de emergéncia.
Deixar de realizar inspecdco de | Art. 157,
seguranca periddica em waso de | incisc I, da
preszdo, ou realizar inspegloc de | CLT, cfo
53 .733.857- seguranca periddica em waso de pressic item 13.5.4.5
4 £ b : 21 desacordo com al= prazca | da NE-13,
estabelecidos na NE-13, oun deixar de COm redacio
contemplar, na inspecdc de seguranca | da Portaria
periodica em vaso de pressdc, oS exames | MIb n®
externo e interno. 1.0827201E.
Deixar de afixar, em local de fécil
aceszo & bem visivel no corpo do  waso . .
de pressdo, placa de identifiecacéc Arc. 137, inciaoc I,
o | indeléwvel com as informagfes da CLT, c/e itens
5 22.733.838- previstas na HMNBE-13 efou deixar de 13.5.1.4, 13.5.1.5
4 . _ . da NE-13, Com
indicar, em local wisiwvel, a categoria - .
do wasoc de pressdo efon o ndmero clredagan da Fortaria
- . P = MTb n® 1.082/2018.
codigo de identificacao do waso de
pressio.
Art. 168, incisc I
da CLT, ofe item
: 22.733.5859- | Deixar de submeter o trabalhador a T.4.1, glinea "a",
2 exame médico admissional. da HE-7, com
redagéc da Portaria
n® 24,1554,
7 22.733.9680- | Deixar de elaborar ordens de sgervigg firt. 157, incisc I
g sobre seguranga £ 3adde no trakalho da CLT, c/fc item
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aw

ou elebora-las sem dar ciéncia aca 1.4.1, alinea "c",

trabalhadores. da NE-01, Com
redagdc da Portaria
SEFRT/ME n*
6.730/2020.

Manter estabelecimentc desprovido de

. o . Lrt. 157 incisce I
wvestiaric guando a atividade exigir ! 0

da CLT, o/f/c o Aitem

a utilizacdo de vestimentas de s4.4.1 alinsas  "a"
o 22.733.961- | trabalho, ou guando for imposto o uso 'ngu' daz  NR-24
= 4 de uniforme cuja troca deva ger feita = r - ’
e COm redacdo da
no praoprio local de trabalho, ou guando . c
a atividade exigir gque o Fortaria o
1066/20185.

estabelecimento digponibilize chuweirc.

LArt. 41, caput, o/g

Admltlr_ o maprer empreggdo sem. o arr. 47, caput, da
respectivo  registro em livro, ficha . -
22.733.148- | ou =istema eletrfnico competente o CDqsﬂlldaQED das
9 ) ) - 4 Lei=s do Trakbalho,
& enpregador nao enquadrado [ala)iie) -
: COm redacaoc
microempresa ou  empresa  de  peguenc . -
orte conferida pela Lei
0 . 13.467/17.
=]
22.737.199- | Deixar de depositar mensalmente o 3rt: 23, § . 1%,
10 2 ercentual referente ac FGTS incise I, da Lel n®
o : 2.036, de 11.5.1990.
. . ) Art. 23, g 1=,
11 22.737.200 Deixar de depositar mensalmente o inciso I, da Lei n®

a percentual referente ao FGETS. 5. 036 de 11.5.1990
. ' .5. .

3.4. Das Notificacgdes de Débito do Funde de Garantia e da
Contribuiciaoc Social - NDFC

Em decorré&ncia das fraudes praticadas, as duas empresas,
juntas, deixaram de recolher, aoc menos, R5 1.364.641,84 (um
milhd3oc trezentos e sessenta e quatro mil reais) de FGTS,
conforme coplias das NDFC no Anexo A-005.

4. CONSIDERACOES FINAIS E SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE
RELATORIO.

4.1 consequéncias da contratacdo irregular de trabalhadores

Z conduta fraudulenta do referido grupo de empresas em
gquestic, além de infracioc & legislagioc  trabalhista e
previdenciaria, gera wvarias conseguénclias negativas, nio s
para os trabalhadores, mas também para o estado brasileiro e a
para sccliedads em geral, gerando, por exemplo:

a) Concorréncia desleal com outras empresas do mesmo ramo de
atividade: tal fato gue pode se verificar scob doilis aspectos.
Primeiro pela oferta de servigos mais baratos, J& gue o custo

da empresa & menor; segundo, a referida companhia sal na
frente pela disputa por bons profissicnais, uma wvez dgue
deixando gue pagar tributcos e contribuigbes scb a folha de
salarios, pode ofertar maior remuneracio e, com isso, possulr

um poder maicr para atrair bons profissionails, em comparacioc



com outras empresas gue operam corretamente, cumprindoc a
legislacio.

Importante aqui salientar que também no Reroporto de Goidnia,
atuandc na mesma atividade econdmica de manutencio da aviacdo
executiva, existem varias cutras empresas (a exemplo da Gloko
Aviacdc & Voar Taxi BAérec), onde todos os seus empregados
estio devidamente registrados.

b) Sonegacic de tributos, incluindo contribuigées sociais: &
notdbric rombo nas contas da previdéncia social no Brasil,
tendo em vista gue as despesas estio cada vez mals superiores

em comparacdo com  as  receitas. E as contratacdes de
trabalhadores de forma irregular, por meio de MET

(microempreendedor indiwidual), constitui um importante fator
gue influencia esse crescente déficit previdenclario, uma ves
gue estudos mostram gue a projecgdo dessa modalidade de
prestagdo ser servigos, em breve correspondsra a 10% (dez) por
cento das despesas do INSS contra apenas 1% das receitas.

¢) Prejuizos futuros para os trabalhadores: as lesdess  aos
direitos dos trabalhadores s3oc profundas, uma wvez gue oS
obreircs sdc  simplesmente excluideos da protegdo social,
incluindo os direitos trabalhista e até mesmo previdenclarios.

4.2. Sugestio de envio de cédpias do presente Relatério

Ante o exposto, para conhecimento e/ou adogio das medidas
gque entenderem cabiveis, sugerimos o envic de coHpia deste

relatorio para os seguintes brgios/instituicdes:

a) MPT - Ministérioc Pibklico do Trabalho - Procuradoria

Regional do Trabalho dalf?® Regildo;

b) MPF - Ministério Publico Federal - Procuradoria da
Republica em Goias;
c¢) RF — Receita Federal.

Goliania/G0 30 abril de 2024.
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